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Résumé

La Loi n° 2014-40 du 20 janvier 2014 garantissantadvenir et la justice du systéme de retraites
institué le compte personnel de prévention de lailié&é. La présente instruction a pouobjet de
préciser les conditions de mise en ceuvre des dtibligades employeurs liégsla mise en place et gu
fonctionnement du compte de prévention de laliitéi en 2015.

Mots clés:Pénibilité - Compte personnel de prévention dedlaibilité
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La présente instruction présente le fonctionnenduntcompte de prévention de la pénibilité iskila

loi du 20 janvier 2014. Elle précise les disposisiapplicables pour l'année 2015, premiére adeée
mise en ceuvre du dispositif. Elle sera complétgar une instruction précisant les modalités
d'acquisition et d'utilisation des points pes kalariés.

Oui est concerné?

Tous les salariés des employeurs de droit privasiaique le personnel des personnes publiques
employé dans les conditions du droit privé peuaaguérir des droits au titre du compte personnel de
prévention de la pénibilité. Les salariés titulaird'un contrat de travail de type particulier tgle
notamment les apprentis ou les titulaires dédrats de professionnalisation sont égalementcamgs.

Toutefois, les salariés affiliés un régime spécial de retraite comportant un disipagiécifique de
reconnaissance et de compensation de la pénibliéitd,salariés du particulier employeur et les
travailleurs détachés en France ne sont pas éydnl compte.

Quels seront les facteurs de risques professionsepris en compte au titre de la pénibilité ?

Quatre facteurs seront pris en comptpartir duler janvier 2015: le travail de nuit, le travail en
équipes successives alternantes, le travailitiépét les activités exercées en milieu hypegba

Six autres facteurs seront pris en comgpfeartir duler janvier 2016 :les manutentions manuelles de
charge, les postures pénibles, les vibrations niggas, les agents chimiques dangereux, les
températures extrémes et le bruit. lls sont @&finl'article D. 4161-2 du code du travail et doromer
lieu & une instruction d'application dédiée. €eensement de I'exposition a ces six facteucsnipter

de l'année 2016 sera facilité par les modes d'érdpldranches qui seront élaborés avant laddin
lannée 2015.



Comment est appréciée I'expositioa la pénibilité ?

L'employeur évalue I'exposition de ses salariés@ghibilité en croisant deux critéres : les factele
pénibilité applicables au type de poste occupdemposition en moyenne annuelle du salarié sur le
poste en question. L'employeur tient compte desureesde protection collective et individuelle pour
apprécier les conditions de pénibilité. L'expositate chaque travailleur est appréciée au regard des
conditions habituelles de travail caractérisantpdsste occupé, telles qu'elles se révélent étre en
moyenne au cours de l'année. En pratique, il estftéquent qu'un travailleur soit affecté a plusie
postes au cours de I'année. Dans ce cas, c'edtdrisemble des expositions subies par le trauaille
sur I'ensemble de ces postes que I'employeur peendompte pour déterminer son exposition
moyenne annuelle.

S'agissant des travailleurs intérimaires, c'estrbprise de travail temporaire qui déclare |'exXpms

des salariés dont elle est I'employeur. Toutefes, déclaration se fonde sur les informations

transmises par I'entreprise utilisatrice.

Pour les travailleurs présents pendant une duré&ridare a une année, l'employeur évalue

I'exposition aux facteurs de risques au regardcdeslitions habituelles de travail du poste occupé
appréciées en moyenne sur l'année. Le suivi dessitixms ne concerne pas les titulaires de contrats
de travail d'une durée inférieure a un mois.

A contrario, dans le cas d'un travailleur présentxdmois seulement (par exemple dans le cadre d'un
CDD) sur un poste qui, en conditions habituellesraeail sur une période de 12 mois, n'implique pas
une exposition supérieure aux seuils, I'employeuratense pas I'exposition méme si, au cours des
deux mois considérés, le travailleur a été, enonaigar exemple d'un pic d'exposition li€ a un
phénomeéne de saisonnalité, exposé a des factepénislite.

Les périodes d'absences sont prises en compteodesu'elles remettent manifestement en cause
I'exposition au-dela des seuils caractéridanposte occupé. Il s'agira donc de périodes d'absence
longues (congé pour longue maladie, congé individadormation, congé sabbatique, etc.). Pour les
travailleurs a temps partiel, il n'y a pas de mibélgdarticuliere d'appréciation du dépassement du
seulil.

Comment les_employeurs déclarent-ils les salariéxmnsésa la pénibilité et déclarent-ils les
cotisations?

Le dispositif du compte pénibilité fonctionne suredogique de seuil : pour chaque facteur est défin
un seuil annuel d'exposition . . En deca du séuigalarié ne recoit pas de points et I'employeur n
paye pas de cotisation spécifique.

Le logiciel de paie de I'employeur lui permet deldeer les facteurs d'exposition a la CNAV, au
travers de la DADS. L'alimentation de ces donnéess de logiciel de paie permet, sous réserve de la
disponibilité de la fonctionnalité, d'éditer lescHes d'exposition a la pénibilité de maniere
automatisée, sans qu'il soit besoin d'une nousalke des données.

L'employeur peut apprécier les expositions en fimnwée, puisque c'est la transmission de la
déclaration annuelle de données sociales qui déduea le décompte des expositions et de ses
cotisations. Ces opérations seront enregistréem ées logiciels de paye, qui seront adaptés gsr |
éditeurs courant 2015. Le versement des cotisatipésifiques a la pénibilité ne sera a effectuer qu
début 2016 au titre des expositions 2015.



Pour les travailleurs titulaires d'un contrat devé&il dont la durée, supérieure ou égalen mois,
débute ou s'acheve en cours d'année civile, I'graplodéclare I'exposition évaluée au titre de cette
période, au plus tard le dernier jour du mois soivia date de fin de contrat. Toutefois, afin de
faciliter I'entrée en vigueur du dispositif, I'erapéur, pour les contrats se finissant durant I'anné
2015, pourra établir les fiches d'exposition déargss concernés jusqu'au 31 janvier 2016.

S'agissant des conditions d'appréciation de I'détippsaux facteurs de pénibilitéine missiora été
confiée a Michel de Virville d'accompagnement ddaboration de modes d'emploi de
branche, permettant de définir, dans un contextametocabulaire propres aux divers métiers,
des modalités adaptées de recensement des expssitimire des situations types
d'exposition.Par ailleurs,le Premier ministre a confi@ Gérard Huot et Christophe Sirugue une
mission d'évaluation et de proposition pour la n@sexeuvre du compte personnel de prévention, afin
d'en faciliter la mise en ceuvre par les employeurs.

Les adaptations résultant des préconisations d& deux mlsslons pourront vemr compléter la
présente instruction.
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Mode d'emploi du compte personnel de préventiorde la pénibilité
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Fiche n°1- Ouverture du compte pénibilité, déclarations par lemployeur et
réglement des cotisations

Ce sont les caisses de retraite qui créent et quemgnt pour le compte des salariés les
comptes personnels de prévention de la pénibilitésur la base des déclarations des
employeurs.

Afin de faciliter I'entrée en vigueur du disposilf, I'employeur, pour les contrats se
finissant durant I'année 2015, pourra établir les ithes de prévention des expositions des
salariés concernés jusqu'au 31 janvier 2016.

1. Déclaration desexpositions

Le logiciel de paie de I'employeur lui permet deldeer les facteurs d'exposition et les
cotisations pénibilité. L'alimentation de ces daméans le logiciel de paie permet,
sous réserve de la disponibilité de la fonctionéalans le logiciel de paie, d'éditer les
fiches de prévention des expositions de maniérenatisée, sans qu'il soit besoin
d'une nouvelle saisie des données.

1. Automatisation de la déclaration d'expositionala CNAV
Régime général
Des lors que lI'employeur estime que le poste oc@aréson salarié donne lieu

exposition a la pénibilité au-dela des seuilséitldre le ou les facteurs de pénibilité
la CNAV pour alimentation du compte personnel d&vpntion de la pénibilité.

a
a

Aux termes de l'articl®. 4162-1 du code du travail, cette déclaration séfifs pour
les expositions ayant lieu en 2015, par la déétaraannuelle de données sociales
(DADS). Les employeurs déclarant leurs cotisatipas les dispositifs de titres
simplifiés comme le titre emploi services entrepr{§ESE) déclarent les facteurs
d'exposition par ces mémes titres. Les modalitédédtaration des facteurs seront
précisées ultérieurement sur les portails décfaratincernés.

La fiche n°4 en annexe de la présente instructéaile la déclaration de l'exposition
faite par I'employeur en DADS.

Régime agricole

Des lors que lI'employeur estime que le poste oc@aréson salarié donne lieu a
exposition a la pénibilité au-dela des selllgjéclare au moyen de la Déclaration
Trimestrielle des Salaires (DTS) ou du Titre Em@onplifié Agricole (TESA) le ou
les facteurs de pénibilité dont les seuils d'expmsisont atteints, & sa caisse de
Mutualité Sociale Agricole (MSA).

Pour les expositions ayant lieu en 2015, I'employeftectue cette déclaration, en
application du lll de l'article R. 4162-1 du code tdavail, au plus tard le 31 janvier
2016.



Les informations ainsi collectées afférentes gbeition, complétées de celles liées a
l'identification de I'employeur, du salarié et gesiodes d'activité seront transmises
par la caisse de MSA a la CNAYV, afin de lui permeetie déterminer le nombre de
points a reporter au compte.

La fiche n°4 en annexe de la présente instructiéaite la déclaration de l'exposition
faite par I'employeur agricole sur sa DTS o0 ESA.

2. Automatisation des déclarations dans le cadre d& déclaration
sociale nominative (DSN)

Une instruction complémentaire précise les atittb déclaratives de I'employeur
pour ce qui concerne la déclaration sociale noivi@afDSN), qui se substituera a
compter du lerjanvier 2016 ala DADS etala SDT

3. Automatisation et dématérialisation des fiches derpvention des
expositions

La production de la fiche de prévention des exjrs est intégrée aux logiciels de
paie. Elle est réalisée sur la base de la simgladtion de l'exposition du salarié aux
facteurs de pénibilité ; la période d'expositiorm rpas a étre renseignée, étant
mécaniquement égale soit a I'année civile, soite siontrat, d'une durée supérieure ou
égale & un mois, débute ou s'achéve en courséd'ardn la durée du contrat de travail
dans l'année civile. Elle est éditable, sur la bag&ine extraction du systéme
d'information de la paie.

L'employeur coche ainsi simplement dans le systdtimformation la ou les case(s)
correspondant aux facteurs auxquels le travaikbstiexposé au-dela des seuils.

Si le salarié n'est exposé a aucun facteurestexposé en deca des seuils, I'employeur
ne coche aucune case correspondant aux facteuisgdes et n'établit pas de fiche de
prévention des expositions.

Les mesures de prévention mises en ceuvre par bgmpl doivent figurer dans les
documents établis en application de l'article L12H86 du code du travail, a savoir
d'une part le rapport annuel écrit faisant le bidanla situation générale de la santé, de
la sécurité et des conditions de travail dansHl&sement et des actions menées au
cours de l'année écoulée, et d'autre part le prageannuel de prévention des risques
professionnels et d'amélioration des conditiondraeail - chacun de ces documents
devant traiter spécifiquement de la préventionadgdnibilité.

Les modalités d'établissement et de communicaties fiches de prévention des
expositions sont détaillées dans la fiche n°3eaée a la présente instruction.

4. Dispositions particulieres et transitoires
1) DADS-NET

Dans le cas ou l'employeur ne dispose pas de #gie paie lui permettant de
générer la DADS, il déclare les facteurs d'exposisur le portail e-ventail par I'outil
DADS-NET accessible par le lien suivant:

https://www.e-ventail.fr/ ss/Satellite/e-ventailéeervi ces/Saisie-en-ligne-

DADSNET .html

2) Fiches de prévention des expositions



Un arrété fixe un modele indicatif de fiche, I'emy@dur restant libre d'utiliser le modele
gu'il souhaite dés lors qu'il comprend les catéggoniinimales requises.

2. Déclaration et paiement des cotisations

L'articleL. 4162-20 du code du travail crée deux nouvellesatitinsa la charge de
I'employeur :

la cotisation pénibilité dite « de base »

la cotisation pénibilité dite « additionnelle ».

Ces caotisations ont pour objet d'abonder le foldsgg du financement des droits liés
au compte personnel de prévention de la pémibilit

La fiche n°5 en annexe précise I'ensemble des @lismelatifsa ces cotisations. Elle
est complétée par une fiche n°6 qui traite du essahtreprises déclarant en 2015 en
déclaration sociale nominative (DSN).

2.1.1 La cotisation dite « de base »

Elle est due par les employeurs au titre des salagi'ils emploient entrant dans le
champ d'application du compte personnel de prérentle la pénibilité. Le versement
de cette cotisation n'est dés lors pas conditicarn&xposition du salari@ un ou
plusieurs facteurs de pénibilité, la différence de la cotisation dite « additielle»
(cf. infra). Elle est duea compter des paies effectuéagartir du ler janvier 2015 ;
toutefois, son taux estul pour les années 2015 et 2016. A compter de 28dw, taux
est fixéa 0,01%.

2.1.2 La cotisation dite « additionnelle»

Elle est due par les employeurs ayant expasépmpter du ler janvier 2015, un ou
plusieurs salariésa un ou plusieurs facteurs de pénibilité entrant denschamp
d'application du compte personnel de préventiofadeenibilité. Elle comporte deux
taux selon que le salarié est exposé a un sewdufia¢ono-exposé) ou exposé a au
moins deux facteurs (poly-exposé). Les taux semslivants pour 2015 et 2016

Taux mono-exposé : 0, 1% ;

Taux poly-exposé : 0,2 %.

A compter du ler janvier 2017, ces taux seronsiggnts :
Taux mono-exposeé : 0,2% ;
Taux poly-exposé : 0,4%

Les salariés et les employeurs disposeront poumida en ceuvre du compte personnel
de prévention de la pénibilité d'un site Interrdddié, ainsi que d'un numéro d'appel
non surtaxé.



Fiche n°2- Champ d'application de I'obligation d'établir une fiche individuelle de
prévention et du bénéfice du compte personnel de @vention de la pénibilité

1- Champ d'application de l'obligation d'établir uitdé individuelle de prévention

Conformément a l'article D. 4161-4 du code du titaks fiche de prévention des
expositions est établie pour les travailleurs nameés a l'articldR. 4162-1, c'est-a-dire
les travailleurs, exposés au-dela des seuils asi der'article D. 4161-1, et titulaires
d'un contrat de travail dont la durée est supéieurégale & un mois.

Le dispositif de tracabilité s'applique sans cofisiion de taille d'entreprise ou
d'effectif de travailleurs exposés. Conformément ‘article L. 4111-5 du code du
travail, les travailleurs sont les salariés, y campemporaires, ainsi que toute personne
placée a quelque titre que ce soit sous l'autdettemployeur.

Les dispositions concernant la fiche de préventies expositions prévue a l'artidle
4161-1 du code du travail font partie intégrantditte VI « Dispositions particulieres a
certains facteurs de risques professionnels epanilité» de la partie IV du code du
travail consacrée a la santé et a la sécuritéaaitr Elles sont donc applicables aux
employeurs de droit privé ainsi qu'aux établisseménumérés a l'article 4111-1 du
code du travalil, soit :
0 Les établissements publics a caractére industregramercial (EPIC) ;
0 Les établissements publics administratifs (EPA)sdafils emploient du
personnel dans les conditions de droit privé ;
0 Les établissements de santé, sociaux et médicatsonientionnés a l'article
2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dspons statutaires relatives
a la fonction publique hospitaliere.

Les travailleurs détachés en France sont égalesmmternés par la tracabilité en
application de l'article.. 1262-4. A ce titre, I'entreprise donneuse d'ordresmet a
I'entreprise sous-traitante les informations néiess a I'établissement par cette
derniere de la fiche de prévention des expositions.

Les travailleurs intérimaires sont également cameepar le dispositif, les entreprises
de travail temporaire établissant, le cas échédarfiche sur la base des informations
transmises par les entreprises utilisatrices, dassconditions précisées par décret en
Conseil d'Etat.

En revanche, conformément a l'artitle7221-2, les salariés du particulier employeur
ne sont pas concernés par le dispositif.

2- Champ d'application du compte personnel de préwewie la pénibilité

Les salariés des employeurs de droit privé aing b personnel des personnes
publiques employé dans les conditions du droitéppgguvent acquérir des droits au titre
du compte personnel de prévention de la pénibititét comme les apprentis qui
bénéficient des mémes droits que les salariés.

Toutefois, les salariés affiliés a un régime spéaretraite comportant un dispositif
spécifique de reconnaissance et de compensatitan minibilité ne se constituent pas
de droits au titre du compte personnel de prévem®la pénibilité. Un décret énumere
les régimes concernés.



Les travailleurs détachés en France ne rentrerdgrasle champ d'application du
compte.



Fiche technique n°3- Seuils d'exposition aux 4 facteurs de pénibilité erant en
vigueur auleifjanvier2015

Cette fiche technique sera complétée par des réfétiels de branche ou « modes
d'emploi » devant notamment permettre de définir, éns un contexte et un
vocabulaire propres aux branches professionnellesles modalités adaptées de
recensement des expositions.

Le niveaua partir duquel I'exposition aux facteurs dequiss professionnels est prise
en compte au titre de la pénibilité est réglemgratél'article D. 4161-2 qui introduit des
seuils associéa chaque facteur.

Ces seuils comprennent une double dimension dSiiéeat de temporalité.

Le dépassement ou non des seuils est apprécié apmEation des mesures de
protection individuelle et collective.

Les seuils correspondant aux quatre facteurs duergnen vigueur au lerjanvier 2015
sont les suivants

a) Activités exercées en milieu hyperbare défiaidarticleR. 4461-1

Pour étre considéré comme exposé au risque hyperoartitre de la pénibilité, un
travailleur doit réaliser au moins 60 interventianstravaux (au sens de l'article R. 4461-
1) I'exposanta une pression d'au moins 1200 hectopascals par an

a) Travail de nuit dans les conditions fixées auxcét L. 3122-2% L. 3122-3 Idu
code du travail

Un travailleur est considéré exposeé dés lors traV¥aille au moins une heure, continue
ou discontinue, entre 24 heures et 5 heures dunpgaia un minimum de 120 nuits par
an.

b) Travail en équipes successives alternantes

Par travail en équipes successives alternantesisen @omme le précise la directive
européenne du 4 novembre 2003 relaivbaménagement du temps de travail, tout
mode d'organisation du travail selon lequel desvaitieurs sont occupés
successivement sur les mémes postes de travahh sl certain rythme, y compris
rotatif, de type continu ou discontinu, entraingmaur les travailleurs la nécessité
d'accomplir un travail & des heures différentesuse période donnée de jours ou de
semaines.

Le travail posté, comme par exemple les 5x8, 4x®, 2x8, 2xl2, fait partie de ces
organisations temporelles atypiques, tout commeytbsmes de travail plus irréguliers,
qui peuvent étre utilisés dans certains secteéss|als que les conditionsci-dessus sont
remplies.

Pour étre considéré comme exposé au titre de l#ili€n un travailleur en équipes
successives alternantes doit travailler au moires heure entre 24 heures et 5 heures du
matin, cela un minimum de 50 nuits par an.

c) Travail répétitif caractérisé par la répétition d'méme geste,a une cadence
contrainte, imposée ou non par le déplacement aitgne d'une piece ou par la
rémunérationa la piéce, avec un temps de cycle défini



Le travail répétitif est caractérisé par la répaitd'un méme geste physique, avec une
cadence contrainte et pendant un temps de cydld.déf

Le seuil associé ce facteur distingue deux situations de travail dé prendre en compte
les formes de répétitivité les plus intenses. lawdilleur est ainsi considéré comme
exposé au titre de la pénibilité dés lors quiiltreeive dans l'une des deux situations
suivantes ou les deux:

travailler avec un temps de cycle inférieur ou éghlminute en répétant un méme geste,
avec une cadence contrainte, et pendant une dunémate de 900 heures par an, mais
sans compter le nombre d'actions techniques ;

travailler avec un temps de cycle supéri@auune minute en effectuant 30 actions
techniques sollicitantes ou plus par minute, avex eadence contrainte, et pendant une
durée minimale de 900 heures par an.

Par « temps de cycle », on entend le temps écaouié & moment ol un opérateur
commence un cycle de travail et le moment ou ibmamence le cycle de travail suivant.

Par « actions techniques », on entend les actiansieties élémentaires et sollicitantes
requises pour la réalisation des opérations effestau cours du cycle de travail, telles
gue « tenir », « tourner », « POUSSEr », « COUpPem»

Par « geste », on entend le geste professionneleptant de réaliser le travail au cours du
cycle et composé d'une suite d'actions technigeesialles élémentaires et sollicitantes.



Fichetechnique n°4Modalités d'établissement etde communication deishes de
prévention des expositions

1- Périodicité d'établissement de la fiche etconsertian

Pour les travailleurs titulaires d'un contrat devail dont la durée est supérieure ou
égalea l'année civile, I'employeur établit la fiche consagt I'exposition évaluée au
titre de I'année N une fois par an et au plusdaeht le 31 janvier de I'année N+ 1.

Pour les travailleurs titulaires d'un contrat devéil dont la durée, supérieure ou égale a
un mois, débute ou s'acheve en cours d'année ,cli@mployeur établit la fiche
consignant I'exposition évaluée au titre de ceftéode, au plus tard le dernier jour du
mois suivant la date de fin de contrat.

La fiche peut étre renseignée sur support papiatéonatérialisé. Une déclaratiana
Commission nationale de linformatique et des td®rn'est pas nécessaire, mais
I'employeur doit veillera ce que les informations contenues dans la fichenes
confidentielles.

Le logiciel de paie de I'employeur lui permet deldeer les facteurs d'exposition a la
CNAV, au travers de la DADS. L'alimentation de desnées dans le logiciel de paie
permet, sous réserve de la disponibilité de latfonoalité dans le logiciel de paie,
d'éditer les fiches d'exposition de maniere aut@m®at sans qu'il soit besoin d'une
nouvelle saisie des données.

L'employeur conserve par tout moyen les fiches egntion des expositions de ses

salariés pendant cinq ans aprés l'anndgquelle chacune d'entre elles se rapportent
(article D416 I-4). 1l existe une seule fiche panée ou, en cas de contrat infra-annuel,
par période d'exposition.

Afin de faciliter I'entrée en vigueur du dispositiemployeur, pour les contrats se
finissant durant l'année 2015, pourra établir lehels d'exposition des salariés
concernés jusqu'au 31 janvier 2016.

2- Communication de la fiche au salarié et aux servisede santé au travail

Le travailleur et ses ayants droit

La fiche est tenué disposition du travailleus tout moment s'il en fait la demande. Elle
doit lui étre transmisason départ de I'établissement.

Enfin, une copie de la fiche lui est systématiquamiemise en cas d'arrét de travail
d'au moins trente jours s'il est consécutif & urident du travail ou a une maladie
professionnelle et d'au moins trois mois dans Utea cas, dés que la durée de ceux-ci
est connue de I'employeur.

Dans les deux cas mentionnés ci-dessus, il net gagid'une fiche ad-hoc établie a
cette occasion mais de la fiche la plus récemntahlié au moment de la demande, soit
en pratique pour un travailleur titulaire d'un gahde travail exécuté pendant la totalité
de l'année civile, la fiche consignant les exposgide I'année passée.

En cas de déces du travailleur, ses ayants draitepe obtenir copie d'une version
actualisée de la fiche s'ils en font la demaikismployeur.



Le service de santé au travail et le médecin diailra

La fiche consignant les expositions de l'année t\c@smuniquée au service de santé
au travail au plus tard avant le 31 janvier denénN+1. Cela doit servir a la mission
de conseil des employeurs et des travailleurs dévoar l'articlel. 4622-2 du code du
travail aux services de santé au travail, afin motent de prévenir et réduire la
pénibilité au travail.

En outre, le service de santé au travail transtatuwe fiche au médecin du travail,
pour qu'il compléte le dossier médical en santéaail.

Le Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditiengavail (CHSCT)

Le CHSCT dispose du document unique d'évaluatiom rikques et des éléments
consignés en annexe précisés par l'arikcld121-1,a savoir les données collectives
utiles a I'évaluation des expositions individuelles aux dacs de pénibilité et la
proportion des salariés exposés a la pénibilités dantreprise. Il dispose par ailleurs
notamment du programme annuel de prévention deguess professionnels et
d'amélioration des conditions de travail ainsi querapport annuel prévusl'article L.
4612-16. En revanche, il n'a pas acces aux docsraargractere nominatif et ne peut
donc pas demanderconsulter la fiche individuelle de prévention dgpasitions.



Fiche techniquen® 5 -Liens entre I'évaluation de I'expositionindividuelle a la
pénibilité et la démarche globale d'évaluation dessques

L'évaluation des risques réalisée dans le cadrdodument unique d'évaluation des
risques (DUER) sert de repere a I'employeur p@ppléciation des conditions de
pénibilité auxquelles chaque travailleur est exppséque ce document comporte un
inventaire des risques présents dans chaque ueittadail de I'entreprise ou de
I'établissement.

La notion d'«unité de travail» doit étre comprisesans large, afin de recouvrir les
situations tres diverses d'organisation du tra®oh champ peut s'étendre d'un poste
de travalil, a plusieurs types de postes occupéleparavailleurs ou a des situations de
travail, présentant les mémes caractéristiques. nifane, d'un point de vue
géographique, I'unité de travail ne se limite paedment a une activité fixe, mais
peut aussi bien couvrir des lieux différents (mantion, chantiers, transports, etc.).

Le décret relatif au document unique d'évaluaties isques et aux accords en faveur
de la prévention de la pénibilité précise que l'eygur consigne en annexe du
DUER les données collectives utiles a I'évaluaties expositions individuelles aux
facteurs de risques, notamment a partir de lifleation de situations types
d'exposition, ainsi que la proportion de salari§zosés aux facteurs de pénibilité au-
dela des seuils.

La tracabilité individuelle de I'exposition découlenc de I'évaluation de la pénibilité
présente en moyenne dans l'entreprise, que lI'eeynl@pprécie en fonction du ou
des postes occupés par le travailleur au coursadeée et des situations de travail
associées, en cohérence avec sa démarche gloBatmeictere collectif d'évaluation
des risques.

L'employeur, a qui la loi confie la responsabilitétablir et de déclarer I'exposition
des travailleurs, peut utiliser dans ce cadre Iyaeaeffectuée par le comité d'hygiene,
de sécurité et des conditions de travail au tigesal compétence prévue a l'article
4612-2 du code du travalil.

Lien entre les accords et référentiels de branchea ks autres documents d'aida&
I'évaluation des risques

Les branches professionnelles ont vocation a acagngs I'employeur dans cette
démarche en concluant des accords collectifs erufade la prévention de la
pénibilité (articlesL. 4163-2 etL. 4163-4). Elles pourront toutefois, sans attendre la
conclusion de tels accords, élaborer égalementélérentiels de branche. La nature
et la liste des référentiels de branche sont fix@esarrété. lls contribueront a faciliter
et a rendre plus cohérente et plus sdre la démdtétaluation.

Pour conduire des actions de prévention visanpgarsuer ou réduire les facteurs de
pénibilité, I'employeur dispose de guides et deudwnts d'aide a I'évaluation des
risques, spécialisés par métiers et secteurs giofegels, établis par les institutions et
organismes de prévention, le champ de ces actiépasdant largement celui du
compte personnel de prévention de la pénibilité.



Fiche n° 6- Modalités déclaratives de I'exposition pour I'anné®015

Au régime général

L'employeur déclare dans la déclaration annuelleddenées sociales le ou les
facteurs d'expositioa la pénibilité, cette déclaration étant transmiselas tard le 31
janvier 2016a la CNAV. En pratique, il sélectionne dans sa détian sous la
rubrique «S 65- données annuelles » le ou lesdecuquel il a exposé son salarié
sur I'ensemble des périodes d'activité.

Pour plus de précisions sur le remplissage de [B®Aes employeurs sont invités a
consulter la fiche technique pénibilité annexéeatier technique de la norme N4DS,
le site internet e-ventail» de la CNAV ainsi que le portail dédié au compespnnel
de prévention de la pénibilité.

Lorsque lI'employeur déclare ses cotisations pandgen d'un titre simplifié€ comme
le titre emploi service entreprise (TESE), la détian des facteurs s'effectue par ce
dispositif selon des modalités qui serontpréciséésieurement.

Au régime agricole :

L'employeur agricole indique sur le TESA ou dan®3&, pour chaque salarié, si ce
dernier a été expos&un ou plusieurs facteurs de pénibilité au courdadpériode
d'activité considérée en cochant le ou les factdarsisques professionnels dont les
seuils d'exposition ont été atteints.

Si I'employeur agricole a opté (en accord avec BAMpour le recouvrement des
cotisations selon le mode déclaratif, il adresseetstriellement ces mémes éléements
sa caisse de MSA par flux électronique selon lameoN4DS utilisée pour les
déclarations dématérialisées de données sociales.

Pour plus de précisions sur le remplissage de |8 DT du TESA, les employeurs
agricoles sont invités consulter le site internetmsa.fr»

Dispositions communes :

Pour rappel, seuls les contrats supérieurs a us dainent lieu a appréciation de
I'exposition et déclaration.

Les périodes d'exposition correspondent au cortils sont déclarées par le biais
des périodes d'activité en DADS.

Ainsi :

- Pour un salarié employé toute l'année, les factdiengposition sont déclarés sur
['année civile;

- Pour un salarié dont le contrat de travail débutes'acheve en cours d'année, les
facteurs d'exposition sont déclarés pour la périedéannée couverte par ce contrat ;
- Pour un salarié bénéficiant de plusieurs contratsravail sur lI'année, les facteurs
d'exposition sont déclarés contrat par contrat'pamployeur.
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Fiche n°7-Conditions de déclaration et paiement applicables cotisations liées
au compte personnel de prévention de lapénibilité

1- Cotisation de base
a. Champ, assiette et taux

Les employeurs redevables de cette cotisationcgnt entrant dans le champ du
compte personnel de prévention de la pénibilitéteCaotisation est due quelle que
soit la durée du contrat.

Cette cotisation est assise sur I'ensemble desn@mtions ou gains versés par
I'employeur au sens de l'article L. 242-1 du coddadsécurité sociale. Son taux est
fixé par le décret n°2014-1 157 du 9 octobre 2Ql4st nul pour 2015 et 2016. Dés
lors, aucune cotisation de base n'est due auliseannées 2015 et 2016.

A compter de 2017, la cotisation sera due ax teu 0,01%.

b. Déclaration et paiement

Elle est due a partir des paies effectuées a cardptéer janvier 2017. A compter de
cette date, elle sera déclarée et versée par bgeypl en méme temps que les
cotisations et contributions de sécurité socite.pratique

- Pour le régime général, elle sera déclarée et wessmton les modalités
habituelles de recouvrement et de régularisatios caisations et contributions de
sécurité sociale (exigibilité, support déclarasfnctions, contréle etc.). Par ailleurs,
I'employeur utilisera sur sa déclaration le codpetyde personnel (CTP) 450 pour
déclarer la cotisation.

- Pour le régime agricole, elle sera déclarée etéeerselon les modalités
habituelles de recouvrement et de régularisatiom cigisations et contributions de
sécurité sociale (exigibilité, support déclaragdnctions, contrdle etc.).

En cas de cessation d'activité, les dispositiondrdié¢ commun sont applicabléda
cotisation de base :

Au régime général :
« En application de l'article R. 243-7 du code dedaurité sociale, dans le cas
ou l'établissement cesse son activité en coursnééaries cotisations sont
exigibles dans les 30 jours de la vente, cessioncessation. Dés lors, la
cotisation de base sera exigible dans les 30jours.
< De la méme facon, dans ce cas, en applicatiorad&leé R. 243-14 du code
de la sécurité sociale, la DADS doit étre complélees les 60jours.

- Au régime agricole, en cas de cession owedsation d'activité de I'exploitation
ou de l'entreprise, la personne responsable duemenst des cotisations est tenue, en
application de l'article R. 741-9 du code ruraldetla péche maritime, d'en informer la
caisse de MSA et de lui déclarer dans les dixsjoles rémunérations versées au cours
du trimestre. Les cotisations sont dans ce cas bffat&ment exigibles. La caisse de
MSA procede a leur mise en recouvrement dass20 jours qui suivent la réception
de la déclaration des salaires. Les cotisationsethbi étre versées dans les 30 jours
suivant leur mise en recouvrement. Dés lorscolgsation de base sera exigible dans
les 30 jours. L'employeur ayant opté poursiestéme déclaratif transmet dans les 10
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jours, en lieu et place de la DTS, sa déclaratien ddnnées sociales par voie
électronique. Le versement des cotisations estildgiglans un délai d80 jours
suivant la date limite de transmission de cettdadétion.
c. Incidence d'une exonération de cotisations de géaociale ou
de l'application d'une assiette forfaitaire

L'application d'exonération de cotisations de sié&wwociale est sans incidence sur la
cotisation de base.

Dés lors, aucune exonération n'est appliguée stwtlaation de base. La cotisation de
base pénibilité n'étant pas une cotisation de #écsociale, elle n'est dés lors pas
intégrée aux cotisations faisant I'objet des ahégets généraux.

Lorsque les cotisations sociales sont calculéesiseirassiette forfaitaire, cette assiette
doit également étre retenue pour le calcul de tessation de base. Ces dispositions
sont notamment applicables pour les apprentis.

d. Sanctions en cas de manquemeetd déclaration et au versement
de la cotisation de base

En cas de défaut de déclaration ou de paiementette cotisation, I'employeur
s'expose aux sanctions de doit commun (article¥R-16et R.243-18du code de la

sécurité sociale et articles R41-22 et R. 741-23 du code rural et de la péche
maritime).

En cas d'absence de déclaration des rémunératamnsle calcul de I'ensemble des
cotisations et contributions sociales, I'employg'exposex un calcul des cotisations
sur une base forfaitaire en application de l'agticl 242-12-1du code de la sécurité
sociale et de I'article. 741-1-2du code rural et de la péche maritime.

2- Cotisation additionnelle
a. Champ, assiette et taux

Elle est due par I'employeur entrant dans le chdmpplication du compte personnel
de prévention de la pénibilité lorsque celui-ci @es@ un salarié un ou plusieurs
facteurs de pénibilité au sens de la lo2fjanvier 2014.Elle est exigiblea compter
du lerjanvier2015.

Cette cotisation n'est pas due s'agissant desateiwke travail inférieurd un mois.

Elle est assise sur les rémunérations ou gainsp@dar le salarié au sens de l'article
L. 242-1du code de la sécurité sociale.

Elle comporte deux taux selon que le salarié gsv&éa un seul facteur (mono-
exposé) ou expos®au moins deux facteurs (poly-exposé). Les taux kesnt
suivants pouR015et2016 :
Taux mono-exposé : 0, 1% ;
Taux poly-exposé0,2 %.

A compter dulerjanvier2017,ces taux seront les suivants :

Taux mono-exposén,2% ;
Taux poly-exposé 0,4%
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L'assiette a retenir correspond a I'ensemble desimérations versées au cours de la
période d'activité dés lors que I'employeur a abéra que son salarié est expaaé

ou plusieurs facteurs de pénibilité. L'employeunnpa toutefois déduire de cette

assiette les éléments de rémunérations verséswas dune année ou le salarié est
exposé mais au titre d'une année ou il ne I'ét@at @xemple : rappel de salaires
versés en févrie2015au titre de décembiz014).

Afin de couvrir | 'année compléte, les employeurscpdant au versement de paie le
mois suivant celui au titre duquel elle est dgéuation parfois connue sous le terme
de « décalage de paie ») et qui choisiraient de dédigrel'assiette la rémunération
versée en janvier N au titre de décembre N-1 ietegt alorsa cette assiette les
rémunérations versées en janvier N+ | au tireécembre N.

b. Déclaration et paiement

En application de larticle R4162-57 du code du travail, afin de faciliter pour
I'employeur I'appréciation et la déclaration degtssition, il lui est proposé, qu'l
s'agisse des cotisations dues pour des contratersenant en cours d'année ou,
naturellement, pour les cotisations dues pour degrats couvrant toute l'année, de
déclarer et payer sa cotisation additionnelleplas tard :

- pour les employeurs du régime général, en mémesteqoe la fourniture du
bordereau récapitulatif de cotisations dues ae titm mois de décembre, c'est-a-dire
déclaré en janvier, ou du tableau récapitulatifit le31janvier de I'année suivante ;

- pour les employeurs du régime agricole, I&ufévrier de l'année suivante, avec
I'appel de cotisations du dernier trimestre, eriagiion de l'article R741-6du code
rural et de la péche maritime.

Si I'employeur ne souhaite pas attendre le terméadeée pour déclarer et verser sa
cotisation additionnelle pour des contrats se teamti en cours d'année ou, le cas
échéant, pour des contrats couvrant toute lkanpdur lesquels l'exposition annuelle
est présumée compte tenu des conditions habituddlesavail,il peut la verser en
méme temps que ses cotisations de sécurité so€lalmme pour ces dernieres une
régularisation en fin d'année restera possibleamtent pour les contrats couvrant
toute l'année pour lesquels in fine I'expositidifférerait de celle anticipée.

Pour le régime agricole, la caisse de MSA procédbemjue trimestra l'appel et a la
mise en recouvrement de la cotisation additionnelf@eés avoir procédé au calcul de
celle-ci a partir des informations transmises par l'employeau moyen de Ila
Déclaration Trimestrielle des Salaires (DTSJetTESA.

Dés la réception de la facture trimestriellemployeur doit effectuer le paiement de
la cotisation dans lefs jours du mois civil suivant la date de mise en vecement, c'est-
a-dire aul5émejour du deuxiéme mois suivant le trimestre d'ain@u titre duquel la
cotisation est due. Pour I'employeur qui a chogsicdlculer et de déclarer lui-méme le
montant de ses cotisations et contributions scxialees pour l'emploi de salariés
agricoles, il adresse par voie électronigaiesa caisse de MSA sa déclaration de
données sociales, élaborée directement a patson logiciel de paie.

Iy a lieu de considérer que la date d'exigibildé la cotisation additionnelle
correspond pour le régime général a la dateSdjanvier N+ 1 et pour le régime
agricole auls février N+ 1. C'esta compter de ces dates que sont applicables les
pénalités pour défaut de déclaration (article43-16du code de la sécurité sociale et
article R.741-22du code rural et de la péche maritime) ainsi qeemajorations de
retard pour défaut de paiement (article283- 18 du code de la sécurité sociale et
article R.741-23du code rural et de la péche maritime).
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Quel que soit le moment de la déclaration, I'employtilise pour sa déclaration les
CTP suivants :

régime général : pour la cotisatiarmono-exposition» : CTP 451 ; pour la
cotisation « poly-exposition : CTP 452.

régime agricole : des codes risques permettrommoient de collecter le ou
les facteurs de risque d'exposition du salarié pemurel le seuil est atteint.

En cas de cessation d'activité, les dispositiondrddé commun sont applicablesla
cotisation additionnelle :

Au régime général
. En application de l'article R. 243-7 du code dedaurité sociale, dans le cas
ou I'établissement cesse son activité en coursiékales cotisations sont exigibles
dans les 30 jours de la vente, cession ou cessailes lors, la cotisation
additionnelle sera exigible dans les 30jours.
. De la méme facon, dans ce cas, en applicatioradilk R. 243-14 du code
de la sécurité sociale, la DADS doit étre complélaes les 60jours.

Au régime agricole, en cas de cession ou de cemsafiactivité de
I'exploitation ou de I'entreprise, la personne oaspble du versement des cotisations
est tenue, en application de l'arti®e741-9 du code rural et de la péche maritime,
d'en informer la caisse de MSA et de lui déclagarsdles dix jours les rémunérations
versées au cours du trimestre. Les cotisations dants ce cas immédiatement
exigibles. La caisse de MSA procealédeur mise en recouvrement dans les 20 jours
qui suivent la réception de la déclaration desiremales cotisations doivent étre
versées dans les 30 jours suivant leur mise eruveement. Des lors, la cotisation
additionnelle sera exigible dans les 30 jours. pleyeur ayant opté pour le systeme
déclaratif transmet dans les 10 jours, en lieulatepde la DTS, sa déclaration de
données sociales par voie électronique. Le versedasncotisations est exigible dans
un délai de 30 jours suivant la date limite degraission de cette déclaration.

c. Incidence d'une exonération de cotisations de #éczociale ou
de l'application d'une assiette forfaitaire

L'application d'exonération de cotisations de d&&sociale est sans incidence sur la
cotisation additionnelle. Des lors, aucune exommat'est appliquée sur la cotisation
additionnelle.

Lorsque les cotisations sociales sont calculéesrsiassiette forfaitaire, cette assiette
doit également étre retenue pour le calcul de lasaton additionnelle. Ces
dispositions sont notamment applicables pour |gseaqtis.

d. Sanctions en cas de manquement et controle deeca®entre la
déclaration de I'exposition et le paiement de ldisation
additionnelle

En cas de défaut de déclaration ou de paiementette cotisation, I'employeur
s'expose aux sanctions de doit commun (articleB-16 et R. 243-18 du code de la
sécurité sociale).

En cas d'absence de déclaration des rémunératoanslg calcul de I'ensemble des
cotisations et contributions sociales, I'employg'exposea un calcul des cotisations
sur une base fotfaitaire en application de l'aticl242-12-1 du code de la sécurité
sociale.
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Par ailleurs, les organismes de recouvrement s&dsde la cohérence entre les
éléments d'exposition déclarés en DADS (pour léméggénéral) ou en DTS/TESA

(pour le régime agricole) et le paiement de lasedidn additionnelle. En cas de

déclaration des facteurs d'expositianla pénibilité sans versement de cotisation,
I'entreprise s'expose a un redressement dans fekltioas de droit commun de la

cotisation additionnelle.
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Fiche n° 8- Modalités déclaratives des cotisations dans le caslde la DSN

En application du décret n°2014-1082 du 24 septendfyl4 fixant les seuils de
l'obligation anticipée d'effectuer la déclaratiatiale nominative (DSN) applicable
pour les rémunérations verséascompter du ler avril 2015 et du décret du 17
novembre 2014 relatif & la phase 2 de la DSN opdigire le recouvrement pour les
entreprises relevant du régime général (déclaragiopaiement des cotisations et
contributions sociale), la cotisation additionnelige pour chaque établissement sera,
pour certaines grandes entreprises, a déclareayar pvia la DSN en 2015. Par
ailleurs, certaines TPE volontaires dans la DSNadémnt la cotisation additionnelle
dans la déclaration DSN.

Dans le cadre de la DSN phase 2 (en 2015), I'eraplogonserve le choix :

- Soit de déclarer selon le droit commun c'est-a-dire

. pour les entreprises déclarant mensuellement |ésatons de sécurité
sociale, de déclarer et payer mensuellement |laat@in additionnelle enDSN
. pour les entreprises déclarant trimestriellementslecotisations de sécurité

sociale, de déclarer mensuellement la cotisatiaitiadnelle et de ne la payer que
trimestriellement (cas des entreprises volontaires)

- Soit de déclarer et payer la cotisation additiolenal plus tard sur la paie du mois
de janvier N+ 1 pour le régime général (en 201%et®uvrement du régime agricole
n'est pas intégré a la DSN).

Dans tous les cas, pour I'année 2015, les expasitlevront étre déclarées dans la
DADS, conformément aux éléments figurant dansclaefin°4.

L'actualisation des modalités déclaratives dessatitins et facteurs en DSN a
compter de 2016 ne remettra pas en cause les getdéclaratifs posés en 2015
relatifs notamment au paiement de la cotisatioritiaddelle en fin de période.

Fiche n° 9 - Modalités d'acquisition des points pales salariés

L'article R. 4162-2 du code du travail prévoit les conditiorecduisition des points et
les modalités de décompte de ceux-ci :

Les salariés titulaires d'un contrat de travail tdlendurée est égale ou supérieure a
l'année civile et qui sont exposés au-dela dedssdigixposition a un seul facteur de
risque professionnel acquierent 4 points par grortés sur leur compte par la CNAV.

Les salariés titulaires d'un contrat de travail tdendurée est égale ou supérieure a
l'année civile et qui sont exposés au-dela dedssdeixposition a plusieurs facteurs de
risque professionnel (deux ou plus) acquiéerentiBtp@ar an, reportés sur leur compte
par la CNAV.
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Les salariés, titulaires d'un contrat de travailntdla durée supérieur@ un mois,
débute ou s'achéve en cours d'année civile, aemquién point par période d'exposition
de trois mois a un facteur de risque professioahékeux points en cas d'exposition a
plusieurs facteurs par période d'exposition des tnwdis. Ces périodes sont décomptées
par la CNAV qui est chargée d'agréger en nombnaaie la durée de chaque contrat,
effectué par le salarié au cours de cette annde,dirant lequel il a été exposé a un
ou plusieurs facteurs de risque. Elle recense lgaalcul des points en premier lieu les
périodes poly-exposées puis les périodes mono-érpos

Ce baréme de points est aménagé pour les sal@savant le 30 juin 1956 pour
lesquels le nombre depoints acquis dans les donsliprécisées ci-dessus sera doublé.
Ainsi a titre d'exemple, un salarié exposé a daaseiirs ou plus toute I'année acquiert
16 points par an.
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