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(Modifié : 2e mod. et 4e mod.).

Le décret 87-1008 du 17 décembre 1987 (BOC, p. 6830) a fixé les regles applicables, en matiere de discipline,
au personnel a statut ouvrier du ministere de la défense.

Le nouveau régime disciplinaire ainsi institué se caractérise par :

- un aménagement tant de 1'échelle des sanctions classées en six niveaux que de la procédure a mettre
en ceuvre en ce domaine ;

- un élargissement du champ de compétence du conseil de discipline a toutes les sanctions a
I'exception de celle du premier niveau ;

- des possibilités d'assistance accrues y compris pour les sanctions des premier et deuxieéme niveaux ;

- des seuils d'effectifs répondant au souci d'apporter au personnel a statut ouvrier une meilleure
garantie d'objectivité. A cette fin, dans les établissements dotés de faibles effectifs, la sanction reléve,
selon le cas, du commandant de région ou du commandant supérieur outre-mer, ou du directeur
central a la délégation générale pour I'armement, autorités aupres desquelles est créé un conseil de
discipline appelé a donner son avis.

Par ailleurs, les décisions relatives aux sanctions de Se et de 6e niveaux sont prises par le directeur de la
fonction militaire et du personnel civil, apres avis du conseil de discipline supérieur.

Pour I'application des dispositions de la présente instruction, le service des moyens généraux (SMG) est
assimilé a un établissement. Il est donc constitué au sein du SMG un conseil de discipline dans les conditions
définies au chapitre premier du titre quatriéme ci-dessous, compétent a 1'égard des ouvriers de I'Etat dont ce
service assure la gestion, y compris ceux affectés au centre automobile de la défense. Le chef du service des
moyens généraux, exerce en ce qui concerne les agents précités, les attributions dévolues par la présente
instruction aux directeurs d'établissement.

La présente instruction précise les modalités d'application des dispositions de ce décret.

Elle est applicable dans les établissements de l'entreprise nationale DCN et dans ses filiales ainsi que dans les
établissements publics administratifs (EPA) sous tutelle du ministere de la défense.

Le président directeur général de I'entreprise nationale DCN ou ceux de ses filiales ou toute personne
déléguée par eux a cet effet exerce a I'égard des ouvriers de I'Etat, chefs d'équipe et techniciens 2 statut ouvrier
(TSO) mis a la disposition de DCN ou de ses filiales les attributions dévolues par la présente instruction aux
directeurs d'établissement.

Dans les EPA ces attributions sont exercées par les directeurs de ceux-ci a I'égard des ouvriers de I'Etat, chefs
d'équipe et TSO qu'ils emploient.

TITRE PREMIER.
DES SANCTIONS DISCIPLINAIRES.

Art. ler. Les sanctions dont sont passibles les ouvriers réglementés [ouvriers, techniciens a statut ouvrier
(TSO), chefs d'équipe], ainsi que les ouvriers auxiliaires et temporaires du ministere de la défense ne peuvent
étre infligées que pour sanctionner soit une faute commise sur le plan professionnel, soit une insubordination,
soit une infraction de droit commun. Dans ce dernier cas, il appartient au chef d'établissement de saisir le
procureur de la République afin d'obtenir toutes précisions sur la qualification pénale des faits.

Une faute caractérisée ou un ensemble de faits constituant une méme faute ne peut faire I'objet, du point de
vue disciplinaire, que d'une seule sanction choisie parmi celles énumérées par le décret 87-1008 du 17
décembre 1987 a I'exclusion de toute autre.



Le choix d'une sanction doit toujours €tre guidé par le seul souci d'une part, de proportionner cette sanction a
la gravité de la faute et d'autre part, d'inciter 1'ouvrier fautif a s'amender.

Art. 2. La sanction du ler niveau (avertissement) est destinée a sanctionner une faute sans gravité comme par
exemple un retard injustifié de plus de quinze minutes ou plusieurs retards de quelques minutes ou une
malfacon involontaire. La répétition d'une telle faute dans les trois mois qui suivent la constatation des faits
ayant donné lieu a l'avertissement peut étre punie par une sanction de méme niveau.

Apres trois avertissements consécutifs infligés dans ces conditions, toute nouvelle faute du méme ordre
entraine obligatoirement une sanction d'un niveau supérieur.

Art. 3. Les sanctions du 2e niveau (mise a pied pour une période d'un a trois jours ceuvrés ou abaissement
temporaire d'un a deux échelons pendant un a trois mois) sont prononcées a la suite de fautes assez graves ou
dans le cas de récidive évoqué a l'article 2 ci-dessus.

Doit étre considéré comme faute susceptible de motiver une sanction du 2e niveau, tout fait ayant nui a la
bonne marche de I'établissement, tel que, par exemple : absence injustifiée supérieure a la demi-journée et
inférieure a quarante-huit heures, inobservation des consignes ayant entrainé un retard dans la production,
ivresse avec désordre léger ...

La durée et le degré de la sanction sont fonction de l'importance de la faute commise.

Toute nouvelle faute de méme ordre, commise dans les six mois qui suivent la constatation des faits ayant
motivé une sanction du 2e niveau, peut étre punie soit d'une sanction aggravée de ce méme niveau soit d'une
sanction du 3e niveau.

Art. 4. (Modifié : 2e mod.).

Les sanctions du 3e niveau (abaissement temporaire de trois échelons pendant trois mois ou mise a pied pour
une période de quatre a quinze jours ceuvrés) sont des sanctions rigoureuses par leur incidence pécuniaire
importante. C'est pourquoi elles ne doivent étre prononcées qu'a la suite de fautes graves ou dans le cas de
récidive évoqué a l'article 3 ci-dessus.

Doit étre considéré comme faute grave susceptible de motiver une sanction du 3e niveau, tout fait de nature a
provoquer la désorganisation du service, tel que par exemple : insubordination, scandale sur les lieux de
travail, absence injustifiée supérieure a une journée, ivresse manifeste avec scandale ou rixe sur le lieu du
travail...

Le degré de la sanction est fonction de l'importance de la faute commise.

Toute nouvelle faute du méme ordre commise dans I'année qui suit la constatation des faits ayant motivé une
sanction du 3e niveau peut étre punie soit d'une sanction aggravée de ce méme niveau soit d'une sanction du
4e niveau.

Art. 5. Les sanctions des trois premiers niveaux sont effacées du dossier administratif apres un délai de trois
ans si aucune nouvelle sanction n'est intervenue dans l'intervalle.

Art. 6. (Modifié : 2e mod.).

Les sanctions du 4e niveau sont constituées par 1'abaissement définitif d'un a trois échelons. Ces sanctions
affectent directement le déroulement de la carriere. A ce titre, elles ne doivent étre prononcées qu'a la suite de
fautes tres graves ou dans le cas de récidive évoqué a l'article 4 ci-dessus.

Doit étre considéré comme faute treés grave susceptible de motiver une sanction du 4e niveau, tout fait de
nature a provoquer la désorganisation des taches ou de la production, tel que par exemple : exécution de
travaux étrangers aux commandes, manquement aux obligations professionnelles en termes de mauvaise



volonté manifeste et répétée ou de négligence dans I'exécution du travail dont les conséquences sont, ou
auraient pu étre, importantes. ..

Le degré de la sanction est fonction de I'importance de la faute commise.

Toute nouvelle faute du méme ordre, commise dans le délai d'un an qui suit la constatation des faits ayant
motivé une sanction du 4e niveau peut €tre punie soit d'une sanction aggravée de ce méme niveau soit d'une
sanction du 5e niveau.

Art. 7. (Nouvelle rédaction : 2e mod.).

Les sanctions du 5e niveau (abaissement définitif de groupe ou retrait de la qualité de chef d'équipe,
déplacement d'office ou exclusion temporaire pour une période de trois mois a deux ans avec ou sans sursis)
et du 6e niveau (congédiement) ne peuvent étre envisagées que pour des fautes d'une exceptionnelle gravité
dont certaines rendent manifestement indésirable le maintien dans 1'établissement de I'ouvrier qui s'en est
rendu coupable.

Les fautes susceptibles d'entrainer ces sanctions correspondent notamment aux cas indiqués ci-apres :

- infraction de droit commun : vol, coups et blessures volontaires, viol... ;

- insubordination : propos ou écrits séditieux, insubordination de nature & compromettre 1'exécution
du travail général, dénonciation calomnieuse, injures graves envers un supérieur... ;

- faute professionnelle : infraction volontaire aux regles de sécurité qui a eu, ou aurait pu avoir, de
graves conséquences, détérioration importante et volontaire de matériel ;

- récidive apres un abaissement définitif de trois échelons.
Selon la gravité des faits, la sanction prononcée sera du Se ou du 6e niveau.
L'exclusion temporaire de trois mois a deux ans peut étre prononcée en lieu et place du congédiement a 1'égard
d'ouvriers n'ayant jusque-la jamais commis de faute grave. Cette sanction peut &tre assortie du sursis,

notamment lorsque 1'ouvrier n'a jamais été sanctionné.

Le sursis peut concerner 1'accomplissement de la totalité de la sanction ou une partie seulement. Dans ce
dernier cas, la durée de 1'exclusion temporaire effective ne peut étre inférieure a un mois.

Lorsque pendant la période de cinq ans qui suit le prononcé a son encontre d'une sanction d'exclusion
temporaire avec sursis, un ouvrier est I'objet d'une nouvelle sanction classée au moins au troisieme niveau, le

sursis est révoqué et 1'accomplissement de la sanction d'exclusion temporaire est immédiate.

En revanche, si a l'issue de cette méme période de cing ans 'ouvrier n'a été I'objet d'aucune sanction au moins
au troisieme niveau, il est définitivement dispensé de 'accomplissement de la sanction d'exclusion temporaire.

L'exclusion temporaire est privative de rémunération, elle n'est prise en compte ni pour l'avancement, ni pour
la retraite.

Art. 8. (Nouvelle rédaction : 2e mod.).

Les sanctions des 4e et Se niveaux sont effacées du dossier a 1'issue d'un délai de dix ans si aucune nouvelle
sanction n'est intervenue dans l'intervalle.

TITRE 1.
DES MODALITES DE MISE EN (EUVRE DE CERTAINES SANCTIONS DISCIPLINAIRES.



Art. 9. (Modifié : 2e mod.).

La mise a pied entraine I'arrét immédiat du travail, mais le point de départ de cette sanction, sur le plan, tant
administratif que pécuniaire, est fixé au premier jour ceuvré qui suit la notification si celle-ci a été effectuée en
cours de journée.

Il est précisé que la durée maximale de la mise a pied est de quinze jours ceuvrés soit dans le cas général trois
semaines civiles.

Le temps pendant lequel un ouvrier est mis a pied n'entre pas en compte dans la constitution du droit a
pension, ou dans le calcul de son ancienneté pour I'avancement.

Les prestations a caractere familial continuent a &tre versées intégralement a I'ouvrier qui a fait I'objet d'une
sanction de mise a pied, si le nombre d'heures rémunérées dans le mois est au moins égal au temps exigé pour
y prétendre.

Art. 10. L'abaissement temporaire ou définitif d'échelon est toujours appliqué a partir du premier jour du mois
qui suit la date a laquelle la sanction est infligée.

S'agissant de I'abaissement définitif d'échelon, 1'autorité qui prononce la sanction fixe l'ancienneté dans le
nouvel échelon dans la limite de I'ancienneté détenue par 1'ouvrier dans son échelon le jour ou la sanction
intervient. Des que 'ouvrier réunit les conditions nécessaires, il peut bénéficier d'un avancement d'échelon.

TITRE 111
DES MESURES CONSERVATOIRES.

Art. 11. La suspension provisoire n'est pas une sanction mais une mesure d'attente destinée, soit a permettre de
procéder a une enquéte afin de déterminer la part de responsabilité d'un ouvrier mis en cause a l'occasion d'un
manquement aux obligations professionnelles, soit de surseoir a statuer en cas de poursuites pénales dont un
ouvrier ferait 1'objet, pour une infraction de droit commun.

Cette mesure conservatoire ne peut, ni ne doit, é&tre confondue avec la mise a pied. Son application requiert,
hormis le cas d'une infraction de droit commun, des motifs apparents graves.

Art. 12. Dans les cas visés a l'article 11 ci-dessus, le chef d'établissement peut suspendre immédiatement
'auteur présumé des faits s'il estime sa présence incompatible avec la bonne marche du service.

L'ouvrier concerné cesse le travail des que la décision portant suspension provisoire lui est notifiée par écrit
avec accusé de réception. Toutefois, cette décision ne porte effet pécuniaire que du lendemain de sa
notification.

La durée de la suspension provisoire doit étre réduite au strict nécessaire. Elle cesse, lorsqu'il est statué en
matiere disciplinaire sur les faits en raison desquels l'ouvrier a été relevé de ses fonctions, a compter du
lendemain du jour de la notification de la décision prise selon les cas par le chef d'établissement, 1'autorité
régionale, le commandant supérieur ou le directeur central.

En tout état de cause, la durée de la suspension provisoire ne peut excéder quatre mois en cas de manquement
aux obligations professionnelles ou d'infraction de droit commun non suivie de poursuites pénales. Le chef
d'établissement informe le conseil de discipline de la décision de suspension et prend les dispositions
nécessaires pour que ce conseil soit réuni dans le délai le plus bref. Si I'affaire doit étre appelée devant le
conseil de discipline institué aupres de 'autorité régionale ou du commandant supérieur ou du directeur
central en application des articles 5 ou 6 du décret du 17 décembre 1987 précité, il en informe 1'une de ces
autorités compétentes ; il appartient alors a cette autorité de réunir le conseil de discipline placé pres d'elle
dans le délai le plus bref. Il peut éventuellement saisir le conseil de discipline supérieur.



La suspension provisoire prend fin, lorsqu'elle a ét€ motivée par des poursuites pénales, soit a tout moment
avant le prononcé de la décision définitive de la juridiction saisie, si I'administration, apres s'étre assurée que
le délit ne fait pas obstacle a une reprise de fonctions, réintegre l'intéressé, soit au plus tard deux mois apres
que la sentence définitive ait été rendue.

Art. 13. (Complété : 2e mod.).

Les sanctions disciplinaires doivent obligatoirement étre prononcées ou proposées avant que la suspension
provisoire ne prenne fin d'elle-méme comme indiqué a l'article précédent, sauf si la réintégration dans les
fonctions intervient avant décision de la juridiction pénale.

Lorsqu'il n'y a pas de poursuites pénales, 1'ouvrier qui n'a pas été sanctionné a l'issue d'une suspension de
quatre mois, ne peut plus I'étre au titre des faits ayant motivé la suspension.

Lorsque des poursuites pénales sont engagées a I'encontre d'un ouvrier, I'administration peut surseoir a statuer
jusqu'a ce que la décision judiciaire définitive intervienne. Cependant, elle peut a tout moment, si elle s'estime
suffisamment informée et si les faits reprochés a l'intéressé ont un lien quelconque avec le service, mettre fin a
la suspension provisoire et prononcer une sanction disciplinaire.

Sauf si elle comporte I'affirmation de la matérialité de 1'infraction, la décision de la juridiction pénale ne lie
pas l'administration dans l'exercice de son pouvoir disciplinaire. Il en résulte que I'administration ne peut
infliger une sanction a raison de faits reconnus inexacts par la juridiction pénale ; inversement, elle peut
prononcer une sanction a 1'égard d'un ouvrier ayant fait I'objet d'un acquittement ou d'une décision de relaxe
dans la mesure ou la juridiction pénale n'a pas établi l'inexactitude des faits qui lui sont reprochés.

Lorsque les faits ayant entrainé les poursuites pénales n'ont pas de lien direct avec le service et que le juge n'a
pas prononcé une peine d'interdiction de tout ou partie des droits civiques a l'encontre de 1'ouvrier, ce qui
entraine sa radiation des cadres, le directeur d'établissement peut cependant engager une procédure
disciplinaire débouchant, le cas échéant, sur un congédiement ou sur toute autre sanction.

Il lui appartient pour cela d'apprécier si les faits ayant justifié la condamnation pénale sont de nature a lui
permettre d'engager ladite procédure, ce qui est possible si la condamnation a été motivée par des fautes ou
omissions constituant des manquements aux obligations imposées par les fonctions exercées ou des faits et
comportements incompatibles avec celles-ci.

Lorsque 1'ouvrier est condamné a une peine d'emprisonnement, sans pour autant étre privé de ses droits
civiques et qu'il n'est pas prononcé a son encontre une sanction de congédiement, il est placé en congé sans
salaire durant son incarcération.

Art. 14. En situation de suspension provisoire 1'ouvrier pergoit, pendant une durée maximale de quatre mois,
le salaire nominal auquel il aurait pu prétendre s'il avait effectivement travaillé. Il perd tous droits aux primes
et indemnités ; ceux-ci ne sont jamais recouvrés lorsqu'une sanction disciplinaire lui est infligée. Les
avantages familiaux sont conservés dans leur intégralité pendant toute la durée de la suspension provisoire.

L'ouvrier qui a accompli, au préalable, un service a temps partiel, percoit a I'exclusion des mémes primes et
indemnités, une rémunération égale au rapport entre la durée hebdomadaire du service effectué et les
obligations hebdomadaires de travail réglementairement applicables pour un service a temps plein sauf dans
les cas de service représentant 80 p. 100 ou 90 p. 100 du temps plein pour lesquels cette rémunération est
respectivement de 6/7 et de 32/35. L'ouvrier admis en cessation progressive d'activité avant d'étre suspendu,
perc¢oit uniquement son demi-salaire et 'indemnité exceptionnelle de 30 p. 100 afférente a sa situation
particuliere. Dans tous les cas prévus au présent alinéa, l'ouvrier conserve l'intégralité des avantages
familiaux.

Au-dela de quatre mois et jusqu'a ce qu'il soit statué définitivement sur son cas, I'ouvrier objet de poursuites
pénales qui n'est pas rétabli dans ses fonctions peut subir une retenue qui ne peut étre supérieure a la moitié¢ de
la rémunération définie a l'alinéa ci-dessus jusqu'a ce que la décision de la juridiction saisie soit devenue



définitive. Le taux de la retenue a opérer éventuellement est laissé a 'appréciation du chef d'établissement
ayant suspendu l'agent, la situation sociale de I'intéressé pouvant constituer un des éléments d'appréciation a
prendre en compte dans sa décision. Les avantages familiaux continuent de lui €tre versés dans leur
intégralité. Toutefois, pendant le temps ou il se trouve incarcéré, I'ouvrier n'a droit a aucun salaire en raison de
l'absence de service fait.

La suspension provisoire non suivie de sanction disciplinaire, est considérée comme n'étant jamais intervenue.
L'intéressé qui en a fait I'objet a droit pour cette période a l'intégralité du salaire et des primes et indemnités
qui lui auraient été versées s'il était resté en fonctions.

En cas de reprise de fonctions avant que la juridiction pénale n'ait rendu sa sentence définitive, la situation de
I'intéressé au regard de la période de suspension, n'est réglée qu'au moment ol la décision intervient sur le
plan disciplinaire.

Art. 15. Pendant la période de suspension provisoire, l'ouvrier conserve ses droits a I'avancement et a la
retraite tant qu'il pergoit une rémunération.

TITRE V.
DES CONSEILS DE DISCIPLINE.

CHAPITRE PREMIER.
DES CONSEILS DE DISCIPLINE D'ETABLISSEMENT.

Art. 16. (Complété : 4e mod.).

Un conseil de discipline est constitué dans chaque établissement employant au moins cent agents a statut
ouvrier ou quatre cents personnels civils ou militaires dont cinquante agents a statut ouvrier.

Un conseil de discipline est constitué dans chaque établissement et filiale de 1'entreprise nationale DCN,
compétent a I'égard des ouvriers de 1'Etat, chefs d'équipe et TSO mis a la disposition de cette entreprise ou de
la filiale concernée.

Un conseil de discipline est constitué dans chaque établissement public administratif (EPA) sous tutelle du
ministere de la défense. En cas d'impossibilité de procéder a cette constitution en raison notamment de la
faiblesse des effectifs ou de l'incapacité a désigner des représentants du personnel, le directeur de I'EPA en
rend compte au directeur de la fonction militaire et du personnel civil. Le directeur de la fonction militaire et
du personnel civil désigne le conseil de discipline constitué au sein du ministere de la défense auquel est
rattaché cet EPA en tenant compte de la situation particuliere de celui-ci, (implantation géographique, types
d'activité) et apres consultation de l'autorité responsable du conseil de discipline de rattachement.

Art. 17. Le conseil de discipline d'établissement est composé comme suit :
- représentants de I'administration :
- le directeur de 1'établissement ou son représentant, président ;
- deux officiers ou fonctionnaires de catégorie A, membres ;
- représentants du personnel : trois agents a statut ouvrier, membres.
Art. 17 bis. (Ajouté : 4e mod.).
Les conseils de discipline constitués dans les établissements ou filiales de 1'entreprise nationale DCN sont
présidés par le président directeur général de 1'entreprise ou de la filiale ou toute personne déléguée par eux a

cet effet. Le président désigne les représentants de 1'encadrement parmi les cadres en fonction dans
I'établissement ou la filiale.



La représentativité des organisations syndicales appelées a désigner des représentants du personnel est
appréciée a partir des suffrages exprimés par les ouvriers de I'Etat, chefs d'équipe et TSO mis a la disposition
de DCN affectés dans I'établissement ou la filiale lors des élections professionnelles organisées dans ceux-ci.

Art. 17 ter. (Ajouté : 4e mod.).

Les conseils de discipline constitués dans les EPA comprennent deux représentants de I'administration et deux
représentants du personnel. La représentativité des organisations syndicales appelées a désigner les
représentants du personnel est appréciée a partir des suffrages exprimés lors des élections organisées pour
constituer le comité technique paritaire de 1'établissement par les ouvriers de I'Etat, chefs d'équipe et TSO
employés par I'EPA.

Art. 18. Les représentants de I'administration sont choisis par le directeur de 1'établissement parmi le personnel
d'encadrement placé sous ses ordres. Dans toute la mesure du possible, il est souhaitable que 1'un d'entre eux
soit 1'agent chargé des questions relatives a la gestion du personnel dans 1'établissement.

Art. 19. Les représentants du personnel doivent étre en fonctions depuis au moins un an dans I'établissement
en qualité d'ouvrier, de chef d'équipe ou de technicien a statut ouvrier réglementés.

Ils sont désignés, a raison d'un titulaire et d'un suppléant, par chacune des trois organisations syndicales les
plus représentatives a I'égard des ouvriers en fonctions dans I'établissement et disposant dans celui-ci d'un
syndicat (ou d'une section locale) régulierement constitué.

La représentativité des organisations syndicales est appréciée au vu des suffrages exprimés lors des dernieres
élections des représentants du personnel aux comités d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail
(CHS-CT), dans la section « ouvriers » du 2e college constitué :

- soit dans I'établissement si celui-ci bénéficie d'un CHS-CT propre ou d'un bureau de vote permettant
d'identifier les voix de ces agents s'il est rattaché a un CHS-CT commun ;

- soit dans I'ensemble des établissements rattachés a un CHS-CT commun, si les voix exprimées dans
chaque établissement ne peuvent étre identifiées.

Pour pouvoir désigner des représentants du personnel, une organisation syndicale doit avoir obtenu au moins
5 p. 100 des suffrages ci-dessus définis.

Si deux organisations syndicales seulement réunissent cette condition, celle qui a recueilli le plus de suffrages
désigne deux titulaires et deux suppléants.

Si une seule organisation syndicale réunit cette condition, elle désigne la totalité des représentants du
personnel.

CHAPITRE II.

DES CONSEILS DE DISCIPLINE DE REGION TERRE, AERIENNE OU DE GENDARMERIE,
D'ARRONDISSEMENT MARITIME, DU COMMANDEMENT DE LA MARINE A PARIS, DE
COMMANDEMENT SUPERIEUR OUTRE-MER, DE DIRECTION DU SERVICE DE SANTE DES
ARMEES EN REGION TERRE, DE DIRECTION REGIONALE DU SERVICE DES ESSENCES
DES ARMEES ET DE DIRECTION LOCALE DU SERVICE NATIONAL.

Art. 20. (Modifié : ler et 3e mod.).

Un conseil de discipline est constitué dans chaque région terre, aérienne ou de gendarmerie, dans chaque
arrondissement maritime, dans chaque commandement supérieur outre-mer, sur le territoire du
commandement de la marine a Paris, dans chaque direction du service de santé des armées en région terre,
dans chaque direction régionale du service des essences des armées et dans chaque direction locale du service
national.



Ce conseil est compétent a 1'égard des ouvriers employés dans les établissements relevant des autorités
responsables des entités territoriales ou directions précitées, qui ne disposent pas de leur conseil de discipline
propre en raison d'effectifs inférieurs aux seuils fixés par l'article du décret du 17 décembre 1987 précité.

Art. 21. (Modifié : 3e mod.).
Les conseils de discipline énumérés a l'article 20 sont composés comme suit :
- représentants de I'administration :

- selon le cas, l'officier général commandant la région terre, la région aérienne ou la région de
gendarmerie, ou l'arrondissement maritime, ou le commandant de la marine a Paris, ou le
commandant supérieur outre-mer, ou le directeur du service de santé des armées en région
terre, ou le directeur régional du service des essences des armées ou le directeur local du
service national, ou leur représentant, président ;

- le directeur de I'établissement employant l'ouvrier qui comparait ou son représentant,
membre ;

- un officier ou fonctionnaire de catégorie A en fonctions dans un des établissements placés
sous l'autorité du président précité, désigné par celui-ci parmi le personnel d'encadrement
placé sous ses ordres, membre ;

- représentants du personnel : trois agents a statut ouvrier, membres.
Art. 22. (Supprimé : 3e mod.).
Art. 23. (Modifié : ler et 3e mod.).

Les représentants du personnel doivent étre en fonction depuis au moins un an dans un ou plusieurs
établissements ou services placés sous 'autorité du président du conseil dans lequel ils siegent.

IIs sont désignés, a raison d'un titulaire et d'un suppléant, au titre de chacune des trois organisations syndicales
les plus représentatives a 'égard des agents a statut ouvrier en fonctions dans les établissements pour lesquels
le conseil de discipline est compétent.

Sont considérées comme les plus représentatives en la matiere, les organisations syndicales ayant fait la
preuve de leur représentativité dans le plus grand nombre d'établissements pour lesquels le conseil est
compétent.

Lorsque deux organisations syndicales sont représentatives dans le méme nombre d'établissements, la plus
représentative est celle qui l'est dans les établissements réunissant globalement 1'effectif d'agents a statut
ouvrier le plus élevé. En cas d'égalité de ces effectifs, la plus représentative est celle dont le taux moyen de
représentativité dans les établissements en cause est le plus élevé.

Pour 1'application de ces dispositions, la représentativité dans chaque établissement donné est appréciée et
mesurée selon les cas, soit dans les conditions définies a I'article 19 de la présente instruction, soit dans le
colleége unique constitué pour I'élection de représentants HS-CT dans les établissements a faible effectifs ou
sont organisées de telles élections. Il est rappelé qu'une organisation syndicale doit avoir recueilli au moins
5 p. 100 desdits suffrages pour étre jugée représentative dans un établissement.

Lorsque I'application des dispositions précitées n'a permis de reconnaitre comme représentatives a 1'égard des
ouvriers en fonctions dans les établissements pour lesquels le conseil est compétent que deux organisations
syndicales, celle qui est reconnue la plus représentative dans les conditions définies ci-dessus désigne deux
titulaires et deux suppléants. Si une seule organisation syndicale est reconnue représentative, elle désigne trois
titulaires et trois suppléants.



Art. 24. (Nouvelle rédaction : ler et 3e mod.).

Les représentants du personnel aux conseils de discipline définis au présent chapitre sont désignés par les
interlocuteurs syndicaux représentant aupres des autorités territoriales les organisations syndicales concernées
ou, a défaut, par les fédérations ou structures supérieures auxquelles ces organisations sont rattachées.

CHAPITRE III.

DES CONSEILS DE DISCIPLINE DES DIRECTIONS CENTRALES DE LA DELEGATION
GENERALE POUR L'ARMEMENT, DE LA DIRECTION DES STATUTS, DES PENSIONS ET DE
LA REINSERTION SOCIALE, DE LA DIRECTION CENTRALE DU SERVICE DE
L'INFRASTRUCTURE DE LA DEFENSE ET DU SERVICE HISTORIQUE DE LA DEFENSE.

Art. 25. (Nouvelle rédaction : 3e mod. et 4e mod.).
Un conseil de discipline est constitué au sein de chaque direction centrale de la délégation générale pour
I'armement, de la direction des statuts, des pensions et de la réinsertion sociale, de la direction centrale du
service de l'infrastructure de la défense et du service historique de la défense.
Ce conseil est compétent a I'égard des agents a statut ouvrier employés dans les établissements, services ou
services déconcentrés relevant de la direction ou du service concerné qui ne disposent pas d'un conseil de
discipline propre en raison d'effectifs inférieurs aux seuils fixés a l'article 4 du décret du 17 décembre 1987
précité.
Art. 26. (Nouvelle rédaction : 3e mod. et modifié : 4e mod.).
Chacun des conseils de discipline définis a l'article 25 est composé comme suit :

- représentants de I'administration :

- le directeur ou le chef de service ou leur représentant, président ;

- le directeur de 1'établissement ou service employant 1'ouvrier qui comparait ou son
représentant, membre ;

- un officier ou fonctionnaire de catégorie A en fonctions dans un des établissements ou
services placés sous l'autorité du président précité, désigné par celui-ci parmi le personnel
d'encadrement placé sous ses ordres, membre ;

- représentants du personnel : trois agents a statut ouvrier, membres.
Art. 27. (Modifié : 3e mod.)
Les représentants du personnel doivent étre en fonctions, depuis au moins un an, dans un des établissements
ou services placés sous l'autorité du président du conseil de discipline. Ils doivent avoir la qualité d'ouvrier, de
chef d'équipe ou de technicien a statut ouvrier réglementés.
IIs sont désignés, a raison d'un titulaire et d'un suppléant, au titre de chacune des trois organisations syndicales
les plus représentatives a 'égard des agents a statut ouvrier en fonctions dans les établissements pour lesquels

le conseil est compétent.

Les organisations syndicales les plus représentatives sont déterminées en la matiere dans les conditions
définies a l'article 23 de la présente instruction.

Art. 28. (Nouvelle rédaction : 3e mod.).



Les représentants du personnel aux conseils de discipline définis au présent chapitre sont désignés par les
fédérations ou structures supérieures de rattachement des organisations syndicales jugées les plus
représentatives a 1'égard des agents a statut ouvrier en fonctions dans les établissements pour lequel le conseil
est compétent.
CHAPITRE IV.
DES CONSEILS DE DISCIPLINE SIEGEANT EN FORMATION SPECIFIQUE POUR L'EXAMEN
DES CAS DE RETRAIT DE LA QUALITE DE CHEF D'EQUIPE.

Art. 29. (Abrogé : 2e modificatif.)

CHAPITRE V.
DU CONSEIL DE DISCIPLINE SUPERIEUR.

Art. 30. Un conseil de discipline supérieur est constitué a 'administration centrale du ministere de la défense.
Ce conseil est compétent a I'égard de tous les agents a statut ouvrier en fonctions dans les établissements et
services de ce département.
Art. 31. (Nouvelle rédaction : 2e mod.).
Le conseil de discipline supérieur est composé comme suit :

- représentants de I'administration :

- le directeur de la fonction militaire et du personnel civil, ou son représentant, président ;

- le directeur des ressources humaines de la délégation générale pour 1'armement ou son
représentant, membre ;

- trois officiers ou fonctionnaires de catégorie A, membres ;

- représentants du personnel : cinq agents a statut ouvrier, membres.
Art. 32. (Nouvelle rédaction : 2e mod.)
Les trois officiers ou fonctionnaires de catégorie A représentant I'administration sont désignés par le directeur
de la fonction militaire et du personnel civil, sur proposition de la délégation générale pour I'armement, des
états-majors, des services communs ou d'une direction ou service du secrétariat général pour 1'administration.
Ils doivent étre en fonctions dans les services de 1'administration centrale.
Selon que l'ouvrier qui comparait releve de la délégation générale pour I'armement, d'un état-major, d'un
service commun ou d'une direction ou service du secrétariat général pour 'administration, ces trois officiers

ou fonctionnaires sont :

- soit des représentants de la délégation générale pour 'armement dont au moins un représentant de la
direction a laquelle est rattaché 1'établissement employant 1'ouvrier ;

- soit des représentants de 1'état-major dont releve 1'établissement employant 1'ouvrier dont au moins
un représentant de la direction centrale de rattachement de cet établissement ;

- soit des représentants de la direction générale de la gendarmerie nationale ou de la direction centrale
du service de santé ou du service des essences des armées selon l'appartenance de l'ouvrier ;

- soit des représentants du secrétariat général pour I'administration dont au moins un représentant de la
direction ou service dont releve l'ouvrier.



Art. 33. (Modifié : 3e mod.).

Les représentants du personnel sont désignés a raison d'un titulaire et d'un suppléant par chacune des
organisations syndicales constituées a I'échelon ministériel, les plus représentatives a cet échelon, c'est-a-dire
celles ayant recueilli le plus grand nombre de suffrages dans I'ensemble des 2es colleges constitués pour les
élections des représentants du personnel aux CHS-CT.

Les représentants du personnel doivent étre en fonction depuis au moins un an au ministére de la défense. Ils
doivent avoir la qualité d'ouvrier, de chef d'équipe ou de technicien a statut ouvrier réglementés.

CHAPITRE VI.
DE CERTAINES MODALITES DE DESIGNATION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL.

Art. 34. (Modifié : 2e mod.).

Il est procédé au renouvellement des divers conseils de discipline apres chaque élection aux CHS-CT. Les
organisations syndicales qui, compte tenu de leur représentativité appréciée a partir de ces élections, ont été
invitées par écrit avec accusé de réception a désigner des représentants a un conseil de discipline donné,
doivent faire connaitre, par écrit avec accusé de réception dans le délai d'un mois suivant la réception de la
correspondance de I'administration, au président du conseil de discipline le nom de leurs délégués titulaires et
suppléants.

Art. 35. Pour étre désigné en qualité de représentant du personnel, un agent ne doit avoir subi aucune sanction
disciplinaire depuis six mois, ne pas faire 1'objet d'une instance disciplinaire ni &tre suspendu provisoirement
de fonctions.

Art. 36. (Modifié : ler et 2e mod.).

Lorsqu'une organisation syndicale, invitée du fait de sa représentativité a désigner des représentants titulaires
et suppléants a un conseil de discipline donné, ne peut ou ne veut procéder a cette désignation dans les délais
impartis, il est fait appel aux organisations syndicales dont la représentativité est immédiatement inférieure a
celle des trois organisations initialement retenues, dans l'ordre décroissant de leur représentativité.

S'il n'en existe pas ou si ces organisations sont elles-mémes défaillantes, la représentation au conseil de
I'organisation ou des deux organisations les plus représentatives est majorée dans les conditions définies a
l'article 19 ci-dessus.

Art. 37. (Modifié : ler mod.).

Si aucune des organisations syndicales représentatives ne peut ou ne veut désigner des représentants, ou si ces
organisations ne parviennent pas a désigner la totalité des représentants du personnel, il convient, pour
constituer ou compléter la représentation du personnel, d'avoir recours au tirage au sort.

Celui-ci est effectué parmi les agents a statut ouvrier en fonctions depuis au moins un an, selon les cas, dans
I'établissement, la région aérienne ou maritime, 1'arrondissement maritime, la CMD, le commandement
supérieur, la circonscription militaire de 1'lle-de-France, le commandement de la marine a Paris, la
circonscription de gendarmerie, la direction du service de santé des armées en région militaire de défense et
dans le commandement militaire de I'lle-de-France, la direction régionale du service des essences des armées,
ou la direction centrale ou les établissements relevant de cette derniere.

S'agissant du conseil de discipline supérieur, le tirage au sort s'opere en priorité parmi les ouvriers, les chefs
d'équipe et les TSO réglementés, en fonctions a 'administration centrale et a défaut, uniquement parmi ceux

en fonctions dans les établissements implantés en région parisienne.

Art. 38. (Modifié : ler mod.).



Le tirage au sort est effectué par le président du conseil de discipline ou son représentant en présence de deux
témoins désignés d'office parmi les agents en fonctions dans la zone de compétence de ce conseil.

Pour chaque poste a pourvoir il est tiré au sort le nom de dix ouvriers au maximum. L'acceptation des
intéressés est sollicitée dans l'ordre du tirage au sort.

Si les ouvriers ainsi désignés n'acceptent pas leur désignation, les sieges vacants sont attribués a des
représentants de I'administration.

11 est établi un proces-verbal de ces opérations.

Art. 39. Dans le cas ou les représentants du personnel, titulaires et suppléants, a un conseil de discipline
donné, désignés par une méme organisation syndicale renoncent a leur mandat ou se trouvent tous les deux
ans dans l'impossibilité de I'assumer pour I'une des causes suivantes, par exemple : déces, cessation de
fonctions, changement d'affectation, changement de statut, instance ou sanction disciplinaire, suspension de
fonctions ou condamnation..., I'organisation syndicale a laquelle ils appartiennent est appelée, sans délai a
désigner de nouveaux titulaires et de nouveaux suppléants pour la durée du mandat restant a courir.

Si cette organisation ne veut ou ne peut procéder a ces nouvelles désignations, la composition du conseil est
complétée selon les procédures définies aux articles 36, 37 et 38 susvisés.

Art. 39 bis. (Ajouté : 4e mod.).

Hormis les modalités d'appréciation de la représentativité des organisations syndicales définies aux articles 17
bis et 17 ter, les dispositions du présent chapitre sont applicables dans I'entreprise nationale DCN, dans ses
filiales, ainsi que dans les EPA sous tutelle du ministere de la défense.

TITRE'V.
DE LA PROCEDURE.

CHAPITRE PREMIER.
DE LA PROCEDURE APPLICABLE A LA PRISE DE LA SANCTION DU PREMIER NIVEAU
(AVERTISSEMENT) QUI NE NECESSITE PAS LA COMPARUTION DEVANT LE CONSEIL DE
DISCIPLINE.

Art. 40. (Modifié : 2e mod.).

L'ouvrier a I'encontre duquel est envisagé une sanction disciplinaire du premier niveau (avertissement) est
convoqué par écrit ou oralement en vue de son audition par le chef d'établissement ou son représentant ; il est
avisé des raisons qui motivent sa convocation, de I'heure et du lieu fixés pour la communication de son
dossier, de la possibilité qui lui est offerte de se faire assister par une personne choisie par lui parmi les seuls
agents de I'établissement auquel il appartient (ou éventuellement les délégués syndicaux locaux compétents
pour un groupement auquel est rattaché 1'établissement).

Un délai suffisant, qui ne saurait étre inférieur a vingt-quatre heures, est laissé¢ a 1'intéressé pour lui permettre
de choisir la personne qui 'assistera et de prendre connaissance de son dossier dans les conditions prévues par
l'article 65 de la loi du 22 avril 1905.

Cette derniere formalité donne lieu a I'établissement d'une déclaration écrite, datée et signée par l'intéressé,
dans laquelle il reconnait avoir pris connaissance des faits qui lui sont reprochés et des pieces de son dossier
communiquées. La personne que l'ouvrier a choisie pour l'assister est habilitée a examiner les pieces de ce
dossier.

Art. 41. Avant de prendre une sanction, le chef d'établissement doit conduire une enquéte minutieuse. Cette
enquéte doit étre menée dans le plus court délai possible avec le souci d'établir I'exactitude et les circonstances
de la faute. A cet effet, il est tenu de procéder ou de faire procéder immédiatement a toutes les investigations



qui s'imposent telles que 1'audition, en plus de celle de 'auteur de la faute, des témoins et des chefs directs de
l'intéressé.

Par ailleurs, il peut demander 1'avis de toute personne susceptible de l'aider a se former une opinion s'il
l'estime nécessaire.

Art. 42. (Nouvelle rédaction : 2e mod.).

Les décisions portant sanction du ler niveau sont prises par le chef d'établissement qui peut déléguer en la
matiere sa signature a ses adjoints.

Art. 43. La sanction disciplinaire infligée doit étre toujours motivée et notifiée par écrit avec accusé de
réception a l'ouvrier. Mention en est portée au dossier de l'intéressé. Un compte rendu du modele annexé est
adressé, selon le cas, a la direction de la fonction militaire et du personnel civil ou a la direction des
personnels et des affaires générales de I'armement.

Elle pourra étre ultérieurement effacée dans les conditions fixées a l'article 5 de la présente instruction.

CHAPITRE II.
DE LA PROCEDURE APPLICABLE A LA PRISE DES SANCTIONS NECESSITANT LA
CONSULTATION D'UN CONSEIL DE DISCIPLINE AUTRE QUE LE CONSEIL DE DISCIPLINE
SUPERIEUR (SANCTIONS DES 2E, 3E ET 4E NIVEAUX).

Art. 44. (Modifié : 2e mod.).

Des qu'une faute de nature a justifier une sanction du 2e, 3e ou 4e niveau, lui a été signalée, le directeur de
I'établissement procede ou fait procéder a une enquéte dans les conditions définies a l'article 41 susvisé.

Si les éléments recueillis lui paraissent confirmer la gravité des faits justifiant ce niveau de sanction, il désigne
un rapporteur aux fins d'entendre 1'ouvrier mis en cause et les témoins, de recueillir par écrit les déclarations
de chacun d'eux et d'établir un compte rendu de 1'affaire. Le rapporteur est choisi parmi les cadres civils ou
militaires de 1'établissement. En aucun cas, le supérieur hiérarchique de 1'ouvrier qui a proposé 1'application
d'une sanction ne peut €tre désigné pour remplir ces fonctions.

Le rapport doit étre déposé dans un délai de quinze jours consécutifs au maximum.

A lissue de cette enquéte, le directeur de 1'établissement peut classer 1'affaire ou convoquer 'intéressé en vue
de son audition dans les conditions définies a l'article 40.

Toutefois, la convocation de 1'ouvrier doit obligatoirement étre effectuée par écrit. L'intéressé peut choisir la
personne chargée de 1'assister parmi celles énumérées a l'article 40, d'autres délégués syndicaux
d'établissement, les interlocuteurs syndicaux de l'autorité dont releve 1'entité territoriale ou est implanté son
établissement d'affectation ou les membres du barreau. Le délai dont il dispose pour choisir cette personne est
porté a trois jours sauf si la sanction envisagée est une mise a pied d'un a trois jours.
L'intéressé et/ou son conseil regoit communication de l'entier dossier de 1'enquéte établi par le rapporteur.
Ces conditions remplies, le directeur d'établissement peut :

- soit prononcer un avertissement ;

- soit décider de réunir le conseil de discipline ;

- soit transmettre le dossier de 1'affaire accompagné d'une proposition de sanction au président du

conseil de discipline compétent pour son établissement, voire au président du conseil de discipline
supérieur si les éléments recueillis lui paraissent de nature a justifier une proposition de sanction



nécessitant 'avis de ce conseil. Selon le cas, l'autorité territoriale, le commandant supérieur ou le
directeur central dont releve 1'établissement est informé de cette transmission.

Le dossier transmis au conseil de discipline doit comporter tous les éléments de nature a assurer sa complete
information ; le rapport doit €tre établi avec une grande précision et doit étre accompagné d'une fiche destinée
a informer les membres du conseil des conséquences pécuniaires qu'aurait pour l'ouvrier concerné
'application de la sanction proposée.

Art. 45. La décision portant saisine du conseil de discipline est notifiée par le directeur de I'établissement a
I'ouvrier par écrit, avec accusé de réception. Elle indique les motifs pour lesquels 1'ouvrier est traduit devant le
conseil, la sanction proposée et lui fait connaitre la possibilité qui lui est offerte de se faire assister par une
personne choisie par lui parmi les agents de I'établissement qui 1'emploie, les délégués syndicaux locaux ou
régionaux compétents dans sa région d'affectation ou les membres du barreau.

Dans le délai de quinze jours a compter de la date de cette notification, I'ouvrier peut adresser au président du
conseil de discipline compétent des observations écrites et produire tous documents a l'appui. Il fait connaitre
a cette occasion le nom des témoins qu'il entend éventuellement citer et celui de son conseil. Les pieces
versées sont jointes au dossier de 1'affaire.

Le président du conseil de discipline compétent est chargé de convoquer dans les meilleurs délais les membres
du conseil et I'ouvrier ainsi appelé a comparaitre. Cette convocation doit étre adressée, par écrit avec accusé
de réception et au plus tard, quinze jours avant la réunion du conseil et indiquer le lieu, la date et I'heure de
cette réunion.

Art. 46. (Modifié : 2e mod.).
A l'ouverture de la séance, le président vérifie la composition du conseil.

Le conseil ne délibére valablement que si les trois quarts au moins de ses membres sont présents lors de
I'ouverture de la réunion. Lorsque le conseil de discipline est appelé a se prononcer sur plusieurs cas a la suite,
le quorum doit étre réuni au début de I'examen de chacun d'entre eux. Si ces conditions ne sont pas réunies un
proces-verbal de carence est dressé ; une nouvelle convocation est adressée aux membres du conseil et a
I'ouvrier en cause dans un délai de huit jours et dans les conditions prévues a l'article précédent. Lors de la
nouvelle réunion, le conseil peut valablement délibérer méme s'il est incomplet.

L'absence de 'ouvrier régulierement convoqué ou de son conseil n'est pas de nature a retarder la procédure.
Par ailleurs, le conseil de discipline peut, lors de la séance ou 1'affaire est appelée pour la premiere fois,
décider de renvoyer, a la demande de I'ouvrier ou de son conseil, I'examen de cette affaire a une nouvelle
séance. Un tel report n'est possible qu'une seule fois.

Le conseil de discipline peut valablement se prononcer sur une affaire si les représentants du personnel,
présents au début de la réunion, quittent celle-ci afin de ne pas participer au vote.

Art. 47. Apres que le président ait rappelé aux participants le caractere secret des délibérations et que tout
manquement en la matiere devait étre sanctionné, le conseil examine en présence de l'ouvrier le dossier le
concernant et le dossier de 1'enquéte. Le rapport établi a I'issue de 'enquéte est lu en séance ainsi que les
observations de I'ouvrier en cause ou de son conseil si celui-ci en a formulées.

L'intéressé et (ou) la personne qui 1'assiste sont entendus, de méme que le rapporteur si le conseil estime
nécessaire d'obtenir de celui-ci certaines précisions concernant son enquéte.

Le conseil de discipline entend séparément chaque témoin cité tant par 1'ouvrier que par I'administration ; il
peut en outre entendre toute personne dont il estime le témoignage utile.

A la demande d'un membre du conseil, de I'ouvrier ou de son défenseur, le président peut décider de procéder
a une confrontation des témoins ou a l'audition d'un témoin déja entendu.



Lorsqu'il a procédé a 'ensemble de ces opérations et apres avoir invité I'ouvrier ou son défenseur a présenter
d'ultimes observations, le conseil de discipline délibere a huis clos en dehors de toute personne étrangere a lui.

Dans I'hypothese ou plusieurs ouvriers seraient traduits devant le conseil pour une méme affaire, le conseil
entend séparément chacun d'eux et se prononce dans les mémes conditions sur leurs cas respectifs.

Art. 48. Le conseil de discipline peut décider de se réunir a une date ultérieure si un complément
d'information est demandé, au cours de la délibération, par la majorité de ses membres. En ce cas, le président
fixe la mission impartie au rapporteur qui a mené l'enquéte.

Le rapport complémentaire est communiqué, avec accusé de réception, a l'ouvrier en cause deux jours francs
avant la nouvelle réunion du conseil de discipline qui doit avoir lieu, au plus tard quinze jours apres la

premiere.

La nouvelle séance du conseil est réservée au seul examen de ce rapport complémentaire et a I'audition de
I'ouvrier ou de son défenseur.

Le rapport du vote du conseil ne peut intervenir qu'une seule fois.
Art. 49. (Nouvelle rédaction : 2e mod.).

Lorsque le conseil s'estime suffisamment informé et que 1'abaissement définitif de un a trois échelons est
envisagé, les membres ont a répondre aux questions suivantes, par bulletin écrit :

1. « Estimez-vous que les faits reprochés a M. X... soient de nature a justifier un abaissement définitif
d'échelon ? ».

2. « En tout état de cause, le nombre d'échelons indiqué dans la proposition de sanction vous parait-il
suffisant, insuffisant ou trop élevé ? ».

Il est répondu a la premiere question par oui ou par non et a la seconde par l'une des trois propositions
présentées.

Art. 50. (Nouvelle rédaction : 2e mod.).

Lorsque la mise a pied est envisagée, les membres ont a répondre, dans la méme forme, aux questions
suivantes :

1. « Estimez-vous que les faits reprochés a M. X... soit de nature a justifier une mise a pied ? ».

2. « En tout état de cause, le nombre de jours de mise a pied indiqué dans la proposition de sanction
vous parait-il suffisant, insuffisant ou trop élevé ? ».

Il est répondu a la premiere question par oui ou par non et a la seconde par l'une des trois propositions
présentées.

Art. 51. (Nouvelle rédaction : 2e mod.).

Lorsque I'abaissement temporaire de un ou de deux échelons pendant un a trois mois est envisagé, les
membres ont a répondre, dans la méme forme aux questions suivantes :

1. « Estimez-vous que les faits reprochés a M. X... soient de nature a justifier un abaissement
temporaire d'échelon 7 ».

2. « Le nombre d'échelon indiqué dans la proposition de sanction vous parait-il suffisant, insuffisant
ou trop élevé ? ».



3. « Le nombre de mois indiqué dans la proposition de sanction vous parait-il suffisant, insuffisant ou
trop élevé 7 ».

Il est répondu a la premiere question par oui ou par non et aux deux suivantes par I'une des trois propositions
présentées.

Lorsque l'abaissement temporaire de trois échelons pendant trois mois est envisagé, les membres ont a
répondre par bulletin écrit et par oui ou par non, a la question suivante : « Estimez-vous que les faits reprochés
a M. X... soient de nature a justifier un abaissement temporaire de trois échelons pendant trois mois ? ».

Art. 52. (Modifié : ler, 2e, 3e et 4e mod.).

Un proces-verbal des délibérations du conseil de discipline est établi en double exemplaire par le président,
sur 1'un des modeles joints en annexe compte tenu de la nature de la sanction. Ce texte est signé par tous les
membres du conseil puis transmis dans les plus brefs délais et selon les cas, au chef d'établissement (conseil
de discipline d'établissement), au commandant de région (terre, aérienne ou de gendarmerie), ou
d'arrondissement maritime, au commandant supérieur, au commandant de la marine a Paris, au directeur du
service de santé des armées en région terre, au directeur régional du service des essences des armées, au
directeur local du service national, au directeur central ou au chef du service historique de la défense (conseils
de discipline placés aupres de ces autorités), chargé de statuer.

Une copie du proces-verbal est adressée, par la voie hiérarchique, selon les cas a la direction de la fonction
militaire et du personnel civil ou a la direction des ressources humaines.

L'autorité compétente décide apres avoir pris connaissance de 1'avis émis par le conseil de discipline, de la
sanction a infliger. Elle la notifie ou la fait notifier par le chef d'établissement, a I'ouvrier concerné dans les
conditions définies a l'article 43. Les décisions de sanction des 2e, 3e et 4e niveaux sont toujours prises a
1'égard des ouvriers de I'Etat, des chefs d'équipe et des TSO employés par un EPA, par le directeur de celui-ci,
méme lorsque I'EPA ne dispose pas de son propre conseil.

Un compte rendu de la sanction du modele annexé est adressé selon les cas a la direction de la fonction
militaire et du personnel civil (sous-direction de la gestion du personnel civil) ou a la direction des ressources
humaines, ainsi qu'aux membres du conseil de discipline qui a été consulté.

CHAPITRE III.
DE LA PROCEDURE APPLICABLE A LA PRISE DE SANCTION NECESSITANT LA
CONSULTATION DU CONSEIL DE DISCIPLINE SUPERIEUR.

Art. 53. (Nouvelle rédaction : 2e mod.).

Lorsque le directeur d'établissement estime, apres enquéte confirmée par le rapport qui lui est remis dans les
conditions définies a l'article 44, que les faits sont de nature a justifier soit une sanction du 5e niveau, soit une
sanction du 6e niveau, il transmet le dossier dans les meilleurs délais a la direction de la fonction militaire et
du personnel civil [avec copie a la direction des ressources humaines s'il releve de la délégation générale pour
I'armement (DGA)]. Il propose la sanction qu'il estime appropriée en précisant, s'il s'agit de 1'exclusion
temporaire, la durée qu'il estime nécessaire et si cette sanction doit, selon lui, étre assortie du sursis total ou
partiel.

Le directeur de la fonction militaire et du personnel civil procede a la convocation des membres du conseil de
discipline supérieur dans les conditions fixées a l'article 45 (in fine).

Art. 54. (Modifié : 2e mod.).

Les dispositions des articles 46, 47 et 48 sont applicables aux réunions et délibérations du conseil de
discipline supérieur.



Le président peut convoquer, pour l'entendre en séance, le directeur de 1'établissement employant 'ouvrier qui
comparait ou son représentant ou lui demander de fournir des observations écrites sur 1'affaire, observations
qui sont alors lues devant le conseil.

Art. 55. (Nouvelle rédaction : 2e mod.).

Apres délibération les membres du conseil sont invités a donner leur avis, par bulletin écrit, en répondant par
oui ou par non a l'une des questions suivantes, selon le cas :

« Estimez-vous que les faits reprochés a M. X... soient de nature a justifier le congédiement ? »
ou

« Estimez-vous que les faits reprochés a M. X... soient de nature a justifier 'abaissement définitif de groupe ?
»

ou

« Estimez-vous que les faits reprochés a M. X... soient de nature a justifier le retrait de la qualité de chef
d'équipe ? »

ou
« Estimez-vous que les faits reprochés a M. X... soient de nature a justifier le déplacement d'office ? »
ou

« Estimez-vous que les faits reprochés a M. X... soient de nature a justifier I'exclusion temporaire ? »
Dans ce dernier cas cette question est complétée par les deux suivantes :

« La durée de I'exclusion temporaire proposée vous parait-elle suffisante, insuffisante ou trop élevée ? ».
« Estimez-vous que l'exclusion temporaire doit étre assortie du sursis total ou partiel ».

Art. 56. (Nouvelle rédaction : 2e et 3e mod. et modifié : 4e mod.).

Un proces-verbal des délibérations du conseil de discipline supérieur est établi par le président en double
exemplaire sur le modele joint en annexe. Ce texte est signé par tous les membres du conseil puis remis au
directeur de la fonction militaire et du personnel civil.

Le directeur de la fonction militaire et du personnel civil, aprés avoir pris connaissance de l'avis du conseil de
discipline supérieur, par lequel il n'est pas lié, décide de la sanction a infliger qu'il peut choisir dans 1'un des
six niveaux de sanction. Il peut également décider de ne pas infliger de sanction. Lorsque la sanction est le
déplacement d'office, il désigne 1'établissement ou le service dans lequel est affecté 1'ouvrier apres
consultation de I'état-major ou de la direction dont reléve cet établissement ou service.

Il transmet sa décision, dans les meilleurs délais, au chef d'établissement employeur de I'ouvrier concerné qui
la notifie a l'intéressé dans les conditions définies a I'article 43. Il adresse une copie de cette décision, selon les
cas, a l'officier général commandant la région terre, aérienne ou de gendarmerie ou l'arrondissement maritime,
au commandant de la marine a Paris, au commandant supérieur, au directeur du service de santé des armées en
région terre, au directeur régional du service des essences des armées, au directeur local du service national,
au directeur central au chef de service historique de la défense ou au président directeur général de I'entreprise
nationale DCN dont releve 1'établissement d'emploi de 1'ouvrier concerné. La décision de sanction est
également transmise aux membres du conseil de discipline supérieur.



Le congédiement, s'il est prononcé, prend effet des qu'il a été notifié a l'intéressé. Il en est de méme pour
I'exclusion temporaire non assortie du sursis total.

Art. 57. (Nouvelle rédaction : 2e mod.).

Le secrétariat du conseil de discipline supérieur, la préparation de ses réunions et éventuellement les dossiers
qui y sont examinés sont assurés par la direction de la fonction militaire et du personnel civil, sous-direction
de la gestion du personnel civil, avec le concours de la direction des ressources humaines lorsque 'ouvrier qui
comparait releve de la délégation générale pour l'armement.

CHAPITRE IV.
DISPOSITIONS DIVERSES.

Art. 58. Les membres des conseils de discipline, représentants de 1'administration et du personnel, qui sont
appelés a siéger en dehors de leur résidence ainsi que les témoins éventuellement cités par I'administration,
sont placés s'il y a lieu en tournée ou en mission. Les frais de déplacement de l'ouvrier appelé a comparaitre
devant le conseil de discipline de région ou de commandement supérieur ou de direction ou devant le conseil
de discipline supérieur sont pris en charge par 'administration.

Par contre, les frais de déplacement et de séjour des témoins cités par 'ouvrier et de son défenseur ne sont pas
pris en charge par I'administration. Les intéressés s'ils sont agents de la défense bénéficient cependant de
congés exceptionnels rémunérés pour se présenter devant le conseil, majorés éventuellement de délais de
route.

Le défenseur de 'ouvrier s'il est agent de la défense et n'est pas dispensé de service a temps complet en qualité
de délégué syndical peut, en outre, bénéficier des autorisations d'absence rémunérées nécessaires pour assister
I'ouvrier lors de son audition par le chef d'établissement, par le rapporteur, et pendant la consultation de son
dossier.

Art. 59. Le refus par un ouvrier de signer 1'accusé de réception lui notifiant une sanction, ne peut en aucun cas
faire obstacle a l'application de celle-ci.

TITRE VI.
DE LA PROCEDURE PARTICULIERE APPLICABLE EN MATIERE DE SANCTION INFLIGEE AUX
RESPONSABLES SYNDICAUX ET AUX OUVRIERS EN MISSION.

Art. 60. La désignation de certains ouvriers par les organisations syndicales pour leur faire assurer des
fonctions de délégué au niveau local, régional ou fédéral n'agit en rien sur leur situation statutaire. Ces agents
sont toujours affectés, pour emploi ou pour administration, dans un établissement ou service chargé de leur
gestion. En cas de faute commise dans 1'enceinte de cet établissement, la procédure de droit commun leur est
applicable.

Art. 61. Lorsqu'une faute a été commise par un délégué local, régional ou fédéral dans un établissement autre
que celui ou il est affecté, le directeur de cet établissement saisit immédiatement, rapport circonstancié a
'appui, le directeur de I'établissement dont releve le délégué concerné.

Il revient au directeur de 1'établissement chargé de gérer ce délégué d'engager et de conduire la procédure
disciplinaire puis de prendre la sanction qu'elle juge appropriée ou de la faire prendre par 1'autorité habilitée.

Art. 62. Les dispositions qui précedent sont applicables a I'encontre des ouvriers qui viendraient a commettre
une faute a I'occasion d'une mission, par exemple, dans un établissement autre que celui qui les emploie.

TITRE VII.
DE LA PROCEDURE APPLICABLE EN CAS D'ABANDON DE POSTE.



Art. 63. Lorsqu'un ouvrier s'absente sans autorisation pendant une période prolongée au-dela de huit jours, il y
a lieu de considérer que cette absence constitue un abandon de poste. Il convient alors de le mettre en demeure
de rejoindre son poste, par lettre recommandée avec accusé de réception, en l'invitant a fournir ses
explications et en lui précisant les mesures auxquelles il s'expose en ne déférant pas a cet ordre. Il est
obligatoirement informé a cette occasion de la possibilité qui lui est donnée de consulter son dossier.

Si l'intéressé rejoint son poste ou justifie son absence, il peut alors étre réadmis au service sans que cela fasse
obstacle a d'éventuelles sanctions disciplinaires.

Si l'intéressé ne rejoint pas son poste ou ne justifie pas son absence dans un délai nouveau de huit jours, il
convient de s'assurer dans toute la mesure du possible que le silence de 1'agent n'est pas di a une raison de
force majeure (hospitalisation par exemple).

Si I'enquéte n'aboutit pas ou si I'agent, bien que retrouvé, ne rejoint pas son poste sans justifier son absence, il
est radié des contrdles sans accomplissement des formalités prescrites en matiere disciplinaire.

TITRE VIIIL
DISPOSITIONS FINALES.

Art. 64. Sont abrogées :

1. Les dispositions de l'article 39, 10 de l'instruction n® 12000/DPC/1 du 1er juin 1956 sur le régime
statutaire des ouvriers de l'air.

2. Les articles 123 et 124 de l'instruction no© 1746/M/SA/PO-175 du 4 avril 1960 relative au statut du
personnel ouvrier des arsenaux de la marine.

3. L'instruction n° 38100/MA/DPC/CRG du 14 novembre 1967 relative au régime disciplinaire
applicable aux ouvriers des armées en cas d'abandon de poste.

4. L'instruction n° 42231/DN/DPC/CRG du 29 mai 1970 modifiée relative a la désignation des
membres des conseils de discipline prévus par le régime disciplinaire des ouvriers réglementés du
ministére d'Etat chargé de la défense nationale.

5. L'instruction n° 43371/DN/DPC/CRG du 3 mars 1971 relative aux modalités d'application des
dispositions fixant le régime disciplinaire des ouvriers réglementés de la défense nationale modifiée
par l'instruction no 47294/DN/DPC/CRG du 26 janvier 1973

6. L'instruction n° 43372/DN/DPC/CRG du 3 mars 1971 relative au fonctionnement des conseils de
discipline des ouvriers réglementés de la défense nationale modifiée par l'instruction

no 47294/DN/DPC/CRG du 26 janvier 1973.

7. L'instruction no 45837/DN/DPC/CRG du 31 mai 1972 relative au régime disciplinaire des ouvriers
auxiliaires et temporaires de la défense nationale.

Pour le ministre de la défense et par délégation :
Le controleur général des armées, directeur de la fonction militaire et des relations sociales,

J. -C. ROQUEPLO.



ANNEXE L.
PROCES-VERBAL

(Remplacée : 2e mod.).
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ANNEXE II
PROCES-VERBAL

(Remplacée : 2e mod.).

Figure 2. PROCES-VERBAL de la séance du conseil de discipline tenue le .
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ANNEXE III.
PROCES-VERBAL

(Remplacée : 2e mod.).

Figure 3. PROCES-VERBAL de la séance du conseil de discipline tenue le .
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~=émer un avis favorable 3 Vabaissoment définilil d'échoom{s) propoed & lencontre de
[E1R

— Emet un avis defavorable & Fabalssement définisif déchelonds) proposd & l'encontre de

~ el pas parvena & s départager sur abaisement définitid & échelom(s) propost 3 I'enconire
M. (M.

o
—eitime que ke nombre dédchelons indiqué dans la proposstion de sanction est saffisant -
inauffisant - Erop élove {B);

— e pas parvenu & se dépariager sur le nombee d'échelons dont il convient d'avieatir
la sanclion,

Fail & ke

{Sigasrare des membres da comrell
pedcddiv du nom der Figrmaiaines
o fettres mafuscules. )

{5} Cas od les = oui = Pemporient.

16) Cas o bev < nos = Vemponent.

17) Cas de partage des voiz,

{8} Rayer la menton imulile pous ne laisser sabaister que la proposilion qud a recedlli Te
pha praml nombre de vos



ANNEXE IV.
PROCES-VERBAL

(Remplacée : 2e mod.).

Figure 4. PROCES-VERBAL de la séance du conseil de discipline tenue le

MINISTERE DE LA DEFEMNSE.

{Timbee de U'diablissement, de entiid
persoeiale ou de la difectson cen

erake )
PROCES-VERBAL

de |n séance du consell de discipline (1)

i b i
Le conseil de discipline (1) compend de !
M. {gualité) . peésident ;
M. {qualité) . maembre . .
M {quatitd] " me I représentami |‘adminsrasian;
M. .« membae
L . mambae représcntasd o porsonnc,
B, . membwe

s'cul réuni le {date) . (licu)

sux fins d'émettre un avis sur |abaissement temporaire de (1) écheloa(s) pendant (2] mods

proposé par M. ke direcicur de (3

& Pencodtie d2 M [nom, prénoms, qualitd o emplo)

poar fes motils c-apriss (réswmé sucocingt)

()

(4

(4}

Leméresadie]) répulitremenl comvogqud{e] avant prid connanianse de son domsier -

a
préeemlé des observations derites;
A pas
a
coempary ;
n'a pas

AElAil pas MARIE[E) pAT UBE [EfcE poretnsc

duail awisiéfe) par M. (nom. prénoms, gualid)

(0} Designation de Nétablissemenl. de Nenlisd termitosiale ou de la direclion cenirale.
12} A& compléier par l'indication da nombre d'échelon o de mos,

[ THsignaln de Péablissement

(4 Raver la monlica snulile



DELIBERATION.

Héponses sun gucslions posées

Estimer-vous que les [ats reprochds b M.

soient de nature 3 justifier un dhamaemenl lemporaire d'échelosds)?

Reésumé succined of impenoand

CHLIT & WaHz,
MO WO

dis argumenty
uniquement en cas de partage des voix oa d'un vote défavorable) :

Ba moun dar de caue le hre ddchelons ey dans la proy
wanid parail-il .

Sudfisant ¥ VOHA.

Insigdliian T Wiy,

Trop élevd ? VOIK.

Le mombae de moss endigues dans la propodition de sanetian vous paraitil ¢

Suffant ¥ woix,

Insuffisant ? VIHX.

Trop €lové 7 vain.

M.

M

svancis combre la mesure propesée (3 rempli

CONCLUSION,
Le conseil de discipline :
1

ition e sanctiom

= dmet us avis favorable 3 I'abaissement temporaire ddchelonis) propend b lenconire de

15)

—émet un avis défavorable & Pabaissement temporaire d'échelonis) proposd & l'escontre de
(6];

—n'est pas parvenu & s ddpartager sur Pabaiicment femponaire déchelon(s) proposé &
Vencontre de M. (Th

=

—eshme que le nombre d'échelons indiqué dams la propositon de sasetsan cil sulfisant -
nallinant - teop élove (8);
-=n'est pas parvenu & se déparuger sur ke nombre d'échelos(s) dont il eoavient d'xssarnr
la sanction:
= eslime gue le nombre de mois indiqué dans la proposition de sanctics est suffisam -
insfilinent, trop Elevd (H):

= n'est pas parvene 4 = dépariager sur b mombre de mois dost il convient d'assortir
la sanction

Fam & e

(Signafure des membrer die comserl!
précédie du mom dei aignanaiees
en fretres mojustales )

{5) Cas ol les = oui = 1'empanent.
{6} Cas ol les =pon = I'emparnient,
{7} Cas de pariage des voix.

(B} Hayer la sscmlion iunle poer ne laisser subsister que 18 proposition qui a recscilli fe
plus gramd nombre de woix.



ANNEXE V.
PROCES-VERBAL

(Remplacée : 2e mod.).
Figure 5. PROCES-VERBAL de la séance du conseil de discipline supérieur tenue le

MINISTERE DE LA DEFENSE

FROCES-YERBAL
de la sdance du consedl de disciphi swpéricur
temue e " .
Le wonscil de discipline supérieur compeséd de
M. {qualité} . priasdent ;
M {gualitg) . membre
M. fquatind) ) bre i représeniant sdmigmsiraton ;
M. « membre
M. . L représentani e 1.
M. « membre
#'eil rfuni le (daie) L [liew)

aun fins d'émetice un avis sur e reiraic de la qualité de chell d'&quipe
propoad par M. le derecizus de (1)

4 lencontge de M, [nom, prémoms, quakié et emploi)
pour ks maotils ceaprés (pésuend sucsingt) :

Liméresséfe) régulitrement convogquedie) ayast pris conmalssane: de son dossier |
a

4] présemld des observations deves:
n'n s

a
[y COMpan;
n'a pas

nElnit pak askinlé{c) par une tierce peroanc
12
dnail assisbd(e) par M. (pom, prévoms, gualizé)

(1) Dsgraan de Féablissement.
12} Rayer la menlion inutile.



DELIBERATION.

Héponses aux quesiions pesies.
Estimez-voms que les Taits reprochds & M.

speent de nabuse & gustifser le reimit de la qualivg de chef & égqape 7
il : voix.
NON VK,

Résumd wuccincl of impemonane des arguments avaneds contre la mesure proposée (b remplin
wniquement en cas de partage des voix ou d'un vobe défavorable) :

CORMCLUSION,

Lo conseil de dincipling
—émel us avis (evorable au reirain de |a qualicé de chef d'équipe proposé & l'emcontre de
) 1 H

— émet un awis délavorable au retrail de la qualitd de chel d'équipe proposd & enconlre de
M. (4);

= mest pas parvenu & se départager sur lo retradt de la qualitd de chel déquipe propoesé &
Fenconre de M. (5)

[3) Cas 0b Jes = omi = Vompostent
[4) Cas oi los = non = l'empoaient.
[5) Cas de pamage des voix.



DELIBERATION COMPLEMENTAIRE
fean ol us avis défavorshle &l sanction propoide 3 é émis)

Ripomirs aun guestions posées,

1" Estimez-vout que e [aits reprochés & M, soignt de mature A juslificr
ume sanction ?

ol - VOIE,

MM Wi

27 50 b réponse & la gasstion peéeddente m drd UL de quel nivesu vous semble devesr 2re
eeite sanction T

Premier nivesu : wolL.
Dieunstme mivean : VOIL.
Ticmademe faivesu | WO
Quairiéme niveaw - YOI
Cinqusdme nivesu | WO,
R cinet ef imp | des ar és comire ln meesure propesie (4 remphr

wnkuement en cas de vole détavarable ou de panage de woan jur la presmidne question ol de
partage des woix coscernant ke niveas de by sanclioa) o

CONCLUSION.
Le conseil de discipline
—Emet un avin favorable 3 Isidbetion dhene wection & M. 3):
—émel un avis Efavorable & 'stiribution dhane sancion & M. [E1H
— mest pas parvenu b se dépanager sur Panribaiion J'une sanction & M, i5h:
—eslime que la sanction doit ére du niveauw {&)];

— mest pas parvenu b se déparuger sur le miveas de la sanction (T)

Fait & .l

{Sigrature des membres du consed!
prévédie du mom des sipessaines

[3) Cat o bes = oui = Pemponient

(4) Cax ot bex = pon = Femporient

15) Cas de partage _rl-e_s YOix.

[h) Cad b wac majonite sest dépagte on favews d'un niveau de sancion.
(7 Cax o il ¥ a partage chex voix quant au niveau de la sanctien



ANNEXE VI.
PROCES-VERBAL

(Remplacée : 2e mod.)

Figure 6. PROCES-VERBAL de la séance du conseil de discipline supérieur tenue le

MINISTERE DE LA DEFENSE.

PROCES-VERBAL
de bn stance du conseil de dsdpline supsrizur
lrnur be f
Le conacil de discipline supéricar compost de -
M, (qualind) . pigiadent;
M. [qualité) . mezmibre } . L
. fqualits) j— représenianl Madminkaration
M. « membre
M. . memhbre représeniant le persoanel,
M. - membre
s'est rdanl le (daie) . & {lieu}

sux Gny o'Emetire un avis sur Nabaisemest défnitif de proupe

proposé par M. le directear de (1}

& 'enconte de M. (rom, préncems. galitd et emploi)
pour les motils ci-aprés (résumé succinct) -

Lntéressé(e) régulibroment convoqué(e) ayant pric consaissance de son dossier :
§

{2 présenté des observations £crites;
B4 pas

a
@ compar;
n‘a pas
el paa anMé(e) paT une tiene personne

éiait assistd{e) par M. (nom, préncms, qualité)

{1} [Wugnsteon de Pérabli
{2} Rayer la mention isulile.




DELIRERATION,

Reponirs suz quedion paes

Estimez-vous que les faits reprochés & M,
soicrl de asiure b jusiifier Pabaissement définind de groupe ¥

oul VN,

HON - VOIE,
“é—émﬂwﬂﬂwlmmhmm“mﬂh
wnieement en cas de pariage des voix ou d'un vole défavorable) :

CORCLUSION,

Le conicil de dnsiphae

—émet un avis favorsble & l'abaissement définitif de groupe proposf 3 Pencontre de
M. 35

~dmet un avis défavorable 3 l'abaissement défeitif de growpe proposé & l'encontre de
M, (E1H
— &' pas panvesa b e ddpartager sur labaicsessest defininl de groupe proposé b I'encontic

de M. 3k

—
(31 Caw ol e = owi = Uempotent,
{4) Cas oir les = non = ['empostent.
3] Cas de panage des woix.



DELIBERATION COMPLEMENTAIRE
lean o um avis défavorable 3 la sanction proposée a €16 éma)

Hiponses aun questions posees.

1" Estimncr-vous goe bos fails reprockds 3 ML zoient de navare b justilier
une sanction T

UL VAR

MO VONE,

27 i la gépame & b queedion préoddente 2 @f OUL de quel miveaw vous semble devoar éire
oetie sachion 7

Fremair nivean AR,
Deuzieme niveaw : WOME
Troiigme niveas © WO,
Cluatndsns pvead : WORN.
Cimquitme niveaw © wOHE,

Rimme usttisd of imperonsd des srpamonls avasois contre la mesure proposée (3 remplic
uniquemenl cn oo de vole défavarable ou de pantage de voix sur la premstre quesiion oa de
pariage des voix concemmant be nincau de la sanction) :

COMCLLSION,
Le canseil de diseipline
= émel un avis Tavorable & Vaitribution d'une sanction & M. (eI
— Emel un avis defavosabie b Peienbution d'une sanctios 3 M, {4):
—n'est pas parvenu & se dépaniaper sar altibstion d'une sanction & M. [E1H
— eflime gue la sanctios doil éore dis nivesu (&):

—n'est pas parvenu & 3¢ départager wur ke niveau <o la sanclion (7).

Fail b e

[Sipasure des membver d comoeid
prevédee du now des afgnaleines
em lerfres munfarcules

(%) Cas ob les = owi « Pemposten).

[4) Cas 00 les « pon = l'emposent.

15) Cas de partage des vois,

{6y Cas ob une majorité s'est dfpagée cn faveur d'us miveau de sanction,
A7) Cas o il y o partage des vol guast s niveaw de la sascnon,



ANNEXE VII.
PROCES-VERBAL

(Remplacée : 2e mod.).

Figure 7. PROCES-VERBAL de la séance du conseil de discipline supérieur tenue le

ANNFJ.CE ¥,
MINISTERE DE LA DEFENZE.
PROCES-VERBAL
de la sémnce du consell de disoipline supéricur
lenue le ;
Le comseil de discipling supésicus composé de
M. {gualaé) . pecsident;
k. {qualaéy . membre
M. {guakad)y . membie . . .
M. {quatité) . membre représeniant I'sdmimistration ;
M. {guatné) . membde
b, . membee
LB . membse
M. s b repré Ie |
LB . membee
L. B . membre

ven réoni le (deie)

wux fins d'émetire an avis sur la mesure de déplscement d'oflice oa dexclusion espodaire (1)
propoiée par M, lo deectcur de (1)

b Vescontre de M. (mem, peénoma, qualIe of ermploi)

pour les motifs ci-apries (iéiued soccinet)

Liséresidie) régulit quéie) ayant priv connaissance de son dossier -
"

2 1é Jes observalk Ecries;

121 - présen alions 123

[ET compara;
&3 pas !

@ m'étail pas assisiéle) par une bicroo porsoanc
étail asléie]) par M. (nom. prémoms. qualing)

(1} Designatson de V'établimement.
12} Rayer hes el iutiles



Premier cas. Ddéplacement 'olfice propodf.

DELIBERATION.
Reéposves aux questions pases,
Estimer-vous les faits reprochés & M. saicnl de nadure 3 justificr
le déplacement d'office ¥
aun WK
NON VONE,

Riumeé suecdnn ef impersonnel des arguments avanods oomire la mesure proposée (4 remplis
umguement en can de partage des vois ou d'un wobe défavorable sur ene geewion posée)

CORCLUSION,
Le consil de disapline :
—&émel um avis [avorable au déplacement draffice de M. [k} H
—emel un avis délavorable su diplacement dollice de M. 41
—mn'csl pas parvenu & se ddpariager sur le déplicement Jrelfee. de M. (5.

i3 Cas ol les =oul = I'empoeend.
(4} Cas ob les = non = 'emposteat,
(5} Cas ob il y a pariage des voix.



Dpaxbtme cis. Exclwmdon iemporaine proposée.

DELIBERATHIN.
Réponscs wn questions pasées.
Estimez-vous que les fxits reprochés i M. sesent de nature & justscr
une cxclusion bemposaire
ol : valy,
MON : oL

bt asccinet el 1 dey svancds comire la ssesure propesce (i remplis
unkpeemest &0 cas dz_;.mlge des voix ou d'um woee dtavneakle)

En tout £ea1 de cause B dusée indiqude dars la proposition de sanction vous paraii-elie

Suffisants 7 WK,
s dnsuifisante T wEL,
st Trop devée T WKL

Estimez-voans que e6ile sanction doit &re assortie du sursis ?

WON - VO
OUT {1easl) [T
. QUL [pariiel} : WORK.
CONMCLUSION.

Le conseil de discipline :

19
—émel un avis favorsble & l'exclusion temponaire de ML (L1 H

—&met um avis défavorable & 'exclusion temponaire de M. 4):
—n'esl pas parvenu 4 se départager ser Peaclusi pogaire de M, {5
=

—estime que b durde indiqude dams la proposilion do sanction e sulfrante, insalfisanie,
brep Elevle (B);
== et pus parveny 3 so dépanaper sur la durde de b sarction.

- o

= émet un awis défavorabds au sursis (d);

—émet um avis favorable au sursis 1etal (7]

—émet um avis Tavorabds su sursis partiel (8);

== WEst pas parveny 4 s= ddpartager sur Uoctroi du sursis (5).

—

(30 ©a4 0h les «cunis Pempostent

(4} Cas 0a les = eon s I'empesienl

[ Cas de partage des voiz.

(6} Rayer la mention inuiile pour ne laisser subsister que la proposition qui a receeilli le
gragd mombee de wolx,

[Th Cas oi les = cwi (lolal) = Pemporical.

(B} ©at 0t les « owi (paniel] » 'empostent.



DELIBERATION COMPLEMENTAIRE
fcas o0 us awis défavorable § 1o samcnon propends a #E émis),

Répanses sux questions posées.

1* Esmimez-vous que les faits reprochds & M, salenl de nateie & justifscr
wne sasclion 7

oun Wi

HON = il

2 58 la pépoens b la quesizon précédente & &6 CRIL de quel miveas vous semble devear Etre
etlie wanction T

Presass nivesu © (e

Dreusiéme nivesa : w3,

Trodsiéme nlvesu : VAL

Chaakribme miveaw ; WO,

Cingquigme niveau : WIHL
Rismmé suctinct ef bmy i des mrg wvEncés comire I meessre proposte (4 remplir
wniguemenl e cat de vole dddivorsble ou de pamige des voin suf L premugne queilics ou de

pariage des voix comcornant ke noveau de la danction) ;

CONCLUSION.
Le conseil de discipline ©
— dmed un avis favorable & Paoribetion Sese wscsan & M, i3
= dmet un wvis dfavorable § l'atribution d'une sanction & M. £1H
—m'edl pus parveny b se dépanager sur Panributson d'une sanction & M. LiH
- estime que la maectEan doit &re du niveas (9];

—&'cil pas parvenu & se départaper sur le nivean de | sanctlon (10}

Fait & <l

{Sigraatere ded membret duy eonsed
précédife da mom der sipsadaires

(3) Cas ob bos = owis emparient.

(4] Cas cd les = non = Uempaorient,

(5) Cas de partage des vain.

(%) Cas ol une majorite e'est digapde en Taveur d'un niveau de sanctian,
(10) Cas o4 o ¥y & pariage des voix quant au miveau de la sancticon.



ANNEXE VIII.
PROCES-VERBAL

(Nouvelles rédaction : 2¢ mod.)
Figure 8. PROCES-VERBAL de la séance du conseil de discipline supérieur tenue le

MIKISTERE DE LA DEFEMSE.

© PROCES-YERBAL
dr |3 séance du consedl de diveipline supérieur
lenue ke .
Le comseil de disopline sepéeicur oompoad de
M (qualicdh . président;
B [yualitd ) . membee
it ] [qualit) . membre . .
M. —  membee feprdicntanit adeinisiratios ;
M, Iqualiid] . membre
M, . membre
M. . memmbic
Al . b repre LN
LB . membire
M. . membe

weut afumi le (dave)
aux lea démellie um avis sur la mesure de conpddicment proposde par M, ke dwecicur do (1)
A l'encosire de M. [nom., prénoms, qualisé et empioi]

pour les motifs c-aprés (résumé succingt) !

Liimiéresadie) rédgulibremenn convinpad(c) ayant pris connsioasce de son dossier @

M
[ . pedicnsd dos observations deriles;
e
2
3 .
[Zh — COMmpar:

i wilail pas assisidie) par une nerec personne

dusl aiadidéle) par M. (nom. peénomi. qualitg)

(1} Désignatzan de I'élablissement
[Z) Raver les mentions inutiles



DELIRERATION.

Réponses sun questions posées.

Estimesvous que les bty soprochis § M, soiesl de nature § jetifier
son conpédement 7

O wOAX,

MON - VL

Résumé succinet ¢t impersonmel des spuments svancis contre b mesere proposds (A remplir
uniguement €n cas de partige des voix ou d'un vole défavorable e une gutition posde) :

COMCLUSION,
Le conscil de disciplse
—émet un avis favarsble au conpédicmuent de M. [EIH
- Emer un avis ddfavorable au congédiemen de M. [4h:
—nest pas parvenu b s dédpartager sur Jo congédement de M. (5

DELIBERATION COMPLEMENTAIRE
fean ot um avis défivorable au congédiement o éid Emis).

Riponses auy questiom posbe.

1" Estimezvous gque bes [nits reprochés & M. soaent de naiere & justifier
une gamction ¥

LELHT Wi,
MNON VoK.

T Si la réponse & la question précédente & £12 QUL de quel niveau vouss semble devoir Bire
gutbe samction ¥

Promier nivesu : voun,
Deusitme miveau : VN
Troisitme miveaw : Vg,
Cuatridme nivess woiL.
Cinquitme nivean - vk,

!l—é-ﬂﬂuwm“mﬁmh_‘m[auuﬁ
miqwmtnlmmdem:dframbhm«punqedewixsuh e queston oe de
partago des voin conecrnant be nivean de la wnciicoa) !

{3 Cas ol les «oui= 'empartent.
{4) Cas 0b les «non = Femponent.
(5) Crs ab il y a panage des voix.



CONCLUSION,

Le conseil de discpline :

— ¢émet un avis favorable & Vatinbetioa Sene asctson & M. 3
—émel un avis défavosable & Patiribution doane wanction § M, {4}
—n'est pas parvens b se dépariages sur Patiribution d'ene sasction 3 M,

—cslEme quo la sancion dost dere dia nvveau [A);

— West pas parvenu & s dépatager sur be niveau de s sanetion (7).

Fail & . e

[Sipravare des membres du conted
prédcddic du nows JdF signataives
o Teitees masjuscwles

13) Cas ob los = oui = Vemporient.

4] Cas oi les = mon = Femparnent

(5] Cas ab il v a partige det voin

15) Cas oil une majorité v'est dégagte en faveur Nus miveau d= sanction.
171 Cas ob il y o partage des voix quart au miveas de | sanetion,



ANNEXE IX.
COMPTE RENDU DE SANCTION DISCIPLINAIRE.

(Remplacée : 2¢ mod.)
Figure 9. COMPTE RENDU DE SANCTION DISCIPLINAIRE.

MIKISTERE DE LA DEFENSE

{Tambre e Uédablissement, de 'entié
ale ou de la dare -
tiale)

COMPTE RENDU DE SANCTION DNSCIPLINATRE.

Par déauan en date du
M. (1)
en lonmoes 4 (2)

a fail Pobjet de ka sanction suivante :

Mtif sucgincly de Bosanction

A

[Wewnt, geade, fimetions of signafene
e Pautoritd ayend wnfigé fa amcrion )

[estimataires
{3) M. ke directeur de la fonctioa malilaire €1 du personnel civil, sous-directsan de la gesison
dia personnel ovil.
{3 M. be directeur des ressources Bumaines, sous-direction des affaiges générales e sociales.
Membrea du conscil de digspline {pour les danchioms awired que 'averissement).

(1) Mom, peémoms, qualid et emploi.
(21 Eraldissement o alfectialum
(3] Kayer la mention inutile



