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Assemblée Générale Extraordinaire
& Assemblée Générale de Centre.Sciences
Le 16 juin 2026
Nombre de présents : 17
Nombre de pouvoirs : 12

Présents :

André BRACK - Pascal BRAULT (pour Stéphane PELLERIN) - Stéphane CORDIER - Claude FLEURIER — Patricia
FRESNEAU - Titaina GIBERT — Claire GIRARD-RODARY (Région Centre-Val de Loire) — Philippe GRILLOT (Université
d’Orléans) - Guy LEVEQUE - Nadia PELLERIN — Florence ROYER (CNRS) - Jean-Marc VALLEE - Adeline VIOUX -
Patrick VOURC’H (Université de Tours)

Présents en distantiel : Vincent MONTAUDOIN (Expert-comptable COGEP) — Nicolas POUSSET (VERMON)
Représentés : Jean-Michel ESCOFFRE - Elodie

L’assemblée générale extraordinaire de Centre Sciences est déclarée ouverte a 14h.

Présentation et adoption des nouveaux statuts

Jean-Marc VALLEE qui a piloté ce travail présente les nouveaux statuts, dont la refonte a été engagée par Nadia
PELLERIN et Jean-Michel ESCOFFRE il y a maintenant déja 2 ans. Il est précisé qu'il ne s'agit pas d'une réécriture
mais d'un travail de nettoyage et de modernisation, les statuts existants étant déja solides. Cette évolution doit
notamment nous permettre d’organiser des réunions réglementaires via la visioconférence.

Remerciements aux relecteurs : André BRACK, Claude FLEURIER, Guy LEVEQUE, et de nombreux autres
contributeurs. Il est rappelé que ce travail collectif pourra encore étre retouché sur certains points si nécessaire.

- Dénomination de la région mise a jour : Centre-Val de Loire

- Article 2 (objet) : refondu a partir de la présentation du site internet, intégration de nouveaux outils
(Echosciences, réseaux sociaux), du champ de 1’environnement et de la présence de I'INSA en tant qu'école
d'ingénieurs

- Article 4 : redéfinition plus claire des trois catégories de membres

- Article 9 : possibilité de convocation par tout moyen écrit (y compris email), participation a distance par
visioconférence, et vote électronique

- Article 9 bis (nouveau) : cadre de I'Assemblée Générale Extraordinaire, avec un quorum fixé a 15 % des
membres de 'association

- Conseil d'Administration : pas de changement substantiel — 15 élus, membres de droit et d'honneur avec voix
délibérative, représentants de I'Etat ou de la région avec voix consultative ; réunion deux fois par an ;
convocation par tout moyen ; quorum a un quart des membres présents

- Conseil scientifique : membres nommés par le CA (de 3 2 9 membres), qui €lisent un(e) président(e) selon
expertise

- Membres de droit : ajout du directeur de I'INSA (représenté a ce jour par Emmanuel DUMONS) aux c6tés des
deux représentants des universités déja présents. Il est fait mention du débat ayant eu lieu en CA, sur
l'intégration éventuelle d'autres partenaires de recherche (INRAE, CNRS, BRGM, Inserm, CEA), le CA
choisissant pour 1'instant de conserver trois membres de droit, avec possibilité d'y revenir ultérieurement

- Discussion sur la place de la recherche participative dans 1'objet de l'association : plusieurs interventions
soulignent I'intérét croissant des associations a travailler avec les laboratoires et universités dans cette optique,
sans qu'une formulation nouvelle ne soit arrétée a ce stade ; il est convenu que le premier point de 1'objet («
partager des connaissances ») couvre suffisamment cette dimension pour l'instant

Par ailleurs, I'ensemble des remarques transmises par mail a été intégré au projet final avant présentation en
assemblée générale.

CentreeSciences

Adresse postale : 72 Faubourg de Bourgogne, 45000 Orléans

Livraison : 57 quai du Roi, 45000 Orléans

Tél: 02 3877 11 06 - Mél : contact@centre-sciencesefr - wwwecentre-scienceseorg



VOTE : les nouveaux statuts sont adoptés a I'unanimité (100 % de « oui »)

Jean-Marc VALLEE est remercié pour ce travail et ’assemblée extraordinaire est close a 14h30.

Ouverture de I’assemblée générale ordinaire a 14h30

Rapport moral de la Présidente

Nadia PELLERIN dresse le bilan d'une année 2025 contrastée, marquée par la réorganisation et la transition.

Départ d'Olivier Morand apres 33 ans d'activité : retraite progressive a partir de novembre 2025, avec un départ
officiel de la direction dés mai 2025

Un Dispositif Local d'Accompagnement (DLA) a été conduit sur un an, de février 2025 a mars 2026, pour
accompagner l'introspection de la structure (objectifs, missions, atouts, faiblesses, ressources humaines,
pilotage)

Aprés une tentative de direction puis de codirection, un recrutement externe a été lancé pour le poste de
direction, accompagné par un manager de transition

Trois événements majeurs en 2025 : co-organisation du congreés de I'AMSTI a Orléans pour la premieére fois
(environ 500 personnes), la Féte de la Science, et le forum régional CSTI du 30 juin 2025

Bilan financier de I'exercice positif et satisfaisant, malgré une baisse des demandes d'expositions et des
adhésions, reflet de la morosité économique touchant I'ensemble des structures partenaires

Activités partenariales toujours trés denses : semaines culturelles, Rencontres Jeunes Chercheurs, Centre
Galois, rencontres sciences et citoyens, participation a des APR, ANR et projets européens, label
SAPS/TEEPEE

En conclusion, la Présidente souligne que le renouvellement des statuts est I'expression de cette année de réflexion
sur le fonctionnement et le positionnement de 1'association dans le paysage de la CSTI, et se félicite de I'intégration
de I'INSA comme membre de droit.

VOTE : rapport moral adopté a I'unanimité

Rapport d'activités

Le rapport d'activités est présenté par les salarié¢es de Centre.Sciences, selon les nouveaux poles mis en place a la
suite du DLA.

Péle communication, rayonnement et réseau

Communication institutionnelle et événementielle de Centre.Sciences, et animation du réseau : mutualisation
des moyens et des compétences entre acteurs

Enquéte réseau 2025, présentée le 30 juin : recueil des besoins et attentes en vue de construire les futurs forums
et temps d'échange

Attentes convergentes : favoriser les échanges entre pairs, renforcer l'interconnaissance, partager les ressources
et informations, développer la co-construction

Themes d'intérét identifiés : esprit critique, publics €éloignés ou empéchés, projets et formats innovants
(notamment autour du numérique)

Pole ingénierie, conception et innovation

Pole créé en 2025, dédié aux expositions, créations d'outils, supports pédagogiques, « Les Sciences Autrement
» (LSA), innovation et formation
Un exemple est développé avec 1’exposition « Le génie du vivant » : créée en 2025, traite du vivant dans son
ensemble via des maquettes interactives et une exposition de panneaux, divisée en une grande exposition
panneaux et une petite exposition interactive
o Actes de I'exposition : fonctionnement du corps humain, imagerie médicale, prévention des maladies, se
soigner, réparer/remplacer/assister le corps humain
o Manipulations : jeu d'encastrement d'organes, bataille virale, oxymetre, lavage des mains, prothese de
main imprimée en 3D, jeu de simulation alcool/drogue, antibiorésistance

o Exposition congue pour le grand public, en cohérence avec le programme de biologie du collége

Pole événements, animations et territoires

Nouvelle programmation papier et réflexion sur les événements a deux échelles : régionale et dans les locaux
de Centre.Sciences



Premier cycle de rencontres professionnelles autour de 1'exposition « Le génie du vivant » et d'expositions plus
anciennes

Réaménagement des locaux : archivage de documents, libération d'espace, réflexion sur la création d'un tiers-
lieu de culture scientifique et technique ouvert au public et aux chercheurs

Travail engagé sur la signalétique du batiment, encore mal identifié¢ en bord de rue (plusieurs propositions
préparées)

Pole gouvernance

Comptabilité, gestion des ressources humaines, formations, secrétariat, conventions avec les partenaires

Formations réalisées en décembre : CACES, habilitation électrique, premiers secours (mise a jour des
formations obligatoires)

Mise en place d'un tableau de bord en 2025 pour le suivi des devis et l'aide a la décision sur la viabilité des
actions

Tableau de trésorerie avec prévisionnel, pour un meilleur suivi des subventions et une prise de décision facilitée

La Présidente remercie I'ensemble de 1'équipe et le bureau pour leur investissement, rappelant l'importance de ces
outils de pilotage financier pour une structure qui gére des mouvements financiers importants.

VOTE : rapport d'activités adopté a I'unanimité

Rapport financier

Le rapport financier est présenté par Vincent MONTAUDOIN.

Effectif de six personnes en équivalent temps plein.

Trésorerie confortable en fin d'exercice, soutenue par le versement des fonds FEDER de 3 années antérieures
(287 000 €) et par les fonds propres (215 000 €)

Produits d'exploitation liés aux subventions et concours publics : 475 000 €, contre 645 000 € I'année
précédente — baisse essentiellement due aux fonds FEDER (-153 000 €)

Meécénat : 10 000 €
Fonds dédiés : 235 000 € (reclassement comptable li¢ aux indemnités de fin de carricre)
Total des produits d'exploitation : 1 010 000 €, contre 906 000 € 1'année précédente

Baisse des prestations, notamment des prestations d'assistance (-31 000 €), dans une tendance baissiére des
prestations fournies a d'autres structures

Charges de fonctionnement en 1égére hausse : +12 000 € (fournitures), +8 000 € (petit équipement), travaux
de remise en état du batiment ; honoraires en hausse (audit FEDER par le commissaire aux comptes) ; forte
baisse du poste communication (Féte de la Science)

Masse salariale : versement des indemnités de départ d'Olivier Morand ; provisions pour indemnités de fin de
carriere de 180 000 € en 2024 contre 110 000 € en 2025 — la hausse de la masse salariale est largement
compensée par la baisse des provisions

Fonds FEDER 2022-2024 non intégralement pergus : un audit a permis de ramener la provision de risque de
115 000 € a une réfaction de seulement 16 000 €, générant un produit exceptionnel de 99 000 € (sans cet effet,
le résultat 2025 aurait été proche de 1'équilibre)

Résultat d'exercice : 74 000 €, contre 90 000 € l'année précédente ; capacité d'autofinancement : 12 000 €
Investissements : 17 000 € (essentiellement du matériel informatique)

Variation de trésorerie positive de 287 000 € liée a la perception des fonds FEDER ; trésorerie passée de 0 au
31/12/2024 a4 287 000 € au 31/12/2025

Pour 2025 : 125 000 € de fonds FEDER estimés mais non notifiés au 31/12/2025, provisionnés avec un risque
équivalent

Structure financiére jugée saine : 215 000 € de fonds propres et 287 000 € de trésorerie
Affectation du résultat 2025 dans sa totalité en report a nouveau

I1 est signalé par Stéphane CORDIER que la subvention Féte de la Science 2025 n'a toujours pas été versée a ce
jour, le budget du Rectorat étant en attente de notification officielle depuis plusieurs mois. Un accord a été trouvé
pour un versement partiel anticipé de 30 000 €, soit la moitié du montant attendu.

VOTE : rapport financier adopté a I'unanimité

Rapport du Commissaire aux Comptes




Le rapport du cabinet OSE Audit est présenté : les comptes annuels de 1'exercice clos le 31/12/2025 sont certifiés
réguliers, sincéres, et donnent une image fidele du résultat des opérations ainsi que de la situation financiére et du
patrimoine de l'association. Il est rappelé la nécessité de rester vigilant face a 1'évolution de la réglementation
comptable.

VOTE : comptes adoptés a I'unanimité

Cotisations 2027

Maintien des tarifs de cotisation : 25 € pour les personnes physiques et 100 € pour les personnes morales. Une
réflexion est amorcée au sein du CA sur une possible modulation de la cotisation selon la taille des structures, sans
conclusion a ce stade ; il est rappelé que ces montants restent raisonnables au regard d'autres associations, apres une
augmentation déja appliquée l'an dernier.

VOTE : cotisations 2027 adoptées a I'unanimité

Perspectives 2026-2027

Poéle administration, finance, gouvernance

- Dépot du dossier FEDER, source de tension en 2025-2026

- Départs de Guy Antoine DUFOUR et Xavier GIRARD (ruptures conventionnelles) ; accueil de deux
stagiaires, Lily et Gabriel

- Meécénat de compétences EDF : arrivée de Béatrice Dubois en octobre-novembre
- Recrutement du poste de direction : un candidat sélectionné a l'issue des derniéres audition
- Trois médiateurs en CDD, pour laisser une liberté de choix a la nouvelle direction
Pole ingénierie, création, diffusion
- Création « SOL » : nouvelle grande exposition en développement
- Vidéos « Sciences Autrement »

- Projet ‘Reffracteur’ porté par Marc HUGER : projet européen avec le laboratoire IRCER a Limoges (15
théses) sur la transition verte et digitale pour soutenir la résilience de 1’industrie

- Projet HAPPYS : dans le cadre de France 2030, avec Fabrice FOUCHER, sur I'hydrogéne et les métiers
associés

Pole événements

- Formations professionnelles, rencontres sciences et citoyens en région
- Centre Galois : un format a dupliquer

- Rencontres Jeunes Chercheuses et Chercheurs (RJCC) : adaptation pour des publics plus jeunes, dés la
maternelle

- Festival TEEPEE : belle réussite dans le cadre du label SAPS
- Sciences en Perche, Féte de la Science
Péle communication
- Forum tres réussi (150 participants) au Clos Lucé, restitution en cours
- Projet Bourges 2028 : pré-copie du dossier soumise, séquence de 18 heures de webinaires avec I'Académie

Renouvellement du Conseil d'Administration

Le renouvellement du CA s'effectue par tranche d'un tiers tous les cing ans.

- Administrateurs en fin de mandat : Myriam ROUET-MEUNIER (re-partante), Jean-Michel ESCOFFRE
(demande de renouvellement), Guy LEVEQUE (souhaite continuer)

- Trois places vacantes

VOTE : renouvellement de Myriam, Jean-Michel et Guy, validé a I'unanimité

Deux nouvelles candidatures ont été présentées :

- Société VERMON représentée par M. Nicolas POUSSET : ETI tourangelle de plus de 40 ans, spécialisée dans
les solutions ultrasonores pour l'imagerie médicale et le contréle non destructif ; environ 500 salariés a Tours
et 100 aux Etats-Unis, 70 M€ de chiffre d'affaires (95 % a I'export), plus de 200 personnes en R&D dont 30
docteurs en sciences, 200+ publications scientifiques et 100+ brevets.



Conformément aux statuts de Centre Sciences, la candidature proposée ne pourra étre officialisée qu’aprés une
période d’adhésion d’au moins 6 mois, qui permettra une élection officielle a la prochaine Assemblée Générale,
avant de pouvoir siéger comme administrateur ; Il est proposé que M. Pousset soit accueilli en tant que membre
invité au CA en attendant.

- Laboratoire GREMI : laboratoire de recherche universitaire associé au CNRS, 70 personnes réparties sur les
sites d'Orléans et de Bourges, adhérent de Centre.Sciences depuis plusieurs années, déja engagé sur des vidéos
(hydrogene, traitement de 1'eau) et trés investi sur la Féte de la Science a Bourges ; candidature présentée par
le directeur Stéphane PELLERIN, représenté par Pascal BRAULT.

VOTE : candidature VERMON (membre invité au CA) validée a I'unanimité

VOTE : candidature du laboratoire GREMI validée a I'unanimité

Commissaire aux Comptes

Le mandat du cabinet OSE Audit, d'une durée de 6 ans, arrive a échéance le 30 juin 2026. Un renouvellement pour
une nouvelle période de 6 ans est proposé, pour des honoraires de 3 860 € HT cette année.

VOTE : renouvellement du cabinet OSE Audit adopté a I'unanimité

Cloture — Questions Diverses

Plusieurs membres dont 1’ex-président Claude FLEURIER, et Claire GIRARD-RODARY représentante de la
Région Centre-Val de Loire, soulignent la complexité de cette période de transition pour Centre.Sciences, apres plus
de 30 ans marqués par la présence d'un directeur qui en connaissait tous les rouages. Un hommage appuy¢ est rendu
a Olivier Morand, ainsi qu'a I'engagement de la Présidente, particuliérement mobilisée depuis son départ.

La Présidente, visiblement touchée, remercie I'ensemble de 1'équipe pour son investissement (un investissement de
chacun des salariés a 130 voire 140 %), et confirme avoir regu la confirmation du candidat retenu au poste de
direction, dans l'attente de la formalisation du contrat.

Un appel est également lancé pour transmettre aux plus jeunes collégues I'histoire et les acquis de la structure,
dans un esprit de continuité et de renouvellement.

La présidente de Centre-Sciences

Nadia Pellerin
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