LE FONDS DE DOTATION MOBIVIA FOUNDATION Exercice clos le 30/09/2024
Bilan actif

Brut Amortissement Net au
Dépréciation 30/09/2024

ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles
Immobilisations financiéres

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours

Créances

Autres postes de l'actif circulant
Disponibilités 443 587 443 587
Charges constatés d'avance 1325 1325

Total ll 444 912 444 912

TOTAL GENERAL (I+II+11I+1V+V) 444 912 444 912

Legs nets a réaliser :
acceptés par les organes statutairements compétents
autorisés par l'organisme de tutelle

Dons en nature restant & vendre :
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LE FONDS DE DOTATION MOBIVIA FOUNDATION Exercice clos le 30/09/2024
Bilan passif

au
30/09/2024

FONDS PROPRES

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres avec droit de reprise
Réserves

Excédent ou déficit de 'exercice 1115
Situation nette (sous-total) 1115
Fonds propres consomptibles 52 222
Total | 53 337

FONDS REPORTES ET DEDIES
PROVISIONS
DETTES

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 391575
Total IV 391 575

TOTAL GENERAL (I+II+HII+IV+V) 444 912

(1) Dont & plus d'unan (a)
Dont a meins d'un an  (a) 391 575
(2) Dont concours bancaires et soldes créditeurs de banque
(3) Dont emprunts participatifs
(a) A l'exception des avances et acomptes regus sur commandes en cours

Grant Thornton 6



LE FONDS DE DOTATION MOBIVIA FOUNDATION Exercice clos le 30/09/2024
Compte de résultat

Exercice N
30/09/2024
PRODUITS D'EXPLOITATION
Ventes de biens et de services
Produits de tiers financeurs
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible 157 778
Ressources lides & la générosité du public 480 985
Dont Dons manuels 2 380
Dont Mécénats 478 604
Total | 638 763
CHARGES D'EXPLOITATION
Autres achats et charges externes 34 856
Aides financiéres 602 792
Total Il 637 648
1. RESULTAT D'EXPLOITATION (I-11) 1115
PRODUITS FINANCIERS
CHARGES FINANCIERES

Grant Thornton 7



LE FONDS DE DOTATION MOBIVIA FOUNDATION Exercice clos le 30/09/2024
Compte de résultat

Exercice N
30/09/2024

3. RESULTAT COURANT avant impéts (I-II+11IHV) 1115
PRODUITS EXCEPTIONNELS
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Total des produits (I+l1I+V) 638 763
Total des charges (II+IV+VI+VII+VIII) 637 648
EXCEDENT OU DEFICIT 1115
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Bénévolat 226 184
Total 226184
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Personnel bénévole 226 184
Total 226184

Grant Thornton 8



Docusign Envelope ID: 5323F356-7A46-4AF7-BBB6-C024079E6F69

forvss
mazars

Tour Exaltis
61, rue Henri Regnault
92075 Paris La Défense Cedex

MOBIVIA FOUNDATION

Rapport du commissaire aux comptes
sur les comptes annuels
Exercice de 20 mois clos le 30 septembre 2024
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Société anonyme d'expertise comptable et de commissariat aux comptes a
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NMOBIVIA FOUNDATION

Fonds de dotation
Siége social : 2 A BOULEVARD VAN GOGH 59650 VILLENEUVE-D'ASCQ

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels
Exercice de 20 mois clos le 30 septembre 2024

Au conseil d'administration du fonds de dotation MOBIVIA FOUNDATION,

Opinion
En exécution de la mission qui nous a été confiée par le conseil d'administration, nous avons effectué l'audit des

comptes annuels du fonds de dotation MOBIVIA FOUNDATION relatifs & I'exercice de 20 mois clos le 30 septembre
2024, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais, réguliers et
sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de l'exercice écoulé ainsi que de la situation
financiére et du patrimoine du fonds de dotation a la fin de cet exercice.

Fondement de ’opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France. Nous estimons
que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie « Responsabilites du
commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes annuels » du présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance prévues par le code de
commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la période du 9 fevrier
2023 a la date d'émission de notre rapport.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives & la justification
de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus importantes auxquelles nous avons
procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractére approprié des principes comptables
appliqués et sur le caractére raisonnable des estimations significatives retenues et sur la présentation d'ensemble
des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de l'audit des comptes annuels pris dans leur ensemble
et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces
comptes annuels pris isolément.

MOBIVIA FOUNDATION Farvis Mazars 1
Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels
Exercice de 20 mois clos le 30 septembre 2024



Docusign Envelope ID: 5323F356-7A46-4AF7-BB86-C024079E6F69

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en France, aux
vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des
informations données dans le rapport d'activité du conseil d'administration et dans les autres documents sur la
situation financiére et les comptes annuels adressés aux administrateurs.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le
gouvernement d’entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidele conformément aux régles et
principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contrdle interne qu'elle estime nécessaire a
l'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de
fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de F'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité du fonds de dotation a
poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations nécessaires relatives
a la continuité d’exploitation et d’appliguer la convention comptable de continuité d'exploitation, sauf il est prévu de
liquider le fonds de dotation ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le président.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a Paudit des
comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir Passurance raisonnable
que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies significatives. L’assurance
raisonnable correspond & un niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément aux
normes d'exercice professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies
peuvent provenir de fraudes ou résulter d'erreurs et sont considerées comme significatives lorsque l'on peut
raisonnablement s'attendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économigues que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des comptes ne consiste
pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre fonds de dotation.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en France, le
commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

En outre :

o ilidentifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives, que celles-
ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en ceuvre des procédures d’audit face a ces
risques, et recueille des éléments qu'il estime suffisants et appropries pour fonder son opinion.

Le risque de non-détection d'une anomalie significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une
anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les
omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour l'audit afin de définir des procédures d'audit
appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur I'efficacité du contréle interne ;

MOBIVIA FOUNDATION Forvis Mazars 2
Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels
Exercice de 20 mois clos le 30 septembre 2024
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s il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des
estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant fournies dans les
comptes annuels ;

o il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention comptable de continuité
d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une incertitude significative liée a des
événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité du fonds de dotation a
poursuivre san exploitation. Cette appréciation s'appuie sur les éléments collectés jusqu'a la date de son
rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause
la continuité d’exploitation. S'il conclut a I'existence d'une incertitude significative, il attire l'attention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude
ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;

e il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels reflétent les
opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle.

Le Commissaire aux comptes

Forvis Mazars SA

Paris La Défense, le 28 mars 2025

DocuSigned by:

FUSTUKE Jéreme

3DCD5S9FECFO1441...

Jérome EUSTACHE

Associé
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LE FUNUS UE DUIAITIUN MUBIVIA FOUNDATIUN Exercice clos le 30/09/2024
Bilan actif
Brut Amortissement Net au
Dépréciation 30/09/2024

ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles
Immobilisations financiéres

ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours
Créances
Autres postes de |'actif circulant
Disponibilités 443 587 443 587
Charges constatés d'avance 1325 1325
Total Il 444 912 444 912
TOTAL GENERAL (I+II+I+1V+V) 444 912 444 912

Legs nets a réaliser :
acceptés par les organes statutairements compétents
autorisés par l'organisme de tutelle

Dons en nature restant a vendre :

Grant Thornton 5
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LE FUNDUS UE DUIAITIUN MUBIVIA FOUNDAITIUN Exercice clos le 30/09/2024
Bilan passif
au
30/09/2024

FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres avec droit de reprise

Réserves

Excédent ou déficit de I'exercice 11156
Situation nette (sous-total) 1115
Fonds propres consomptibles 52222
Totall 53 337

FONDS REPORTES ET DEDIES

PROVISIONS

DETTES

Dettes foumnisseurs et comptes rattachés 391 575
Total IV 391 575
TOTAL GENERAL (I+I1+11+1V+V) 444 912

(1) Dont a plus d'unan (a)
Dont a meins d'unan (a) 391 575
(2) Dont concours bancaires et soldes créditeurs de banque
(3) Dont emprunts participatifs
(a) A l'exception des avances et acomptes regus sur commandes en cours

Grant Thornton 6
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LE FUNDS UE DUITAITIUN MUBIVIA FOUNDATIUN Exercice clos le 30/09/2024

Compte de résultat

Exercice N
30/09/2024
PRODUITS D'EXPLOITATION
Ventes de biens et de services
Produits de tiers financeurs
Versements des fondafeurs ou consommations de la dotation consomplible 157 778
Ressources liées a la générosité du public 480 985
Dont Dons manuels 2380
Dont Mécénats 478 604
Total | 638 763
CHARGES D'EXPLOITATION
Autres achats et charges externes 34 856
Aides financiéres 602 792
Total Il 637 648
1. RESULTAT D'EXPLOITATION (I-l) 1115
PRODUITS FINANCIERS
CHARGES FINANCIERES

Grant Thornton 7
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LE FUNDS DE DUIATIUN MUBIVIA FOUUNDAIIUN Exercice clos le 30/09/2024
Compte de résultat
Exercice N
30/09/2024
3. RESULTAT COURANT avant impots (I-I+11-1V) 1115

PRODUITS EXCEPTIONNELS

CHARGES EXCEPTIONNELLES

Total des produits (I+111+V) 638763
Total des charges (lI+IV+VI+VII+VIII) 637 648
EXCEDENT OU DEFICIT 1115

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Bénévolat 226 184
Total 226 184

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Personnel bénévole 226 184
Total 226 184

Grant Thornton 8
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LE FOUNDS DE DUITAITIUN MUBIVIA FOUNDATIUN Exercice clos le 30/09/2024

Régles et méthodes comptables

Désignation de I'association : LE FONDS DE DOTATION MOBIVIA FOUNDATION

Annexe au bilan avant répartition de I'exercice clos le 30/09/2024, dont le total est de 444 912 Euro

et au compte de résultat de l'exercice, présenté sous forme de liste, dégageant un excédent de 1 115 Euro. Il s'agit du premier exercice
du fonds de dotation, L'exercice a une durée supérieur & 12 mois, recouvrant la période du 09/02/2023 au 30/09/2024.

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Ces comptes annuels ont été arrétés le 28/03/2025 par le président.

Description de I'objet social, des activités ou missions sociales réalisées et des
moyens mis en oeuvre

L’objet du Fonds de Dotation est de porter les actions d'intérét général initiées ou soutenues par son fondateur : & ce titre, il recoit et
gére, en les capitalisant, les biens et droits de toute nature qui lui sont apportés a titre gratuit et irrévocable, en vue d’en redistribuer les
revenus & toute personne morale & but non lucratif dans I'accomplissement de ses ceuvres et de ses missions d'intérét général.

Dans le cadre de sa mission d'intérét général, le Fonds de Dotation a pour objet, a titre principal, de soutenir et de conduire, directement
ou indirectement, toute mission d'intérét général concourant a faciliter 'accés des personnes fragilisées & I'éducation, I'emplei, la
santé et les loisirs, par la maobilité durable.

A titre accessoire, le Fonds de Dotation pourra également réaliser ou soutenir des actions humanitaires, et notamment des actions
d'urgence, ainsi que toutes actions requises en vue de la satisfaction des besoins indispensables des populations en situation de détresse
ou de misére.

Dans le cadre de la réalisation de son objet, le Fonds :

- Développera ses propres actions pour susciter I'envie d'agir concrétement et faciliter 'engagement individuel et collectif autour des
sujets de maobilité durable ;

- Ou participera au financement et & l'accompagnement dans la durée de projets, a I'échelle locale, nationale et internationale, dont la
réalisation favorisera sa mission d'intérét général.

Le Fonds de Dotation peut réaliser toute autre activité, directe ou indirecte, mobiliére ou immobiliére, de nature a favoriser la réalisation de
son objet social.

Afin de développer son objet social, le Fonds pourra, notamment :

- Collecter toute ressource, financiére ou matérielle, afin de réaliser son objet social ;

- Sélectionner, financer et favoriser le développement de toute action participant a son objet ; attribuer des bourses ;

- Procéder par tous les moyens & la collecte de Fonds visant & favoriser le développement de I'objet du Fonds ;

- Développer des partenariats et construire des actions de coopération avec tout organisme d'intérét général développant des activités
similaires ou connexes entrant dans le champ de son objet ;

- Soutenir tout organisme d'intérét général poursuivant des buts similaires aux siens ou se situant dans le prolongement de son objet ;

- Favoriser, par les modalités de gestion de sa dotation, I'emploi de ses actifs au profit d'organisations exergant des activités conformes
a son objet ;

- Organiser directement ou indirectement toute manifestation, conférence, réunion, colloque, séminaires, congrés et formations en vue de
favoriser le développement de ses activités et de celles des organismes d'intérét général qu'il entend soutenir ;

- Editer toutes publications et autres documents d'information ou de sensibilisation en rapport avec l'objet poursuivi par le Fonds de
Dotation sur tous supports.

Régles générales

Les comptes annuels de l'exercice au 30/09/2024 ont été établis et présentés conformément aux dispositions du réglement 2018-06 de
I'‘Autorité des Normes Comptables relatif aux comptes annuels des personnes morales de droit privé & but non lucratif.
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LE FUNDS UE DUIAITIUN MUBIVIA FUUNDAITIUN Exercice clos le 30/09/2024

Régles et méthodes comptables

Les conventions comptables ont été appliquées avec sincérité dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothéses de
base :

- continuité de I'exploitation,

- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,

- indépendance des exercices.
et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour 'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des colits historiques.

Seules sont exprimées les informations significatives. Sauf mention, les montants sont exprimés en Euro,

Créances

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d'inventaire est inférieure a la valeur
comptable.

Grant Thornton 12
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LE FUNDS UE DUIAITIUN MUBIVIA FUUNDA 1IUN

Notes sur le bilan

Exercice clos le 30/09/2024

Fonds propres

Tableau de variation des fonds propres

VARIATION DES
FONDS PROPRES

A
'ouverture

Affectation
du résultat

Augmentation

Diminution ou
consommation

Ala
cléture

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres avec droit de reprise
Ecarts de réévaluation

Réserves

Report a Nouveau

Excédent ou déficit de I'exercice
Situation nette

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementées

Droits de propriétaires (Commodat)

TOTAL

1115
1115
210000

211115

167 778

157 778

1115
1115
52 222

63 337

Grant Thornton
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LE FUNDS UE DO ITATIUN MUBIVIA FOUNDAITIUN Exercice clos le 30/09/2024

Autres informations

Engagements financiers

Mobivia s'engage a verser au fonds de dotation un montant de 200 000 € sur les prochains exercices (tous les ans).

Contributions volontaires

La valorisation des salaires concernant les mises & disposition s'éléve a 226 184,41 €.

Etat séparé des avantages et des ressources provenant de ['étranger

ETATDU Date de Personnalité Nature de Caractére Mode de Montant ou
CONTRIBUTEUR | l'avantage juridique du I'avantage ou direct ou paiement | valorisation
oudela contributeur dela indirect de de 'avantage
ressource ressource l'avantage oude la
oudela ressource
ressource
Espagne
10/08/2024 | Personne morale Don Direct Virt bancaire 50 000
50 000
Portugal
18/09/2024 | Personne morale Don Direct Virt bancaire 20000
20 000
Belgique
17/09/2024 | Personne morale Don Direct Virt bancaire 25000
25000

Grant Thornton 14
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EDITC

2023-2024 marque la premiére année d'activité pour
Mobivia Foundation, loutil de solidarité commun &
l'ensemble des entreprises du Groupe Mobivia, aprés
18 ans d'existence de la Fondation Norauto France.

Depuis plus de 50 ans, la mission du Groupe Mobivia
est d'accompagner chacun en proximité dans sa
mobilité, quels que solent ses besoins, ses moyens, ses
choix, en lul proposant des solutions de mobilité utiles,
innovantes et durables. C'est donc tout naturellement
que Mobivia Foundation a défini sa mission, il y a 18
mois, selon cette conviction et agit au quotidien en ce
sens, aux cotés des acteurs de lintérét général. Avorr,
au sein du groupe, un outil commun de solidarité, Fabien Derville
capable da'glr SL-JI’ cette thématique n'étalt, Bl dant MoBIIaiFetndation
finalement, qu'une suite logigue.

Je suis donc trés fier de rédiger l'édito du tout premier
rapport d'activité de Mobivia Foundation, qui vient
mettre en lumiére tout le travail effectué au service
de linsertion sociale et professionnelle des personnes
fragilisées, via la mobilité.

Au totdl, ce sont 15 projets qui ont été validés sur la période et autant de collaborations
lancées entre associations et collaborateurs mais aussi entre entreprises Mobivia. En effet,
certains projets sont accompagnés par plusieurs collaborateurs de différentes entreprises du
groupe, nous permettant alors d'observer la création de synergies et l'apport d'expertises au
service d'un projet d'intérét général.

Je voudrais donc remercier toutes les entreprises du Groupe Mobivia, qui contribuent au bon
fonctionnement de Mobivia Foundation. Je remercie également tous les collaborateurs
impliqués sur les projets, toujours animés par une réelle envie de contribuer a une belle cause.
Et bien sor. merci & tous les membres du Conseil d' Administration qui, par leur “pour” et leur
apport de connaissances, permettent aux projets de prendre vie et aux associations de
continuer leur travail essentiel.

= Mobivia
Foundation
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DE LA FONDATION NORAUTO A MOBIVIA

FOUNDATION

Engagée depuis sa création, l'enseigne Norauto, précurseur sur les sujets de mécénat et
de partage avec la société civile, créait dés 2005, la Fondation Norauto afin d'affirmer
et ancrer sa politique d'engagement. Pendant 18 ans, la Fondation Norauto a soutenu
plus de 800 projets, en France, visant & rendre la mobilité plus sire, durable et solidaire,
soit plus de 4 millions d'euros alloués au total.

18 ans plus tard, l'entreprise a beaucoup évolué et grandi, devenant ainsi le groupement
d'entreprises Mobivia, présent aujourd’hui dans 16 pays au travers de 14 marques, et a
posé, en 2020, une raison d'étre forte qui guide la stratégie de chacune des entreprises
du groupe : “Parce que la mobilité est essentielle & chacun, nous entreprenons pour gque
nous soyons tous durablement mobiles - Opening sustainable mobility to all”.

C'est tout naturellement et dans la droite lignée de cette raison d'étre, que la Fondation
d'entreprise Norauto a laissé place au fonds de dotation Mobivia Foundation, pour
incarner le mécénat de Mobivia afin que toutes ses marques soient mobilisées autour
d'une action commune.

SN = Mobivia

Norauto

Y Foundation
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LES COLLABORATEURS ET LES ENTREPRISES DU

GROUPE MOBIVIA, PARTENAIRES DE MOBIVIA
FOUNDATION

Mobivia Foundation peut compter sur un partenaire essentiel : les collaborateurs du
groupe Mobivia.

Véritables apporteurs mais aussi porteurs de projet, ils garantissent l'ancrage territorial
de Mobivia Foundation et le suivi, en proximité, des projets soutenus. Au-deld du projet,
c'est la création d'un véritable lien entre les associations, les collaborateurs et les
bénéficiaires qui est recherché par Mobivia Foundation. C'est pourguoi, seuls les projets
co-créés, soutenus, portés ou mis en ceuvre par nos collaborateurs sont éligibles au
soutien de Mobivia Foundation.

Mobivia Foundation accompagne les organismes d'intérét général gréce aux dons quelle
percoit. Pour cela, le fonds peut compter sur le soutien des entreprises du Groupe
Mobivia.

Mobivia Foundation, c'est donc avant tout une action collective, possible gréce &
l'implication des collaborateurs et des entreprises du Groupe Mobivia.
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UNE MISSION ALIGNEE AVEC LA RAISON DETRE

DU GROUPE MOBIVIA

Gréice & Limplication de ses équipes, Mobivia Foundation soutient et créé des projets
dintérét général qui ceuvrent pour linsertion sociale et professionnelle des personnes
fragilisées sur deux orientations prioritaires :

N

Faciliter U'accés & l'éducation,
l'emplol, la santé et aux loisirs, par le
bigis de la mobilité durable

AR

Développer les talents et les
compétences dans les métiers de la
mobilité durable.

Pour mettre en celyre sa mission; Mobivia Foundation soutient humainement et financierement des
projets ancrés localement sur les territoires dimplantation de Mobivialeni France et d
llinternationdl, qui répondent aux enjeux de mobilite’ des personnes fragilisées.
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LA GOUVERNANCE DE MOBIVIA FOUNDATION

Mobivia Foundation est administré par un Conseil d'Administration, composé de 11
membres. Ce dernier définit sa stratégie d'intervention, valide la stratégie de gestion et
évalue et valide les projets présentés par les organismes d'intérét général. Il veille
également & la bonne mise en ceuvre des projets et leur impact sur les publics visés.

FABIEN DERVILLE GREGOIRE ESCOFFIER

PRESIDENT, MOBIVIA LEADER PLANET, MOBIVIA LEADER DE REGION,
FOUNDATION NORAUTO FRANCE

A

GEOFFROY MALGLAIVE LEA DEGARDIN MATHIEU FOUCART

DIRECTEUR TRESORIE ET DIRECTRICE DES AFFAIRES DIRECTEUR GENERAL,
FINANCEMENT, MOBIVIA PUBLIQUES, VIA ID NORAUTO

Administrateurs internes

/)

CAMILLE BOITEL NACHO FORNES AUDREY LOMBARD

RESPONSABLE DROIT DIRECTEUR BUSINESS RESPONSABLE DE
DES SOCIETE ET DEVELOPPEMENT ET MISSION AUPRES DU
ACTIONNARIAT, MOBIVIA ALLIANCES, MOBIVIA DGD, MOBIVIA

~Mobivia
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LORAINE DERVILLE MICHAEL JEREMIASZ  JEAN-PIERRE HAEMMERLEIN
FONDATRICE DU FONDATEUR DE DIRECTEUR GENARAL DE
MOUVEMENT TILT ET L'ASSOCIATION LA FONDATION DECATLON
EXPERT ENVIRONNEMENT COMME LES AUTRES
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% GENERALE COMMUNICATION ET PROJETS

Sur lexercice écould, le Conseil d'Administration s'est réuni 4 fois : le 6 avril 2023, le 17
octobre 2023, le 19 mars 2024 et le 25 septembre 2024,
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Au quotidien, l'équipe permanente s'appuie sur un collectif de collaborateurs volontaires,
assumant le réle de correspondant Mobivia Foundahon au-deld de leurs responsabilités
dans les différentes entreprises du Groupe. [Les « spondants sont des relais de
l'équipe permanente, dans les différentes entreprlses du groupe

ADRIEN AYFFRE ALBERTO POZZA ANASTASIA GREGET SYLVIA NARDOZZI

RESPONSABLE PRODUCT MANAGER, CHARGEE DE MISSION RESPONSABLE SOURCING
COMMUNICATION, VIA ID MIDAS ITALIE DEVELOPPEMENT PARTENARIAT, CARTER-
DURABLE, AUTO5 CASH

LAURE EMAEGDT LAURENCE DESMAREST MARIANA GONCALVES

RESPONSABLE RH, ASSISTANTE DE DIRECTION RESPONSABLE COMMUNICATION
SYNCHRODIFFUSION GENERALE, MIDAS FRANCE EXTERNE ET IMPACT POSITIF,

NORAUTO PORTUGAL
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CHIFFRES CLES

602 792 € 20

de subventions octroyées associations d'intérét

général soutenues
porteurs de projets internes et au
total 26 collaborateurs impliqués sur
les projets soutenus 1 1 E 0
projets validés
bénéficiaires accompagnés (estimés)

pays concernés : régions impactées en France et |
France et Afrique projet concerne la France entiére

6 projets en Hauts-de-France

2 projets en lle-de-France

1 projet en Pays de la Loire

2 projets en Nouvelle-Aguitaine

2 projets en Occltanie

/"\MObIVIG
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ETUDE D'IMPACT

Afin de faire un bilan des projets soutenus par Mobivia Foundation et de leur impact, une
étude d'impact a été adressée & toutes les associations et leurs bénéficiaires ayant cléturé
leur projet au cours de l'exercice 2023-2024.

Ce sont donc 4 associations et 36 bénéficiaires qui ont répondu & l'enquéte.
Les associations concernées sont : Vitamine T, Sport dans la Ville, Parkour59 et 'E2C Artois.

Q Le point de vue des associations

]

100%
90%

des associations interrogées s'‘accordent & dire que le
soutien de Mobivia Foundation a largement contribué &
la pérennité économique de lassociation et a été
déterminant pour l'essaimage, le changement d'échelle
de leur projet ou son implantation sur le territoire.

des associations interrogées estiment que le soutien de
Mobivia Foundation a renforcé la coordination de leur
organisation avec d'autres acteurs sociaux du territoire
(collectivités  locales, autres organismes publics,
associations, fondations, ...).

66

Ce projet a permis & chaque participant de se recentrer sur son
projet professionnel, travailler sur la mobilité douce et évaluer ses
compétences transversales. - Kévin T'joen, chef de projet mobilité
au sein de l'association Parkour59

& e
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Q Le point de vue des bénéficiaires

']

Lorsquiils sont entrés en contact avec l'une des 4 associations, les bénéficiaires étalent
majoritairement & la recherche des 3 éléments suivants :

Trouver, conserver un emploi Me sentir autonome Améliorer mon quotidien

Gréice au projet réalisé, les bénéficiaires ont trouvé :

Une amélioration de leur confiance et de leunestime d'eux-meme 97,2%

Une amélioration de leur vie quotidienne, familiale et sociale 94,4%

Une alde pour trouver ou maintenir un
emploi/Une fermation

66,/%

Ce dispositif m'a donné envie de faire quelque chose pour moi et
mon avenir. - bénéficiaire de 'E2C Artois

= Mobivia
Foundation
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Q Le point de vue des collaborateurs

]

Selon les collaborateurs impliqués, soutenir un projet avec Mobivia Foundation est synonyme
de:

vtilité sens

compétences
engageime

Nk

Ils confirment également que limplication des collaborateurs proposée Mobivia via Mobivia
Foundation renforce lengagement sociétol de lentreprise et contribue & rendre les
entreprises du Groupe Mobivia plus attractives.

[ Je remercie lenseigne MIDAS, Mobivia Foundation de nous\

sensibiliser, nous inciter et nous permettre de participer & des projets
sociaux et responsables. Tout en nous permettant de voir « plus
grand » que ce que nous pourrions faire de fagon isolée. Le Garage
KUABO au Bénin en est un aboutissement. Jinvite ensemble des
collaborateurs & s'engager. - Billal Yassine, collaborateur Midas,

u:)orteur du projet avec l'association Vitamine T a a /

}'-{Mobivia

Foundation




LES PROJETS PORTES, AUX COTES DES

ENTREPRISES DU GROUPE MOBIVIA

VITAMINE T
LE GARAGE-ECOLE KUABO

Création du ler centre de formation dédié & la mobilité durable en Afrique de l'Ouest. Le garage
école Kuadbo se donne la mission d'accompagner vers l'emploi 100 apprentis, peu instruits, de 18 &
23 ans, en 3 ans tout en apportant une réponse durable aux besoins locaux et en palliant 'absence
dinfrastructures et de compétences dédiées au recyclage de véhicules et aux usages de la
mobilité durable dans le pays.

L

/@K Soutien financier : 30 000€

Collaborateur impliqué : Billal Yassine, Directeur
des opérations, Midas Bénin

Porteur de projet : Virgile Satge,

Coordinateur projets internationaux - Vitamine T

Envle d'en savolr plus sur !
| Uosso ? Scanle QR code 0 a ; @ )‘ b

¥ SUZUKI & Hyunon (VY] . !!
LOTOYOTA @ Ve LA L \Z
MmN l—
: =

Associdtion Leif20]

2 BoulevardiThomsamn
59810 Lesquin

0320 6170 70

Mettre en ceuvre tousilesimoyens de
nature difaciliter linsertion sociale et
prefiessionnelleide penrsennes en
diffijculteinotammentiparia’miseenplace
d'actions de fiormation professionnelles,
ainsi:que laccempagnement socio-
professionnel de ces publics:
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L'ECOLE DE LA DEUXIEME

CHANCE ARTOIS 08 BIOCk-StI]r
E2C MOB s oA Bl

Lever les obstacles & la mobilité de 252 jeunes sur le territoire de U'Artois (62), la mobilité étant le
principal frein & leur insertion professionnelle. Pour y répondre, E2C Artois s'est doté de solutions de
mobilité durable (vélos, vélos électriques) et a intégré un volet de sensibilisation & leur usage en
toute sécurité, notamment & travers la création d'un forum de la mobilité. L'établissement a
également mis en place un programme de découverte des métiers liés a la mobilité durable.

Soutien financier: 30 000€

Collaborateur impliqué : Audrey Toursel, Responsable
RH chez Black-Star

Porteur de projet : Raphaél Delaby,

Responsable partenariats - E2C Artois

DD\

| Envie den savoir plus sur
| losso ? Scan le QR code

Assocldation Loitl20]

Rue joseph marie lacguard, Centre d'affairies
ARTEA,

62800 Lievin

03 56365100

Mise eniceuvre dlUn programme
deducation et de formation destine a'un
public de jeunesisans diplome: i
cualifieation:
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AD.RE.S.S.EE

SOUTENIR LA MOBILITE Norauto

DEE DEMANDEURS D' EMPLOI

Développer une offre de transport facilitant l'accés & 'emploi des personnes accompagnées et de
proposer une découverte des métiers de la mobilité. Pour cela, l'association a acquis des vélos &
assistance électrique ainsi que trois voitures sans permis, permettant ainsi & des bénéficiaires en
parcours SIAE d'éviter une rupture de mission ou d'accéder & un emplol. Par allleurs, ces
bénéficiaires ont également eu lopportunité de découvrir les métiers de la mobilité au sein du
centre Norauto de Cognac. | |

|
\
/& Soutien financier : 20 000€

Collaborateurs impliqués : Laurent Pellier, | i

) ) | Laurent Pellier
Expert franchise et Stéphanie Namessi, | |
Directrice de centre Norauto Cognac ‘
Porteur de projet : Mélanie Maunoury, ‘
Directrice de l'association ADRESSE

Envie d'en savolr plus sur
{ l'asso ? Scan le QR code

Association: Lol 1201
142 Rue Henri'Fichan,
161000 Cognac

05 45 35 34 84

Rermettre altoute personne sans emplolide
béneficier de contrats de travail, et plus
particullerement les personnes rencontrant
desidifficultesisocidles etiproiessionnelles;

‘en vue deifaciliter'leur Insertion'soclale et
professionnelle:

~_M
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COMME LES AUTRES Norauto

FAVORISER L'AUTONOMIE DES PERSONNES
DEVENUES HANDICAPEES MOTEUR

Aider des personnes devenues handicapées moteur suite & un accident de la vie & (re)gagner de
l'autonomie dans leurs déplacements quotidiens tout en préservant leur santé. Le projet repose sur
des ateliers pratiques (renforcement musculaire, sessions collectives avec exercices ludiques de
mobilité ou encore des sessions individuelles pour apprendre & se déplacer dans son quartier) et
des séjours-aventure sportifs visant & améliorer la mobilité et a redonner confiance aux

participants.

Soutien financier : 50 000€

Collaborateur impliqué : Thibaut Lesaffre, Directeur
général Norauto France

Porteur de projet : Marie Salomé, Chargée de
mécénat et partenariats - Comme les Autres

DD\ X

\ o ; /
i 5 Saloms
 Thibaut Lesufffe lomg Marie |

Envie d'en savoir plus sur
: l'asso ? Scan le QR code

Association oS0l
1169 rue de la Roguette,
75011 Parls

06 950990 92

Offiriflalpossipilitelardesipersennes en
situation de handicap de vivie des
experiencesondinaires et exticerdinaires
[..]'et apporter toutes formes d'action et

: de'sensibilisationiportant sur tous types de

"handicop, pour personnes de tous ¢iges et
de toutiestornialnes socialesyiculturellesiet
ethnicues:

/\{Mobivia
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DROP DE BETON
MOBILITY FOR JOB

Faire découvrir aux jeunes éloignés de l'emploi les métiers du secteur de la mécanique, notamment
celui de "monteur/vendeur”. En les sensibilisant & ces professions et en leur offrant une premiére
approche concréte, le projet vise a les orienter vers une Formation qualifiante ou un emploi.

Soutien financier: 30 000 €

Colloborateurs impliqués : Korys Hoareau | i§
Directeur de magasin Carter-Cash et ‘
Jérémy Sole, Directeur adjoint - Carter-
Cash

Porteur de projet : Amar Sy,
Coordinateur socio-sportif - Drop de
Béton

Korys Hoareau

DD\

ion S8

[ Envie d'en savolr plus sur
| lasso ? Scanle QR code

Assoclation: Lol 1901

55 av. Maréchal de Lattre de Tassiany,
33700 Mérianac

0556 97 46 90

_ Foun“‘

Utiliser le rugby: comme' vecteun
supplémentaire diinsertion sociale deila
Jeunesse;
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PARKOURS59 Norauto

ROAD TRIP A VELO ENTRE
ROUBAIX ET MONCHENGLADBACH

Organiser un voyage & vélo entre la France et UAllemagne. Un projet qui offre aux participants
'occasion de dépasser leurs propres limites et de développer leur confiance en eux, dans le but de
les aider & s'intégrer socialement et professionnellement.

Soutien financler: 24 000€ (3 000€ / ansur 3 ans) |

Collaborateur impliqué : Camille Delesalle, 1|
Leader RH Norauto France ‘.
Porteur de projet : Kévin T)joen, Chargé de projet i /
Mobilité - Parkour59 “. Camille Delesalle

DD\

e 1yog,

Envie d'en savoir plus sur
l'asso ? Scan le QR code

Assoclation Lol 1901

49 rue Alexandre Fleming!
52100 ReuUbaix

03159 89 19 03

Lal promotion; la pratique et le
développement dulParkounet des
disciplines associees ouiconnexes; dans une
logigue d'epanouissement de pernformance
spoftivelsociale eticollective:

,-\{Mobivia
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SPORTIS Norauto

RIDE WITH MEE

"Ride With Me" est un projet qui utilise la mobilité & vélo comme un outil d'insertion sociale et
d'exploration du territoire. A travers des journées dédiées, il permet aux personnes réfugiées de se
rencontrer, d'échanger et de tisser des liens, tout en découvrant leur nouvel environnement de
maniére active et inclusive. En favorisant l'autonomie dans les déplacements et en Facilitant
'appropriation du territoire, ce projet contribue & leur intégration sociale et professionnelle.

Soutien financler: 38 Q00€ ‘_

Collabarateur Impliqué : Wilfried Fernandez, '
Directeur de centre Norauto

Porteur de projet : Xavier Serry, Directeur de
'association Sportis

DEPN:

| L Xaw
| Wilfried Fernandez o Sery,

Q

sportis
esan e

!
{ Envie d'en savoir plus sur

L l'asso ? Scan le QR code

AssocidtioniLel20]
Place dellc Fontaine,
32130 Samaten
06181 22 4554

Favoerise la solidarité etlaicooperation
internationale’aitiavers desiactivitas
physigues; sportives et arntistiguesiiau
bénéfice de populations ensitudation de
precarite:
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CH'TYCLO COEUR
YOU CAN BIKE

Norauto

"| Can Bike" est un projet inclusif qui vise & favoriser l'autonomie et linsertion des jeunes de U'IME La
Roseraie gréce & la pratique du vélo. Ce programme s'articule autour de plusieurs actions
concrétes destinées & améliorer la mobilité des participants tout en développant leurs
compétences et leur confiance en eux. Les principales initiatives mises en place dans le cadre de
ce projet sont : la création d'un local & vélos au sein de l'IME, la planification d’entrainements et

d'ateliers vélo réguliers, l'organisation de journées de découverte et d'immersion dans les enseignes
du groupe Mobivia.

Soutien financier : 15 000£€

Collaborateur impliqué : Valérie Decoeyere "‘
Assistante de direction Norauto France '
Porteur de projet : Anne Fichou, Présidente de |

|
l'association Ch'tyclo coeur ' Valérie Decosyere Anne Ficho,
!

/
| Envie d'en savalr plus sur
‘i‘ l'asso ? Scan le QR code

Assoclation Lol 1201
TiavenuelduiPare

59262 Sainghin=en-Velantols
0615 14 26 08

Collecter des fionds pour soutenir des
projets dssocialifs ou développer nos
propres initiatives d vocdtion carltative
cutour de laimebilité solidaire, de linsertion
et de la qualité de vie: Promouvoir e velo

comme mode de déplacement accessible
et outil dinsertion

/u-{Mobivio
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CARTON PLEIN Via iD

LA CYCLO-LOGISTIQUE

Développement du chantier d'insertion de l'association, spécialisé dans le réemploi et la logisitque
& vélo, situé & Paris et création d'un deuxiéme chantier ayant la méme activité, & Nanterre. Des
découvertes des métiers exercés dans les enseignes Mobivia seront également réalisées pour
amorcer linsertion professionnelle des bénéficiaires.

@ Soutien financier: 30 000 €

Collaborateur impliqué : Adrien Ayffre,
Responsable communication

Porteur de projet : Johanna Sanson,
Responsable mécénat / communication /
projet sport - Carton Plein

CARTIZN
e

{ Envle d'en savolr plus sur
| l'asso ? Scan le OR code

Assoclationiliol 1201

182 nUe des Polssonniers,
715018 Bairis

01 44°85 37 01

Folrniruneractivité'et Uneiseurcelde reVenus a
des persennes vivantsienisitidtionide dicnde
précantepdarilalcellecteldeicantonfouideitolte
autre'matiere Valorlsaple diin'de e tiierle
stocker et lefcondltionnerde inaniere d pauvoir
lesivendrenune activite guilfetnninaidultravailia
ces personnes elsignéees diimarnche dultravail
et delliinsertionisecidale;
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SPORT DANS LA VILLE Noraquto

ON VA ROULER SUR LEE NORD,
L'ENVERS DU NORD

Organiser des camps itinérants, entiérement co-construits avec les jeunes bénéficiaires, afin de leur
offrir une expérience Immersive et responsabilisante. Le projet a pour objectif de leur faire
découvrir la pratique du vélo dans un cadre sécurisé, tout en leur transmettant des valeurs de
mobilité durable, de dépassement de soi et douverture sur le monde. A travers des ateliers
pratiques de réparation, des sessions de sensibilisation et un road trip. les jeunes développent des
compétences essentielles qui les aideront dans leur vie personnelle et professionnelle.

Soutien financier : 40 000€

Collaborateur impliqué : Estebban Ledn,
Responsable développement durable chez Norauto
France

Porteur de projet : Anne Healy, Responsable ;
partenarlats privés - Sport dans la ville

DEDN:X

Esteban Ledn Anne Hequ

" DU Spart |
_.’! I'Emplol

| Envie d'en savolr plus sur
| lasso? Scanle QR code

Association Loi 1201

20 iesidence FlandrerAvenue de flandie
59170 Crolx

06 20 06 53 46

Soutenlir des projetsidinsertion soclale et
profiessionnelle’en developpant des centres
sportifs et des programmes educatifs et
d'accompagnement vers l'emplol pourles
jeunes en difficulté:

.}{Mobivia
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BARAS Norauto

TOUS CITOYENS ET ACTEUR
D'UNE MOBILITE DURABLE

Créer un plan d'action en faveur de la mobilité durable autour de plusieurs axes tels que linsertion
professionnelle de personnes en situation de handicap sur des missions favorisant la mobilité
durable, ou encore l'achat de matériel spécifique indispensable au développement des pratiques
de mobilité douce.

Collaborateurs impliqués : Alix Makereel,
Chargée d'affaires publiques et ' : -
développement durable chez Mobivia. | AlkMeketoal |
Clair Deltour, Product Owner chez Norauto International
Porteur de projet : Caroline Pineau, Responsable

mécénat - GAPAS

& Soutien financier : 40 000€

Envie d'en savoir plus sur
| l'asso ? Scan le QR code

Associationilel 1901

87 rue du Molinel,

59700 Marcg-en-Baroeul
03 20 99 50 80

Accompagnen des enfantsiet des acultes
en situdtion de handicdp dans leur vie
sociale, scolaire; citoyenne, professionnelle;
dfin de leur apporter des solutions gui

" solent les mieux cidaptées d leurs besoins:

~Mobivia
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|

G Norauto

E L'easentiel pour |'autoc

ARALIA
EN ROUTE VERS LEMPLOI

Accompagner le développement de la mobilité des personnes les plus précaires pour favoriser
leur autonomie et donc faciliter leur insertion socio-professionnelle. Ce projet s'articule autour de la
création de différents modules de formation (repérage dans l'espace et dans le temps, mobilité
connectée, connaissance de son territoire, utilisation des transports en commun, préparation au
code de la route) et également d'ateliers co-construits avec les centres locaux Norauto et Carter-
Cash.

/& Soutien financier: 30 000 €
Benjamin Gerard

Collaborateurs impliqués : Benjamin o

| £
& Gerard, Directeur magasin Carter-Cash et iStéphane Bodad

Stéphane Godard, Directeur d’'un centre
Norauto

Porteur de projet : Olivier Soler,

Chargé de développement - Aralia

Olivier Soler

ARALIA

espouce flormalion

LK

' Biep :
Envie d'en savolr plus sur Venue gy

l'asso ? Scan le QR code

Association Lol 1901

220 e Hentl de loulotselliautrec
S1000FALBI

05 63 47 2122

Elaporen promaeuvairitoutetactiontde
developpement des competences delbase
visant linsertion sociale ouile maintien
l'emplol des bénéficiaires. Mobiliser un
ensemble de pantenaines, de ressources, de
moyens de natlne'd favonisen cet
cdpprentissaget
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ATAO NoraUto

LA MOBILITE INCLUSIVE ET SOLIDAIRE AU
SERVICE DU TERRITOIRE ET DE L'EMPLOI

~

Gréice & l'acquisition de véhicules électriques sans permis et de vélos & assistance électrique,
ATAO souhaite offrir & ses bénéficiaires un nouveau moyen de mobilité. Les personnes vivant en
zone rurale ou mal desservies par les transports en commun pourront alors accéder plus
facilement & un emploi ou & une formation. Ce projet vise également & développer les talents et
les compétences des salariés en insertion dans les métiers de la mobilité durable gréce a la co-
création d'une formation avec Norauto.

Ay

% Soutien financier : 30 000€

Collaborateur impliqué : Fabien Barreau,
Directeur de Centre Norauto

Porteur de projet : Emmanuel Marpaud, ‘
Coordinateur pble Mobilité - ATAO | Fablen Barreav

A

;‘ Emmanyer Marpayg ':

ATAG

mEm Initiatives Economiques Citoyennes

Envie d'en savoir plus sur
{ lasso ? Scan le QR code

Assoclation Lol 1901

7 bisiiue laeguesiCartier;
44300 Nantes

0240 92 89 00

Insertion sociale et profiessionnelle de
personnes et notamment des jeunes issues
dhorizons divers:

~Mobivia

Foundation




, ) ) 0 N2
L'ECOLE DES METIERS DU VELO DU fifteen ZON

GRAND PARIS
IWI
USINE-ECOLE DE REEMPLOI DE VELOS =,

Proposer une offre de formations professionnelles autour de la réparation et du réemploi de vélos
et de vélo-cargos, en s'appuyant notamment sur une Usine-Ecole de Réemploi de Vélos : un lieu
dédié au reconditionnement de vélos jetés ou abandonnés pouvant étre revendus ou mis &
disposition de personnes en situation de précarité en matiére de mobilité.

vy
/& Soutien financier : 25 000 €

Collaborateurs implicués : Laurent
Houvenaghel, Directeur Général Iwip et
Caroline Van Renterghem, Impact and ‘ .
Public Affairs Director chez Fifteen Laurent Houvenaghel

Porteur de projet : Amélie Toussaint, cheffe e el Nan
de projet - Ecole des Métiers du Vélo Renterghem

| Amélie Toussaint

VELU |
(01T ]
(GRAND!

AR

Assocldtienllleitl20]
Ablsiive d' @ran;
75018 Raris

Regrouper lesiacteursienivieide lalaréationictidellaigestion
dilnefstructure:

formant aux metlers delafillereivéloiessentiellement surile
terntoire dulGrand Parls et possiblement ausdelaten

fonction de levolitionidulprojetidiine maniere deneraletelle
particlpeialaimiseen celyre etipromotionidesimobilites
dolces'des personnes et des blenstetideitoute dction
gontribuant alirenforcement delliisage duiveloletideises
déflves

atalllémergenceldiinecllture veloirespectieuseideilhomme
etidersonienvironnement:

/—uiMobivia
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HANDYN'ACTION Norauto

HOPERMIS |

Ouvrir une auto-école adaptée pour faciliter L'accés & U'autonomie des personnes en situation de
handicap. Les objectifs principaux de ce projet sont, d'une part, d'offrir une solution de mobilité
inclusive gréice & l'apprentissage du permis de conduire dans un véhicule adapté, et d'autre part,
de proposer des méthodes pédagogiques adaptées, incluant des supports visuels et des formations
en langue des signes, afin de répondre aux besoins spécifiques des apprenants. Enfin, pour amorcer
linsertion professionnelle des bénéficiaires, des actions de sensibilisation au handicap et un job
dating seront notamment organisés dans le centre Norauto ol travaille le porteur de projet interne.

Soutien financier : 27 500£€

Collaborateur impliqué : Jéréme Merckx,
Directeur de Centre Norauto

Porteur de projet : Alice Ferrdi,
Directrice Adjointe - Handyn'action

DEDN:E

Envie d'en savolr plus sur
| lasso ? Scan le QR code

AssociationLei 1901
12" Botlevard Eralssant
59300 Valenciennes
0327 79 7988

Developper des dctionsiet supports en
faveurideilinclusionides persennes
fragilisees, des employeurs et des
partenaires; Proposer des formations pour
'sécuriser les parcours profiessionnelsiet
répondre aux besoins dulmarche dultravail:
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UN PARTENARIAT PLURIANNUEL

LE MOYUVEMENT
LE MOUVEMENT TILT * r ' LT

Gréce au soutien de la communauté philanthrope, le Mouvement Tilt élabore et déploie des
parcours d'accompagnement & la transformation écologique, accessibles gratuitement & tous les
acteurs de lintérét général.

Au-deld de sa mission, Mobivia Foundation souhaite pouvoir accompagner les associations dans
leur transition écologique. C'est pourquoi Mobivia Foundation est devenu co-fondateur du
Mouvement Tilt et a signé, avec l'association, une convention de partenariat pour 3 ans.

Ainsi, chague année, Mobivia Foundation encourage les associations qu'elle soutient & solliciter le
Mouvement Tilt pour avancer sur leur transition écologique et ainsi profiter d'un accompagnement
sur-mesure.

L]

@ Soutien financier : 45 OOO€ (15 DOOE / an pendant 3 ans)
* LE MOUVEMENT

[ Envie d'en saveir plus sur
\ l'asso ? Scan le QR code

AssociationLeiflZ0]
161 rue du Colombier, 01350 Culoz-Beon

Porter Une mission dintéret general enimatiere
environnementale en vue de contribueralla
protection de lenvironnement naturelicontre
les phénomenes diampleur internationate

" menacant son équllibre etvisant'a
decelererlimpactidellaphilanthropleiad
service des transitions ecologlgques;
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DONNEES FINANCIERES

Produits d’'exploitation 638 7163€

2023/2024

u Dans manuels

w Dons affectés collecté FOD |

Quote-part datation
consomptible Inscrite

Charges d'exploitation 637 648€

= Autres achats non stockes et
charges externes 1

= Subventions versées

Dons versées/macénat

90%

~Mobivia

Foundation




Résultat d’exploitation / Résultat de U'exercice 1115€

Trésorerie

B pa“tve. _ 443 587

Compte de régularisation actil | 1325

50 000 100 000 150 000 200000 250 000 300 000 350 000 400 000 450 000 500 000

B12023/2024

Fonds propres et dettes

Fands propres - 53337

Fonds dediés

B R — s

50 000 100 000 150 000 200 000 250000 300 0CO 350 000 400 000

W 2023/2024
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https://foundation.mobivia.com/

mobiviafoundation@mobivia.com

2A Boulevard Van Gogh, 59650 Villeneuve-d'Ascq
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MOBIVIA FOUNDATION

Fonds de dotation
siege social : 2A boulevard Van Gogh — 59650 Villeneuve d’Ascq
(ci-aprés le « Fonds de Dotation »)

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 31 MARS 2025

L'an deux mille vingt-cing,
Le trente-et-un mars, a quatorze heures,

Les membres du Conseil d’Administration du Fonds de Dotation MOBIVIA FOUDATION se sont réunis
en séance sous la présidence de Madame Camille BOITEL sur pouvair donné par Monsieur Fabien
Derville, lui-méme Président du Conseil d’Administration.

Sont présents :

e Madame Léa DEGARDIN, administratrice,

e Monsieur Grégoire ESCOFFIER, administrateur,

e Monsieur Matthieu FOUCART, administrateur,

e Monsieur Geoffroy MALGAIVE, administrateur et trésorier,

e Madame Camille BOITEL, administratrice et secrétaire,

e Madame Audrey LOMBARD, représentant du fondateur, membre de droit.

Sont absents excusés :

e Monsieur Jérdme GAULIER, administrateur,

e Monsieur Michaél JEREMIASZ, administrateur,

o Monsieur Nacho FORNES, administrateur,

e Madame Loraine DERVILLE, administratrice,

e Monsieur Jean-Pierre HAEMMERLEIN, administrateur,

Est représenté :
e Monsieur Fabien DERVILLE, administrateur et président du Conseil d’Administration

Le Président informe également les membres du Conseil d’Administration que le Commissaire aux
comptes Monsieur Jérdome Eustache de la société FORVIS MAZARS est présent en visioconférence et
que Monsieur Maxime Gallet expert-comptable de la société Grant Thornton est présent.

Le Président constate que le quorum est atteint et que le Conseil peut valablement délibérer sur I'ordre
du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture et approbation des comptes annuels du premier exercice, des rapports obligatoires et
affectation du résultat,

- Démission de plusieurs membres du Conseil d’Administration,

- Pouvaoirs

- Questions diverses
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Le Président ouvre la séance.
Le Président aborde ensuite les différents points suivants inscrits a I'ordre du jour :

PREMIERE DECISION

Le Président rappelle que conformément aux obligations légales pesant sur les fonds de dotation, le
Conseil d’Administration est tenu d’arréter et d’approuver les comptes annuels ainsi que les rapports
obligatoires.

Il précise que le rapport du Commissaire aux comptes, le rapport d'activité et I'ensemble des
documents financiers ont été préalablement transmis aux membres du Conseil d’Administration.
Le Trésorier présente ensuite les comptes annuels du premier exercice, comprenant le bilan, le compte
de résultat et 'annexe comptable.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration approuve a l'unanimité les comptes annuels du
premier exercice clos le 30 septembre 2024 ainsi que le rapport du Commissaire aux comptes et le
rapport d’activité.

En conséquence, le Conseil d’Administration décide d’affecter le résultat de I'exercice de la maniere
suivante :

Origine du résultat
Résultat net bénéficiaire : 1115 €
Affectation du résultat

AU report a nouveau 1115€
Quis’éleve ainsial 115 €

DEUXIEME DECISION

Le Président informe le Conseil d’Administration de la réception des lettres de démission des membres
suivants :

e Madame Léa DEGARDIN, administratrice,

e Monsieur Grégoire ESCOFFIER, administrateur,

e Monsieur Jérdme GAULIER, administrateur,

e Monsieur Fabien DERVILLE, administrateur et président du Conseil d’Administration,

e Monsieur Michaél JEREMIASZ, administrateur,

e Monsieur Jean-Pierre HAEMMERLEIN, administrateur,

e Madame Loraine DERVILLE, administratrice,

e Monsieur Matthieu FOUCART, administrateur,

e Monsieur Nacho FORNES, administrateur,

Aprés en avoir pris connaissance, le Conseil d’Administration prend acte des démissions
susmentionnées, lesquelles prendront effet a I'issue de la présente réunion.
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Il remercie chaleureusement les membres sortants pour leur engagement et leur contribution au
développement du Fonds de Dotation.

Le remplacement des administrateurs démissionnaires interviendra ultérieurement, conformément
aux statuts et aux dispositions légales applicables.

Le Président est chargé d’effectuer les formalités nécessaires auprés des autorités compétentes et de
mettre a jour les registres internes du Fonds de Dotation

TROISIEME DECISION

Le Conseil d’Administration donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait

A

du présent procés-verbal a I'effet de prendre toutes mesures utiles a I'exécution des présentes
résolutions, et d’accomplir toutes formalités légales, administratives ou réglementaires qui en
découlent.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée a quinze heures.
De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président de séance.
Le Président
DocuSigned by:

(amille BATEL

CB125820041E42C...
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