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AUTRES INFORMATIONS

Au 31/12/2022, le Fonds emploie une salariée à temps partiel (15 heures hebdomadaires).

Les fonctions de direction au sein du Fonds sont bénévoles. Les dirigeants ne touchent aucune rémunération au titre de leurs 
fonctions. Ils n’ont pas de travail salarié au sein du Fonds.

Engagements hors bilan :

L’emprunt souscrit en 2017 pour l’achat de bureaux auprès de la banque BNP est rattaché à une garantie de « Privilège de 
prêteur de deniers ».
Le capital restant dû au 31/12/2022 est de 91 353 €.

Paris le 28 juin 2023

À l’ouverture de 
l’exercice

À LA CLOTURE 
DE L’EXERCICE

MONTANT MONTANT
DONT 

GENEROSITE 
DU PUBLIC

MONTANT
DONT 

GENEROSITE 
DU PUBLIC

MONTANT
DONT 

GENEROSITE 
DU PUBLIC

MONTANT

Fonds propres sans droit de reprise 2 000 0 0 0 0 0 0 2 000
Fonds propres avec droit de reprise 0 0 0 0 0 0 0
Ecart de réévaluation 0 0 0 0
Réserves 0 0 0 0 0
Report à nouveau 81 495 2 453 0 0 0 0 83 947
Excédent ou déficit de l’exercice 2 453 -2 453 19 739 16 485 0 0 19 739

0
Dotations consomptibles 0 0 0 0 0 0 0
Subventions d’investissement 0 0 0 0
Provisions réglementées 0 0 0 0

TOTAL 85 947 0 0 19 739 16 485 0 0 105 686

VARIATION DES FONDS PROPRES

AFFECTATION DU RÉSULTAT AUGMENTATION DIMINUTION OU 
CONSOMMATION

TABLEAU DE VARIATION DES FONDS PROPRES

2022 Montant 
initial

Fonds à 
engager en 

début 
d'exercice

Utilisation 
en cours 

d'exercice

Solde 
restant à 
engager

Engagemen
ts à réaliser 

sur 
nouvelles 
ressources 
affectées

Fonds 
restant à 

engager en 
fin 

d'exercice

Projet principal 2 291 465,85 2 291 465,85 619 620,69 1 671 845,16 545 976,92 2 217 822,08
Commentaire Bible 4 240,93 -4 240,93 15 000,00 10 759,07

TABLEAU DES FONDS DEDIES
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