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Aux Adhérents,
Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par I'Assemblée Générale, nous avons
effectué l'audit des comptes annuels de I'Association CENTRE SOCIAL ET CULTUREL
GEORGES BRASSENS relatifs a I'exercice clos le 31/12/2023, tels qu'ils sont joints au
présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
francais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de 'Association a la fin
de cet exercice.

Fondement de 'opinion
Référentiel d’audit
Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France.

Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du
présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance prévues
par le code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux
comptes, sur la période du 01/01/2022 a la date d'émission de notre rapport.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives
a la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus
importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté
sur le caractére approprié des principes comptables appliqués, sur le caractére raisonnable
des estimations significatives retenues et sur la présentation d’ensemble des comptes.

Les appréciations s’inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans leur
ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant.

Nous n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Responsabilités de la direction relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le
contréle interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant
pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.
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Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité
de I'’Association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant,
les informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention
comptable de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider I'’Association ou de cesser
son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’Administration.
Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels

J nous  appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels.
Notre objectif est d’obtenir I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur
ensemble ne comportent pas d’anomalies significatives.
L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir
qu'un audit realisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative.

Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme
significatives lorsque I'on peut raisonnablement s’attendre a ce qu'elles puissent, prises
individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification
des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre
Association.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout
au long de cet audit.

En outre :

e il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d’'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’'une anomalie
significative provenant d’'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative
résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

e il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour l'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une
opinion sur |'efficacité du contréle interne ;

e il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations
les concernant fournies dans les comptes annuels ;

o ilapprécie le caractére approprié de |'application par la direction de la convention comptable
de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une
incertitude significative lié¢e a des événements ou a des circonstances susceptibles de
mettre en cause la capacité de I'Association a poursuivre son exploitation. Cette
appréciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant
toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en
cause la continuité d’exploitation. S'il conclut a I'existence d’une incertitude significative, il
attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes
annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont
pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;
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e il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une
image fidéle.

Fait a Servon, le 02 avril 2024,

AGIF AUDIT ET CONSEIL
Commissdire aux compies
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Centre social et culturel Georges Brassens compte de résultat 2023

| 21032024 DEPENSES | 22 ~ RECETTES |
o ACHATS 27314€ 2] ~__PRODUITS |
6061999 Achat carburant ne 7060000 Cotisations d'activités 22/23
6062000 Achat jeux ludothéque B3 E 438 €| 7050001 el 10 Catisations d'activités 23/24
5063000 Petit équipement 106M T 1610 €| 7060003 licences sportives
6064000 Fournitures de bureau 2183¢€ 1120€ 7063000 Participations manifestations
6064010 ahennement canva « adobe 455C 419 €| 7080000 Produits des activités annexes
6064020 matériel informatique 1105 € 432€| 7084000 Mise & disposition du personnel
6065000 Fournitures d'entretien 855 ¢ 1861 €| 7081020 dépenses mutalisées et refacturées
6065010 pharmacie 173€ €l 7 SUBVENTIONS :
6066010 Achat droits diffusion films orr compte prestacares) 1759€ 0€| 7417000 ASE aide ftat
6063000 et OL matériel d'activités fongible et non fongible 2605¢€ 2309 €| 7419000 Fonjep animation 1/2 poste amélie paguet
6068100 Achat alimentation et hoissons 6712¢€ 8210€| 7430000 Subvention département 77 lieux culturels
&1 SERVICES EXTERIEURS. 41375¢€ | 56850€ | 7430000 Subvention département 77 assos sportives
5110000 Prestations extérieures diverses 11397 € 19587 €| 7440000 Ville de Champs-sur-marne Fonctionnement
1120014 110040 Prestations extérieures réguliéres dont ateliers 22270 C 24483 €] 7490010 Ville de Champs-sur-marne poste direction
6135000 location de véhicule 125 & Q€| 7460000 CAF / Animation globale
6155000 Entretien / réparation/ maintenance toshiba 2192¢ 4715 €| 7460010 CAF / Animation collective famille
6156000 Frais da base adh as 1207¢ 1152€| 7462000 CAF / REAAP
6156001 Frais de maintenance logiciel compta 1482 € 1751 €| 7453000 CAF / CLAS
6160000 Assurance MAIF 3210€ 3041 €| 7484000 CAF / Projet Handicap
6180000 Documentation 135 € 10€] 7asa000 CNAV
6135000 Formation 1357¢€ 2.110€} 7460050 Acsé ASL
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 27925¢€ - 22411€ 7460070 FDVA 1 Formation des bénévoles
6214000 Mise & disposition personnel VJ pour GB 2548€ 109 €] 7450080 FOVA 2 Innovation associatives
00 honaraires et rémunération intermédiaires 6360€ 6360 €] 7460050 DILCRAH
5230000 Publicité, relations publiques 3493¢€ 3240 € Z CAF autres projets et radicalisation
6240000 Transports activités et 1656 € 905 € 75 AUTRES PRODUITS D EXPLOITATION
6251000 Déplacements du personnel EYEL 8 1012 €| 7560000et 20 Adhésions 22/23 umet 23/24 173
6251010 Indemnités Transport du personnel fiches de pre) 1723€ 2134 €| 7580000 Produits divers de gestion
6256000 Missions réceptions 1868 € 1234 € 75 PRODUITS FINANCIERS
#1600 Frais postaux A 66€| 7680000 PRODUITS FINANCIERS
S0 e 18 Frais Télécom et abonnements téléphone 903 € 1205€| 77 PRODUITS EXCEPTIONNELS
6264000 Ligne Internet 752¢€ 799 €| 7700000 Produits exceptionnels
RPpOO - 0 - B3LY Frais bancaires + CB + Stripe + ANCV 147¢ 378 €| 7700010 chorum remboursements aption JSS
aninod Cotisations diverses gon: rede cs 2600) 3940 € 3162 €| 7710000 dons
6282000 Droits d'entrée 2804 € 608 €] 7720000 Produits sur exercices antérieurs
L Licences FFAEMC Kung Fu 33€ 197 €] 7700020 Uniformation {remboursements]
s285000 Frais de bureau / CA & AG 53¢ to02€ s REPRISE PROVISION
] IMPOTS, TAXES ET ASSIMILEES 5902 ¢ 7678€ 7815000 reprise dur provlsion charges (FC
6333000 Formation Pr i e ion part 2418 C 4829 €| 7890000 reprise sur fonds dédiés
6333001 Formation Professionnelle autres 0E g€ Lo TRANSFERT DE CHARGES
6311000 taxe sur les salaires 1485€ 2849 €| 710000 transfert de charges
64 FRAIS DE PERSONNEL 378987 ¢ 403265 €
6410000 Rémunération du personnel 278611€ 303 220 €
6416000 prime de partage de |a valeur 5064 € 2307 €
6412000 Provisions congés payés 2934 ¢ 970 €
6450000 provisions Charges congés payés 986 € -131 €
6451000 Charges sociales URSSAF Pdle Emploi 61565 C 65724 €
6452000 Charges sociales mutuelle 1466 € 1413€
6453000 Charges sociales Méderic Agirc Arcco 18414 € 19597 €
6453010 Charges sociales Chorum 3857 € 6643 €
6475000 Médecine du travail 1292€ 1272€
6476000 Euvres sociales 1955 € 2123¢
6480010 Formation du personnel frais de formation ac 57€ 5
6480021 Service civique 1000€ 2011€
65 AUTRES CHARGES DE GESTION €. u1¢ 235€
6516000 Sacem et Spre 241€ 225 €|
6580000 charges de gestion courante 0€ 10€
& CHARGES EXCEPTIONNELES 133m1¢ S5140€
6700000 Charges exceptionnelles o€ 0€
6720000 Charges sur exercices antérieurs 13381€ 5140 €
5 DOTATIONS 96233 ¢ 74651€
6A1I000 Dotation aux amortissements 2891¢C 3706 €
6815000 Dotations aux provisions risques et charges 93342¢ 70944 €
16850000, ENGAGEMENTS NON REALISES fonds dédiés 45586 € 27245 €
o SOUS-TOTALL _ 638545 ¢ 613909€| o SOUS - TOTAL1 633 e c|lsoa 5] 598720 €
8710000 charges é {valorisation locaux chiffres ville) 188 280 € 195 602 € 8 contribution aux charges llocaux mairie) | 18 260 € | 195000 ¢
8640000 charges supplétives dépenses de fonctionement 18 BOO € 64767 € 89 charges eti & de fonctionement 18800 ¢ | 10
8640000 bénévalat 75143 € 62536 € 88 contribution perionnel en e, bindvola |
SOUS-TOTAL 2 w2223¢ 322905€ SOUS - TOTAL 2
TOTAL 921168 € 936 814 € TOTAL

résultat 2023 - déficit
-15189€
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ANNEXE COMPTABLE 2023

I. FAITS SIGNIFICATIFS, REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels sont établis conformément aux principes comptables fondamentaux de
prudence, d'indépendance des exercices et de continuité d'exploitation.

Les faits significatifs de I'année 2023

La convention de financement passée avec la Municipalité a été mise a jour et le montant de la
subvention pour le poste de direction est plafonné a 31351€

Pour la premiére fois depuis des années, le montant de la subvention de fonctionnement accordée par
la ville baisse et passe de 185 000€ a 165 000€.

En corollaire, le montant global des subventions, poste de recettes de loin le plus important, connait
une baisse trés importante.

Les régles de calcul des cotisations d’adhésion évoluent en prenant en compte des montants sur les
saisons 2022/2023 et 2023/2024 sur leurs parties affectées a 'année comptable 2023.

1 - Immobilisations et amortissements
Les amortissements pour dépréciation sont calculés selon le mode linéaire, en fonction des durées
usuelles d'amortissement :

1- concessions et droits (logiciels) lan

2- installations diverses 3ans
3- matériel de bureau et informatique 3 ans
4- matériel d’activités 3ans
5- matériel et mobilier général non affectés aux activités 5ans

2 - Cotisations des adhérents (activités)

Les cotisations d'activités sont inscrites au compte de résultat de I'exercice pour la partie effectivement
courue dans ['exercice (cotisations de la saison 202/2023 au prorata sur la période janvier-ao(it et
cotisations 2023/2024 pour la période septembre/décembre).

La part des cotisations pergues correspondant aux prestations a rendre durant I'exercice suivant et
inscrite au passif du bilan parmi les produits constatés d'avance.

3 - Contributions volontaires

La part des contributions volontaires correspondant aux charges supplétives réglées directement par
la commune et inscrites au compte de résultat dans deux comptes.

Le premier, les dépenses de fonctionnement, sont des dépenses réelles diverses (eau, électricité,
réparations, produits d’entretien, charges de copropriété...) en trés forte augmentation par rapport a
2022 pour un total cette année de 64 767¢€.

Le deuxieme, I'estimation de la valeur des charges locatives en lien avec la mise & disposition gratuite
des locaux par la Municipalité = 195 602€.

Enfin, pour la valorisation du bénévolat = 62 536€.

1. NOTES RELATIVES A CERTAINS POSTES DU BILAN

Pour I’Actif

Actif immobilisé 97 623€.
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Les immobilisations inscrites a I'Actif du Bilan correspondent aux seuls équipements financés par
I'association sur ses ressources propres.

Autres créances 68 789€.
I s'agit essentiellement de sommes a percevoir a la date de cléture du Bilan, au titre de subventions,
de prestations et de remboursements de charges antérieures (part des subventions CAF notamment).

3 — Disponibilités 216 906€
Ces comptes regroupent les postes suivants :
- Le compte courant pour 12 278€.
- Lelivret A BRED pour 78 735€.
- Le livret A FIDELIS pour 75 158€.
- Lelivret Seine et Marne pour 46 900€.
- Leschéeques a encaisser pour 3645€.
- Les paiements Stripe (paiements en ligne) pour 191€
- Lacaisse pour 94€£.

Pour le Passif

4 - Fonds propres / projet associatif 27 109€.
Conformément a la décision de la derniére assemblée générale, le poste « report a nouveau »
correspond a une somme de 27 109€.

5 - Autres dettes 56 022€.
Il sagit d'achats et de charges de fonctionnement imputables a I'exercice, et non encore réglées a la
date de cléture dudit exercice.
Ce poste regroupe notamment les dettes fiscales et sociales :
- Personnel, salaires a payer
- Personnel, congés a payer
- Organismes sociaux a payer {dettes envers les organismes sociaux au titre des cotisations
sociales relatives aux salaires versés au cours du 4°™ trimestre de I'exercice).

6 - Produits constatés d'avance 34 802€.
Ce poste correspond a la part des cotisations des adhérents a rattacher a |'exercice suivant, déterminé
selon les modalités décrites ci-dessus, a la date de cléture de I'exercice.

7—Provisions pour risques et charges 162 919€

Ce poste correspond aux réserves faites pour des dépenses qui pourraient survenir dans I'exercice
2024, a savoir :

Les provisions pour les indemnités de fin de contrat retraite (risque tres faible car pas de départ prévu
avant des années) pour 65 030€.

Les provisions en cas de demande de remboursement de I"'URSSAF pour les aides d’activité partielle
regues en 2020 et 2021 soit 91 974€.

Les provisions pour risque liées a un éventuel litige devant le tribunal des prudhommes de M Lopes Da
Silva pour 5000€.

Une provision pour risque d’'impayé pour une facture de mise a disposition de personnel a la MPT Jara
pour 914€.

Ill. NOTES RELATIVES A CERTAINS POSTES DU COMPTE DE RESULTATS

1 - Produits des activités diverses
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Ces recettes correspondent a la participation des adhérents aux activités de I'Association et y compris
celles de I'animation.

2 - Achats et services extérieurs
Cette rubrique correspond aux achats de-biens et services extérieurs relatifs aux activités et au
fonctionnement du Centre Social et Culturel Georges Brassens.

3 - ImpAGts taxes et versements assimilés 7 678€
It s'agit notamment de la formation professionnelle continue (UNIFORMATION). Cotisation obligatoire
établie sur un prorata de la masse salariale de I'année écoulée et de la taxe sur les salaires.

4 - Salaires et traitements 303 220€.
Montant global des salaires bruts versés au personnel durant I'exercice.

5 - Charges sociales
Part patronale des cotisations de sécurité sociale, de retraite et prévoyance au titre des salaires versés
au personnel de I'association.

6 - Dotations aux amortissements 3 706€.
Cette charge représente le colt annuel d'utilisation des équipements financés par |'Association sur ses
ressources propres.

7 - Mises a disposition municipales 260 379€.

Prestations techniques municipales pour 64 767€.

La ville de Champs-sur-Marne met a disposition de I’association des locaux d’environ 1046 m2 pour
une valeur locative de 195 602€.

8 — Dotations Provisions pour retraites 65 030€.
Les salariés bénéficient d'indemnités de retraite correspondant a 1/3 ou % de mois de salaire par année
d'ancienneté sur les tranches + et — de 10 ans d’ancienneté.

9 — Fonds dédiés 27 245¢€.

Les fonds dédiés correspondent aux charges liées a des actions afférentes a I'exercice 2023 mais qui
se poursuivent en 2024. |l s'agit de la proportion de charges correspondant a la durée d'action restante
pour un montant de 27 245€.

Les projets concernés sont ceux qui par nature s’étendent au-dela de I’'exercice comptable sur la saison
(Faccompagnement a la scolarité, les ateliers socio-linguistiques, les projets).

Les fonds dédiés inscrits au bilan de I'exercice 2022 ont été repris au compte de résultat de I'exercice
2023, pour un montant de 45 586€.

10 — Valorisation du bénévolat 62 536€.

Nous pouvons estimer les contributions volontaires des bénévoles a environ 4092 heures sur une
saison de fonctionnement en 2023 (instances, manifestations de I'animation globale et manifestations
de I'animation collective famille) soit 2.21 Equivalent Temps Plein.

Ces contributions peuvent s’estimer a prés de 62 536€.

11 — Poste de direction

Une nouvelle convention a été mise en place entre le CSC Georges Brassens et la Municipalité en 2023,
La municipalité de Champs sur Marne verse une subvention qui correspond & 50% des frais réels
engagés pour la fonction de direction avec un plafond de 31 351€.
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