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Proces Verbal de la réunion du Conseil d'Administration
Vendredi 26 juin 2026, 14h00

Participants :

Membres du Conseil d’ Administration et de 1’ Assemblée Générale avec voix délibérative :

Cécile Nonin, co-présidente, Scott Altmann, coprésident/trésorier, Sophie Costeau, administrateur,
Samuel Truscott, directeur général.

Autres membres du Conseil d’ Administration/Assemblée Générale sans voix délibérative :
Angélique Domergue, directrice Richesses Humaines, Karine Dalegre, directrice P6le Ressourcerie,
Marie Thomann, directrice Pole Services.

Excusés : représentants du CSE

Le quorum est atteint (tous les membres sont présents)

Ordre du jour :

1. Validation des documents a présenter a I’AG :
- Rapport moral 2025
- Rapport d’activité 2025
- Rapport financier 2025

2. Vote du budget prévisionnel

3. Point sur le renouvellement du bureau / CA

4. Validation de I’ODJ de ’AG
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1. Validation des documents a présenter a I'Assemblée générale

Rapport moral 2025 :

Le rapport moral est présenté aux membres du Conseil d'administration.

Décision :
Apres échanges, le rapport est approuvé a l'unanimité.

Rapport d'activité 2025 :

Le rapport d'activité est présenté aux membres du Conseil d'administration.

Décision :
Apres examen, il est adopté a I'unanimité, sous réserve de quelques ajustements de forme.

Rapport financier 2025 :
Le rapport financier est ensuite examiné.

Le Conseil valide le document, sous réserve des modifications suivantes :

* ajouter un commentaire expliquant la marge négative de l'activité Compos'Tri, celle-ci étant

liée aux investissements réalisés en 2025 en vue de la production prévue en 2026,

* revoir le positionnement de la partie relative a 'aérogommage, en lien avec Karine Dalegre,

* supprimer la partie consacrée au budget prévisionnel 2026 ainsi que les graphiques associés ;

* remplacer ces éléments par un comparatif entre les réalisations 2025 et les prévisions 2024,
afin de mettre en évidence la progression du chiffre d'affaires. Les graphiques présenteront
les chiffres d'affaires 2024 et 2025. Il sera également précisé que le budget prévisionnel 2026

a été adopté lors du Conseil d'administration du mois de mars.

Les corrections seront transmises a Edwige MOPTY, Assistante de Direction, par mail au plus tard le

vendredi 3 juillet.

Décision :
Sous réserve de ces ajustements de forme, le rapport financier est validé.
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2. Vote du budget prévisionnel
Le budget prévisionnel est présenté au Conseil d'administration.

Décision :
Apres délibération, le budget prévisionnel est approuvé a 1'unanimité.

3. Renouvellement du Bureau
Le Conseil procede au renouvellement du Bureau.

Décision :
Les membres suivants sont élus a I'unanimité :

e Présidente : Cécile NONIN
e Trésorier : Scott ALTMANN
* Secrétaire : Sophie COSTEAU

4. Validation de I'ordre du jour de 1'Assemblée générale
Décision :
Le Conseil d'administration valide 1'ordre du jour de la prochaine Assemblée générale.

5. Mise en place d'un comité de pilotage de transition

Mise en place un comité de pilotage de transition chargé d'émettre des préconisations sur les
décisions stratégiques qui seront soumises au Conseil d'administration au cours des trois prochains

mois.
Ce comité sera composé de :

* de 2 membres du cabinet Eilan ;

¢ de Cécile Nonin et Scott Altmann ;
* d’un représentant de la DEETS ;

* de l'administratreur judiciaire;

* dela DRH, Angélique Domergue

Cécile Nonin rappelle également que cette organisation devra étre présentée au CSE (Comité Social
et Economique) dans le cadre d'une réunion pléniere officielle. Aucune communication a destination

des salariés ne devra intervenir avant cette information officielle du CSE.
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6. Communication interne « Les Nouvelles de la Ruche »

Le Conseil d'administration échange sur la pertinence de maintenir I'événement « Les Nouvelles de
la Ruche », prévu mardi 30 juin, le lendemain de la réunion du Comité Local pour I'Emploi (CLE)

Il est rappelé qu’exceptionnellement ni la Direction ni les représentants du Comité Social et
Economique (CSE) ne sont conviés a ce CLE, auquel seuls les membres du Conseil d'administration
et la DRH sont invités.

Au regard du contexte actuel, 1'administrateur provisoire, l'interlocuteur RH du cabinet Eilan, la
DRH Angélique Domergue et Cécile Nonin expriment des réserves quant au maintien de cette
réunion d'information, considérant que la situation est particulierement sensible. Ils soulignent la
nécessité d'apporter une vigilance particuliere a la nature et aux modalités des informations qui
pourraient étre communiquées aux salariés.

Compte tenu du temps limité consacré a ce point lors du Conseil d'administration, les échanges se

poursuivront en Assemblée générale afin de permettre une discussion approfondie et de statuer sur le
maintien ou l'annulation de 1'événement « Les Nouvelles de la Ruche »

La séance est levée a 15h30

Fait a Lodéve, le 26/06/2026

Cécile NONIN

C-Nowgu

Présidente
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