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Mesdames, Messicurs, les membres de ["association,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a é1é confiée par votre assemblée générale, nous avons effectué
I"audit des comptes annuels de I'association COMITE BASSIN ['EMPLOI NORD 31 relatifs a
I"exercice clos le 31 décembre 2024, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables [rangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de I'association & la fin de cel exercice.

Fondement de 'opinion

Référentiel d’andir
Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professiomnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons colleetés sont suffisants et approprics pour fonder notre opinion,

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comples relatives a I'audit des comptes annuels » du présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalis¢ notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance qui nous sont
applicables, sur la période du 1 janvier 2024 4 la date d’émission de notre rapport, el notamment nous
n’avons pas fourni de services interdits par le code de déontologie de la profession de commissaire aux
coniptes.

Evénement post cloture

Nous attirons votre attention sur :
La prestation PLIE avec la mairie de Toulouse va prendre fin en 2026, des mesures vont étre mise en
place afin d'atténuer I'impact économique sur les comptes de COMITE BASSIN I'EMPLOI NORD

3l.

Justification des appréciations

Iin application des dispositions des articles L.821-33 ¢t R.821-180 du code de commerce relatives a la
Justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus importantes
auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caraclére
approprié des principes comptables appliqués, sur le caractére raisonnable des estimations
significatives retenues et sur la présentation d*ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inserivent dans le contexte de 1'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous nexprimons pas d’opinion
sur des ¢léments de ces comptes annuels pris isolément,




Vérifications spécifiques
Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes [égaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et Ja concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion de I'organe d’administration et dans les autres
documents adressés aux membres sur la situation financiere et les comptes annuels,

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise
relatives aux comptes annuels

Il appartient 4 la direction d'établir des comples annuels présentant une image fidéle conformément
aux reégles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle
estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs,

Lors de I'établissement des comples annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
["association & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives i la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable
de continuité d’exploitation, sauf's’il est prévu de liquider I’association ou de cesser son activité.

[es comptes annuels ont é1¢ arrétés par le conseil d’administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des compies annuels

I1 nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectil est d’obtenir |'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. | assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d'assurance, sans toutefois
arantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice  professionnel  permet  de
systématiquement détecter toute anomalic significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement
s'attendre & ce quelles puissent, priscs individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
¢conomiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par Particle 1.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes dexercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son Jugement professionnel tout au long de cet audit,
En outre :

o il identific ot évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en
cwuvre des procédures d audit face & ces risques, et recucille des éléments qu'il estime sullisants
et appropri¢s pour fonder son opinion. e risque de non-détection d'une anomalic significative
provenant d'une fraude est plus ¢levé que celui d’une anomalie significative résultant d’une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les
fausses déelarations ou le contournement du contréle interne |




il prend connaissance du controle interne pertinent pour Uaudit atin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur efticacité
du contrdle interne |

il apprécie le caractére appropri¢ des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des cstimations comptables faites par la direclion, ainsi que les informations les concernant
fournies dans les comptes annucls

il apprécic le caractére approprié de I"application par la direction de la convention comptable de
continuité¢ d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d’une incertitude
significative lice 4 des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de la société! A poursuivie son exploitation. Cette appréciation s’appuic sur les
¢léments collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances
ou événements ultérieurs pourraient mettre en causc la continuité dexploitation. S7il conclut &
I"existence d’une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une cenification avec
réserve ou un retus de certifier ;

il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels

reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle,

Fait a Saint-Orens

Le 5 septemhre 2025

Yéronigue ROUSSET

Commissaire aux comptes,
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COMITE BASSIN D'EMPLOI NORD 31
BILAN ACTIF

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

ACTIF

Exercree du 01012024 aw 31127202

Brut Amart. & Déprée.

ACTIT IMMOBILISE

tmmabilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche el déveleppement
Daonations temporaires 'usufruit
Concessions, brevets et droits similaires
Aulres
Immobilisations incorperelles en cours
Aviances ¢t acomples

Immobilisations corparelles
Terrains
Constructions

Autres
Immpobilisations corparelles en cours
Avances et acamptes

Immobilisations financiéres
Participations et cedances rattachées
Autres titres immaobilisés
Préts

Autres

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours

Créances
Clients, usagers et compies ratfachés
Créances reques par legs ou denations
Antres

Valeurs mabiliéres de placement

Instruments de trésorerie

Installaticns techin., malériel et outil. ind.

Biens recus par legs ou donations dest. a étre cédés

TOTAL

Disponibilités
Charges constatées d'avance
TOTAL (1 159 511,16
Frais d*¢mission des emprunts (101}
P'rimes de remboursement des emprunts (1Y)
Ecarts de conversion actif (V)
TOTAL GENERAL (LA LV IIIHIVHY) 314 848,82 53 079,16

1137994 112799

e
%)
=
L
-1
[

41 699,22

1 200,00

[D)] 5533766 53 079,16

1 038.50

1 200,00

225850

7215903

239501,16 | |

261 769,66

1 992,69

1 200,00

319260 |

124 96504

117 805,45

246 770,49

24996318 |




T ‘ COMITE BASSIN D'ENMTLOT NORD 31

BILAN PASSIF ”

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

— — - = rem Oh &
O/Q 'ﬁ‘o

PASSIF DATHAED
WRRIRG L)

FONDS FROPRES 1 &
Fonds propres sans droil de reprise e
Fonds propres statutaires

Fonds propres complémentaires

Fonds propees avee droit de reprise
Fonds propres statutaires

Fonds propres complémentaires
Leurts de réévaluation
Réserves

Reéserves starutaires ou contractuelles

Réserves pour projet de l'entits
Autres

Report 4 nouvean 19:

o b

434,02 178 73
1372

121.53

s

Exeédent ou déficit de INexervice
Sifpation neite (cous tolul) 224 573 55 192 45002

Fonds propies consamptibles
Subventions d'investissement

Provisions réglementées
192 454,02

th
U

TOTAL (I} 224 575,58

FONDS REPORTES ET DEDIES
Fands reportés lies sux legs ou donations
Fonds dédiés
TOTAL (1)
PROVISIONS
Provisions pour risques
Provisions paur charpes
TOTAL (1)
DETTES
Emprunts obligataires of sssimilés (fivres associatifs)

Emprunts et dettes auprés des Stablissements de erédic
Erprunts et dettes linanciéres divesses

Deties foumnissenrs ct comptes rattachés

Dettes des legs on donations

Dettes fiscales el soviales

Dettes sur inumobilisations et enmptes rattachds
Aurres detles

Instruments de trésoreric

Produits constatés d'uy ance

TOTAL (IV) 37 194,11 57 509.16
AY]

Eearts de conversion passif
TOTAL GENERAL (L+111 I+ TV-V) 261 769,66 249 963,18

"
ed |
Farl




COMPTE DE RESULTAT

COMITE BASSIN D'EMPLOI NORD 31

- N Du 01/01/2024 au 31/12/2024 @ Q} SR
- by, % %5 O,
F 1 O’I&% 0 ;\%}?'%@,;f L€ 4 0101123
S 12 Qg 31712023
= - R - . e d}?flﬂ?ﬁa -‘\w ] rél‘? 1%6‘
PRODUITS 'EXPLOITATION /P@ RN V7 IR NS
Cotisations /?f/ti‘l? ; ’2 74\@0"00%'Oét3(|.u0
Ventes de biens e services '“O;é’ﬁ,‘a;\ ?%; '74/ “\9@ s
Ventes de bicps 6\3:3 Qb KA 65?
Lont venies de dons en nature '% _-,G’?;'S" (6‘
Venles de prestations de service 200 100.60 @-odoq 632.00
Dant parrainages K
Produits de tiers financeurs
Coneours publics et subventions dexploitation 2200087 29325268
Versements des fondateurs ou consommations de Ja dotation consomptidle
Ressources lides & la péndrosite du public
Dans manuels
Meécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions fingncicres /
Reprises sur amortisscments, dépréciations, previsions et transfens de charges
Utilisatiens des fonds dédies
Autres produits 337:12
TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION n 416 419,39 406 014,68
CHARGES I'EXPLOITATION
Achats de marchandises
Variation de stock
Autres achets et charges extemes 98 121,10 91 982,17
Aides financizres
Impots, laxes et versements assimilés
Salaires et traitements | 236 4191.69 236 911,33
Charges sociales 30 653,73 6l 484 42
Dotations aux amontisserments el aux dépréciations 931,19 71211
Datations aux provisions
Reports en fonds dédics
Autres charges
TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION {1t 386 200.71 393 090,05
RESULTAT D'EXPLOITATION (I-11y 30 218,88 12 924,63
PRODUTTS FINANCIERS
I2¢ parlicipation |
Dautres valeurs mobilizres et créances de actif immabiljse |
Autres intéréis et produits assimilés 1902465 797.07
Reprises sur provisions, dépréciations et ansterts de ¢ harges
[3iflérences positives de change
Praduits nets sur cessions de valeurs mobilieres de placemant
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (1 I 902,658 97,07
CHARGES FINANCIERES
Detations aux amortissements, sux dépréciations et aux pravisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobilisres de placement
FOTAL DES CHARGES FINANCIERES {1v) I
RESULTAT FINANCIER  (II-TV) 190265 797,07

627




‘ T COMITE BASSIN D'EMPLOI NORD 31

COMPTE DE RESULTAT

Du 01/01/2024 au_31/12/2024

= o "n,.q‘
r, ;
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (1-1=11-1V)
7 %% by
PRODUITS EXCEPTIONNELS ' 62’9@9 NS ’bcs,'o/é
S & ; . 4 ¢,’A 6\0"7 Q $
Sur opérations dv gestion St | E‘
RN
Sur opérations en capital A <
. o, ‘ ‘ &%) | G
Reprises sur provisions, dépreciations et transforts de charges R C
Q,
%

TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS V)

CHARGES EXCEPTIONNELLES

Sur oplrations de gestion

Sur opérations en capital
Detations auy amortissements, aux dépréciations et aus provisions

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNFLLES [AR)]

RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-¥1)

(VI

Participation des salariés aux résultats
(Vi

Impdts sur les hénéfices

TOTAL DES PRODULTS  (1+111+V)
TOTAL DES CHARGES  (H+IV+VTI VI YIH)

EXCEDENT OU DEFICIT

|

418 322,24

386 200,71

3212153 L

406 811,75

393 090,05
13 721,70
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COMITE BASSIN D'EMPLOT NORD 31

ANNEXE ASSO NOUYELLE CHARTE

Ok
Du 01/01/2024 au 31/12/2024 e o,
.. & RN
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Annexes au Bilan et au Compte de Résultat Produite ’O,N%a- ‘529'?47{"5@(35"
odu signfﬁ@%&s EA ér{g?cablc
] n‘o . (
PRESENTATION 0 %, €
FAITS CARACTERISTIGUES DE L'EXERCICE o ‘C‘o@
REGLES ET METHODES COMPTABLES 0
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 0
ETAT DES AMORTISSEMENTS o

ETAT DES DEPRECIATIONS
PROVISIONS INSCRITES AU BILAN
CREDIT BAIL
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
FCARTS DE REEVALUATION
Variations de la réserve spéciale de réévaluation
Variations de la provision spécisle de réévaluation
ACTIF CIRCULANT - ETAT DES STOCKS
ACTIF CIRCULANT - ETAT DES ECHEANCES DES CREANCES 0
EFFETS DE COMMERCE
COMPTES DF REGULARISATION - ACTIF
COMPOSITION DES FONDS PRQPRES

TABLEAU DE VARIATIOM DES FONDS PROPRES 0
Var. des fonds propres avec (a part lide 3 I générosité du public

TAZLEAU DE SUIVI DES FONDS DEDIES

TABLEAL DES AVANTAGES ET RESSOURCES ETRANGERS
LEGS, DONATIONS ET ASSURANCES-VIE

CONCOURS PUBLICS FT SUBVENTIONS

ETAT DES FCHEANCES DES DETTES 0
COMPTES DE REGULARISATION - PASSIF 0
LES ENGAGEMENTS 0
DETTES GARANTIFS PAR DES SURETES REELLES

HONORAIRES VERSES AUX COMMISSAIRES AUX COMPTES 6]
LES EFFECTIFS 0

RESSOURCES, VENTILATION DE L'IMPOT,
INCIOENCE DES DISPOSITIONS FISCALES SUR LES CASITAUX PROFRLS

ANNEXE COVID-19
DETTES LIEES A LA COVID-19
COMMENTAIRE
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ANNEXE ASSO NOUVELLE CHARTE,, <. %,
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Du_01/01/2024 au_31/12/2024 (VS RNT S

PRESENTATION '
@ sy Gy g Cp
‘?0?5?0/_ ,5‘0 '?4} =

Py

L'objet social de l'entité :
de®
)

L'objet secial du COMITE de BASSIN ¢'EMPLOI NORD 31 consiste 4 co-animer le maintien et {e développement
I'emploi dans un périmétre géographique appelé “bassin d'emploi ou zone d'empioi”, en mettant en synergie %
l'ensemble des acteurs locaux dans un large partenariat afin de :
- lutter conire le chbmage et 'exclusion,

construire et accompagner les parcours d'insertions sociales et prafe
- contribuer au développemsnt économique local.

ssionnellas,

La narure et le périmétre des ectivilés ou missions sociales réalisées

Dans le perimétre des huit communes adhérentes de I'association on peut scirder les activités en guatre axes
principaux :

Accormpagnement individuei des demandeurs d'emploi,

Lassociaton eccompagne de fagen individuelle les personnos domiciliées sur les communes adhdrentes. Ces
acccompagnemants regroupent Factivité conseil, les dispositifs PLIE, parrainage et hénéficiaires du RSA.
Atelier collectif pour demandeur d'emplol,

Afin de dynamizer la recherche d'emploi des personnes suivies et rompre lsoiement de certains, 'asscciation
developpe des ate'iers pour faciliter l'accés a I'emploi,

Accompagnement des entreprises,

Dans le cadre de sa mission d'zide aux recrutements, I'association rencontre les entreprises du territoire et les
aide dans leur recrutement en aidant 3 la définition du profil, en proposant des candidatures et en infarmant sur
les mesures d'slde a I'emnplai.

L'association accompagne également les entreprises dans leur développement en intervenant sur les questions de
ressources humaines.

Ateliers collectifs pour les chefs d'entreprise et Respansables des Ressources Humaines.

Il est oreanisé des ateliers de formation pour faciliter la prise de décision des chefs d'entreprise en donnant une
infermation éclairante et des cutils,

Les mayens mis en geuvro @
Afin d'assurer Ja réalisation de ces activités, I'association emploie huit salariés.

FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE

Les notes ou tableaux ci-aprés fonl partie intégrante des compres annnsls.

Annexe au tilan avant réparlition de l'exercice clos lg 31/12/2024 dont le totzl est de 26l 769,66 Euras, et le

tomple de résultat de l'exercice dégage un excédant de 32 121,53 Furos.
L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la péricds du 0170172024 au 31/12/2024.
Ces comptes annuels ont éL¢ établis le 10/06/2025,

D'autre part, aucun fart significatif ne mérite una information particuliére,

REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les conventicns  genérales  comptablas ont  été applquées, dans o respect  du principe  dg  prudence,

conformeément aux hypothéses de base -
image fidele
- comparahilité el cantinuité de 'exploitation

- régularité el sincér e



COMITE BASSIN VEMPLOI NORD 31

ANNEXE ASSO NOUVELLE CHARTE

Du 01/01/2024 au 31/12/2024 ho.
s - -
Y,

- permanence des méthodes comptables d'un exercice & I'autre O

- indépendance des exercices ’
et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels., 9,7 0’;5’ n ":3"

Y 3
ta méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est Ia métﬂﬂi&c’{;g fEau&g
historiques. wln e
< “a

"
Les comptes annuels au 31/12/2024  ont été arrétés conformément au plan comptable général défini par 87;
reglement 2014-03 modifié de I'Autorité des Normes Comptables, complété du réglement ANC n°2018-06 relatif
aux comptes annuels des personnes morales de droit privé 3 but non Jucratif.

Pour l'application du reglement relatif & la comptabilisation, ['évaluation, I'amortissement et I3 dépréciation des

ectifs, I'entité a choisi la méthode prospective.

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Les immobilisations corporelles sant évaludes 3 leur colt d'acquisition, constitué de :

- leur prix d'achat (y compris droits de douane et taxes non récupérables, aprés déduction des remises, rabais
commerciaux, escecmptes de réglement),

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le moda lindaire en fonction de la durée d'utilité ou de

la durée d'usage prévue :

- Matériels et outillages 5 ans
- Agencements installations 10 ans
- Matériel de bureau 5 ans

5 ans

- Maobilier
CREANCES
les créances sont valorisées & leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation esl pratiguée lorsque Ia
valeur dlinventaire est inférieure 3 la valeur comptable.



COMITE BASSIN D'EMPLOI NORD 31 (,O
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B %6 U000,
Du 01/01/2024 au 31/12/2024 o & G o Sy M
———— A A 5T T T (PN
?{\ "?S‘@ :3 6‘] © C“"\/\x’// O,p} b s
b, % oo, D,
V. brute des AUQ&I?SI‘)/IE')E‘% ' By
CADRE A IMMOBIUSATIONS immob. début G 7
d' exercice sulte a réavalualion q,?@d'glt?{s'ﬁ' r‘;z
? rais d'etablissement et de développemant TOTAL “D 0
¥
Q,
2 %
S Autres postes d'immobilisations incorporelles TOTAL 11 380
Terrains
Sur sal propre
Constructions  5yr sol d'autrui
2 Inst. génerales, agencts & aménaqts construct,
p |
; Installations techniques, matérial & outillage industrisls
¢y Inst, générales, agencts & aménagts divers
4
3 Autres immos  Matériel de transport
corporellas Matériel de bureau & mobilier informatique 42 758
Emballages récupérables & divers
Immobilisations carpore'les en cours
Avances et acomptes
TOTAL 42 758
u Participations évaluées par mise en équivalence
i' Autres participations
g Autres titres immobilisés 1200
s Préts et autres immabilisations financiéres
TOTAL 1200
TOTAL GENERAL 55338
Diminutions Réévaluation
CADRE B IMMOBILISATIONS Vaburbrutedes 1o
par virt poste par cessions immob. fin ex. d'origine
% Frais d'eétablissement & dévelop, TOTAL
z
3
£ Autres postes d'immob. incorparelles TOTAL 11 380
Terrains
sur sol propra
, Constructions ~ Su7 sol d'aulru
; Inst. gal. agen. amé, cons
¥ Inst, techniques, maténel & cutillage indust,
g Inst. gal, agen. amdé. divers
3 Autresimmos  Matériel de transport
corporelies Mat. bureau, inferm., mobilier 42 758
. Emb. récupérahies & divers
Immabilisations corporelles en cours
Avances et acamptes
TOTAL 42 758
E Particip. évaluées par mise en équivalence
u 3 :
3 Autres participations
g Autres titres immobilisés 1200
T Préts &autres immob. financiéres
TOTAL 1 200
55 338

TOTAL GENERAL

18,27



COMITE BASSIN D'EMPLOT NORD 31

ANNEXE ASSO NOUVELLE CHART

Du_01/01/2024 au 31/12/2024 /D,;,/’:‘

\:f |S‘
t,.'.‘ \'\ ‘N f\ ‘° L 6‘\ ;
CADRE A SITUATIONS ET MOUVEMENTS DE L'EXERCICE DES AMORTISSEME r%c%’n)a EQ/ ’))
9 5
_ Augmentations : Dim'nutions: ] ﬁ',j& tdes
IMMOBILISATICNS Amortisseiments =
AMORTISSADLES dibut ¢'exercice dotations de l'exercice amorts sortis de I'a /_‘4&( enl_s
et reprises '}@ n cice
Frasdétzb issement et de ceévelepperment O
Fends commercial K
Aulres immohilisat ars Incorparelles 11 380 11 380
TOTAL 11 380 11 380
ferraine
Sur se propra
Censtructions SLrsc dautrui
Inst, géndrales agen. aménag.
InsL. technicues malérgl &t oyl Industre’s
Inst gensdrales agencemn. amén.
Matéricl de transno-t
carporellas Mat, bureau stinformat g, mob. 40 765 934 41 699
Emballages racunérabies divers
TOTAL 40 765 934 41 699
TOTAL GENERAL 52 145 934 53 079
CADRE B VENTILATION DES MOUVEMENTS AFFECTANT LA PROVISION POUR AMORTISSEMENTS
DEROGATOIRES
DOTATIONS REPRISES
IMMOBILISATIONS P o
AMORTISSABLES Oifférentiel Mode dégressif  Amort. fiscal Difféirentiel d2  Mode dégressif  Amort, fiscal I' ica .
de durée exceptionnal durde exceptionnel exercice
Frais d'établissamean:
fends commerga!
AULrES IMmichs meorpoerel’es
TOTAL
Terraing
‘.; Sur 5ol propre
@
€ Sursol autru
Irst. aganc. et amén,
Inst. Yechn, mat. et outillage
2 Inst gales, ag. an div
; Matsriel trarspart
E Mat bureay mobilher inl,
< Emballages rée. divers
TOTAL
Frais d'acquisition de titres de
participations
TOTAL GENERAL
Total général non ventilé
touvements de I'exercice Montant net zu ) Dotations de Meritant net a la
CADRE C affectant les charges réparties début de l'exercice Augmentations I'exercice aux fin ide I'exercice

sur plusieurs exercices amortissements

Frais d'émission d'emprunt 3 étale-

Frimes de rermbautsement des ohigations

19:27
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- ) “COMITE BASSIN D'EMPLOI NORD 31

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

f-

ETAT DES CREANCES A LA CLOTURE DE L'EXERCICE

ETAT DES CREANCES Montant brut

Créances rattachées & des participations
Préts (1) (2)
Autres immobilisations financiéres

Clients douteux au hitigisux

Autres créances clients

Créances rep. titres prétés : orov. / dop, antér.

Personnel et comptes rallachés

Securité sociale et autres organismes sociaux
[mpdts sur les bénéfices

Ctat & autres  Taxe sur la valeur ajoutée

cofl. publiques  Autres impdts, laxes & versements assimilés
Divers

Groupe et associes (2)

Débiteurs divers (dont créances rel. op. de pens. de titres)

Charges constatées d'avance

(3) 72 160

TOTAUX 72160

- Creances représentatives de titres prétés
- Préts accordss en cours d'exercice
des Remboursements oblenus en cours d'exarcice

(2) Préts & avances consentis aux associés (pers.physiquas)

(3) Créances regues par l=gs ou donations

72 160

72 160
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COMITE BASSIN DYEMPLOI NORD 31

ANNEXE ASSO NOUVELLE CHARTE S;ﬁ‘fe 55,

. ) Du 01/01/2024 au 31/122024

TABLEAU DE VARIATION DES FONDS PROPRES

Solde &
Variation des fonds propres I'ouverture de
I'exercice
Report & nouveau 178 732,32
Excédent ou déficit de I'exercice 13 721,70
TOTAUX 192 454,02

Jr.

‘J/m- 55 i '?z e,
5‘-',7- @)
s, Cc, (/S
/?(OP“(‘, ,r;» e, r,%g

e,
02 e,

Q,
. . - Solde & Ia fih
Affectation  Augmentations  Diminutions de l'exercice

13721,70 192 454,02
13 721,70

13721,70 13 721,70 192 454,02



COMITE BASSIN D'EMPLOI NORD 31 = ' (
ANNEXE ASSO NOUVELLE CHARJE % s,

),
Du 01/01/2024 au 317122024 i %k O

Kenvois

ETAT DES DETTES A LA CLOTURE DE L'EXERCICE

. "
Alanauplus APusdlangs A plus de¥ans
ans au plus

ETAT DES DETTES Montant brut

Emprunts obligataires convertibles (1
Autres emprunts obligataires (1)

Emprunts & acties Alanmax 2l ariginge
etbs de erédit (1) aplusd 1analengne
Emprunts & dettes financiéres divers {(1)(2)
Fournisseurs & comptes rattaches 5836 5836
Persennel & comptes rattachés 18 605 18 605
Securité sociale & autr organismes saciaux 12 606 12 606
Ctat & Impdts sur les bénéfices
autres Taxe sur la valeur ajoulée
collectiv.  Obligations cautionnées
publiquas  Autres impdts, tax & assimilds 146 146
Dettes sur immobilisations & cpts rattachés
Groupe & assuciés (2)
Autres dettes (dt det. rel. opér. de tilr.) 1 1
Dette représentative des titres empruntés
Produits constatés d'avance

TOTAUX 37 194 37 194

{1) Emprunts souscrits ¢n cours d'exercice
Emprunts remboursés en cours d'exer.
{2) Montant divers emprunts, dett/associds



T COMITE RASSIN D'EMPLOI NORD 31 _
ANNEXE ASSO NOUVELLE CHARYE

-
v,

Oy

7

L (o] =, A l'.'C, ,
Du 01/01/2024 au_31/12/2024 . S, 5 A
/,;7‘-- f}:\*@ TR (V7 -
C'C' Gy Y Oe
oy g e T o, O
lx;’,?_‘ht./&‘s\ ) );J GQ:‘ c, % {};‘3/
" Ay G s (]
CHARGES A PAYER V. @, < Oy Uy S8
«5}976’%_ oA
Gse,, Y2 Sly
S50, e
6"3 "S\G_
CHARGES A PAYER INCLUSES DANS LES POSTES SUIVANTS DU BILAN I\%&TANT
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et deltes auprés des étahlissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres divers
Dettes fournisseurs et comptes rattachds 4967
Dettes fiscales et sociales 22 284
Dettes sur immaobilisations et comptes rattachés
Autres dettes
TOTAL DES CHARGES A PAYER 27 251

[
by
S



T COMITE BASSIN D'EMPLOI NORD 31

ANNEXE ASSO NOUVELLE CHARTE ..

Du 01/01/2024 au 31/12/2024 ba

INDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE

Lindemnité de départ a la retraite s'éléve 3 la cldture de I'exercice & 4 403,00 Euros,

Cet engegernent n'a pas été cornptabilisé,

Les différents paramétres paur calculer cette indemnité sont les suivants :

Taux de charge

Taux d'actualisation 2,00 %
Table de mortalité TH/TF 00-02
Départ volontaire & 64 ans

Taux de rotation

ENGAGEMENTS DONNES

Autres

Effets escomptés non échus
Cautionnements, avals ot
garanties donnés par la sociotd
Engagements assortis de sOretds
réalles

Intéréts a échoir

Assurances a échair

Autres engagements donnés ;
Contrats de crédits-bails

Contrats de lacations financement

TOTAL (1)
Autres

Engagements en matiére de 4 403
pensions

TOTAL 4 403

26,00 %

Dirlgeants

Dirigeants

Autres
Filiales Participations ~ entreprises Montant
lides

Provisions Montant

4403

4403



COMITE BASSIN D’EMPLOI NORD 31
ANNEXE ASSO NOUVELLE CHARTE

Du_01/01/2024 au 31/12/2024

COMMISSAIRES AUX COMPTES

MONTANT DES HONORAIRES VERSES AUX COMMISSAIRES AUX COMPTES

Cxarcice Exercice N-1
Commissariat aux comptes, certification, examen des comptes
individuels et consolidés ; G012 6016
TOTAL 6012 6 016



COMITE BASSIN D'EMPLOI NORD 31

ANNEXE ASSO NOUVELLE CHARTE

LES EFFECTIFS

Personnel salarié ;
Ingénieurs et cadres

Agents de maitrise

Employeés et techniciens
Quvriers

Personnel mis a disposition ¢
Ingénieurs et cadres

Agents de maitrise

Employés et techniciens

Quvriers

Du 01/0172024 au 31/12/2024

"1 g
u., )({S‘

Y
(_:, v/)) s

% o0
iy Al
31/1;/2(@ t'sc? ;@/12/2023
5 9 (¥
)'?{3@’?;\9@ 6\
8,00 ", 9,00

,~.

£,00 9,00



" COMITE BASSIN D'EMPLOI NORD 31

ANNEXE ASSO NOUVELLE CHARTE

;

Du _01/01/2024 au 31/12/2024

REMUNERATICON DES TROIS PLUS HAUTS CADRES SALARIES QU BENEVOLES

Néant
BENEVOLAT ET CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

L'assaciation n'a pas valorisé ce bénévalat car elle n'a pas mis ,en place le dénombrement des heures effectuées. Ces
contributions ne présentent pas de caractére significatif.

94,99
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