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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

Exercice clos le 31 décembre 2025

MJC MAISON POUR TOUS
1 Avenue de I'Europe
60800 Crépy-en-Valois

Aux membres de I'association,

I. OPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous avons
effectué 'audit des comptes annuels de lassociation MJC MAISON POUR TOUS, relatifs 2
Pexercice clos le 31 décembre 2025, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice
écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de P'association 2 la fin de cet exercice.

I1. FONDEMENT DE L’OPINION

Référentiel d’audit
Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour

fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives 4 l'audit des comptes annuels » du

présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes,
sur la période du ler janvier 2025 4 la date d’émission de notre rappott.
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RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX
COMPTES SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES
Exercice clos le 31 décembre 2025

MJC MAISON POUR TOUS
1 Avenue de I'Europe
60800 Crépy-en-Valois

Mesdames, Messieurs,

En notte qualité de commissaire aux comptes de votre Association, nous vous présentons notre

rapport sur les conventions réglementées.

11 nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données,
les caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons été avisés ou
que nous autions découvertes a I'occasion de notre mission, sans avoir 4 nous prononcer sur leur
utilité et leur bien-fondé ni a rechercher existence d’autres conventions. Il vous appartient, selon
les termes de larticle R.612-6 du Code de commerce, d’apprécier Iintérét qui s’attachait 2 la

conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative 4 cette
mission. Ces diligences ont consisté a vérifier la concordance des informations qui nous ont été

données avec les documents de base dont elles sont issues.

I.  Conventions soumises 2 Papprobation de I’assemblée

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné avis d’aucune convention passée au cours de
exercice écoulé i soumettre 2 l'approbation de lorgane délibérant en application des
dispositions de I'article L.612-5 du Code de Commerce.

Fait 2 Champs sur Marne, le 28 mai 2026,

FCN

Commissaire aux Comptes

Arnaud JONES

Associé

Signé par Arnaud JONES le
28/05/2026 08:56
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MJC MAISON POUR TOUS
Rapport sur les comptes annuels

III. INCERTITUDE SIGNIFICATIVE LIEE A LA CONTINUITE
D’EXPLOITATION

Sans remettre en cause 'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur I'incertitude
significative liée 2 des événements ou 4 des circonstances susceptibles de mettre en cause la
continuité d’exploitation décrite dans la note « Continuité d’Exploitation de ’Association » de

'annexe des comptes annuels.
IV. OBSERVATION

Sans remettre en cause I'opinion exptimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur les
incidences de la premiere application du réglement ANC n°2022-06 exposées dans la note
« Information au titre des principes et méthodes comptables » de 'annexe des comptes annuels.

V. JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles 1..821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives
3 la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus
importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le

caractére approprié des principes comptables appliqués.

Les apptéciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de 'audit des comptes annuels pris
dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas

d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

VI. VERIFICATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables
en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation 2 formuler sur la sincétité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport moral et financier et dans les autres documents

sur la situation financiére et les comptes annuels adressés aux membres de ’association.

VII. INFORMATIONS RESULTANT D'AUTRES OBLIGATIONS LEGALES
ET REGLEMENTAIRES

By
fn



Y
nn

MJC MAISON POUR TOUS
Rapport sur les comptes annuels

Responsabilités de Ia direction et des personnes constituant le gouvernement

d’entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le
contrdle interne qu'elle estime nécessaite 4 I'établissement de comptes annuels ne comportant pas
d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'etreuts.

Lors de Iétablissement des comptes annuels, il incombe 2 la direction d’évaluer la capacité de
Passociation 4 poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives 4 la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention
comptable de continuité d’exploitation, sauf il est prévu de liquider I'association ou de cesser

son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d’administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives 4 Paudit des comptes annuels

Il nous appartient d*établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
lassurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond 4 un niveau élevé d’assurance, sans
toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet
de systématiquement détecter toute anomalic significative. Les anomalies peuvent provenir de
fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque lon peut
raisonnablement s’attendre 4 ce qulelles puissent, prises individuellement ou en cumulé,
influencer les décisions économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur

ceux-ci.

Comme précisé par larticle L.821-55 du code de commerce, notre mission de certificaion des

comptes ne consiste pas 4 garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Une description plus détaillée de nos responsabilités de Commissaires aux comptes relatives
laudit des comptes annuels figure dans 'annexe du présent rapport et en fait partie intégrante.

Fait 2 Champs sutr Matne, le 28 mai 2026

FCN

Commissaire aux Comptes

Arnaud JONES

Associé

Signé par Arnaud JONES le
28/05/2026 08:56
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DESCRIPTION DETAILLEE DES RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

ANNEXE

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France,

le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En outre :

Y o . 2 . . - - <
70 il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives,

que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des procédures
d’audit face a ces risques, et recueille des éléments quiil estime suffisants et approptiés pour
fonder son opinion. Le risque de non-détecion d’une anomalie significative provenant d’une
traude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude
peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le

contournement du contrdle interne ;

il prend connaissance du contrle interne pertinent pour I'audit afin de définir des procédures

d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur I'efficacité

‘du contrdle interne ;

il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la ditection, ainsi que les informations les concernant

fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, l'existence ou non d’une incettitude
significative liée 4 des événements ou 4 des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacit¢ de D'association a poursuivre son exploitation. Cette appréciation sappuie sur les
€léments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. Sl conclut 2
lexistence d’une incertitude significative, il attire ’attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas foutnies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec

réserve ou un refus de certifier ;

’{ il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels

refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére 4 en donner une image fidéle.

2P0
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COMPTES ANNUELS AU 31 DECEMBRE 2025

MJC MAISON POUR TOUS

1 Avenue de I'Europe
60800 Crépy-en-Valois



MJC Maison Pour Tous

- BILAN ACTIF -

du 01/01/2025 au 31/12/2025

ACTIF IMMOBILISE

Frais d'établissement

_ Immobilisations incorporelles
Frais de développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets et droits similaires
Autres immobilisations incorporelles

Immobilisations incorporelles en cours, avances et
acomptes

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques, matériel et outillages industriels
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours, avances et acomptes
Biens recus par legs / donations destinés a &tre cédés
Immobilisations financiéres
Participations
Créances rattachées & des participations
Autres titres immobilisés
Préts

5817

59 916
57 439

328

3548

45 749
51 216

21268

14 166
6223

328

3508

2 599
8 314

328

Autres immobilisations financiéres

ACTIF CIRCULANT -
Stocks et en-cours
Clients et comptes rattachés
Créances regues par leg ou donations
Autres créances
Charges constatées d'avance
Valeurs Mobiliéres de Placement
Instruments financiers a terme et jetons détenus

1738
18 565

125 759
4078
889

1738
18 565

125 759
4078

889

87 339

2755
28 663

123 872
1857
889

Disponibilités

Frais d'émissions d'emprunt

Primes de remboursement des emprunts

| TOTAL ACTIF CIRCULANT

Ecarts de conversion et différences d'évaluation Actif

 TOTAL ACTIF

*Modéle Association

Mission de présentation des comptes



- BILAN PASSIF -

MJIC Maison Pour Tous

du 01/01/2025 au 31/12/2025

FONDS PROPRES
Fonds propres statutaires

Fonds propres complémentaires

Fonds propres statutaires

Fonds propres complémentaires

Ecarts de réévaluation

Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de l'entité

Autres réserves

Report & nouveau

Résultat de l'exercice (Excédent ou Déficits)

Fonds propres consomptibles

Subventions d'investissement
Provisions réglementées

FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs ou donations

Fonds dédiés

PROVISIONS
Provisiens pour risques

Provisions pour char;

DETTES :
Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprés des établissement de crédit
Emprunts et dettes financiéres divers

Instruments financiers a terme

Avances et acomptes regus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes des legs ou donations

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachées

Autres dettes

TAL PROVISIO}

-108 868

39 027

132 342

9 021
22

34714
21712

88 015

5 563

Produits constatés d'avance

Ecarts de conversion et différences d'évaluation Passif

 TOTAL PASSIF GENERAL

"Modéle Association

Mission de présentation des comptes 5

89 094
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23 878

93 433




- COMPTE DE RESULTAT -

MJC Maison Pour Tous

du 01/01/2025 au 31/12/2025

Produits d'exploitation
Cun;satinns
Ventes de biens et services
Ventes de biens
Dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations services
Dont parrainages
Produits de tiers financeurs
Concuﬁrs publics et subver;ltions.d‘exploitation
Versements des fondateurs ou consornmations de la dotation consomptible
Ressources liées a la générosité du public
Dont les dons manuels
Dont Mécénats
Dont Legs, donations et assurances-vie
Centributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations et provisions
Produits de cessions d'immobilisations incorporelles et corporelles
Utilisations des fonds dédiés

Autres produits

Charges d'exploitation

Achats de marchandises (y compris droits de douane)
Variation de steck (marchandises)

Autres achats et charges externes

Aides financiéres

Impbts, taxes et versements assimilés

Salaires

Cotisations sociales

Dotations aux amortissements et aux dépréciations
Dotations aux provisions

Valeurs comptables des immobilisations incorporelles et corporelles cédées
Report en fonds dédiés

Autres charges

1132

328 296

547 446

4231
1700

40 913

299 776

33 815
562 552
159 475

5 550

58 314

_RESULTAT DEXPLOITATION (- 1)

407 912

1045

324 543

433 157

61 640

372111

299 685

39 864
587 715
164 464

5 364
1789

4 003

*Modéle Association

Mission de présentation des comptes 6
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- COMPTE DE RESULTAT -

MJC Maison Pour Tous

du 01/01/2025 au 31/12/2025

Produits Financiers
Proauits financiers cie pal;ticipations

Preduits des autres valeurs mobiliéres et créances de Uactif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés

Reprises sur dépréciations et provisions

Différences positives de change

Produits des immobilisations financiéres cédées

Produits nets sur cessions de VMP et d'instrument de trésorerie

Charges Financiéres
Dotations financiéres aux ﬁmonissemens et provisions
Intéréts et charges assimilées

Différences négatives de change

Valeurs comptables des immobilisations financiéres cédées

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

Résultat Exceptionnels

Produits Exceptionnels (V)

Charges Exceptionnelles (VI)

Participation des salariés aux résultats de l'entreprise (VII)
Impdts sur les bénéfices (VIII)

TOTALDES PRODUITS (I = Il + V)

1101 939
1163 667

TOTAL DES CHARGES (Il + IV + VI + VIl + VIII)

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature
Prestations en nature

Bénévolat

* CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mise a disposition gratuite

Prestations en nature

Personnel bénévole

1596
95 632

568

155

1140 813

14 500

1127

1229 907

3 046

61 080

55
I
i
L
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"Modéle Association
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MJC Maison Pour Tous
du 01/01/2025 au 31/12/2025

MJC Maison Pour Tous

Annexe des Comptes
de l'exercice clos

le 31/12/2025

Annexe au bilan avant répartition de l'exercice clos le 31/12/2025, dont le total est de 261 373€ et au compte de résultat de
l'exercice, présenté sous forme de liste, dégageant un déficit comptable de -61 728€.

L'exercice a une durée de 12 mois, couvrant la période du 01/01/2025 au 31/12/2025.

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Informations et méthodas comptablss :

Informations générales et faits significatifs de l'exercice :
Le bilan, le compte de résultat et l'annexe qui forment un tout indissociable sont établis a la cldture de lexercice au vu des
enregistrements comptables et de linventaire.
L'annexe compléte et commente l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

L'annexe comporte toutes les informations d'importance significative destinées & compléter et & commenter celles données
par le bilan et par le compte de résultat.

Une inscription dans l'annexe ne peut pas se substituer a une inscription dans le bilan et le compte de résultat.

Information au titre des principss et méthodas comptables :
L'association a arrété ses comptes et rédigé son annexe conformément aux dispositions du réglement ANC n°2023-01 du 12

mai 2023 relatif au plan comptable général et appliquant les dispositions particuliéres du réglement ANC n° 2018-06 du 5
décembre 2018 relatif aux comptes annuels des personnes morales de droit privé & but non lucratif.

Les regles ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothéses de base :

o Image fidéle,

o Comparabilité et continuité de U'exploitation,

o Régularité et sincérité,

o Permanence des méthodes comptables d’un exercice a ’autre,

o Indépendance des exercices, conformément aux régles générales d’établissement et de présentation des comptes

annuels.

23
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MJC Maison Pour Tous
du 01/01/2025 au 31/12/2025

Application du nouveau plan comptable général issu du réglement ANC N°2022-06 du 04 novembre 2022 publié au journal
officiel du 30-12-2023, applicable au 01-01-2025.

En conséquence, les comptes modifiés concernés sont :

La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des cofits historiques.

Les régles et méthodes comptables, et ou méthodes d'évaluation applicables aux différents postes du bilan et du compte de

résultat sont décrites ci-aprés.

Suivi des options comptables :

Qroits de mutation, honoraires, ctes sur immobilisation
SRR T A _ = ST T T )
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Cebiers decomposables

)mposables
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MJC Maison Pour Tous
du 01/01/2025 au 31/12/2025

Description de l'objet social, des activités ou missions sociales et des moyens mis en ceuvre :

La MIC est une association déclarée, qui comprend deux structures distinctes, le centre social et le centre culturel,
identifiées respectivement sous les SIRET 780 533 949 000 27 et 780 533 949 000 19. Ces deux entités sont actives depuis le
01-01-2008.

L'association appartient au champ de ['économie sociale et solidaire.

L'accueil du centre social est réparti sur 4 lieux d’activités : |’Espace Rameau, ’accueil périscolaire Charles Péguy, le Onze
et U'espace Saint-Laurent. Elle propose divers services, loisirs et animations pour les enfants et leur famille : carnaval,
heures du conte, sorties, ateliers familles, ateliers artisanaux, (cuisine, patchwork, broderie} et atelier d’apprentissage de la

langue francaise.

Le centre social, propose également des conférences, des débats autour de thémes liés & I’éducation : la place des parents,
le réle de la famille, etc... Chaque année pendant les grandes vacances, des séjours d’été sont organisés pour les enfants de

8 a 17 ans

Le centre culturel propose des spectacles et des ateliers pour se détendre, s'exprimer, se cultiver, ect...Il propose plusieurs
spectacles par mois de septembre a mai : humour, théatre, musique, danse... destinés & tous les publics, dans une ambiance

de proximité grace a une salle de spectacle de 150 places.

Il accueille également une trentaine d'ateliers annuels et de stages ponctuels : artistique, artisanat et détente a destination

des enfants, des adolescents et des adultes.

Les moyens mis en oeuvre globalement par l'association se composent essentiellement de :

- un effectif moyen global de 20 personnes en équivalent temps plein

- des locaux d'activité sis 1, avenue de l'Europe, Place Jean-Philippe Rameau, 11 rue Claude Debussy et 1 rue de Verdun,
60800 Crépy-en-Valois, mis a disposition par la ville de Crépy-en-Valois,

Grace aux soutiens financiers dont elle bénéficie, lassociation développe des actions périscolaires (garderie,
accompagnement scolaire) ainsi que des activités culturelles et ludiques, des sorties, pour les enfants, les adolescents, et

ouvertes plus généralement a la famille.

Informations sur les postes de lactif du bilan :

Informations sur les actifs inaliénables :
Pour lensemble des actifs incorporels, corporels et financiers inaliénables que lentité détient, lentité fournit les

informations suivantes :

o Nature de l'actif inaliénable

o Date dinscription a lactif

o Durée dinaliénabilité

o Valeur nette de limmobilisation

o
nt
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MJC Maison Pour Tous
du 01/01/2025 au 31/12/2025

. Datelnscription  Durde  ValeurNette
Actif : Inalidnabilité Immobilisation

Actifs Inaliénables | Nature

: Néanif e

Rédvaluation des immobilisations corporelles et financiéres : Néant
Art. 122-1 réglement comptable ANC n* 2018-06

Les entités peuvent procéder a une réévaluation de l'ensemble de leurs immobilisations corporelles et financiéres. L'écart de
réévaluation entre la valeur actuelle et la valeur nette comptable ne peut étre utilisé pour compenser les insuffisances de
résultat. L'écart de réévaluation est inscrit directement en fonds propres dans la rubrique “ Ecarts de réévaluation "

Informations sur les donations temporaires dusufruit : Néant

Art. 431-4 réglement comptable ANC n” 2018-06

Pour lensemble des donations temporaires dusufruit comptabilisées ou non  l'actif, les informations suivantes sont fournies

e Nature de l'actif sous-jacent
o Date de signature de la donation temporaire
o Durée de la donation temporaire d'usufruit

Pour les donations temporaires dusufruit comptabilisées a lactif, les modalités de valorisation de l'actif incorporel sont

mentionnées.

Etat de Vactif immobilisé, amortissements et dépréciations de l'actif immobilisé :
La valeur brute des éléments de l'actif immobilisé correspond & la valeur d'entrée des biens dans le patrimoine. Ces éléments
n'ont pas fait l'objet d'une réévaluation légale ou libre.
Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode lindaire ou dégressif en fonction de la durée dutilité ou
de la durée d'usage prévues.

Une dépréciation est comptabilisée quand la valeur d'un actif est inférieure & la valeur nette comptable.

» Etat de l'actif Immobilisé :
- Valeurbrute

Valeur Brut + + | -
fin exercice

Immobilisations _, o i ; doos ; :
debut exercice Réévaluation Acquisitions |  Virements

- Cessions/rebuts

=y
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du 01/01/2025 au 31/12/2025

- Valeur Brut
début exercice R

Immobilisations

Valeur brute
fin exercice

Cessions/rebuts

Elmm_t'qbi_li'sa'ti'_dns

- 111566
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MJC Maisen Pour Tous
du 01/01/2025 au 31/12/2025

s Amortissement de l'actif Immobilisé :

TOTAL GENERAL

s Dépréciation de lactif Immobilisé : Néant

s Méthodes comptables adoptées pour évaluer les stocks, v compris les méthodes relatives
aux dépréciations éventuelles :

Les stocks sont évalués suivant la méthode premier entré, premier sorti (FIFO)

La valeur brute des marchandises et des approvisionnements comprend le prix d'achat et les frais accessoires.

30
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du 01/01/2025 au 31/12/2025

Une provision pour dépréciation des stocks égale a la différence entre la valeur brute déterminée suivant les modalités
indiquées ci-dessus et le cours du jour ou la valeur de réalisation déduction faite des frais professionnels de vente, effectuée

lorsque cette valeur brute est supérieure a l'autre terme énoncé.

 Valeurbrute

Etat des échéances des créances & la clbture de 'sxercice :

i |
i

~ Montant Brut ' A1 an au plus Aplus dunan |

Etat des créances

urhes o =niliiae 148 173 148 173

Préts accordés en cours dexercice

Rem

oursements obtenus en cours d'exercic

Informations sur les postes du passif du bilan :

Informations sur les fonds propres et tableau de variation de ceux-ci {(entités non APG, hors
fondations abritantes et fonds de dotation) :

La présentation des fonds propres dans le bilan est normée dans le réglement ANC n°2014-03 du 5 juin 2014 relatif au plan
comptable général et appliquant les dispositions particuliéres du réglement ANC n® 2018-06 du 5 décembre 2018 relatif aux
comptes annuels des personnes morales de droit privé a but non lucratif.

Le résultat comptable ne pouvant étre attribué aux adhérents, qui n‘ont aucun droit individuel sur celui-ci, le résultat positif
est appelé " excédent " et le résultat négatif " déficit ". L'instance statutairement compétente se prononce sur laffectation
de l'excédent ou déficit.

Aucune distinction n'est faite entre le résultat définitivement acquis ou celui sous contréle des tiers financeurs, soit pouvant

&tre repris par un tiers financeur.

Une seule ligne est consacrée au résultat global de Uexercice sous la rubrique des fonds propres.
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MJC Maison Pour Tous
du 01/01/2025 au 31/12/2025

Tableau de Variation des Fonds Propres :

Diminution ou

Affectation =
, ... Augmentation
Résultat |~ :

QVar_-iatiOn"des fonds Propres

o

Résultat de L'exercice :

Détermination du Résultat Effectif g

lobaldelentitt ~  Exercice N Exercice N-1

: o

Continuité d'Exploitation de U'Association :

les mesures envisagées sont les suivantes :

° Maintien et développement des financements publics

Nous souhaitons poursuivre et renforcer les partenariats existants avec :

o la CAF;

o la Ville de Crépy-en-Valois ;

o la Communauté de Communes du Pays de Valois ;

o le Département ;

o la Région ;

e ainsi que certains dispositifs jeunesse et politique de la ville.

]

]y
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du 01/01/2025 au 31/12/2025

L’objectif est notamment de développer :

o les actions jeunesse ;

o les projets familles ;

o les actions culturelles ;

o les projets intergénérationnels ;

o ainsi que les séjours et actions de proximité.

Des demandes complémentaires de financements pourront étre déposées selon les appels a projets disponibles en 2026.

» Maitrise des charges de fonctionnement

Un travail de maitrise budgétaire est engageé sur :

o certaines dépenses d’activités ;
o les achats de fonctionnement ;
o les prestations extérieures ;

o et les dépenses non prioritaires.

A ce stade, les économies restent difficiles a chiffrer précisément, mais |’objectif est de maintenir un équilibre budgétaire
sans impact majeur sur les actions proposées aux habitants.

» Réorganisation interne de la direction a compter de septembre 2026

Actuellement, ["association fonctionne avec deux directions distinctes (sociale et culturelle).

A compter de septembre 2026, un seul directeur assurera la direction globale des deux poles avec Uappui d’une
coordinatrice culturelle.

Cette réorganisation permettra une optimisation du fonctionnement et une réduction de la masse salariale sur les fonctions

de direction. Le chiffrage exact reste en cours d’évaluation selon 'organisation finale retenue.

o Développement des activités et adhésions

L’association souhaite poursuivre le développement :

o des activités culturelles ;
e des actions familles ;
o des actions jeunesse ;
e des séjours ;
o ainsi que des événements associatifs.
L’ objectif est également d’augmenter le nombre d’adhérents et la fréquentation des activités afin de consolider les recettes

propres de la structure.

Ace jour, U'impact financier exact sur le budget 2026 ne peut pas encore &tre chiffré précisément.

A
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du 01/01/2025 au 31/12/2025

» Recherche de nouveaux partenaires et subventions

Des recherches de financements complémentaires sont envisagées auprés :

e des dispositifs CAF ;

o des appels a projets jeunesse ;

o de partenaires institutionnels ;

s et de certains dispositifs culturels et sociaux.

Ces financements pourraient permettre de soutenir :

o les actions jeunesse ;

o les projets culturels ;

e les actions de proximité ;

o et les projets intergénérationnels.

Les montants attendus dépendront des dispositifs obtenus au cours de I’année 2026.

Concernant le chiffrage détaillé poste par poste demandé sur le budget 2026, nous sommes actuellement en cours de travail
et d’ajustement budgétaire avec notre expert-comptable et notre Conseil d’Administration afin d’évaluer précisément les

impacts financiers des différentes mesures envisagées.

Nous considérons que l'ensemble de ces mesures est de nature a maintenir Uactivité de l'association & horizon 12 mois

BP
4l
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Information sur les fonds dédiés :

o Subventions :

Tableau de variation des fonds dédiés issue de Subventions:

T T 8 N YA 1 LT 2 L

A la cloture

omEmE [ me e

Informations sur las subventions d'investissement :

e et o A e

© Solde Augmentation Diminution  Solde
owertwre . (H () Cloture

Informations sur les provisions pour risquas et chargas ;

o Passifs et provisions :

Solde Augmentatlon  Di ion | o VJSolde
ouverture ;

TOTAUX 117 285 [ 54 084 . | 171389 |
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MJC Maison Pour Tous
du 01/01/2025 au 31/12/2025

Nature
Diminutions

i Nature
}Provisions Augmentations

Eeceptionnel |

- Exploitation Financier i Financier

~ Solde  Augmentation  Diminution i  Solde
o) ) | cléture

TOTAUX o = f e Sf7285 10 54084 171 369

(1) dont provision pour risque demploi : néant

(2) dont provisions pour grosses réparations :

Pensions, Retraites et versements similaires :
La provision d'indemnité de départ a la retraite a été évaluée conformément au Réglement de I'ANC Numéro 2013-02.
Les indemnites de départ en retraite sont évaluées au 31/12/2025 & 132 341.73 euros, charges comprises.

Elles sont évaluées conformément & UIFC article 4.4.3.2 de la convention collective de l'animation : 1/4 de mois de salaire
par année d'ancienneté jusque 10 ans puis 1/3 de mois de salaire par année d'ancienneté & partir de la 11iéme année.

Cette évaluation a été réalisée selon la méthode prospective avec salaire de fin de carriére et selon les hypothéses
actuarielles suivantes :
- table de mortalité par sexe 2012-2016 pour calculer la probabilité de vie

- taux de revalorisation des salaires utilisé pour obtenir le salaire de fin de carriére : taux d'évolution du plafond de la
sécurité sociale, net d'inflation soit pour 2025 : + 2.03 % brut et + 1.22 % net d'inflation

- taux d'inflation utilisé pour déduire le taux de revalorisation des salaires net et le taux d'actualisation net : 0.80 %

- taux d'actualisation utilisé ( TEC 10 net d'inflation) au 20-02-2026 : 3.35 % brut et + 2.53 % net d'inflation

- taux de rotation du personnel évalué de maniére empirique 4 1 %

b0
n
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du 01/01/2025 au 31/12/2025

L'échéancier est le suivant :
Indemnités dues & moins d'unan : 0 €
Indemnités dues & moins de 5 ans : 7 774 €

Indemnités dues a plus de 5 ans : 124 568 €,

La répartition de lengagement total sur la durée d'acquisition totale des droits, représente une charge annuelle de 8 563 €.
La répartition de l'engagement acquis sur la durée restante & courir, représente une charge annuelle de 9 558 €.

L'entité dispose d'une provision totale de 132 342 € au 31-12-2025 pour couvrir cet engagement, soit 100% de l'engagement

total.

e e : = S Cotlsatlons Mutuelles pnses ';
Indemmtes de depart a la Engagement de pension & d'anciens ;
en charge pour salariés partis

Engagement Retraite | .
e retraite : dirigeants N ;
! : : S en retraite -

Etat des échéances des dettes a la cldture de l'exercice :
Evaluation des dettes : Les dettes ont été évaluées pour leur valeur nominale.
Le total des dettes fournisseurs s'éléve a 10 333.21 € dont 9 874.69 € dont l'échéance est supérieure a 30 jours.

+ De1a5 [Aplusde5

;Emprunts souscnts sur l'exercice

_E mprunts Rembaurses sur { exercrce

Emprunts et Dettes contractes aupres des associés persannes physrques a

la cléture
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du 01/01/2025 au 31/12/2025

Informations sur les postes du compte de résultat :

Méthode retenue pour la comptabilisation des cotisations et des droits dentrée :

Depuis le 01-01-2020 dans un objectif de meilleure image fidéle, le chiffre d'affaires est comptabilisé lors de la réalisation

des prestations.
Les encaissements sur prestations futures sont comptabilisés au crédit du compte 419100 "Adhérents créditeurs", l'association

remboursant les encaissements pergus en cas d'annulation des inscriptions.

Les cotisations des adhérents sont comptabilisées lors de l'encaissement, l'entité ne disposant d'aucun droit de
recouvrement.

Les droits d'entrée sont comptabilisés en produits lors de leur encaissement effectif.

Information sur les montants des concours publics et subventions recuss par l'entité par nature
de concours et par catégories d'autorités administratives :

Concours publics et subventions
obtenus au cours de lexercice (en€) e

e
lemploi ﬁﬁ"%ﬂ
ides all dévelo ement des comp;

o b L

828851

E
“>< Ly
o
‘u
O
-
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Information sur les ressources de l'exercice :

Informations relatives aux contributions volontaires en nature :

Par nature effectuées a titre gratuit, les contributions volontaires en nature correspondent au bénévolat, aux mises a
disposition de personnes par des entités tierces, ainsi que des biens meubles ou immeubles, auxquels il convient d'assimiler
les dons en nature redistribués ou consommés en l'état.

Les ressources regues en nature par l'entité par la ville de Crépy-en-Valois sont les suivantes :

Montant | Méthode Valorisation

Liste des contributions / Nature Contributions

TOTAL e : o 9424502 = |

La mise & disposition des locaux et des charges d'utilisation y afférentes (eau, électricité, chauffage...) n'a fait lobjet

d'aucune évaluation.

Ressources dédiéss & un projet défini, non totalement utilisées et transférées a un autre
projet :

o Néant
Précisions sur la nature, le montant et le traitemnent des dépenses étalées sur plusieurs

axercices

o Néant

Précisions sur les opérations réalisées en commun :

o Néant
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Précisions sur les opérations exceptionnelles

Autres informations :

Informations sur les transactions avec les contreparties :

o Néant

Informations relatives aux honoraires des commissaires aux comptes :

Honora1res Commissalres aux comptes CAC1

Informations relatives au régime fiscal :

o Association & but non lucratif exonérée des impdts commerciaux

D
Ml
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Liste des transactions significatives effectuées par l'entité avec des parties lides lorsque ces
transactions n'ont pas été conclues aux conditions normales de marché :

o Néant

Informations sur les opérations et engagemeants envers les dirigeants :

» Néant

Informations sur les rémunérations des trois plus hauts cadres dirigeants bénévoles et salariés

ainsi que leurs avantages en nature :

Aux termes de larticle 20 de la loi n°2006-586 du 23 mai 2006 (loi relative au volontariat associatif et a l'engagement
éducatif), les associations dont le budget annuel est supérieur & 150 000 € et recevant une ou plusieurs subventions de 'Etat
ou d'une collectivité territoriale dont le montant est supérieur a 50 000 € doivent publier chaque année dans le compte
financier (c'est-a-dire l'annexe selon la réponse ministérielle du 28 février 2008) les rémunérations des trois plus hauts cadres

dirigeants bénévoles et salariés ainsi que leurs avantages en nature.

Président . Trésorier | Directeur

Aucune rémunération n'est servie aux cadres dirigeants bénévoles de l'association. Le directeur étant le seul salarié

rémunéré, sa rémunération n'apparait pas afin de garantir les informations personnelles.
Effactif moyen employ# pendant I'sxarcice par catégorie : _
Effectif Moyen

Catbgorle

TOTAL s

Effectif moyen de 19.99 personnes (Effectif calculé selon les modalités définies par les décrets n°2009-775 et n°2009-776
ainsi que par la circulaire DS5/5B/2010/38 du 01 février 2010, méthode dite "code du travail”).
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du 01/01/2025 au 31/12/2025
Informations relatives aux opérations non inscrites au bilan :

o Engagements Financiers donnés et recus : Néant

" Donnds | Re;us

Engagements

Conséquence sur lannexe de la loi n°2021-1109 du 24 aofit 2021
confortant le respect des principes de la République :

Avantages et ressources provenant de I’étranger : Néant

Larticle 4 du décret n® 2021-1812 du 24 décembre 2021 pris en application des articles 21, 22, 73 et 75 de la loi n® 2021-
1109 du 24 aoiit 2021 confortant le respect des principes de la République précise les mentions & faire figurer dans ’état
séparé des avantages et des ressources provenant de U'étranger. L'état séparé des avantages et des ressources provenant de
I’étranger est établi selon le modéle de tableau présenté ci-dessous.

| Personnalité S Caractére direct ou e i
Etat du Date Avantage BELE 'Nature Avantage = =~~~ = - : - Montant valorisation de
; : - juridique I . indirect de l'avantage ou |
contributeur = ou ressource : ou ressource |- o l'avantage ou ressource
i contributeur R - ressource

Total - Etat X

Total - Etat Y | ; | e |
|
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Maison de la Jeunesse et de la Culture de Crépy en Valois

COMPTE DE RESULTAT GENERAL 2025
31-déc-21 | %CA | 31-déc-22 | %Ca| 31-déc-23 | %caA 31-déc-24 %C.A 31-déc-25 %C.A
Rappel période 12 mois 12 mois 12 mois 12 mois 12 mois
Ressources totales 889 445| 100%| 1039229| 100%| 1016094 100% 1166 658| 100% 1094 538 100%
Ressources d'activités 186 831 =21% 253 848 2% 300304| 30% 322 463| 28% 325903 30%
Ressources publicitaires 1870 0% 2740 0% 2860) 0% 3125 o% 3525 0%
Adhésions et dons 8 141 1% 11 395 1% 12753 1% 12218 1% 11 495 1%
Ressources propres 196 842| 22% 267 983 26% 315916 3% 337806| 29% 340923| 31%
Subvention Crépy En Valois 401 000| 45% 471 885| 45% 414900 #1% 371900 32% 359900 33%
Financements CAF de I'OISE et MSA 213267 2% 239752 2% 230920 2% 395 694| 3% 353 778] 2%
Subvention Conseil Départemental 30690 3% 18700 2% 10000 1% 10000 1% 10000 1%
Subvention Conseil Régional 8052 1% 5552 1% 6000[ 1% 6000 1% o] o=
Subvention Communauté de Comm. 24210 3% 28250 3% 28250 3% 21250 2% 17 937 2%
Subvention Etat 15 383 2% 7107 1% 7107 1% 24 007 2% 12 000 1%
Subvention fonds privés 0 0% o] o% 3000 0% 0] 0% 0 0%
Total Subventions et Concours publics 692 602| 78% 771246 74% 700177 6% 828851 7% 753 615| 9%
Sous traitance Activités Socio-cult. -93280| -10%| -155474 -15% -160 145 -16% -174 320 -15% -177 640| -16%
Achats consommeés -32657| 4% -35685] 3% -40 736 4% -35095] 3% -41 9301 4%
Frais déplacements activités -16 595 2% -35165| 3% -19775) 2% -21 660 2% -21533( 2%
Total Marge nette d'activité 746 912 84% 812904| 8% 795 437 78% 935 583| 80% 853 434 78%|
Autres produits et charges -542( 0% 75 0% -194] 0% 1334 0% -1094] 0%
Fournitures d'entretien, petit équip. 9473 % <7665 1% -6719] % -15409] % -11506( 1%
Fournitures administratives -8603] -1% 8609 1% -6 919 1% -2 585 0% -2 411 0%
Locations de véhicules -3 745 0% -7 766 1% -5404 1% -15984| 1% -8 728 1%
Locations de matériels -4 891 -1% 9477 1% -5450] 1%, -10 789 1% -12144f 1%
Entretien matériels -854 0% -2553 0% -1908 0% -2947 0% -3 961 0%
Assurances -4 089 0% -4095| 0% -3913] 0% -4353] 0% -6 407 1%
Documentation et formation -735 0% -3 456 0% 0 0% -569 0% -547 0%
Honoraires -32213] 4% 30901 3% -32 369 3% -32326| 3% -32 002 3%
Communication et programmes -13006| 1% 25237 2% -12424 % -11561 1% -12389 %
Déplacements du personnel -3905) 0% -6082] 1% -1446( 0% -3582 o -1898 o%
Frais postaux et de télécomm. -6311| 1% -49481 0% 3374 0% -3459| 0% -3 848| 0%
Services bancaires -1012 0% -1 649 0% -1535 0% -1810 0% -2416 0%
Cotisations -1482 0% -1434 0% -1143 0% -445 0% -1328 0%,
Redevances Sacem -3 367 0% -10417] 1% -2970 0% -3 994 0% -1 830 0%
total -94 228 m%|  -124214| -12% -85767| 8% -108 480 9% -102510) 9%
Valeur Ajoutée 652 684 73% 688 691| 6% 709 671 70% 827102 7% 750 924| 9%
Impots et taxes -20742( 3% -33553| -3% -36 876 4% -39 864 3% -33 815 3%
Rémunérations brutes du personnel -503 843 57%| -539367| -s2%|  -559 938 -55% -587 750 -50% -561724| -51%
Charges patronales s/ rémunérations -132465[ -15%)  -140701] -14% -146 116 -14% -164 464 -14% -160 303| -15%
total -666 050| -75% -713 622| -69% -742 930 -73% =792 077 -68% -755 842| -69%
Excédent brut d'activité -13 366 -2% -24931| 2% -33259| -3% 35025 3% -4 918 0%
Provision créances douteuses 0 0% -552 0% 0] 0% 0 0% -171 0%
Résultat d'activité -13 366 -2% -25 483 2% -33259| 3% 35025| 3% -5089] 0%
Résultat financier 359 0% 610 0% 1245 0% 1127 0% 414 0%
Charges exceptionnelles of o% of o% -762| 0% -718] % 0] 0%
Résultat exceptionnel 0 0% 0| 0% -762| 0% =718 0% 0 0%
Capacité d'autofinancement -13 007 1% -24 873| 2% -32776| 3% 35435 3% -4 676 0%
Amortissements -5073) 1%, -6 088 1% -6 314 1% -5364 0% -5550| 1%
Provision départ en retraite 7213 1% 1845 0% 27769 3% 58 684| 5% -15057( 1%
Subvention d'investissement 0 0% 0 0% 0| 0% 338| 0% 881 0%
Cessions d'immobilisations 0 0% 0 0% 0f o% 0 0% 1700 0%
Résultat net -10 867 -1% -29116| -3% -66 860| 7% 89094| 8% 61728 & BO
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Maison de la Jeunesse et de la Culture de Crépy en Valois

PLAN DE FINANCEMENT GENERAL 2025

31-déc-21 31-déc-22 31-déc-23 31-déc-24 31-déc-25

Emplois

Augmentation du B.F.R 2 31115 0 12 589 0
Investissements 9875 0 3620 6252 13 786
Remboursement emprunts 1924 1948 1147 36 978
Total des emplois 11 801 33 063 4767 18 877 14 763
Ressources

Diminution du B.F.R 0 0 4871 0 3135
Augmentation de fonds propres 0 0 0 0 0
Nouveaux emprunts 0 0 0 0 10 000
Capacité d'autofinancement -13 007 -24 873 -32776 35435 -4 676
Subvention d'investissement 0 0 0 3879 0
Cession d'immo. 0 0 0 0 1700
Total des ressources -13 007 -24 873 -27 905 39 314 10159
Solde Période -24 807 -57 935 -32 672 20437 -4 604
Evolution cumulée 151175 93 239 60567 81 004 76 400
Fond de roulement initial 152 245 127 440 100 619 63 076 96 102
Ressources -13 007 -24 873 -32776 39 314 7024
Emplois 11799 1948 4767 6288 14 763
Fonds de roulement final 127 440 100 619 63 076 96 102 88 363
Besoin en fond de roul. initial -35 563 -35 561 -4 446 -9317 3271
Besoin en Fonds de roulement final ~35 561 -4 446 -9 317 3271 137
Trésorerie Début 187 808 163 001 105 065 72393 92 830
Trésorerie finale 163 001 105 065 72393 92 830 88226
Rappel période 365 365 365 365 365
trésorerie en Jours de ressources 67§ 37§ 26§ 29j 29§
Rappel Ressources 889 445 1039229 1016 094 1166 658 1094538
rappel résultat -10 867 -29 116 -66 860 89 094 -61728
Fonds propres 146 953 115993 76 902 110 852 63 300
Dettes long et moy. terme 3131 1183 36 0 9021
Taux d'endetiement LT/IMT 2,09% 1,01% 0,05% 0,00% 12,47%
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Maison de la Jeunesse et de la Culture de Crépy en Valois

SITUATION FINANCIERE GENERALE 2025

31-déc-21 31-déc-22 31-déc-23 31-déc-24 31-déc-25

Capitaux propres 9 800 9 800 9 800 9 800 9 800
Résultat -10 867 -29 116 -66 860 89 094 -61 728
A Nouveau débiteur -2 025 -12 892 -42 008 -108 868 -19775
Subvention d'investissement CAF 0 0 0 3541 2 660
Provision pour risques et charges 150 045 148 200 175 970 117 285 132 342
Ressources propres 146 953 115993 76 902 110 852 63 300
Dettes financieres a plus d'un an 3131 1183 36 9021
Dettes financiéres 3131 1183 36 9021
Capitaux Permanents 150 084 117 176 76 938 110 852 72 321
Immobilisations incorporelles 0 0 1649 3508 2268
Immobilisations corporelles 22 316 16 228 11 885 10914 20 389
Immobilisations financiéres 328 328 328 328 328
Actif immobilisé 22 644 16 556 13 861 14 750 22 985
FONDS DE ROULEMENT 127 441 100 620 63 076 96 102 49 336

Stock 957 348 639 2:755 1738
Créances envers les adhérents 16 351 15324 15 000 28 668 18 565
Subventions et financements & recevoir 74 371 91 941 90 471 121 705 124 930
Charges constatées d'avance 16 856 2078 901 1857 4078
Actif d'exploitation 108 534 109 691 107 012 154 984 149 311
Fournisseurs d'exploitation 32415 19 319 13 243 22 311 21 482
Dettes fiscales (hors is) et sociales 96 955 70 448 72 607 92 834 87 415
Avances et acomptes des adhérents 14 425 24 371 30479 32771 34714
Produits constatés d'avance 300 0 0 3797 5563
Passif d'exploitation 144 095 114 137 116 329 151713 149 174
BESOIN EN FONDS DE ROUL. -35 561 -4 446 -9317 3271 137

Disponibilités 162 121 104 188 71 505 91 942 87 359
Placements financiers monétaires 880 879 889 889 889
Trésorerie courante 163 001 105 066 72 394 92 831 88 248
Dette LT (Fourn. Etat Perso.) 0
Intéréts 22
Créances et dettes décalées 22
TRESORERIE NETTE 163 001 105 066 72 394 92 831 88 226
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Maison de la Jeunesse et de la Culture de Crépy en Valois

Ressources totales

Ressources d'activités
Ressources publicitaires
Adhésions et dons

Ressources propres

Subvention Crépy En Valois
Financements CAF de I'OISE
Subvention Comm.de Comm.
Subventicn Etat

Total Subventions et Concours publics

Sous traitance Activités Socio-cult.
Achats consommés
Frais déplacements activités

Total Marge nette d'activité

Autres produits et charges
Fournitures d'entretien, petit équip.
Fournitures administratives
Locations de véhicules

Locations de matériels

Entretien matériels

Assurances

Formation

Honoraires

Publicité et programmes

Frais Déplacements du personnel
Frais postaux et de télécomm.
Services bancaires

Cotisations

Redevances Sacem

Valeur Ajoutée

Impdts et taxes
Rémunérations brutes du personnel
Charges patronales / rémunérations

Excédent brut d'activité

Perte créances irrécouvrables
Résultat d'activité

Produits financiers
Résultat financier

Résultat exceptionnel

Capacité d'autofinancement

Amortissements

Provision retraite et litige
Subvention d'investissement
Résultat net

BILAN SECTEUR SOCIAL 2025
Total % i‘l’l’:t:;’z Logistique F[:;ﬁe ’;‘::zz: ::fc:;’: CLAS | Séiours
820 040| 100%| 156 690 21000/ 59081 194 663 352 561 3810| 32234
200 347 24% 0 0 1431 11182 172 315 0] 15420
800 0% 800 0 0 0 0 0 0
6923 1%, 6923 0 0 0 0 0 0
208 070 25% 7723 0 1431 11182 172 315 0| 15420
233 900| 29% 57 030 21000( 25000 73 000 48 188 300 9382
353778| 43% 92 646 0| 27650 94 482 128 058 3510 7 432
12291 1% -709 0 5000 4000 4000 0 0
12 000 1% 0 0 0 12 000 0 0 0
611969 75% 148 967 21000| 57650 183 482 180 246 3810/ 16814
-47 851 6% 0 0| -2308 -20 860 -2 605 0| -22077
-39738] 5% 0 0 -36 -3303 -35 849 0 -550
-13 475 2% 0 0 -120 -5 307 -2 030 0| -6018
718 976 88% 156 690 21000| 56616 165193 312 077 3810 3589
-1096 0%, -6 243 -192 1] 4647 1484 76 -867
-5 305 1% 0 -2 040 -140 -1 440 -1501 -61 -122
-1458 0% 0 -1301 0 -26 -5 -126 0
-8728 1% 0 0 0 -6 348 0 0] -2380
-2.493 0% -96 -2 397 0 0 0 0 0
-3 085 0% 0 -3 085 0 0 0 0 0
-4 286 1% 0 -4 286 0 0 0 0 0
10 0%, 10 0 0 0 0 0 0
-21335 3% -21 335 0 0 0 0 0 0
-6 242 1% -5 941 0 -30 -233 -38 0 0
-1628 0% -658 0 -48 -445 -477 0 0
-2 694 0% 0 -2 694 4] 0 0 0 0
-965 0% 0 965 0 0 0 0 0
-835 0% -835 0 0 0 0 0 0
-48 0% 0 0 -48 0 0 0 0
total -60 188 7% -35 099 -16 960 -266 -3 845 -537 -112| -3370
658 789| 80% 121 592 4040| 56350 161 349 311540 3698 220
0
-27 605 3%, -5 831 0l -2656 -8 842 -9 890 -259 -128
-465 211| -57% -87 915 0| -37290 -133 130 -201 455 -2961 -2 460
-129 752 -16% -28 586 0| -14036 -38 626 -47 334 -298 -873
total -622 568| -76%| -122 331 0 -53982 -180 597 -258 679 -3518| -3461
36 220 4% -740 4040 2368 -19 249 52 861 180 -3 241
-171 0% 0 0 0 0 -171 0 0
36 049 4% =740 4040 2368 -19 249 52 690 180 -3241
284 0% 284 0 0 0 0 0
284 0% 284 0 0 0 0 0
0 0% 0 1} 0 0 0 0 0
36 333 4%) -456 4040 2 368 -19 249 52690 180 -3 241
-3 508 0% 0 -3 508 0 0 0 0 0
-54 939 7% -42 374 0| -2167 -3409 -6 989 0 0
881 0% 881 0 0 0 0 0 0
-21 233 -3% -41 949 532 202 -22 657 45 700 180 =3 241
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Maison de la Jeunesse et de la Culture de Crépy en Valois

BILAN SECTEUR CULTUREL 2025

Total %CA | Administration | %CA | Spectacles %C.A Ateliers %C.A
Ressources totales 274 498| 100% 73 297| 100% 107 588| 100% 93 613| 100%
Ressources d'activités 125 556| 46% 0 0% 31943| 30% 93 613| 100%
Ressources publicitaires 2725 1% 2725 4% 0 0% 0f 0%
Adhésions et dons 4572 2% 4572 6% 0 0% 0 0%
Ressources propres 132 853 48% 7297 10% 31943 30% 93 613| 100%

Subvention Crépy En Valois 126 000| 46% 66 000] 90% 60 000 56% 0 0%
Subvention Conseil Départemental 10 000 4% 0] o% 10 000 9% of o
Subvention Comm.de Comm. 5 646 2% 0 0% 5646 5% 0 0%
Total Subventions 141 646 52% 66 000 90% 75 646| 70% 0 0%

Sous traitance Activités Socio-cult. -129 790 7% 0 0% -50 496 7% -79294| -85%
Achats consommés -21921 % 0 0% -1175 1% -1017]  -1%
Frais déplacements activités -8059 3% of o% -7346| 7% 712 1%
Total Marge nette d'activité 134 458| 49% 73 297| 100% 48 571 45% 12 590| 13%
Autres produits et charges 2 0% 2] 0% 0 0% 0 0%
Fournitures d'entretien, petit équip. -6201) 2% 373 % -818] 1% -5010] 5%
Fournitures administratives -953 0% 953 1% 0 0% 0 0%
Locations de matériels -9 651 4% -9 651 -13% 0 0% 0 0%
Entretien matériels -877 0% -647| A% -110 0% -120 0%
Assurances -2120 1% -2120] 3% 0 0% 0 0%
Formation -557 0% -557| 1% 0 0% 0 0%
Honoraires -10 667 -4% -10 667| -15% 0 0% 0 0%
Publicité et programmes -6 148 2% -6148| 8% 0 0% 0 0%
Frais déplacements du personnel -269 0% -269| 0% 0 0% of 0%
Frais postaux et de télécomm. -1154 0% -1154] 2% 0 0% 0 0%
Services bancaires -1 452 -1% -1183| 2% -168 0% -100 0%
Cotisations -493 0% -493| 1% 0 0% 0 0%
Redevances Sacem -1782 -1% 0 0% -1782 2% 0 0%
total -42 322 -15% -34 214 7% -2 878 -3% -5 230 -6%

Valeur Ajoutée 92136 34% 39 083 353% 45 692 42% 7 360 8%
Impbts et taxes -6 210 2% -3953| 5% -2128 2% -130 0%
Rémunérations brutes du personnel -96513| 35% -59 113 -81% -32699| -30% -4 701 5%
Charges patronales s/rémunérations -30 551 1% -18 354 -z5% -10738| -10% -1458] 2%
total -133 274 9% -81 4201 1% -45 565| -42% -6 289 7%

Excédent brut d'activité -41138| -15% -42 337| -58% 128 0% 1071 1%
Résultat d'activité -41138| -15% -42 337 -58% 128 0% 1071 1%
Produits financiers 284 0% 284 0% 0 0% 0 0%
Charges financiéres d'emprunt -155 0% 0 0% 0 0% -155 0%
Résultat financier 129 0% 284 0% 0 0% -155 0%
Résultat exceptionnel 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Capacité d'autofinancement -41009| -15% -42 053] -57% 128 0% 916 1%
Amortissements -2 041 1% =737 A% 934 -1% -371 0%
Provision retraite et litige 855 0% -2 140 3% -1236 1% 4231 5%
Cessions d'immos 1700 1% 0 0% 0 0% 1700 2%
Résultat net -40 495 -15% -44 929 -61% -2 042 -2% 6476 7%
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PROCES VERBAL de ’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
M.J.C. de CREPY EN VALOIS
Le jeudi 28 mai 2026

Membres présents ou représentés : voir émargement ci-joint

Début de la séance : 20H30

1° Présentation du nombre d’adhérents, de votants, de présents et représentés,
définition du quorum (% représentés)

Le nombre d’adhérents a la MJC est de 706.

Le nombre de votants est de 25 et les membres représentés sont au nombre de 19 votants, soit 44 votes
représentant 6.2% de 1’association.

Le président demande si une personne souhaite faire les votes a bulletin secret. Les personnes présentent ont
souhaité un vote a main levée.

2° Rapport moral du président

Copie jointe en annexe.

Ce rapport est mis aux votes

Abstention = 0 ; Vote contre = 0 ; Le rapport est accepté par I’ensemble des membres présents et

représentés.

3° Rapport financier 2025

Copie jointe en annexe

Une précision a ét€ apporté sur le montant de la cléture de I’exercice. Suite 4 un échange avec notre
commissaire aux comptes nous modifions la sortie de compte a -61.727€. En effet actuellement nous
sommes en vérification des montants pergus par la CAF de 2024 et 2025 et nous devrions rembourser
39.000€. Nous attendons la réunion décisionnaire en juin de la CAF.

Ce rapport est mis aux votes
Abstention =0 ; Vote contre = 0 ; Le rapport est accepté par I’ensemble des membres présents et

représentés.

4° Rapport du commissaire aux comptes

Copie jointe en annexe des comptes annuels de ’exercice clos au 31 décembre 2025.
Présentation par le commissaire aux comptes (copie jointe).

Le commissaire aux comptes valide I’exercice 2025.

5° Rapport d’activité Social et Culturel.
Copie jointe en annexe du rapport d’activité du centre social présenté par M. Mokrane (une petite vidéo nous

est présentée).

Copie jointe du rapport d’activité du centre culturel présenté par M. Vonck.



6° Election d’un tiers du conseil d’administration sortant
3 personnes sont sortantes sur 2026 : Carole Roland, Yanne Rousseau et Maurice Marbouré
Nombre de votants 44 personnes des membres présents ou représentés. Ont obtenu :

Yanne Rousseau = 44 votes
Christine Verrier = 44 votes
Véronique Arnio = 44 votes
Robert Feyt = 44 votes
Estelle Selami = 44 votes
Maurice Marbouré = 44 votes

7° Questions diverses
Question :

Présentation de la nouvelle organisation de la MJC, avec un directeur général et trois postes de coordinateur
pour les fonctions Social-périscolaire, Social-adolescent et Culturel.

Mme Dominique Faivre, Adjointe a la culture, Tourisme, Patrimoine historique, représentant la Mairie a
confirmé le soutient de la ville de Crépy en valois envers la MJC.

Fin de séance : 21H45

Signature Secrétair? adjointe Signature Président
Laurence EUCAT Maurice MARBOURE
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