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A l'assembiée générale des membres de 'ASSOCIATION JEUNESSE POUR DEMAIN,

Opinion

En axécution de la mission qui m'a a été confiée par votre assembiée géndrale, j'ai effectué 'sudit des
compies annuels de I'ASSOCIATION JEUNESSE POUR DEMAIN relatifs a l'exercice clos le 31
décambre 2024, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Je cerlifie que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes complables frangais,
réguliers et sinceres et donnent une image fidéde du résultat des opérations de I'exercice ¢coulé ainsi
gue de la situaton financiere el du patnmoing de 'association 3 1a fin de cat exercice.

Fondement de I'opinion

Rdférentiel d’audit

J'ai effectué mon audit selon les nomes dexercice professionnel applicables en France. J'estime que les
dlements que J'a collectes sont suffisants el approprgs pour fonder mon opinion,

Les responsabilités qui miincombent en verdu de ces nomes sont indiquées dans la partie
« Responsabiltés du commissaire aux comptes relatives a l'audil des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

J'ai réalisé ma mission d'audit dans le respect des réegles dindépendance prévues par le code de
commerce el par le code de déontologie de la prolession de commissaire aux comptes, sur la période
du 1% janvier 2024 a 1a date d'émission de mon rapport.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives a
la justification de mes appréciations, je vous informe que les appréciations les plus importantes
auxquelles Jai procédé, selon mon jugement professionnel, onl parté sur le caraclére approprié des
principes comptables appliqués notamment pour ce qui concarne -

-les preduits d'exploitation ;
-las fras de personnel.
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Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensembie, el da la formation de mon opinion exprimée ci-avant. Je n'exprime pas d'opinion sur
des éléments de ces comples annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Jal égz?lemg:nt procéde, conformement aux normes d'exercice professionnel applicables en France,
aux vénfications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Je n'ai pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des
informations données dans les documents sur la situation financiére et les comples annuels adressés
aux membres.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d'entreprise
relatives aux comptes annuels

Il appartient a la drection d'élablir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux régles et principes complables Irangas ainsi que de mettre en place le contrdle intermne qu'elle
estime nécessaire a I'élablissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomahes significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résulient d'erreurs.

Lors de I'élabhissement des comples annuels, il incombe a la direction d'évaluer la capacité de
l'association & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessares relatives 4 la continuité d’exploitation et d'appliquer la convention comptable
de conlinuité d'exploitation, sauf s'il est prévu de liquider I'asscciation ou de cesser son actvité.

Les comptes annuels ont élé arrétés par ke conseil d'administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels

Il m'appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Mon objectif est d'obtenir Fassurance
raisonnable que les comples annuels pns dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies
significatives. L'assurance raiscnnable correspond 4 un niveau ¢levé d'assurance, sans toutelois
garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes dexercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provens de fraudes
ou résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque l'on peut rasonnablemeant
satendre a ce qualles pussent, prses indwvidusilemant ou en cumulé, influencaer les décisions
économiques que les utiisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci,

Comme précisé par larticle L.821-55 du code de commercs, ma mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association

Une description plus détaillée de mes responsabilités de commissaire aux comptes relatives 2 Faudit
des comptes annuels figure dans l'annexe du présent rapport et en fait partie intégrante,

Troyes, le 26 mars 2025.

Daniet SIMONNY
Commissaire aux comples
>
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ANNEXE

Description détaillée des responsabilités du commissaire aux comptes

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux narmes d'exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement prolessionnel tout au long de cet audit.
En outre :

= il identfic et évalue les risques que Jes comptes annuels comporient des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent demeurs, définit et met en
weuvre das procédures daudit face & ces nsques, et recueille des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie
significative provenant d'une fraude est plus dlevé que celui d'une anomalie significative
résultant d'une ermreur, car la fraude peut impliquer 1a collusion, la falsification, jes omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne ;

= il prend connaissance du contréle interne pertinent pour l'audd afin de définir des procédures
d’audit appropnges en fa circonstance. ¢t non dans le bul d'exprimer une opinion sur 'efficacité
du contrdle inteme ;

e il apprécie le caractére approprieé des méthodes comptables retenues et le caractare
raisonnable des estimations comptables faites par Ia direction, ainsi que les informations les
concerman! lournies dans los comptes annuels ;

= il apprécie le caractére approprié de "application par la direction de la convention complable de
continuité d'exploitation et, selon les éiéments collectds, l'existence ou non d'une incertitude
significative liée 3 des événements ou a des crconstances susceplibles de metlre en cause la
capacité de la société 3 poursuivre son exploitation. Celle appréciation s'appuie sur les
éléments collectés jusqu'a Ia date de son rapport, étant toutefois rappelé que des crrconstances
ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S'il conclut a
I'existence d'une incertitude significative, il attwe l'attention des iecleurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujel de cette incertilude ou, si ces
informations ne sont pas foumies ou ne sont pas pertinentes, il formule une cerlification avec
réserve ou un refus de certifier |

« il appréce Ia présentation d'ensemnble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refiétent les opérations et événements sous-jacents de maniére 3 en donner une image fidéle.

= Page 4



AJD

Bilan
Arrété an 31/12/2024 IVI22022
A C T l F Durée 12 mois 12 mois
BRUT AMORIT/PROV NET NET
Actif Immobilis¢
Immobilisations Incorporelies
Comeessions, brovely, bcenoes, marques, procodes, drotis ¢ vida 147600 -713.40 Ta2.60 | 254,60
Immobilisations Corporclics
l'ermins 1717052 17 17692 17 176,62
Constructoes 3370174 106 442,24 230 575,13 24 05581
Installstronss sechmygues madngl < oullibge ARSI 537 9499 58 2382458 474387
Autres 338642 M 202 434,32 135 65802 15337252
Immobilisations Financiéres
Autres titres Immobdises 1500 15.00
Press GRIT2 2 68 972,02 730502
Akgics 200000 2000,00 200000
TOTALI 825 681,61 -368 13947 457 842014 495 657,77
Comptes de Liaison
Comptes de Lizison
TOTAL I
Actif Circulant
Stocks et en cours
Avances el acompies versés sar commandes .
Créances '
(Crgances redevables usiners o compecs rattaches 263 975,51 26397558 241253518
Autres 135 42100 1SS 421,00 K2 O3T.0
Valeurs mobiliéres de placement ,’
Valears mobahiéres de placement { 351 -lh’ﬁl,f_-‘x 351 191 41 AK2 742 856
Disponibilités {
Dispanibitinés [ 325500 316 255,00 35T RSS.3
TOTAL I LO87 043,14 I 087 043,14 1 065 389.10
Comptes de Régularisation (
Charges constatées d'avance
Charpes cunstatées davance 737,86 737 .36 720,55
Charges a répartir sur plusieurs exercices
Primes de remboursement des obligations
Fcarts de conversion Actif’
TOTAL LY 737,86 737,80 726,53
TOTAL GENERAL 1913 462,61 2368 13947 1545 325,14 1 561 773,40
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AlD Bilan
P A S S l F Arrété au 31/12/2024 31122023
Durée 12 mois 12 mots
Fonds Associatifs
Fonds associatifs sans droit de reprise (dont legs subv. d'invest. renouy)
Ecart de réévalumtion
Réserves statutaires et réglementécs
Réservwes replementées 2T TIZAS 05 46808
Report 2 noavenu (gestion noa coatrélée)
Résullat de 'exercice {excédent ou déficit)
Résuitat de Toxeroie (excadont vu Jéfien ) 2350203 <77 754,60
Fonds associatif avec druit de reprise
Résultats sous controle tiers financenrs
Reésultats 30us omtriic Lers finorcurs <SR S5KS 558 403 85
Subventions d'investissement sur bieas non renanvelables
Subverans dmvesissemeat sur higns non rescenelabies 11 63830 17 32448
Provisions réglementées
Provisions réglememées 45 60077 Jo 59503
Droits des propriétaires (Commaodats)
TOTAL L 1 166 872,63 1 140 03794
Comptes de Liaison
Comptes deo Liaison
TOTAL 1L
Provisions pour risques ¢t charges
Pravisions pour risques
Provisioos pour nsgucs T I
Frovisions pour charges
Pravisions pour charges 23 60T 00 11 66700
TOTAL N 23 607,00 18 865.79
Fonds Dédiés I
Swor subventions de fonctionnemen 1 000,00
TOTAL IV 1 000,00
Dettes
Emprunts Obligataires
Emprunts et dettes agprés des établissements de cridi
Iimprunts et dettes linanciéres divers
Frmprunis ¢f demtes limocidnes divers 7148170 103 25542
Avances ¢f scomptes recus sur commandes en cours
Dettes fournissenrs et comples rattaches
Dxltes Sounmssaxs oL comptes raftachés ! 36 524 10} ip4s00r
Dettes fiscales et sociales
Dettes fiscales et sociales 1 228 469 20 11 W1
Dettes sur immobilisations, comptles rattachés
Autres dettes (d'exploitation)
Augres detres (Fesploitanony 18 363,01 3312814
TOTALV 334 843,51 401 37467
Comptes de régularisation
Produits constatés d'avance
Produits constatés davance 2950
Ecarts de conversion Passif
Fiaarts de conversaon Prssit
TOTAL VI 495,00
TOTAL GENERAL 1 545 323,14 1561 773.40
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AJD Exercice 2024 du 01/01/2024 au 31/12/2024
Arrétéau: 31/12/2024 31/12/2023 Variation
Moartant Vo Martant Vo Montant “% )
Produit d"exploitation
Lotisihons
Ventes de beens
=dinl vaues o beens en nanue
Ventes de servioes 205 70Li0 1332 225 62470 1438 1992360 -B RS
=dont pamminages
~dutt veracs toas relalives aux slviles soe. & mddo-a
-does vendes prestatons lides aax actrvités soc & medicos
Ventes de hicns ef serviees 205 701,50 13.32 225 624,70 1435 -19923,60 883
Congows publics ¢ sulnt explotaton
Subwentaxes dexplodation 1544 034,14 10000 | 3TL &7 100,40 2K 0t355 1.82
duett contributions firunciizes satoniéy tmltatices
Versements fondateurs oa consomaninn detatan consamptshlc
IXmns manuels
Meécénans
Lags, SOnannns ¢ SEsumnees-ne
Ressourees fes & I générasité du pablie
Centrbulices [mangibres
Froduits de tiers financears 1544 036,74 100,00 157267947 100,00 -25 045,53 -1.82
Reproseapeov. & amon, ransf de charge 719879 0,47 202,64 0,01 64946,191 345120
| Indssanioes des toads dadits 1 004,00 0,06 29 §0S.02 1.50 -28 805,02 Rt
Autres produits 27 561,67 L7 26 81982 (N bR PN 1
dum compidment d¢ rémuneratson |1'H
~donl guadie-part JC résulial s OpEratns &0 Commun
PRODUTT D'EXPLOITATHON TOTAL L 1 786 297,70 115,03 1855 131,81 157.96 49 834,11 -3.76
Charges d'exploitation
Achats de marchandiscs 338773 022 A TT3 -100,00
Virson dé stocks
Autres achals ¢ charges Sxlemds ™07 1140 17248250 140,97 &30 381
Il taxcs ¢l verscments assamilés AT N TO8 12233270 178 ~13029,17 SN
Saulaires ot tnutements 8T 755,37 6397 L U6 69847 44,75 -JUB uas 1 =493
Chasges sociaks 329854 28,71 487 M038 Miuu L4001 B4 ERA]
IXA2000S Gux amomssemnents Moead 221 1519428 22 -1 145,65 -326
Autres Ghrrpes 12 7N0: 4,79 1413623 0,50 -1 875,30 A3.26
Dotations aux provissoes / R AT an A0 0 0.7 2730 23
Repart en fonds dédiés i 135417 0,15 235417 10000
Andes Diraogidnes
CHARGES IVEAPLOITATION TOTAL U I 77781745 11514 1 245 72854 123,72 -167 911,09 3,63
RESULTAT DVEXPLOITATION 7 480,25 4% S 9673 3,76 IEOT6I95] 10826
Produsts financiers
Produss financeers de pancipancos
Aulres valicurs mob | eréances d'actf un
Aulres intérds ¢f produits assimilés 0w Te 3% 1 354,17 0 765557 5.0
Reprsesipeovainns f anafed Jde chu
I Hifsrences postives de change
Produts netfoesson des ¥V M P
PRODUITS FINANCIERS TOTAL 11 9009,74 058 133417 0.09 7 65557 6533
Charges finasciéres
| Nganons amedt | dépreéciations ¢t provisions
lesrte ¢l charpes mssimilées 17468 002 11768 i
InfTérences négatves de change
¢ harges nertesioesians des VM P
CHARGES FINANCIERES TOTAL IV 317.68 0002 317,68 0,02
RESULTATS FINANCIERS K 692 004 056 1 03649 0,07 T 65557 TI8N61
RESULTATS COURANTS AVANT IMPOTS 1617231 105 -89 560,24 -5.46% 105 732,55] 11806
Produits exceptiunnels
Sar operatian de gesnon 13 559,17 127 1 865,03 D5 Xo5q.14 30,00
SO opermnen en capital 567718 B37 71901 044 SRR ¢ AN
Repases/prnvssions ¢l trtonstent de char
PRODUITS EXCEPTIONNELS TOTAL Y 25 236,35 1,63 18 055,04 LIS 7 181,31 39,77
Charges excoptionnclles
Sur opératicn de pestioa L0000 a4 -S00,00 =100,0
Sur opdemticn en capaal T3 047 A Rah 40 0.5 158439 2251
1053THN X 2MamIssements of mux prav Q08,74 058 VR4
CHARGES EXCEPTIONNELLES TOTAL VI 16 21353 105 6 249,40 040 9 964,13 159,43
RESULTAT EXCEPTIONNEL 902282 .58 11 805,64 075 -2 782,82 -23.57
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AJD Exercice 2024 du 01/01/2024 au 31/12/2024
Arrété au : 317122024 31/12/2023 Variation
Montamt e Maoatant e Montant Yo )

Prrtagatyon des salanés
PARTICIPATION DES SALARIES TOTAL V11

lenpiits sur fes Bénchioes 169300 011 169300
TOTAL VI 1 693,00 LN 1 693,00
PFRODUITS 1 819 543.79 L1784 1874 531,02 11919 SA723 2203
CHARGES 1 796 4104 116,32 1982 295,62 124,34 ~156 253.9% ~8.00
ot X1

Fegza réliver sur ressoarves affociéds

Rep. ress non utilisées Fxe ansénicurs
TOTALXI1
EXCEDENT OU DEFICIT 23302,13 1.52 =77 754,60 -4.94 101 256,73 43023
dont exoddent oa déficit activites soars pesting cantrilée

\
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AJD Exercice 2024 du 01/01/2024 au 31/12/2024
Arrété au 3171272024 31122023 Variation
Montant s Montant % Montaar Yo
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Contnbutions Produits

[Doms oo natae

Preststion en nature

Héndvalm 127322 .82 12°M5,22
CONTRIBUTIONS PRODUITS 12 703,22 Xz 1270322
Coatribations Charges

Seoours cn mlure

Miges i disposition gratune de biens ot servaces

Prestatioes en naturs

Personnel Bénevole 123,22 82 12 N3,22
CONTRIBUTIONS CHARGES 12 703,22 0,52 12 703.22
2IUR2S AT 04 Pdmon de compie de reselias v 1 0 Page



ANNEXE AU BILAN DE L’EXERCICE CLOS
LE 31 DECEMBRE 2024

IDENTIFICATION DE I"ASSOCIATION : Association Jeunesse pour Demain (AJD)

DATE ID’ARRETE : 31 Décembre 2024

ADRLISSE :
Siege social et services administratifs : 5 rue du gros raisin -17 étage - 10000 TROYLES

ACTIVITE :

L'AJD, Association Jeunesse pour Demain, ¢st une association créée en 1967 gui ccuvre depuis
son origine dans le champ de la Prévention Spécialisée. La Prévention spécialisée est une action
sociale et ¢ducative en milicu ouvert, qui se voit délivrer un mandat institutionnel non nominati(

portant sur un territoire et non, comme ¢’est le plus souvent le cas, un mandat nominatif qui se

concentre sur un jeune $pécifique parce qu'il rencontre ctfou pose des problémes

rt%puuscs adaptées aux spéeificités du territoire et de ses habitants

particuliers. Elle propose des
et ajuste en permanence ses acfions et activités, en lien également avee les politiques publigues
(Prévention de la délinquance/lutte contre les radicalisations, réussite ¢ducative etc.).
Sa démarche et sa méthode dlintervention sont basées sur une pratique de terrain. le plus souvent
appelée « travail de rue », popnt de départ des accompagnements éducalils et de projets d'actions

adapiées.

Elle a pour objet, sur le dépattement de I Aube, tant dans les guartiers urbains qu’en milieu rural

- D’accompagner I'autonomie des jeunes dans la construction de leur projet de vie, dans le
respect de leur identité, en prenant en compte leur environnement.

- De se préoccuper de I'¢ducation, de I'autonomie, de la sant€ et de 'insertion des familles

el de leurs jeunes sur nos licux d'intervention, en lien avee les acteurs sociaux des

termitoires,

Les accompagnements se concrétisent notamment par des actions :
- de prévention spécialisée,
- de soutien a la parentalite,
- d"accompagnement a 'insertion professionnelle,
- "accompagnement & insertion individuelle et sociale, en privilégiant les supports

d’expression culturelle et musicale.



Elle exerce son activité a Troyes, dans 5 communes de I'agglomération (La Chapelle Saint Luc,
Sainte Savine, Les Noés prés Troyes, La Rivigre de Corps, Saint Parres aux Tertres), et dans

Pensemble des communes rurales du département,

Les professionnels de 1" AJD interviennent de fagon individuelle et collective auprés de jeunes ou
de groupes de jeunes, dont la situation sociale et le mode de vie risquent de les mettre ou les met
cffectivement en marge des circults économiques, sociaux, culturels auxquels ils participent peu,

et dont ils utilisent diflficilement les possibilités.

Pour mener sa mission, "association fait appel & des ¢quipes de professionnels salariés, dont elle
veille a adapter et développer en permanence les compétences.

Au 1¥ janvier 2024, I'équipe éducative était composée de 15 éducateurs spécialisés. 1
psychologue, 1 momiteur-¢ducateur ¢t | conseiller en insertion professionnelle.

|.’encadrement est composé d une directrice et d’un chef de service.

L équipe adminmstrative, mutualisée avec Régies Services, la Maison de 1"Adolescence et
Oppelia est composée de 2 comptables, | technicienne paic ¢t un responsable administratif ct

financier.

REGLES ET METHODES COMPTABLES :

Cadre légal
Notre association applique [#)plun comptable des ¢tablissements ¢t services privés sociaux et
médico-sociaux, conformement & Particle R314-81 du Code de I Action Sociale et des Familles.
Les comptes annucls de lfexercice clos le 31/12/2024 ont é¢ élaborés ct présentés

conformément : ;
- Auréglement ANC n®2014-03 portant application du plan comptable général ;
- Auréglement ANC n°2018-06 relatif aux comptes annuels des personnes morales de droil
privé 4 but non lucratif';
- Auréglement ANC n“2019-04 relatif aux activités sociales et médico-sociales gérées par
des personnes morales de droit prive a but non lucratif :

Les conventions générales comptables ont é1¢ appliquées dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de basc :
- Continuit¢ d’exploitation (laquelle pourrait étre remise en cause dans ’hypothése ou un
ou plusieurs financeurs viendraient 4 rompre ou a ne pas renouveler leurs engagements
- Permanence des méthodes comptables d'un exercice a ['autre.
- Indépendance des exercices.

(]



L'¢évaluation des éléments de I'actif’ a &€ pratiquée par référence 4 la méthode des coits
historigucs.

FAITS SIGNIFICATIES DE L'EXERCICE :

Globalement, Fannée 2024 a ¢t¢ dans la continuité de I"année 2023 avee peu de changements
notoires.

En 2024, nous avons néanmoins développé un poste supplémentaire dans le cadre du dispositil
Prev’Enfance sur le secteur des Sénardes dans I"objectif de proposer aux enfantsde 6 4 11 ans et
& leur famille une action de prévention précoce et un souticn a la parentalité. Désormais, 3 ETP
sonl attribués i I'action Prev'Enfance.

Par ailleurs, Par ailleurs. & titre informatif concernant 'année & venir, il cst 4 noter que depuis
2024, 1" Association Régies Services est en recherche de locaux et est actuellement dans 1"attente
d’une réponse. ce qui 'aménera, en conséquence. 4 quitter les locaux du si¢ge.

Annexe au bilan de Pexercice clos le 31/¥2/2024 dont le total est de 1 545 323.14€ et au comple
7P6 041.66€ cn dépenscs, 1 819 543.79€ en recettes
dégageant un résultat de 23 502.13€ (Ré&ultat Prévention : 23 940.88€, Déncit Buvres Sociales

1 438.75€).

de résultat de Iexercice qui s'éléve a

Ces comptes ont €t¢ arréiés par le ComsGil d” Administration.



DETAIL DES CREANCES

CREANCES Montant brut Echéances
< lan >1an
412 -Clients
AJD 10 422.00 10422.00
IL.a Chapelle Saint Luc 39 54471 3954471
Conseil Départemental 12 551.04 12 551.04
CSAPA 2 175.34 1 084.46 | 1 090.88
MDA 23 880.16 23 880,16
Les Noés-Pres-1royes 732.31 732.3]
Pole des solidarités 89 928 .05 89 928.05
Réagies services 13 272.80 13272.80
La Riviére de Corps 2 209.28 2 209.28
Sainte Savine 13 915.33 13 915.33
Saint Parres aux Tertres 4 834.51 4 834,51
Troves Champagne Métgopole 9 000.00 9 000.00
Ville de Troyes 41 510.00 41 510.00
| 263975.53 |  262884.65 | 1090.88
4411 — Ftat- Suby inv & récevoir
CAF-Subvention invcsti./ ment 1 160.00 1 160.00
/ 1 160.00 1 160.00
4687 - Produits 3'recevoir
Conseil Départemental 136 746.00 | 136 746.00
CAF : Fonctionnement 2024 16 200,00 16 200,00
Participation chg vacances salaries 1515.00 1515.00
154 461.00 | 154 461.00
TOTAL 419 596.53 | 417 345.65 | 2 25088




TRESORERIE AU 31.12.2024

— ik

DETAIL DE LA TRESORERIE

Quantité Montant

Valeurs mobiliéres de placement

Comple i terme OBNL TONIC

351 191.6]

Disponibilités
Crédit Mutuel Siéee 216 129.10
Crédit Mutuel Activités Educatives 662.36
Crédit Mutuel EMCT 519.88
Crédit Mutuel (Euvres Sociales 13 684.74
Livret Bleu 77 891.48
Intéréts courus 7 054.74
Caisse Siége 33.98
Caisse Activité Prévention 278.72
TOTAL 667 446.61
(’UL\"{GES CONSTATEES D'AVANCE
Charges constatécé} Montant bruat Echéances
d*avance
[ <1an > | an
486 — Charges constalées
d’avances
EST ECLAIR 01/2025 37.90 37.90
SPRE.ABT 2024 329.15 329.15
KOESIO 2025 49.52 4952
VIAXEL 2023 321.29 321.29
TOTAL 737.86 737.86




TABLEAU DE VARIATION DES FONDS PROPRES

Fonds propres Début exercice Dotations Reprises Fin exercice
Réserves
Excédents affectés invest. 116 426,76 0.00 0.00 116 426.76
Excédents affectés a la 440 462.52 0.00 76 367.39 364 095,13
couverture du BFR AJD
Excédents affectes 4 la 8§ 587.28 0.00 1387.21 7191.59
couverture du BFR CE
Réserve de compensation 40 000,00 0.00 0.00 40 000,00
605 468.08 0.00 77 754.60 527 713.48
Report & nouveau
Exc affect mesures exploit® 558 403.85 0.00 0.00 558 403.85
558 403.85 0.00 0.00 558 403.85
Résultat \
Résultat Prévention \ () 76 367.39 2394088 | (-) 76 367.39 23 940,88
Résultat CE | (-)1387.21 (-) 438.75 | (-)1387.21 (-) 438.75
{-) 77 754.60 23 502.13 | (-) 77 754.60 23 502.13
Subvention investissements /
Subventions U 12612204 0.00 8 842.73 117 27931
Amortissements /|| (-) 104 634.68 |  (-)5677.18 § 842.73 |(-) 105 630.91
l
17 325.58 (-)5 677.18 0.00 11 648.40
Provisions réglementées
Provisions réglementées 36 595.03 9 009.74 0.00 45 604.77
TOTAL 1140 037.94 26 834.69 0.00 | 1166872.63
EMPRUNT

[."association a souscrit un prét de tvpe crédit vendeur en 2017 auprés de I'UDAF afin de faire
I"acquisition des locaux du 3 rue du gros raisin. Son momtant fait objet d”un remboursement
trimestriel chague année.

Préteur Date Durée | Taux  Capital Capital Rbst du
souscription  (an) initial restant di | capital en

SN fin2023 | 2024
UDAF 08022017 | 10 1% | 430 000.00 | 103 251.42 | 31 769,72

Rbst des
intéréts en
2024
317,68

)




PROVISIONS ET FONDS DEDIES

PROVISIONS Début Dotations Reprises Fin exercice
exercice
Provisions pensions et oblig.
Engagements de retraite 1] 667.00 11 930.00 (.00 23 607.00
Provisions pour risque 719879 0.00 7 198.79 0.00
18 865.79 11 940.00 7 198.00 23 607.00
19 —- Fonds dédiés
Fonds dédiés CUCS/FIPD
EMCI Projet PJJ 2023 1 000.00 0.00 1 000.00 0.00
TOTAL 1 000,00 0.00 1 000.00 0.00
DETTES
DETTES, Montant brut Echéances
Y‘L < | an > 1 an
4011 - Fournisscurs I
AG NET | 1140.91 1 140.91
AID O8 / 7412.00 7412.00
BECARD Bénédicte| / 570.00 370.00
REGIE SERVICES J/ 2363.60 2 363.60
SACEM i 195.03 195.03
SPRE 134,10 134.10
OPPELIA 17 882.33 17 882,33
TOTAL 238.77 238.77
TOTAL Energie ele¢tricité 909.66 904.66
VIAXEL 321.29 321.29
31 167.71 31 167.71
4081 — Fa non parvenues
KOESIO copies 2024 256.29 256.29
HONORAIRES CAC 5 100.00 5 100.00
5356.29 5 356.29
42-43-44 Dettes fisc. Soc.
(Euvres Sociales 3 010.00 3 010.00
Congés Payés 90 061.65 90 061.65
UURSSAF 39 746.00 39 746.00
Mutuelle 4 289.23 4 28925
Retraite 9 659.01 9 659.01




DETTES Montant brut Fchéances
Prévoyance 6 629.62 6 629.62
CMAS Ville de Troyes 1 011.55 1 011.55
RAFP 564,72 364.72
Charges / congés payés 31 163.98 51 163.98
Organismes sociaux 1 258.42 1 258.42
Impots & la source 1 650.00 1 630.00
Etat- IS 1 693.00 1 693.00
Taxe ! salaires 8 443.00 8 443.00
Participation formation 9 289.00 9 289.00
228 469.20 228 469.20
4686 ~ Charges i paver
Participation chéques vacances 2 740.00 2 740.00
_ 2 740.00 2 740.00
4715 — Recettes a classer
Subv. Investissements 2020 7301.07 7301.07
Subv. Investissements/2021 2 (28.95 2 028.95
Subv. Investissements 2002 423828 423828
Suby. Investissements 2023 2060.31 2 060.31
15 628.61 15628.61
TOTAL 18 368.61 18 368.61
SUBVENTIONS
Sle'ENTI()NS RECUES Montant
Subventions de ionctionnemcnt et investissements
Ville de 'l“royck 38 778.00
\ -
Ville de Ste Savine 10 832.00
Ville de La Riviére de Corps 369.48
Ville de La Chapelle Sant Luc 30784.67
Villes de Saint Parres aux Tertres 3763.71
Ville de Les Nées prés Troyes 569.48
Contrat de Ville 58740
CAF 16 200.00
Conseil départemental 39 696.00
Total 238 080.34




CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

CONTRIBUTIONS Montant
Contributions volontaires recues (valonsées a 30€/heure)
Bénévolar des membres du Conseil d administration
2 CA de 2 heures totalisant 14 administratcurs 840.00
Bénévolar des membres du burcau
9 réuntons de burcau de 2 heures 1otalisant 62 administratcurs 3 720.00
Bénevolat Assemblée Géndrale
1 assemblée de 2 heures totalisant § administrateurs 480.00
S 040.00
Contributions volontaires apportées
Frais de Personnel /\
Cadre éducatil (0.10 ETP) 7 663.22
7 663.22

/

AENGAGEMENTS DE RETRAITE

Au 31 Décembre 2024, 1ls § ¢lévent a la somme de 331 812.36€.

Ils sont calculés conformément & la Convention Cellective majorés du taux de charges moyen

appliqué sur les salaires et actualisés au taux de 5 %.

Pour les départs prévus dans les trois ans a venir, les sommes sont provisionnées ( 1/3 par an du

montant d). Au 31 décembre 2024, cetle provision s'éléve & 23 607.00€

REMUNERATIONS DEES TROIS PLUS HAUTS CADRES DIRIGEANTS

(Article 20) de la 1o du 23 ma 2(006)

Rémunérations des 3 salariés Brut annuel

Avantages en
nature

Direetrice + Chefl de service 102 710.71€

0€
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