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Rapport moral

Parler de notre année 2024-2025, c’est parler de Pannée délicate et sortant vraiment de l'ordinaire !

Bien str, le rapport d’activités est la pour témoigner de notre action et de notre vitalité mais c’est une
année marquée par un emballement médiatique incroyable !

A cause d’un rapport accablant notre association, de décembre & juin, nous avons eu 6 mois de soucis,
de réunions du Conseil d’administration et du bureau, de questionnements et d’attitudes qui nous ont
éloigné de notre objectif initial, d’éducation populaire.

Par maladresse, nous avons déclenché une furia politico-médiatique qui nous a valu une sanction
importante de notre subventionnement municipal. Ne revenons pas sur cet épisode qui nous aura
incontestablement servi de lecon. Cela nous a montré que la vie associative est de plus en plus et tres
vite confrontée a des problémes, des choix et des réactions qui s’enchainent a la vitesse des réseaux
sociaux.

Rajoutons, cependant que lorsque l'on s’appelle Léo Lagrange, notre histoire, notre source, nos
valeurs, en tout cas notre socle et notre ADN sont celles que nous défendront toujours par honnéteté
et fidélité.

L’épisode se termine, et je vous engage en restant vigilant a regarder avec beaucoup d’empathie et de
respect tout ce que le CLUB LEO LAGRANGE de Vienne réussi a faire pour le bonheur du plus grand
nombre, sans ostracisme avec le seul message de partager ensemble des beaux et bons moments.

Répondre aux enjeux de demain, c’est aussi savoir dompter les réseaux sociaux.

Avec le CLUB, la mixité sociale, la lutte contre les inégalités et '’éducation a l'altérité sont nos bases
de travail et de progression dans ces périodes si troublées.

L’espérance en un avenir meilleur est une vertu ! Sachons la cultiver. A VIENNE o1 nous sommes
marqués par les romains, un devin antique le FATUAIRE, toujours optimiste lancant des prédictions
joyeuses. Soyons positifs, imaginatifs et volontaires.

Jean-Francois MERLE
Président du Club Léo Lagrange de Vienne
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Rapport financier
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AFSOCTATION CLEUE LEY LAGRANGE - Evercive cfog Ie J0007025 1

Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels

h'lﬁdumml Mlestsiours,
. (dpinion

En exécutian de la mission qui nows 2 éé ﬁmﬁ&&-pﬁr wolre sasembide gé:n&mi:. NgLss avoms
effectid 1'sudit des comptes annuels de 1" Association CLUB LEQ LAGRANGE relatifs &
exercice clos le 30 Juin 3025, s gqu'ils sond joinls au préssnl rappor.

Mous cerifions que les comples anmuels sont, au regand des réghes o principes comptables
Fangars, mbpaliers el sncéies o dopnment une imege fidéle du résultat des opérabons de
T"exsreice Ecoulé ginsi que de la situntion financsére & du patdmoine du CLUB LEO
LAGRANGE & la fin de cot exenson

1, Fomdement de I'opinien
RéfErential o ‘wwdis

Mous gvona effectud natre. nodit selon les normes 4 exercice professionnes] spplicables en
Framce. Mous estimons gee b= eléments gue pous avoes collectés sont suffisots et
Eppropriss pour fondsr nodre opinion,

Lea responsabilitds qui rous incomibent en vertu de ces normies sont indiguees: dans La partie
u Responsabilités du commissain zux comples relatives 4 "aadit des comptes anmuels © da
prdscid rapport,

Tndépendanice

Mols svons réalisd motre mission d andit dans e respect des régles d indépenifance gl neous
st opplicatles, sur la période de 17 Tufllel 2024 a b date ddmission de nodre mpport, €
potemmend nous n'avons pes - foumd de services interdits par be code de décatologie de la
professinn de commissaire aux compbes.

. A w

Covmmisaarial Fimances Risvl sk orrenence . 2112NLIS

A Dok e e Bl (gD [ R e - Som dfa B3E 710 DETT -Doda AFE ENIET - T rmisorermosmds o FH &S IRE 000 /)
i e b g FOeRE SEhme . Pheao-Rm - e b 8 b Coonpnigeet Biluebi B8 (G naas
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Rapport financier

ASSOCEATION CLUE LED LAGRANGE < Evevoied ooy e Twe2013 b

1. Justification des appréciations

En applicatiom des dispositons des ariicles L B21-53 et B H21-180 da code de commsrce
relatives 4 ke justification de nes appréciations, nous pomons @ volre: comnaissence Les
wﬁci:ﬂim suivanies qui, selon nofre jugement p:l'nd'ﬂuim.uu],m dae les pl:us imp-:urt.lntm
pout 1" audit des comiptes annoels de Desencice.

Muod travaun onl spéeialersent poeté sur le contrile de 1'sdéguotion des mentants présentés
dors Jes pestes de subvention aves les documends établis par les financewrs.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de Mandit des compies annuels
pris dans leur eesemble o de la fonaation de notre opitacn exprinate ci-avanmt. Nous
nexprimons pas d opimion sar des léments de cos comples anmweels pris isclémenl

4. Virifications spécifignes

Mous avens épzlement procédé, conformémenl aws  nomnes LT e prnt'usaiurmd
spplicables en France, aux wirificalions spbgifiques préviess par les texls légmux o
Teglementaires.

Mous n'nverns s dobservobion & formuler sur la sincédmte et s comcosdance aves les
comptos amiuels de informations données dass fes decuments sur ln sifnation financiée =
les comples anmuels,

5. Responsabilités de la direcifon el des personnes constifuant b powvernement
d'entreprise relatives aux comptes annuels

Il appariiens & la direction d’éteblir des comptes annuels présentand une mage [déle
conformtment sux réeles of principes comptables fangais amsi que de mettre en place |2
comivile infeme quiedle  cstime nécessaire @ T'éebiissement de comples anmues e
comporizal pas d'smomabies ggnificatives, que celles-cl proviennent die frandes ou résulbent
dermenars,

Lare de I"éablisscment des compies anoncis, il incombe i |n direction  évaluer la capacité
de |"zsocinbion A poursuivre son exploilation, de présenter dans ces compies, le ¢ chéant,
les informetions néceasaires relatives & ba continuité d'exploitation et d appliquer la
convention compianle de comtlmeé dexpledizieon, saufl =%l est présu de liguider
|'association ou de cesser gon aetivitd,

. F. g

Cornmissaaria) Fnisees Revisiov S | 1, 1

BARL o magi o R0 mawE S OO 7T BCS B e Bl 630 20 Beary o dade sl SR E - TS seceenrsasashd FY £0 184 020113
i O i 3 Omlie S po - Freee dipe - Eenbez-de b Compapex Bopeneic - Grpocbic
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ASFOCTATHON CLEF LED LAGRANGE - Exprvver ol e J08&T025 i

i, Regponsabilités du commissaire nox comples relotives & Pawedit des comptes
annuels

[1 powss appartient 4 éablic un reppost sur fes comptes annuels, Wotne objectif est 4 obtenie
I"assumance moisonanhle que bes comptes arnuels pris dams leus ensenthlo ne composicnl pas
d'arunaties  stgoificatives.  L'assurance raisonnable comespond & un mivesn chevd
dussurance, sans toabefois gamntic gu’on sudit realisé conformeément sux dormed d"ewereice
profsionnel permmat de  systématiquement dédectsr  lnste anomalie signiticabve. Les
nnomalies peuvent provenit de fraudes oo résulter d erreurs ol sonl considéndes compe
sapmificatives lorsgque "o pewl rassoimablement ='aftendre 6 o2 qu'elles puissemt, pnses
individuellement oo en cumulé, influgnces Tes décisions doonnomigues gae les wilkatewrs des
cirmples premnend e e focduanl sur coux-cl

Comma préciad par article L821-55 du code de comimeres, notre mission de certification
des comples ne consisle pos & gerantic To viahdlig ou L qualité de la gestion de votrg
assmcTalion.

[kins lo cadre d'en audit séaliséd conformdment aux normes  d exercice  profesianne]
npplicables en France, le commissaime mex compies exerce son jugenent professionned oot
aw fomg de cel audil En owire

o Al ddentifie ¢ dvalue bes risques gue les comples annuels comportent des snomalies
mignificntives, que celles-ci pronviennent de fomdes oo nESullent ' emeurs, difinis et met en
wovre des procddurcs & 'sodit (eee & ces risques, et reeugille des éléments qu’il estime
suffisams ef appropriés LT fomider son apimon. Le nsgque de non-détection d ume anomalie
glgmificative provesam d'ave frasde est plus &evé que celui d'une anmmalie significalive
résulind d’une ervemr, cor la fraude peot ampligquer la collugion, la felsification, kes
onnsstans volontasies, les fausses diclartions ou le comowmement du contrile mbente |

I prend connaissance du comirdle inteme pestinent pour 'audit ofin de défimir des
procéitures &' nudit sppropriées en ln circonstance, el non dans le but &' exprimer une opinion
gur 1"cfficactd du contnile interne ;

» 1 appedcie le caractére approprd des méthedes complobles retenues ¢t le caractére
ruscnnahle des estimations complables Fazles ity ka directan, alngs que les informations les
comeemant foumies dans les compies anneesls ;

v s
Ceenmissarial Fimances Revisions o aliartis ﬁ
Bl i copied ol d 3 B mams - 1R 000 TE) B varea | R 100000 T30 00007 - Code: AT 6L - TV pioroes-wreckess ® N 88 T84 WO TTH

rirds g e | Ui e e B Sl - ki bt b Dt Wtk e Grevambe
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ASFOCTATION CLUR LED LAGRANGE - Exirvier el e J806 2015 i

= il apprécis le caractére approprié de application par la dicection de la convention
compiable de continulid d'explodtatbon ct, selon les ¢léments collectss, 1"existenos oo non
d"une incertitude significative lige & des évinements o & des clrconstances susceptibles de
meeltre en cause la capacité de association & poursuivre son sxphedtation. Cette appedSation
& nppuic sur bes Eléments collectés Jusqu’a ka dabo de som rapport, &ant toutcfods rappeld que
des cltcomstances ow dvipements ulibrieurs pourmnient menre en cnuse I combimid
o’ exploitation. 53 conclut i I"exislence d'use mgeriiiude gpnificative, [l attive 1'attention
des leetours de son rapport sar les informations fourndes dans fes compies annuels s supel
de celte incertinxle ou, 5 ooy informations ne sont pas fournses ou B sotil s pestinenies, il
foremule use certification aves réerve cu un refus de cerfifier ;

= il spprécie b pebseatation d"ensemble des compies anouets et évnlue siles comples
annuels reflébent les opérations = événcments sous-jacents de muosdre A o donnes une

tmage fidde
Chnsse sur Movembee 2025
J LS o

Le Commissaire aux Comples
COMMISSARIAT FINANCES REVISION
Représeniée par
Flerre- Fhilippe DERARD

Commissanal Finances Revisions weminey Aliantis ﬁ

Rl micopas e dE00 0 mres- 3 OG TI] S e - e 204 830 TR0 - Code APL O IAT i sirwerdresramboes 58057 250 300 708

----- i e Pl e L Wi A e Bt o b 'l i e it o (oo
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|
BOSNET & ASSORIS | Anverimtion CLUB LED LAGRANGE Page L

Annexe au Bilan

Hs ampnesd iz REma

Annexe au bilam avan) répertition qud présenle lod caraciérasii]nes suvanies |

- L bilan de l'exencies présente un toral de 198 Bl gunos

- Le compbe ce résulind, présente soux farme de liste, affiche -

- un wral produits de 599 279 eures
= &ntal chenges de GE2 411 e

= dhipape un résulal e £} 13T curds

L'emercice considdrd ;
- gl&hute le QIMIT 2024
-finit ke SWMG2EES
= 21 0 ume durée de 13 moes.

Les mates dou tablenus ) ci-apeds, fomt partie Imégrante des Compies Anmuels,

Cizs compies annuels somi élablis par le divigeant de Associadion CLUB LEG LAGRANGE
ayec b= concours du cobinel qui inbervient dans e cadre de somission de Préscoation des
Comptes Annuels gai i a été confide.

Goenireas Foss i e
(i o Kol
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DERHET & ASSOCEES | Annacistion CLUB LED LAGHANGE Pagr : 1}

Régles et Méthodes Comptables

Eldl eagrire= o wonm

Lies comples annvels de Pexerclee om &é dabards el prdssntés confremément suy rephes
pentrales applicables en s mathing o1 dans b respect du principe de prudence.

Le bilan de Vexerclee prézente un tofnl de 10 B06 euros.

L pompez de résulinl, présentg sous forme de |sie. affiche un tortal produits de 599 2T
suras o un odnl ehnrpges 3= 612 411 curos dégegeant ainsi on rsalat de -13 132 suros

L'exercice considérd débule Jo DLOTZ0IA et [l le 300062035,
1 & ume dumde de 12 mais.

Lis convestbons pénérales compables oo di¢ appliguéss conformement sax bypothéses de
basez ©

- comiinuie de Fexplosaan
- permanence des méthodes comprables d'ur exercice & Fastre.
« indédpendmnce des exercices.

Lo méthedes de base mebenue pour Tévalustion des dléments |nserils en comptabifité est la
methide des colils hislorigues.

Aucun changesnent dans les méthodes d'dvalumion et dans les méthodes de prédsenlation n'a &
s,

Les principales méthades utilmsées sont

Immpbilisatbons

Les amowtlssemenss pour dépmdciation somi calcwlss saivamt te mode Iméssre oo dégressil o
fonction de 1z durée normale d'ufilisatinn des hiens,

Les &lements non amovdissables de lacif immobilisé sont iiserits pos leur valews brute
constiwée par le coilt d'achal hors frais aceesseimts, Lossque In wabeur d'leventalee est inférieure o la
walewr brute, une pravision pour déprécistion est comatitade du moniard de s diférence.

CLUB LEO LAGRANGE DE VIENNE
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BONMED & ASRUHCIES Annncdatine LIS 1LAC) LAGHA NS | | Foga B

Régles et Méthodes Comptables

[H8 cpraré e tores

Stocks et en cours

L= rmaaftiéres el marchandises ont &6 évalindes & bear colit dacquisition (prix d'achat &2 frais
ALLEASIrEd).

Les prosules en cours dhe prodisction e €18 évaluds & leur codi &2 produdtion,
Ume provision pour dnrdciation des stncks £pnle 4 1a différence entre |5 vabeur brule & ke

cowrs da jour gu la valewr de réalisstion déduction faie des frais proporioongls & wemie, 5
effeciude lorsque cetze valewr brule est sspérieure.

Crinmees o defies
Les erdances o1 les demes om énd dvaludes poar leur valenr nomimale.
Les créances ont, le ops dchdam, épd ddprdeides par vaie de provision poar tenic comple des
difficulids de recouvremeot muncqueiles elles dinient susceplibles de danner Hiisii.

les crdances cliems présemigées dans e @bleau de financementd, ool 46 relenugs pour leur
valeur bnsie, conformément aux principes complables.

Biapuaibilitgs

Les liguidits disponibies en banque cu en caisse ont #18 éyaluges pour leur valear nomingle,

Achuts

L frais accessoires Fachal pryés & des Bors n'onk pas & Incorparés dars bes compries dachat,
maiz ool é0é complabilses dans bes dilTérents comples de chargs comespondant & leyr mature.

{panerndin et T
Ll
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BONSNNET & ASSOCIES Assoehatios CLUB LECF LAGRANGE

Page:

Régles et Méthodes Comptables

Etgl aprimel m s

1 Deseription de I'abjet sociol

Il est crié & VIENME (I5ERE), une Adsoiation CEducstion Populake réghe par 1 lol
dis ler juillet 1901 el dénommee "Club Léo Lagrange”. Sa durde est [limide,
Son sitge social est siled 56 rue de Bourgegne & Vienne. 1] pourra &re trmsiénd en o
pulre fivu sur propoasstion de son Consetl O Admmisistranion raslfide par 'Assembble
Gidndrale la plus proche.
Le Club Léo Lagrssnpe o5 membee de s Féddrmion Léo Lagranpe.

2 Maeseription de la nature oo du périmétre des activitis ou missions secinles
rialistes

Le Club Léo Logrange puvre poar 'sceés ao loisen, 4 [ culiune. & la femation, b
l'imsertion sociale ot professannelle el an spor pour was sehon des valeurs de sobidarind
el dhe laTiisd. Le Club Lés Lagrange enbes) promouyeir 1n ntlsid socinle of les liens
Imtergdnérationmels ¢ favorser expresslon d'ung citoyennetd sctive dans le respect de
la deelasation de priscipe de ln Féddration Nitianale Léo Lagrange.

3 Deseriptlon des movend mis en cavre

Le Chub L4 Lagrange se propose comme movers f astion tous eous qul peuvent
comncoerir nux huts fixds & 'adicle 3 de ces slabsis el netamment |
| - Poegamisation, Féguipement, la gestion el de conirdle d'un ou plusicurs
equipemenls canciusant sux buls de FAssoaastion,
2- ke mecrubament, b foomation, la pestion ef le conteide du personng| chargd d=
U'amimirion g1 de Pademlndscration de ces dquipements,
3- ba prathging e W les aetivités spomtives, culturelles, anistiues o de Inisirs,
- I'apmmpugr:menl, plu‘i-pm:l'z;aimnul de publics en situntion de fregilié ou de
walnérnhilizé soctale o prolessionnelie,
5« Forgamisstion de manifestations ouveries au public,
fi= Médition ef la difFusion de iooie imformetion concowrand aux buts de
I Assnoiation.

i T =
[y g e
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L] L]
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Concours publics et subventions
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Evaluation des contributions volontaires en nature
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Annexe libre

Exdl poprisss 5 by

Indemndiés de fin de camsanm

A la cibture de Pexprcice, |8 sroedant de bs “dells polusrisdie” on matidne Tncamnhkés. de fin de camiéns {IFC)
widlyn & 3T 585 pumns.

LA ceie achoarlb el ilanmines 3 pankn del parameines generaio SLVants
o Annds de celcul | 3033

o Taux dactusfsation 577 %

o Wiéihods de cakoul - Retmspeciive Proeata Tempons

n  Converdon colleclive | Educadon, Cubwre, Losis ot Animadan
o InBalhe du dépast ; Le départ mensent 3 Nobadiee du salans
o Table de monaktd | INSEE 2048-3000 - donness dal.

Ence oul concems les maramates des colégoies, orl SlE nelea
= hpge de dépan prév {saaf dérogaton indviduele)

= G4 ans pour la caldgone : Codes

& 04 ans pour l calégone | Mon Codres
- Frogression do calaies

& D% Comstant pour la catégoris | Cadres

n 2% Congtant pour la cadégorie - Mon Codies
- Taux e rolalon

o &% consan) poor i caldgone | Cadras

o 3 5 cnnglan] pour B catdgenis | Mon Cadnes.
= Toux de charges sacakes palrocalos

o A0S pour be catagarie | Cades

o M pa b calagadie | Mon Cadres

La dethe aciuanele es? mecrhe au bian sous S o provEian, Seed e Sarachinslouss susames :

e T H o
i 2. CETE
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| | Ashpciatinn CLUB LED LAGRANGE Page L

Annexe libre

Bl oo o & ik

Moman! jotaf de la eowsion complabisse & la-dailp de ciure © 24 557 eucs

- MouvasTart 0 la provision & cours da Penarcicn (+ & dolation, - s eprse) | 7 422 awns

Elle &t dgafamant Febjet June aoermaisalion supeis dun ongantamre dassurance, donk ies carachbn shogoess
sont les sunanies

Walkeir de la part exlemalmde & la daby de odlure @ 14 1590 sron

- Momant de fa cotsalion IFC (ou FLCIL} wersss sur Meoencios - 13 000 eurms

Tranches d'bges Ergage el A

£S5 any moing d'un &n 12 Tra )
60 & 64 mmy 145 ans _Baa)
55 350 am &4 I0ans 7340
45 i 54 arm 11 4 30 113
15 & 44 gy E1 & 30 any qujfal
srenins do 3% ans plus de 30 ans 18

Ipgapement total

i e A
[ qum i i Do
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Charges constatées d'avance
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BONNET & ASSOCIES Sndociirdiom CLIE LEO LAGRAMGE | Fage: I
" I -
Produits constatés d'avance (détail)
au 30/06/2025
Perisds E
Dl des prrdih. cors ipnis " nanse it . Esplotiaticl | Flaandhres | Posplicanalles
PFLA - Feodsis carsiaiés dovmnce 7
PCA - Foodeis capsaids Savarcs e
PN, - Pooaai g 60 0 @k Janaras 10
PLACUETTE 3524 1 100
FUA - LEO LACFLAREEE A MO A TR deaiva i L]
Totalisarion 18 153
T
ﬁ-_-l-'{- o i L
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Anpciarion CLEE LEQ LAGRANGEE - Eerroler oles fe T30S |

Rapport spécial du commissaire aux comptas
sur les conventions réglementées

Mesdamee=, Messieurs,

En nuwirs qualibé de commissatre aus compies de volre associafion, nous s présemtons
rpbre ruppart sur les conventions réglementées.

Il nows npparticnt de vows communiqeer, sur in base des informsiBons Qui neas onk s
doabes, les caracimsteques ol bes modalitgs essentielles des conventions domt noas
Avins été avisées o gue pous surions découvertes & Ioccasion de nolre myisson, sans
avorr & ooias presoncer sur beos ulilisd o lowr ben-fondé ni & rechercher D'existence
' quires comventioms, 11 vous nppartient, selon fes termes de Carlicle B, 612-6 du cods
dit cosmanerce, d'appréeler Mintdrét qui s'atiachait & & conclusion de o= convendians en
v de lear spprobation,

Mous avons mis en euvre les diligences que nous avms esthmd ndeessaimes au repard de
En doarine professtonnclle de bs Comprpnis pationole des commissaires nox compies
relative & cette mimsion, Ces diligenoss ont consisté 4 wérfler la concordance des
mtfornations qud nous et Ed doonées avee les docwments de hase dom? elles sonl issues.

Conventions passbes s cours de I'exerciee &oulé

En application de Pamicle K. 612-7 du code de commeree, nous avons &8 avisés des
cOnvERiEens suivanies, menioneees & Macticle L. 612-5 di code dé commmenes, -q;ui and
dad pasades au courd de lexercice Gooulé,

Enfile conteactante | Etat
Mature de la convention : Postes FOMIER
Modalités | Produits comptabdlists sur cet exercics 1 13 M8 €

b S A o=

i d
Commissariat Fnances Revisians P allantis

Rapport de Gestion Exercice 2024-2025 37



[

Anpchiten CLLUE LED LAGRANGE - Exercice cloy e 20062025

Entité congractante - Ville de Viennd

Watgre de |3 convendion ; Convention o 'ohjectif et de finoncement entre le Club Léo
Lagrange ¢l la Ville de Vienne

Modalités - Produits comptahilisés sur cet exercice : 138 450 €

Entité contractante ; Départerment de ' lsbe
Mature de In convention ; « Agir de In citoyennecté a I'emplod &
Modalités - Prsluits coanplabilids sur ool exercice @ 18 195 £

Entitd: contractame © Ville de Vienne

Mature dio la convenbion : Mise & dispositon de locaux, d dquipement, de techniciens g1
de personned de a ville

Modalites ; Le montant des coatsbutions & &ed dvalud 4 T2 563 euros pour Uexercice du
I Fuilbet 2024 2 30 juin X235,

Eriug coniractante : Ville de Yiemne
Mature de 1 comvention : Cantine scolaire
Modalibss : Charges complabiliades sor cet exercice - 11 152 €

% \
i Rl AP HET allantis ﬁ

LY TR 5 Bl s B O i [ v, AT P Al s BT
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Compte du résultat prévisionnel

Désignation 2024-2015 % 2025-2026 ®

Prastaticens wendues 340 38R 1005 332 Qa0 100%
Chiffre d'affaires 330 285 100% 332 000 100%
Cotisations des adbérents 15637 5% L eTH %
Subvention: ohtenues FET Gl B 220 0 G5
Raprises sur provisions Fd22 e

Autres proguits d exploitaton 1 GE4 1% 1 qaa 0%
Total des praduits d'exploitation 555 008 175% 564 500 172%
Achate sffaciuds de matiéras 2T 389 E% 26 00d 2w
Fournitures consormrabias FAN T B 17 250 5%
Services esténgurs 158 91% 4T 151 1240 A%
Charges externes [Taotal) 180 552 Ba% 168 370 51%
Impats et tases 1 GO 0% 3027 1%
Salaires bruts Cralariés) 11314534 o345 102 706 9] %
Charges sociakes (halaries) THDER 1% 74 500 22%
Aulras charges de persannel 1 335 i i 550 1%
Charges de personnel (Total) 393 378 116%: 380 756 115%
Diotations aus amartissemants 17 1% 2 500 1%
Diotations aux provisions 1 B&i: o

Autras charges d'explaitation 5125 P 2350 1%
Total des charges dexploitation B11 3732 LED% 583 403 176%
Résultat d” exploitation -16 264 5% -13 303 4%
Produits financers 2 BLO I 2 501 1%
Aésultat financier 2 B10 1'% 2 500 1%
Résultat courant -13 454 -0% -11 403 -3
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PRODUITS juin-24 juin-25 Variation % variation
(prorata)

Prestations LEO 303 877 340 285 36 408 12%
Adhésions 13 830 15 637 1707 12%
Subventions 243 965 227 980 -15 985 -7%
Autres produits d'exploitation 28 035 11 106 -16 929 -60%
Produits financiers 3075 2810 -265 -9%
QP Subvention et exceptionnel 7 838 1460 -6 178 -81%

Total 600 521 599 278 -1 243 0%

juin-24

CHARGES

(prorata) juin-25 Variation % variation

Frais de fonctionnement 206 059 207 881 1822 1%
Taxes 6 853 1 602 -5 251 -T7T%
Salaires & charges 370 054 393 276 23222 6%
Amortissements 10 534 3853 -6 651 -63%
Autres charges 991 5125 4 134 417%
IS 738 674 -64 -9%

Total 596 229 612 411 17 182
Résultat 5292 -13 133 -18 426

Commentaires

- Croissance de 'activité lie a la hausse des colisalions & des adhérenls

- Repli des subventions compensé par présence du Fonjep
- Autres produits dons des fondateurs I'année derniére pour 12,5 k€ pas reconduit

- Fin du bénhce des subvenlions per¢us il y a 10 ans

Commentaires

- Stabilité des frais de fonctionnement (baisse de I'aclivité voyage compense inflation)

- Salaires & charges en hausse (prise en

charge des indemnités IFC +13 k€ &

doublo poste assislant & relour long arrét

maladie)

- Fin de lamortissemenl du programme lie aux subventions
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Entre le 1¢" juillet 2024 et le 30 juin 2025 :

Nous comptons 1 013 adhérents (enfants et adultes) dont 772
personnes qui ont pratiqué une activité réguliere chaque semaine
au Club Léo, auxquels il faut ajouter :

677 coureurs pour Courir a Vienne, 109 marcheurs et 98
enfants, soit 884 participants.

Les 54 inscrits a nos ateliers spécifiques « Samedis décou-
vertes » en augmentation par rapport a la saison précédente.

1013 adhérents (668 femmes et 345 hommes) contre 864 la saison
précédente, soit une augmentation de 17 %.

976 issus de Vienne Condrieu Agglomération (672 de la ville de
Vienne) et 37 provenant des communes extérieures.

298 enfants de 3 413 ans

14 ados de 14 418 ans

52 adultes de 19 a 30 ans

166 adultes de 31450 ans
335 adultes de 51 a 70 ans
148 adultes de plus de 70 ans

Une sociologie des adhérents qui reste constante et qui illustre
bien que le club est une structure de proximité et de mixité inter-
générationnelle. Un public de 14 a 30 ans difficile & « capter ». Un
des objectifs du Club a réaliser dans les années a venir.

@ 3-13ans

@ 1i-18ans
@ 1¢-20ans
P 3-50ans

Si-flans

_. .'.:'-:Inn':-l

) 96 % Vienne Condrieu
Agulemération
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L’accueil de loisirs au Club Léo Lagrange a
pour objectif, tout en profitant de leurs loisirs,
d’accompagner les enfants de 3 4 13 ans a devenir
les adultes de demain. A travers des notions
de respect de leur environnement, de vivre
ensemble, d’apprentissage de la citoyenneté et
d’accueil de la différence.

Des animations et des programmes toujours
plus innovants. Une volonté d’ouvrir le centre
de loisirs vers l'extérieur, la découverte et le
partage.

Jusqu’en février 2025, le pole enfance-jeunesse
était dirigé par la directrice du Club Léo Lagrange
de Vienne. La directrice adjointe étant en forma-
tion BPJEPS en alternance, nous avons pallié
cette direction en attente de sa fin de formation.

Une équipe d’encadrement sur différents
contrats qui est composée de :
. 3 permanents (dont une apprentie)

2 services civiques

4 animateurs CEE les mercredis

6 animateurs CEE les vacances

Sur ce podle d’activité le recrutement d’anima-
teurs reste encore tres difficile les mercredis.
Un peu moins sur les vacances scolaires car
beaucoup de lycéens ou d’étudiants souhaitent
valider leur stage pratique BAFA et viennent donc
travailler sur ces périodes.

Cette année nous avons eu la chance d’avoir
des personnes en recherche de formation ou
de projet professionnel qui se sont engagés en
service civique pour I'un et en CDD pour l'autre.

Une équipe, entre début 2024 et juin 2025 qui
s’est un peu stabilisée et qui a permis une conti-
nuité et une meilleure cohérence dans le travail.

Un aspect tres positif qui a eu un impact sur les

programmes d’activités proposées, la relation
avec les enfants et la satisfaction des familles.

Rapport de Gestion Exercice 2024-2025

Rapport d’activité

141 enfants différents ont été inscrits au centre
de loisirs des mercredis. 72 garcons et 69 filles
de 3 allans.

Le centre est en accueil multisite :

Le Club Léo pour les enfants de 5 a 11 ans
L’école maternelle République pour les 3 a
4 ans

La ville nous met a disposition la cantine
scolaire de I’école, avec un agent de service.
Les repas sont faits et livrés par la cuisine
centrale de la ville.

Une augmentation de 20% des effectifs en 3
ans, avec une moyenne de 55 enfants accueillis
par mercredi. Nous pouvons inscrire jusqu’a 62
enfants, mais les locaux arrivent a leur limite et
nous ne pouvons pas recruter plus d’animateurs.

Cette augmentation des effectifs montre le besoin
en matiere d’accueil des enfants sur le territoire.
Nous devons malheureusement refuser parfois
des inscriptions par manque de place.

L’équipe d’animation propose un programme
riche et varié. Le projet est de faire de cet accueil
un lieu d’apprentissage, de découvertes, de
partages, un espace pour grandir tout en s’amu-
sant.
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Différentes thématiques sont abordées sur
l’année, avec toujours pour objectif, la dimen-
sion éducative, ouvrir les horizons et le travail
en partenariat.

Les enfants vont régulierement a la médiatheque,
ludotheque, a des spectacles... il est important
pour nous que ’enfant connaisse son territoire
de vie et ses ressources.

La mobilité douce est mise en avant en favori-
sant les déplacements en train, en organisant des
sorties vélo, bus de la ville...

Notre projet est de ne pas limiter cet accueil a
un mode de garde, certes trés important pour les
familles, mais c’est aussi pour beaucoup d’enfant
un repére hebdomadaire auquel ils sont attachés.

Le centre de loisirs Léo est ouvert a chaque
vacance scolaire, avec une fermeture la semaine
de Noé€l et les deuxieme et troisieme semaine
d’aont.

292 enfants différents sont venus en vacances sur
cette saison au Club Léo : 148 filles et 144 garcons
de 3a13 ans.

Sur ces périodes nous avons depuis 2 ans ouvert
le centre aux enfants jusqu’a 13 ans. Nous avons
un petit groupe de préados qui évolue et pourrait
constituer a terme un groupe d’ados.

Les programmes d’activités sont élaborés par
Péquipe des permanents et les animateurs
recrutés.

Les activités sont proposées en lien avec la
saison, les éveénements locaux et des journées
thématiques.
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Notre objectif dans la programmation des acti-
vités est le méme que pour les mercredis.

Les vacances laissent plus de possibilités dans
le temps pour les activités. Nous pouvons faire
des projets sur plusieurs jours. Construire une
dynamique de groupe. Impliquer les enfants plus
fortement dans la vie du centre.

En été, nous profitons du stade nautique une
fois par semaine dans la mesure du possible et
d’autres infrastructures locales (gymnase du
stade de St Romain en Gal).

En juillet 2024, 8 enfants ont participé a un mini
sé€jour a la vallée bleue. Un partenariat avec le
centre de loisirs Léo Lagrange de Coublevie (38).
Un projet de collaboration entre deux centres
qui a été un moment de rencontres, de décou-
verte d’activités, notamment nautiques. L'occa-
sion pour les enfants de vivre des vacances pour
certains ou de quitter pour la premiere fois le
cocon familial. Une expérience trés forte pour
eux et les animateurs.

Nous proposons depuis plusieurs années aux
enfants de 6 a 10 ans, des activités périscolaires,
trois soirs par semaine. Elles sont encadrées par
les animateurs de '’équipe d’animation ainsi que
des animateurs techniciens.

Un pédibus organisé par les animateurs, récu-
pere les enfants a la sortie des écoles du centre-
ville, ce qui permet aux familles de ne pas se
soucier de 'accompagnement et facilite I'inscrip-
tion des enfants.

Au programme : théatre, jeux sportifs, cuisine,
bricolage et une nouveauté le Break dance.

Des activités diverses, éducatives qui permettent
la découverte et 'apprentissage. La possibilité de
lier aussi des affinités avec d’autres enfants en
dehors de son école.

Depuis deux ans nous constatons une baisse
significative dans nos effectifs. Est-ce dii aux
propositions d’activités des écoles en fin de
journée ? Nous allons réfléchir a d’autres propo-
sitions et voir comment «redynamiser» cet
accueil périscolaire dans l’avenir.

Les mardis et jeudis, nous proposons un accom-
pagnement scolaire dans le cadre du dispositif
CLAS de la CAF. Dix enfants, deux fois une heure
par semaine, orientés par leur école, viennent
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faire leurs devoirs et sont aidés par des enca-
drants bénévoles du club. Cette activité permet a
des enfants en difficultés d’avoir un espace privi-
1égié pour travailler et de bénéficier d’'une aide
individuelle pour progresser dans leur scolarité.
Cette activité est gratuite et subventionnée par
la CAF.

Toutes les activités enfance sont a des tarifs
basés sur le quotient familial. Cela permet aux
foyers les plus modestes et surtout aux enfants
de bénéficier des mémes prestations que tout le
monde. Une équité qui est une valeur fondamen-
tale du Club Léo Lagrange

Le Club Léo Lagrange porte des valeurs de tolé-
rance, de partage et de non-discrimination. Aussi,
aucune différence n’est faite entre les enfants,
quel que soit leurs difficultés, ils sont accueillis
dans nos activités. Nous mettons tout en ceuvre
avec les familles ou accompagnants pour qu’ils
s’integrent au centre.

Nous sommes de plus en plus sollicités par des
familles d’enfants avec un trouble autistique, qui
ne trouvent pas de lieux pour accueillir leurs
enfants en périodes péri ou extra scolaires.

Sur cette saison nous avons eu 2 enfants porteur
d’autisme chaque mercredi et 3 sur les vacances
scolaires.

Nous mettons tout en ceuvre pour leur offrir un
cadre sécurisant, propice a ’épanouissement,
et favoriser la création de liens avec les autres
enfants.

Le centre de loisirs a connu une forte évolution
d’effectifs en 2 ans. Plus de 20 %. Un signe tres
positif pour notre qualité d’accueil, mais nos
locaux ne nous permettent pas d’augmenter nos
capacités a l'infini. 60 enfants les mercredis et
les vacances est un maximum que nous pouvons
inscrire. Par manque de places, nous devons
malheureusement refuser certaines familles, ce
qui suscite souvent déception et frustration.
L’objectif est de continuer a proposer un
programme de qualité. A développer des parte-
nariats et des ressources éducatives pour les
enfants.

De travailler autour de la formation des anima-

teurs et le recrutement qui reste un point tres
préoccupant.

Rapport de Gestion Exercice 2024-2025
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En juillet, en partenariat avec I’équipe de Cybele
production / Jazz a Vienne, nous avons permis a
huit enfants de participer au stage Rythme and
jazz au conservatoire. Un stage d’'une semaine en
demi-journée qui, pour les familles qui travaillent,
n’était jusqu’alors pas possible. L’articulation
avec le centre de loisirs a permis aux enfants de
découvrir cet univers musical et le cadre unique
du conservatoire.

Depuis de longues années, le Club Léo Lagrange
participe a lanimation d’une commission du
Conseil Municipal des Enfants de Vienne. Un
partenariat riche et évident pour le Club, qui
permet de partager cette expérience avec les

enfants et des partenaires locaux.

Le Centre Artistique est un lieu qui accueille
chaque semaine des enfants a partir de 6 ans et
des adolescents autour de différentes pratiques
artistiques.

En 2024-2025, 24 enfants et ados se sont initiés
chaque mercredi aux ateliers : céramique, dessin,
peinture, mangas, arts plastiques. On constate
toujours un vif intérét des familles pour inscrire
leurs enfants.

Le Centre Artistique constitue un véritable lieu
ressource qu'il est essentiel de développer et de
faire vivre au bénéfice d’un public plus large.

Notre projet serait d’accueillir plus de stages
d’initiation et de création pour les enfants en
périodes des vacances scolaires.
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Notre centre artistique rencontre de plus en plus
de succes. Une forte évolution du public vers des
pratiques manuelles et créatives.

La céramique, particulierement, connait une
progression significative depuis 2023, puisque
cette saison nous avions 65 adultes inscrits et 17
enfants (en 2023 : 50 adultes et 11 enfants). Des
créneaux céramiques ont été ajoutés pour la
prochaine saison.

Cette année nous avons également créé un
partenariat avec l’association «Solidairement
votre », et nous proposons chaque mardi matin
un atelier céramique pour leurs adhérents.

Les ateliers dessin, bande dessinée, peinture,
aquarelle regroupent 155 personnes (enfants
et adultes) qui pratiquent chaque semaine une
discipline artistique au Club Léo Lagrange.

Dans le cadre de 'événement Récup’ Art du mois
de juin, les adhérents ont pu mettre en valeur
leurs réalisations en exposant a la salle des fétes.
Nous avons toujours pour projet d’ouvrir ce lieu
au plus grand nombre en proposant un espace
d’exposition, des stages ou performances
artistiques.

Des activités nouvelles pour cette saison:
aquagym, sophrologie, kung fu, etc. En fonction
des demandes ou possibilités, sans faire de
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Pombre a une autre association, nous essayons
au maximum d’enrichir nos propositions de
loisirs.

Différents lieux mis a la disposition par la ville
ou ’Agglo permettent d’accuelillir ces activités et
nos adhérents:

- Le Club Léo.

- LaMaison des sociétés (batiment municipal).
- Le gymnase de I’école République.

- Le stade de St Romain en Gal (VCA).

Les activités de bien-étre (yoga, pilates, streching,
gi gong...) en forte évolution chaque année, ont
représenté 254 adhérents.

L’activité course deux fois par semaine : 75
coureurs.

92 personnes aux activités linguistiques:
japonais, espagnol, italien, russe, langue des
signes et 41 participants au cours de francais ASL.

L’'origami (art japonais du pliage de papier) qui
a lieu les lundis et vendredis au Club, a accueilli
chaque semaine 25 personnes. Ces adhérents
nous décorent toute l’année et de facon
incroyable une vitrine du Club, mais vendent
ponctuellement leurs créations pour des actions
de solidarité (fondation Macabéo...).

Nous notons une plus forte adhésion aux activités
que les années précédentes

Pour ceux qui ne souhaitent pas s’engager dans
une activité annuelle, nous avons créé il y a
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quelques années, les « samedis découvertes ».
Un concept qui permet de s’initier ou de
découvrir une pratique culturelle ou de bien-étre,
en deux, trois ou quatre heures selon l'activité.
Sur la saison 2024-25, 6 stages ont pu se réaliser,
soit 54 personnes inscrites.

L’atelier « Répar’aVienne », animé par des béné-
voles deux fois par mois le samedi apres-midi, est
un lieu de plus en plus fréquenté par le public.
Un espace tres apprécié par tous, et qui permet
d’offrir un «service» aux personnes tout en les
impliquant dans une démarche participative et
environnementale.

Le «Repair Vélo», tous les vendredis apres-midi
et 2 samedis apres-midi par mois, lui aussi animé
par des bénévoles, répond a un besoin du public,
adulte et enfant. De nombreux vélos sont ainsi
remis sur roues et cela contribue a nos valeurs
de développement de la mobilité douce.

Nous constatons un changement important dans
le «profil» des ainés. Une nouvelle génération
de personnes plus jeunes, plus autonomes,
qui s’organise, et qui ne sollicite plus le Club
pour organiser des repas, des rencontres
hebdomadaires... Nous sommes comme pour les
autres activités dans une démarche d’inscription
et de pratique.

Les activités hebdomadaires répondent toujours
a une demande. Un temps de rencontres,
d’échanges et souvent de rupture avec la solitude.

La randonnée des lundis, reste une activité
tres demandée puisque 94 personnes se sont
inscrites. Cette activité est encadrée par des
bénévoles et est limitée dans sa capacité a
accueillir plus de randonneurs. Avec 2 groupes
de 42 personnes, les aspects de sécurité
sont évidents et de ce fait nous refusons
malheureusement beaucoup de marcheurs qui
souhaiteraient s’inscrire.

Une nouvelle activité a vu le jour cette saison :
Fabric’déco. Tous les jeudis apres-midi un groupe
de «créatrices», pas forcément retraitées, se

Rapport de Gestion Exercice 2024-2025
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retrouvent pour échanger leur savoir-faire
(cartonnage, scrapbooking, couture, déco...),
ou apprendre ces techniques. Des réalisations
magnifiques que le public peut admirer
quelquefois dans notre vitrine.

Le scrabble les lundis et mardis, avec 13
personnes qui se sont réunies régulierement
pour jouer ensemble et partager leur passion.

Un autre groupe est né «parlons de nos lectures »,
a l'initiative d’une bénévole, le 2¢ vendredi de
chaque mois 1h30 est consacrée a échanger
sur les lectures de chacun, les coups de coeur,
loccasion de décerner le livre du mois.

La Galette des rois en janvier reste un temps fort
et convivial pour les ainés.

La aussi, nous avons des ainés qui s’organisent
eux-méme pour partir en séjour. En 2025
seulement 12 personnes se sont inscrites pour
la semaine de neige a Pralognan. Donc difficile
de faire un transport en bus (tres cher) et de
négocier des tarifs de groupe. Devant ce constat,
ce séjour ne pourra plus se faire dans les
prochaines années.

Le séjour de printemps «oxygénération» en
partenariat avec ’'Union Sportive Léo Lagrange
a lui un peu plus de succes chaque année. Une
semaine a Montbrun-les-bains pour découvrir
des sports de bien-étre, de la rando et des
conférences, a un prix tres raisonnable avec une
aide pour les personnes a bas revenus.
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Simon Borne a remplacé Maud Lamassiaude
au pOle insertion depuis juin 2025 et repris ses
accompagnements en cours.

Le Pole Insertion s’articule autour de quatre
actions financées a 100% par le Département de
I'Isére : « Le Forum RSA»;le « SIPE » (Suivi Intensif
Préalable a ’'Emploi), « Booster 'emploi » et «La
Mobilité douce». Les quatre actions sont parfois
transversales. Elles ont toutes l'objectif de dyna-
miser et de donner un rythme aux allocataires
RSA. Le Pdle Insertion s’appuie sur le bénévolat
pour travailler sur ces points. L’état d’esprit du
Pole Insertion : insister sur le fait que s’impliquer
dans une action de bénévolat ou de suivi néces-
site d’étre assidu et fiable.

Le but du forum RSA est de sortir de Iisolement
les bénéficiaires par des activités collectives
diverses (sortie nature, visite guidée, ateliers
informatique, atelier yoga...). Ces interventions
sont parfois menées par des bénévoles du club
ou des prestataires extérieurs. Les cafés et p’tit
dej de Pemploi ont lieu une fois par mois et sont
menés par des prestataires extérieurs : nutrition-
niste, Citélab, ADIE et Aura peps pour la création
d’entreprise, santé mentale au travail... Le forum
RSA de Roussillon a lieu une fois par mois. Le
forum a rassemblé cette année une trentaine de
personnes dans ’échange et la convivialité.

Le SIPE propose un accompagnement individuel
sous la forme de rendez-vous hebdomadaires.
Cela permet a l'allocataire RSA de reprendre et
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garder un rythme. ’accompagnement permet de
travailler sur les freins a ’emploi (enfant souffrant
de handicap, problemes de santé, d’agoraphobie
ou de timidité maladive, etc.). Certains alloca-
taires ont besoin d’un soutien pour leur projet
professionnel (réflexion sur la réorientation,
curriculum vitae, montage de formation). Cette
action dure 6 mois, renouvelable une fois. Des
retours réguliers (par mail ou par des entretiens
tripartites) sont effectués avec les assistantes
sociales.

Le public reste relativement éloigné de ’emploi
et 'objectif est avant tout la redynamisation de
parcours.

Les allocataires sont envoyés par les CCAS, le
PLIE et dans une moindre mesure par France
Travail. action est considérée comme efficace
par les partenaires sociaux, 22 personnes ont été
accompagnées en 2024-2025 par le Club Léo, 6
d’entre elles ont trouvé un emploi ou une forma-
tion.

Booster 'emploi est une formation collective
intensive a visée de retour rapide a ’emploi. Elle
est prévue pour un groupe de 5 personnes et
aborde les themes de l'orientation profession-
nelle, du projet professionnel, des techniques
de recherche d’emploi, des compétences et des
savoir étre professionnels. Les bénéficiaires sont
en groupe et en présentiel deux matinées par
semaine, et ont une journée en autonomie pour
leurs démarches (enquétes métier, recherche de
stage, démarches administratives liées a 'em-
ploi...). Paction dure 4 mois et comporte au moins
une immersion en entreprise. Les bénéficiaires
participent également aux p’tit dej de ’emploi
ainsi qu’a d’autres actions extérieures (forum de
I’emploi ou de la mobilité) pendant leur formation.
L’action Booster ’emploi a été annulée au prin-
temps 2025, et reportée a septembre. Le public
visé est plus proche de 'emploi que celui recu en
SIPE.

Les bilans mobilité sont proposés a tous les allo-
cataires que nous suivons (Forum RSA, SIPE,
Booster). Cela permet de voir comment ils se
déplacent au quotidien et leurs freins a la mobilité.
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Depuis septembre 2020, le Pole Insertion a
ouvert un atelier d’auto-réparation « Repair vélo ».
Les habitants peuvent venir faire un diagnostic
panne et les bénévoles du Repair vélo les aident
a réparer leur vélo. Il est ouvert les vendredis
apres-midi (Patelier est alors géré par des
membres du Forum RSA) et le troisieme samedi
de chaque mois 'aprés-midi (géré par d’autres
bénévoles non allocataires du RSA).

Deux sessions annuelles sont prévues. Le presta-
taire possede des vélos, ’équipement de protec-
tion et des visuels. Une session se compose de 4
demi-journées avec a la fin le passage du « permis
vélo » et obtention d’une petite carte rose pour
finaliser la formation. 10 personnes peuvent parti-
ciper, lPaction est gratuite pour les allocataires
du RSA, et peu payante pour les autres publics.
Le choix a été fait de mettre en place une mixité
sociale dans I'apprentissage du vélo, les enfants
sont aussi intégrables a ’action.

La mobilité est un des principaux freins pour
un retour a ’emploi des allocataires RSA. Beau-
coup hésitent a s’inscrire dans une auto-école
pour passer le code et le permis (prix, et peur
d’échouer). L’atelier «initiation au code de la
route» permet de suivre des cours de code
adaptés et de dédramatiser le code de la route.
Deux sessions sont prévues annuellement. Les
allocataires suivent ainsi 16h de cours de code et
peuvent ensuite s’inscrire dans une auto-école
pour passer leur permis.

Rapport de Gestion Exercice 2024

Rapport d’activité

La 20¢ édition «anniversaire » de Courir a Vienne
s’est tenue le 13 octobre, réunissant 685 coureurs
adultes, 100 enfants et 105 marcheurs. Un total
de 150 bénévoles qui se sont mobilisés pour
faire de cet événement un véritable succes.

Pour la deuxieme année consécutive, la
manifestation s’est déroulée sur le site de
PEspace Saint-Germain. Les participants ont pu
profiter des parcours nature sur les hauteurs
de la commune ainsi que d’un circuit urbain
longeant les monuments historiques de Vienne.

Les enfants, enthousiastes et déterminés, ont pris
le départ sous les encouragements chaleureux
de leurs familles et de nombreux coureurs.

Plaisir et bonne humeur étaient au rendez-vous!
La journée s’est conclue sous un beau soleil,
avec un excellent buffet offert par PAmicale des
Cafetiers, Hoteliers et Restaurateurs du Pays
Viennois, suivi des remises de prix sur les podiums.

Cette année, 'association «Ressource» a bénéficié
de l'euro solidaire. L’objectif de cette association
est d’offrir aux personnes atteintes de cancer,
ainsi qu’a leurs familles et aidants, des ateliers de
bien-étre, de partage et d’échanges. Un cheque
record de 890 euros leur a été remis en janvier.

Un grand merci a la Ville de Vienne, a Vienne
Condrieu Agglomération, au Département de
I'Isere, a la Région AuRA, ainsi qu’a nos nombreux
partenaires pour leur soutien précieux a cette
belle manifestation.
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Les spectacles de fin d’année de 'atelier théatre se
sont tenus le mardi 3 juin a ’auditorium du Trente.

Comme chaque année, cet événement a
offert a nos adhérents une véritable expé-
rience de scene, dans des conditions
professionnelles et devant un public chaleu-
reux composé de leurs familles et amis.
Un moment fort en émotions, qui marque abou-
tissement du travail mené tout au long de 'année
dans une ambiance conviviale et passionnée.

La 25¢ édition de Récup’ Art® s’est tenue du 5 au
7 juin a la Salle des Fétes de Vienne, marquant
un quart de siecle de créativité, d’engagement
écologique et de partage artistique.

A Toccasion de cet anniversaire symbolique,
le theme «Joyeux anniversaire» a inspiré de
nombreux artistes, petits et grands, qui ont
redoublé d’imagination pour donner vie a des
ceuvres originales, joyeuses et pleines de sens.
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Nous avons eu ’honneur d’accueillir Ambroise
Monod, créateur du concept Récup’ Art®, venu
spécialement pour cet événement. Il nous a
proposé de son cdté, une exposition de petits
animaux volatiles, réalisés a partir de matériaux
de récupération, fideles a I'esprit de Récup’ Art®.

Une vingtaine d’oeuvres ont été proposées
par nos participants cette année, témoignant
de la richesse et de la diversité des
regards portés sur le recyclage artistique.

Un grand merci a tous les artistes, visiteurs et
partenaires pour leur contribution a cette belle
édition.

Le samedi 21 juin, le jardin de ville a accueilli
la 1¢ édition de «Draisienne & Trotte en féte »,
un événement imaginé pour offrir aux familles
un moment sportif, amusant et ludique.

Au programme: stands de jeux, barbe
a papa, pop-corn.. tout était réuni pour
créer une ambiance festive et conviviale.

De 14h a 17h, une 15¢ d’enfants 4gés de 3 a10 ans
ont pu se dépenser en toute sécurité a travers
des courses de draisiennes et de trottinettes.

Malgré une participation modeste, sans doute
liée aux fortes chaleurs, cette premiere édition
a posé les bases d’'un rendez-vous prometteur, a
développer pour les prochaines années.
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Sans les bénévoles pas de Courir a Vienne,
d’accompagnement scolaire, d’activités : rando,
cenologie, course, Fabric’déco, Répara’Vienne,
Repair vélo, Club philo...

Et bien sGr nos administrateurs qui ceuvrent
toute Pannée aux c6tés des salariés pour que le
Club Léo reste cette structure incontournable de
notre ville.

Les bénévoles sont indispensables et précieux.
Nous constatons cependant que cet engage-
ment aupres des associations n’a plus le méme
engouement et perception pour les nouvelles
générations.

Devrons-nous revoir comment «réactualiser »
le sens de ce volontariat ? Le Club Léo travaille
actuellement sur ces problématiques.

Le Club Léo c’est une équipe de permanents,
d’animateurs en contrat CEE (mercredis et
vacances), d’animateurs techniciens d’activités,
d’auto-entrepreneurs, de stagiaires et d’ap-
prentis en formation.

Les permanents de la structure :

«  Une directrice

«  Une responsable du pole enfance/ jeunesse
et 2 animateurs

- Unresponsable du pdle insertion

- Une responsable communication + une
apprentie

- Une chargée d’accueil

- Une personne chargée de 'entretien

Au global :

. 18 salariés en CDI

. 8salariés en CDD

. 20 animateurs CEE sur 'ensemble de 'année

- 13 animateurs salariés : techniciens d’acti-
vités (comptés dans les CDD - CDI)

- 10 auto-entrepreneurs techniciens d’acti-
vités

- 2services civiques

- 2 apprentis

Rapport de Gestion Exercice 2024
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Nous attachons beaucoup d’importance a la
formation des futures générations et a mettre en
valeur nos métiers. C’est un investissement finan-
cier, mais aussi en temps et en accompagnement.
C’est aussi une richesse pour tous.

Nous avons eu 1 apprentie en formation BPJEPS
(dipldbme professionnel de l’animation), 1
apprentie en Master de communication, 3 vali-
dations de formation BAFA.

Nous accompagnons également sur chaque
période de vacances scolaires des stagiaires
BAFA.

L’équipe de permanents a fait une formation
PSC1 premiers secours ainsi que 2 bénévoles de
Pactivité rando.

Notre animateur course, pour la nouvelle activité
de la prochaine saison, renforcement musculaire
s’est formé au pole d’athlétisme de Lievin.

Toutes ces formations sont délivrées par des
organismes habilités, par des Fédérations spor-
tives et par les Ministeres concernés (Jeunesse
et Sport, etc.).

Notre organisme de référence est « Uniformation »
qui prend, dans la mesure du possible en charge
financierement ces formations.

Toute I'année nous répondons également a
des demandes de stages en partenariat avec la
mission locale, France travail ou les structures
scolaires.
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Le partenariat, pour le Club Léo est un lien fort
dans sa démarche et ses projets.

Nous avons a cceur de répondre présent sur les
événements du territoire et d’associer des parte-
naires locaux dans nos activités.

Nous accueillons dans nos locaux plusieurs asso-
ciations locales, leur permettant de faire vivre
leurs missions et activités :

- Les gallo rolistes qui proposent des soirées
de jeux de réles 2 samedis par mois.

. Lassociation «Solidairement votre» qui
soutient les personnes atteintes d’un cancer
du sein. Chaque mardi matin notre potiére
Genevieve encadre un atelier céramique
pour leurs adhérents.

- L’association «Ressource Lyon» que nous
avons hébergé et qui vient en aide aux
aidants et personnes en soins pour un cancer
en proposant des ateliers bien-étre et des
temps de rencontres.

- Spirit break. Une jeune association de
break dance Viennoise qui a vu le jour en
septembre 2024 et qui vient s’entrainer au
club. Elle initie également nos petits Léo a
cette discipline sportive.

- Le Club rencontres philo et ses bénévoles
qui organisent chaque mois une conférence
philo a 'amphi Ponsard.

La solidarité est une valeur forte a Léo et nous
répondrons toujours, dans la mesure de nos
moyens et en lien avec nos convictions, a nos
partenaires associatifs.
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Nous tenons encore a remercier :

- La Fédération Régionale Sportive Léo
Lagrange Centre Est pour nos projets sport
& santé.

- L’Amicale des hoteliers, cafetiers et restau-
rateurs du Pays Viennois.

- Le Secours populaire de Vienne.

- Les établissements scolaires Viennois.

. Le Photo Club de Vienne.

- Le centre Ressource.

. L’association « Solidairement votre ».

- Lamission locale.

- LeBIJ.

. Les différents services de la mairie.

Tous les partenaires et sponsors de Courir a
Vienne, sans oublier nos amis commercants de
la rue de Bourgogne, nos voisins.

Les collectivités avec leur soutien toujours réaf-
firmé:

«  Vienne Condrieu Agglomération (logistique
et locaux- coordination et mise en réseau).

- LaRégion Auvergne-Rhoéne-Alpes.

- Le Département de I'Isere (les actions d’in-
sertion dans le cadre du PDIE, le soutien aux
initiatives locales).

. La CAF de I'lsére.

Et notre partenaire principal, la Ville de Vienne.
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Tarifs

ADHESIONS 2025-2026

Adultes 20 €
Enfants 8<
Adhésion solidaire 8 €
Journée découverte 5¢€
Association partenaire 70 €
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Résolutions

1. Approbation des rapports :

Rapport moral

Rapport financier

Affectation du résultat au « compte report a nouveau »

Rapport d’activité

2. Tarifs des adhésions 2025-2026

3. Election du conseil d’administration

Rapport de Gestion Exercice 2024
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