
















































ANNEXE aux comptes annuels exercice 2025 

 

 

 

 

Rémunérations allouées aux dirigeants  

Conformément à l'article 20 de la Loi n°2006-586 du 23 mai 2006 relative au volontariat associatif et 

à l'engagement éducatif, l'association est amenée à communiquer le montant des rémunérations et 

avantages en nature versés aux trois plus hauts cadres dirigeants bénévoles ou salariés.  

Conformément à l'article L212-15-1 du Code du Travail, sont considérés comme ayant la qualité de 

cadres dirigeants, les cadres auxquels sont confiés des responsabilités dont l'importance implique 

une grande indépendance dans l'organisation de leur emploi du temps, qui sont habilités à prendre 

des décisions de façon largement autonome et qui perçoivent une rémunération se situant dans les 

niveaux les plus élevés des systèmes de rémunération pratiqués dans leur entreprise.  

La rémunération brute, avantages en nature et indemnités compris des trois cadres dirigeants les 

mieux rémunérés s'élève à 144 003 € au titre de l’exercice. 

source : comptes 

annuels certifiés 

2025

nature 2025

ETAT 1 127 520 €  

dont fonctionnement 1 025 277 € 

dont projet 92 142 €       

dont q/p investissement 10 101 €       

REGION Hauts de France 698 373 €      

dont fonctionnement 683 738 €     

dont projet 3 969 €          

dont q/p investissement 10 666 €       

VILLE DE ROUBAIX 372 134 €      

dont fonctionnement 283 124 €     

dont projet 76 667 €       

dont q/p investissement 12 343 €       

DEPARTEMENT DU NORD 101 000 €      

dont fonctionnement 100 000 €     

dont projet 1 000 €          

MEL LILLE METROPOLE 15 671 €        

dont projet 15 671 €       

INSTITUTS Français 18 000 €        

dont projet 18 000 €       

TOTAL 2 332 698 €  

Détail des subventions
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