KPMG SA
36 Rue Eugéne Jacquet

59700 Marcq en Baroeul

Association Alliance pour
[Emploietla Solidarite

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

I
(SUVE MMJ

\ J\_Q ,-:;O U.LQLL\ QDQ ’jg

Nicolas LE NEINDRE
Président

:"fo )
- AW
-R0le Norg-0ue®

Exercice clos le 31 décembre 2022
Association Alliance pour 'Emploi et la Solidarité
48 Avenue du Parc 59130 LAMBERSART

KPMG S.A., société d'expertise comptable et de Société anonyme 3 conseil
commissaires aux comptes inscrite au Tableau de [Ordre des  d*administration

experts comptables de Paris sous le n” 14-30080101 et Siége social :

ratiachée a la Compagnie régionale des commissaires aux ~ Tour EQHO

comptes de Versallles et du Centre. 2 avenue Gambetta

Société frangaise membre du réseau KPMG constitué de CS 60055

cabinels indépendants affliés 8 KPMG International Limited, 92066 Paris La Défense Cedex
une sociélé de drot anglais ( private company limited by Capital social : 5 497 100 €
guarantee ). 775 726 417 RCS Nanlerre



KPMG SA
36 Rue Eugéne Jacquet
59700 Marcq en Baroeul

Association Alliance pour 'Emploi et la Solidarité
48 Avenue du Parc 59130 LAMBERSART

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2022

A I'assemblée générale de I'association Alliance pour 'Emploi et la Solidarite,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par 'assemblée générale, nous avons effectué I'audit
des comptes annuels de 'association Alliance pour FEmploi et la Solidarité relatifs a I'exercice clos le
31 décembre 2022, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que
de la situation financiére et du patrimoine de I'association & la fin de cet exercice.

Fondement de I'opinion

Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
"Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes annuels" du présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance prévues par le code
de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la période
du 1er janvier 2022 a la date d'émission de notre rapport.

KPMG S.A., société d'expertise comptable et de Sociélé anonyme a conseil
commissaires aux comptes inscrite au Tableau de [Ordre des  d'administration

experts comptables de Paris sous le n® 14-30080101 et Siege social ;

raltachée a la Compagnie régionale des commissaires aux ~ Tour EQHO

comptes de Versailles et du Centre. 2 avenue Gambelta

Socigté frangaise membre du réseau KPMG consitué de CS 60055

cabinets indépendants affiiés a KPMG International Limited, 92066 Paris La Défense Cedex
une société de droit anglais ( private company limited by Capital social : 5 497 100 €
guarantee ). 775726 417 RCS Nanterre
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Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les appréciations suivantes qui,
selon notre jugement professionnel, ont été les plus importantes pour 'audit des comptes annuels de
I'exercice.

Les appreciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans leur
ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas d'opinion sur des
éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Votre association, dans le cadre de 'animation et de la gestion du Plan Local pour I'lnsertion par I'Emploi,
finance des bénéficiaires facilitant I'insertion sociale, économique et professionnelle de personnes exclues
du marché du travail. Dans le cadre de notre appréciation des principes comptables suivis par votre
association, nous avons procedé a I'évaluation des approches retenues pour octroyer ces financements.

Nous avons également verifié le caractére approprié des méthodes comptables utilisées et des
informations fournies dans les notes de 'annexe et nous nous sommes assurés de leurs correctes
applications.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédeé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport financier du Conseil d’Administration et dans les autres
documents sur la situation financiére et les comptes annuels adressés aux membres.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d'entreprise
relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidele conformément aux
regles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contrdle interne qu'elle estime
nécessaire a |'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que
celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
l'association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d'appliquer la convention comptable de
continuité d’exploitation, sauf ¢'il est prévu de liquider I'association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’Administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir 'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau éleve d'assurance, sans toutefois garantir
qu'un audit réalisé conformement aux normes d'exercice professionnel permet de systématiquement
détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d'erreurs et
sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement s'attendre a ce qu'elles puissent,
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prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions €conomiques que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En

il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en ceuvre des
procédures d'audit face & ces risques, et recueille des éléments qu'il estime suffisants et
appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative
provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative résultant d'une erreur,
car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses
déclarations ou le contournement du contréle interne ;

il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour 'audit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur l'efficacité du
contréle interne ;

il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant
fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractére approprié de l'application par la direction de la convention comptable de
continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une incertitude
significative liée a des événements ou & des circonstances susceptibles de metire en cause la
capacité de l'association & poursuivre son exploitation. Cette appréciation s'appuie sur les
éléments collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances
ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d'exploitation. S'il conclut a
I'existence d'une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;

il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidele.

Marcq en Baroeul, le 29 mars 2023
KPMG SA
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Maxime Brion

Commissaire aux comptes
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ASSOCIATION ALPES
BILAN AU 31/12/2022

ACTIF

S “ _.:B.rut

- Exercice N

k Amortissements
| et dépréciations

Net

Exercice N-1

CNet

ACTIF IMMOBILISE

Immohilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et développement
Donations temporaires dusufruit
Concessions, brevets, licences, marques,
procédés, logiciels, droits et valeurs similaires
Immobilisations incorporalies en cours
Avances ef acomptes

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques, matériel et outillage
industriels, autres immobilisations
immobilisations corporslles en cours
Avances et acomptes

Biens regus par legs ou donations destinés

4 étre cédés

Immobilisations financiéres
Participations et Créances rattachées
Autres titres immobilisés
Préts
Autres

1770

210 350

3562

1330

183 193

441

27156

352

1031

20458

2233

TOTAL {l)

212472

184 523

27 949

32722

COMPTES DE LIAISON (1)

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours

Créances
Créances clients usagers et comptes rattachés
Créances financeurs
Autres

Valeurs mobiliéres de placement

Instruments de trésorerie

Disponibilités

Charges constatées d'avance

2775
1151518
29 525

2280 285
4 358

2775
1151518
29525

2260285
4 358

941 388
22543

2240199
23 583

TOTAL (Il

3 468 460

3 468 460

32773

Frais d'émission des emprunts (IV)
Primes de remboursement des emprunts (V)
Ecarts de conversion actif (VI)

TOTAL GENERAL (I+I+IMIVHVHVE) -

|3 680 932

184523|

3496 409 | 3 260 436

ALPES - Maison de 'Emploi, PLIE et Mission Locale Métropole Nord-Ouest
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ASSOCIATION ALPES

BILAN AU 31/12/2022
U PASSIF. o Exercice N | Exercice N-1
FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds statutaires
Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de I'entité 111 888 61 864
Autres 114 887 114 887
Report & nouveau 1662479 1662479
Excédent ou déficit de 'exercice 23635 50025
Situation nette (sous-total) 1912 861 1889 256
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementées
TOTAL {I) 1912 891 1889 256
COMPTES DE LIAISON (11}
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés
TOTAL (1) 0 0
PROVISIONS
Provisions pour risques 53 841 53 841
Provisions pour charges 152 818 141 673
TOTAL {IV) 206 457 195 414
DETTES
Emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres diverses
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 224 847 165 916
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales 4141 021 440776
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 108 690 106 252
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 632 504 462 822
TOTAL (V) 1377 062 1175766

Ecarts de conversion passif (Vi)

TOTAL GENERAL (l#ilIvaV) = =

[ 3498409] 3260436

ALPES - Maison de I'Emploi, PLIE et Mission Locale Métropole Nord-Ouest
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ASSOCIATION ALPES
COMPTE DE RESULTAT AU 31/12/2022

' COMPTEDERESULTAT | ExerciceN | Exercice Mt
PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations
Ventes de biens et services
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation 2888824 2 685 867
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources liées & la générosité du public
Confributions financiéres
Reprises sur amortissements,dépréciations, provisions et transferts de charges 23 893 59 300
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits 3790
TOTAL | 2916 506 2745167
CHARGES D'EXPLOITATION
Achats de marchandises
Variation de stocks
Autres achats et charges externes 217 098 210702
Aides financiéres 299 128 244 370
Impéts, taxes ot versements assimilés 157 942 161 644
Salaires et traitements 1604 914 1497 701
Charges sociales 616 857 604 814
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 19 100 21342
Dotations aux provisions 11043
Reports en fonds dédiés
Aufres charges
TOTAL I 2926 083 2740 473
1-RESULTAT DEXPLOITATION (i) S esmr| 0 4604
PRODUITS FINANCIERS
De participations
D'autres valeurs mobilidres et créances de |'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés 6833 1822
Reprises sur dépréciations, provisions et transferts de charges
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
TOTAL Il 6833 1822
CHARGES FINANCIERES
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
TOTAL IV 0 0
2-RESULTATFINANCIER (Ilkv) .~ o] eess]. 182
3 -RESULTAT COURANT avant impbts (II+lil-lv) | 2 | 6516
ALPES ~ Maison de 'Emploi, PLIE et Mission Locale Métropole Nord-Ouest 4
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.- COMPTE DERESULTAT ~ .

' _:-'Egte'rcice_N__".. .

E')_(_.e.rc‘:ic::t:el_l\l-.‘l_.' a
PRODUITS EXCEPTIONNELS

Sur opérations de gestion 72 861 97 692

Sur opérations en capital

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
TOTALV 72 361 97 692
CHARGES EXCEPTIONNELLES

Sur opérations de gestion 45107

Sur opérations en capital

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions 53 841
TOTAL VI 45 107 53 841
'4-RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-VI): = - 27754 0 43852

Participation des salariés aux résultats (V)

Impdts sur les bénéfices (VIII) 1376 342
Total des produits (I+Hil+V+IX) 2996 201 2844681
Total des charges (l+V+VIFVIIHVII) 2 972 566 2794 655
6 ~EXCEDENT OU DEFICIT - 723835 . 50025
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE _

Dons en nature

Prestations en nature 85729 85729

Benevolat _ _

TOTAL: Lo T i e e g8 729 i8R T29
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAlRES EN NATURE

Secours en nature

Mise & disposition gratuite de biens 85729 85729

Prestations en nature

Personnel benevole o _ . . .

ALPES — Maison de 'Emploi, PLIE et Mission Locale Métropole Nord-Ouest 3
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ASSOCIATION ALPES

COMPTE DE RESULTAT ANALYTIQUE AU 31/12/2022

|/~ COMPTE DE RESULTAT ANALYTIQUE * ALPES - ‘le'E?“%T_&E “:";Sg‘;f: N R
PRODUITS D'EXPLOITATION

Cotlsations

Ventes de biens et services

Produits de tiers financeurs

Concours publics et subventions d'exploiteion 2888 824 297 831 1991023 599 969
Versemanis des fondateurs ou consommations de la dotafon consompible

Ressources liges 4 la générositd du public

Caontribufions fnanciéres

Reptises sur amortissements,dépréciations, provisions et transferts de charges 23 893 354 21935 1604

Litilisations des fonds dédiés

Autres produlis 3750 0 3790 0
TOTAL | 2916 506 208 185 2016748 601 573
CHARGES D'EXPLOITATION

Autres achats et charges externes 217 098 22 380 168 627 26 091

Aides financlares 299 128 47 753 39 230 212145

Impéts, taxes et versements assimllés 157 042 20553 118 868 18 521

Salaires et traitamants 1604 914 194 259 1235191 175 464

Charges sociales 616 857 78970 470 140 67 747

Dotatlons aux amortissements et aux dépréciations 19100 1971 15139 1990

Dotations aux provislons 11043 6523 11 207 -G 687

Reports en fonds dédlés

Autres charges
TOTAL li 2926083 372409 2 058 402 495 271
1-RESULTAT D'EXPLOITATION {I-11) gm0 qa224] 0 4qess| 106302
PRODUITS FINANCIERS

De participations

D'autres valeurs mobllléres st créances de I'actif Immohilisé

Autres Intéréts et produits assimilés 6 833 708 5416 712

Reprises sur dépréclations, provisions ef transferts de charges

Produits nets sur cessions de valeurs moblligres de placement
TOTAL Il 6 833 705 5416 712
CHARGES FINANCIERES

Dotatlons aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

Intéréts et charges assimilées

Charges nettes sur cessions de valeurs mohliiéres de placement
TOTAL IV 0 Y] 0 0
2 - RESULTAT FINANCIER (lil-IV) ) . 6833 I ) S 708 | . -5 41G| R 4 I3
3+RESULTAT COURANT avant impdts (I-/1+111-1V) 2744] T73519] 0 -36238[ 107014
PRODUITS EXCEPTIONNELS

Sur opérations de gestlon 72 861 28618 20 449 23794

Sur opérations en capital

Reprises sur proviskons, dépréciations et transferfs de charges
TOTALV ) 72 881 28618 20449 23794
CHARGES EXCEPTIONNELLES

Sur opérations de gestion 45 107 4736 37 764 2 B5T

Sur opérations en capital

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions
TOTAL M 45107 4786 37764 2 B57
4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-V) AR 23832 ] A7.315 | 21237

Participation des salarlés aux résultats (Vi)

Impéts sur les bénéfices (M) 1376 142 1090 143
Total des produits {I+i11+V) 2996 201 327 508 2042613 626 080
Total des charges {Il+IVHVISVIIFVII) 2972 566 377 337 2 097 257 497 972
6- EXCEDENT OU.DEFICIT . ... 23635 -49 829 54 644 128108
CONTHIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Dons en nature

Prestatlons en nature 85729 5411 74 855 5 463

Bénévolat
TOTAL o K L 85 729 5411 74 855 5 463
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Secours en nature

Mise & disposition graiulte de biens 85729 5411 74 855 5463

Prestations en nature

Personnel bénévole
TOTAL . ) - . . 85729 - 54N 74 855 -5 483

ALPES - Maison de 'Emploi, PLIE et Mission Locale Métrepole Nord-Ouest 6
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PRINCIPES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels de ['exercice clos au 31/12/2022 ont été établis et présentés conformément aux dispositions
du réglement ANC n°2018-07 du 4 novembre 2016 modifiant le réglement ANC n®2014-03 relatif au plan comptable
général .

. Image fidéle,

. Régularité, sincérité,

. Prudence,

. Permanence des méthodes,
. Colts historiques,

. Continuité d'exploitation.

D'autre part, l'assoclation a prls en compte les adaptations au plan comptable genéral contenues dans le réglement
ANC n°2018-06 relatif aux comptes annuels des personnes merales de droit privé & but non fucratif,

Les modéles de comptes annuels (bilan, compte de résultat et contenu de I'annexe) sont définis par le réglement
ANC n°2018-06 qui fixe des régles d'établissement et de présentation.

L'annexe est établie conformement aux dispositions du PCG (annexe de base) sous réserve des dispositions
spécifiques prévues dans te réglement ANC n°2018-06.

FAITS MAJEURS DE L’EXERCICE

EVENEMENTS PRINCIPAUX DE L'EXERCICE

Néant

DEROGATIONS, MODIFICATIONS AUX PRINCIPES ET METHODES COMPTABLES

Néant

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

La provision pour « indemnités de départ & la retraite », qui existait d&ja dans les comptes au 31/12/2021, g été
ajustée au 31/12/2022 de + 11 043 £, et 'éléve fin 2022 & 152 616 € dans les comptes de I'association.

Une provision peur « risque prud’homal », constituée en 2021, s'éléve 4 53 841 €.

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

OBJET SOCIAL

L'association a pour objet

- D'étre le support juridique de la Maison de I'Emploi Métropole Nord-Ouest, régie par ;

» La Loi du 13 février 2008 relative a la réforme de l'organisation du Service Public de 'Emploi.
» Le cahier des charges qui lui est applicable.
» La convention pluriannuelle signee avec 'Etat.

- Drétre te support juridique du Plan Local pluriannuel pour I'lnsertion et 'Emploi {dénomme "PLIE Métropole
Nord-Ouest").

Ce PLIE a pourfinalité de faciliter insertion sociale et professionnelle des perscnnes éloignées du marché
du travail.
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D'atre le support juridique de la Mission Locale (dénommée "ML MNO").

La Mission Locale Métropole Nord-Ouest a pour mission principale : I'accuell, I'information, Forientation et
le suivi des jeunes de 16 & 25 ans, ainsi que la promotion, 'animation et le développement d'actions en
matiére de formation, d'accés a f'empiol, de citoyennete et de vie quotidienne.

De participer, d'animer, de coordonner et de financer le ¢as échéant, en fonction des subventions
mobilisées 3 cet effet, tous projets, études et actions de nature  favoriser l'nsertion des publics résidant
sur son territolre d'infervention.

NATURE ET PERIMETRE DES ACTIVITES

La Maison de FEmploi Métropole Nord-Ouest coordonne les stratégies territoriales de I'emploi autour de
2 axes principaux :

Participer au développement de fanticipation des mutations économiques : elle méne des actions de
coordination et dlinformations spécialisées & destination des acteurs locaux, institutionnels et
dconomiques afin de leur permetire de mieux anticiper les mutations économiques sur le termitoire
concemné. Elle peut assurer I'animation, la coordination et la mise en ceuvre des actions en matiére de
Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences Territoriales, en coordination avec les autres
apérateurs du Service Public de 'Emploi (Appui RH aux entreprises et notamment aux TPE).

Contribuer au développement local de I'emploi : elle coordonne et fluidifie la transmission d'informations
et les relations entre les acteurs sur le territoire. Cette action de coordination et de mise en ceuvre, dans
le respect des compétences de chacun des acteurs, peut intervenir dans des champs extrémement divers
en matiére de développement local : aide & la création et reprise d'entreprises, appui 4 la création de
commerces et de services de proximité, animation territoriale multisectorielle, responsabilité sociale des
entreprises, promotion et facilitation de la clause sociale...

La Mission Locale Métropole Nord-Ouest a pour mission de favoriser Pinsertion sociale et professionnelle
des jeunes de 16 425 ans :

Repérage

Accueil

Information

Qrientation

Accompagnement

Mobilisafion des mesures liges a 'insertion, la formation et 'emploi

Aide 2 la résolution de problémes périphériques (santé, justice, ressources, logement, mobilité,
citoyenneté...).

Le PLIE Métropole Nord-Ouest a pour mission de favoriser I'insertion sociale et professionnelle des
participants :

Assurer un accompagnement renforcé et individualisé des participants par des conseillers réferents.

Construire des parcours d'insertion professionnelle avec comme objectif I'emploi (d"au moins 6 mois) et/ou
|la validation d'une formation professionnelle reconnue.
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La zone geographique couverte par l'association est le territoire Métropole Nord-Ouest composé de neuf
communes regroupées au sein du SIVOM Alliance Nord-Ouest (Lambersart, Lompret, Marco-en-Barosul,
Marquette, Pérenchies, Quesncy-sur-Dellle, Saint-André, Verlinghem, Wambrechies) et de la commune de
La Madeleine.

MOYENS MIS EN OEUVRE

Pour réaliser son objet social, 'association organise sa gouvernance autour de frois organes : le Bureau, le Conseil
d'Administration et 'Assemblée Générale. Les attributions ef les compétences de chaque organe sont définies
dans les statuts.

L'associaticn peut recevoir toutes ressources autorisées par la Loi, en particulier les subventions de |'Etat, des
Collectivités Locales et Territoriales et de Union Européenne. Les ressources de 'association sont essentiellement
des subventions publiques liées & la politique de 'emploi.

Pour afteindre ses objectifs et réaliser ses missions, 'association s'appuie sur des salariés permanents ;
48 salariés qui représentent 47.91 ETP au 31/12/2022.

L'assoclation comporte 3 établissements, le siége social 8 Lambersart, et deux antennes & Marcg-en-Barceul et &
La Madeleine, qui lui permettent d'avoir une bonne couverture territoriale pour accusillir ses usagers.
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INFORMATIONS RELATIVES AU BILAN

BILAN ACTIF

o Immobilisations corporelles et incorporelles. Amortissements pour dépréciation.

Types d'immobilisations Mode Purée
Logiciel Lingaire 1a3ans
Matérigl Informatique Lindaire 3abans
Mobilier Linéaire 5ans
Agencements et aménagements Linéaire 345ans

Le montant des acquisitions de 'année 2022 s'éléve & 16 208 €,

o Actif circulant — Classement par échéance.

Toutes les créances sont exigibles a moins d'un an,

Les subventions & recevoir sont principalement constituées :
Au titre de la MDE :
75 739 € du FSE au titre de I'exercice 2021

23 000 € de la MEL au titre de l'exercice 2022
2 000 € de |a Ville de La Madeleine au titre de 'exercice 2022

Au titre de la Mission Locale :
8 845 € de |'Etat - Parrainage au titre de I'exercice 2022
368 312 € de ['Etat - CPO au titre de l'exercice 2022
97 391 € du Consell Régional (fonctionnement) au titre de 'exercice 2021
97 391 € du Consell Régional (fonctionnement) au titre de 'exercice 2022
6 011 € de la Ville de La Madeleine au titre de l'exercice 2022
21 893 € de 'AREFIE/PIC Repérage au titre des exercices 2021-2023

Au titre du PLIE :
151 282 € du FSE au titre de 'exercice 2021
193 785 € du FSE au titre de l'exercice 2022
30 015 € du Conseil Régional au titre de I'exercice 2022
72 485 € du Conseil Départemental au titre de l'exercice 2022
3 368 € de la Ville de La Madeleine au titre de l'exercice 2022

Les autres créances sont constituées principalement pour 3 637 € d'un excédent de versement sur la taxe sur les
salaires de F'année 2022, et d’avances de trésorerie accordées a la Plateforme de Gestion des PLIE de la Métropole

Lilloise et du Douaisis pour un montant de 17 493 €,

Les charges constatées d'avance concement uniquement des charges d'exploitation.
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BILAN PASSIF

« Variation des fonds propres

Variation des fonds Affectation

propres Alouverture | durésultat | Augmentation| Diminution | Alacldture
Fonds propres sans 0 0
droit de reprise
Fonds propres avec 0 0
droit de reprise
Réserves 176 751 50 025 226 777
Report & nouveau 1662479 1662479
Excédent ou déficlt de B
lexercice 50 025 Sy 23635
Situation nette 1 889 256 50 025 0 0 1912 891
Fonds propres
consomptibles
Subventions
d'investissement
Provisions
reglementées
TOTAL 1 889 256 50 025 0 0 1912 891

Lors de l'affectation du résultat comptable 2021, il a &té décidé d'affecter 62 760 € dans la réserve « Fonds d'Aide
aux Jeunas », et de déduire 2 312 € de la réserve « Fonds d'Aide aux Adultes », et 10 422 € de la réserve « Fonds
d'Aide aux Jeunes ».

+ FEtat des dettes

Toutes les dettes sont exigibles a moins d'un an.

¢ Provisions pour risques et charges

Une provision de 152 616 € pour « Indemnités de départ a la refraite » est constatée au bilan 2022.
Les hypothéses reprises pour le calcul de cette provision sont les suivantes

Détermination en fonction de la Convention Collective des Missions Locales,

Age de la retraite a 62 ans,

Evolution de salaire annuelle de 4.00%,

Taux d'actualisation de 3.80%,

Taux de charges sociales de 46%,

Taux de turn over de 9.42% jusqu'a 50 ans puis 0% au-dela.

Une provision pour « risque prud’homal » est constituée au 31/12/2022 pour un montant de 53 841 €,
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+ Produits constatés d'avance

Les produits constatés d'avance concernent principalement :
Une subvention de la DREETS / « Contrat d'Engagement Jeune » pour un montant de 615 529 €
Une subvention de AREFIE f « PIC Repérage » pour un montant de 3421 € ;

Une subvention de la MEL pour un montant de 13 554 €.
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INFORMATIONS RELATIVES AU COMPTE DE RESULTAT

¢ Les subventions d'exploitation

Fonds Fonds
N° de dédiés Employé dédiés
compte Financeur Affectation Période |ouPCAN-1 2022 ou PCAN
740002 | FSE- SAG PLIE 2022 111 168
740002 | FSE - ARP PLIE 2022 82617
741001 | Sonsell Régional HOF ML 2022 97 291
741 001 ggﬁ;"&?{?&?a’ HDF ML 2022 34 260
741002 | Coneel Regional HOF PLIE 2022 30015
74110g | SomeellDepartemental ) py e 2022 157 401
741110 | DRECOTEHDF MDE 2022 31 500
741111 | DRECCTEFDF ML 2022 403467 1336991 615520
741 111 E;ﬁgﬁa%f HDF ML 2022 17 690
741130 ‘;'\II?)EEFIJErage ML 2021-2023 44 471 41050 3421
741140 |BSP Ciiaue ML 2022 44 680
741150 | POLE EMPLOI ML 2022 74449
741160 | ARS HDF ML 2022 16 000
741200 | SVOM MDEMLPLIE| 2022 578 620
741400 | La Madeleine MDEMLPLIE| 2022 113790
741600 |MEL MDE 2022 14885 116331 13 554
741601 | MEL ML 2022 7871
TOTAL 462822 2888824| 632504

e Résultat exceptionnel

|| s'éléve a + 27 754 € et est composé principalement de produits et de charges sur exercices antérieurs, dont en

particulier :

- Un solde favorable sur une subvention FSE 2019-2022 pour la MDE d'un montant de 28 480 € & lissue
du contrble de service fait du bilan ;
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- Un solde favorable sur une subvention FSE-IEJ de 2020 & fissue du contrdle de service fait du bilan pour
un montant de 9 741 € au profit de la Mission Locale ;

- Un solde favorable sur une subvention de la réglon HDF de 2020 a l'issue du contrdle de service fait du
bilan pour un montant de 9 096 € au profit de la Mission Locale.

- Le remboursement d’un trop pergu de la Plateforme de gestion des PLIE pour les années 2020 et 2021
pour un montant de 12431 € ;

- La refacturation par la Ville de Lambersart des charges locatives du batiment situé & Lambersart pour la
période 2017-2021pour un montant de 17 007 € ;

- Une perte sur une subvention FSE-Région de 2017 pour un montant de 23 924 € 3 lssue du contrble de
service fait du bilan au détriment de la Mission Locale.

o Effecti
L'effectif au 31 décembre 2022 était de 48 salariés (47.91 ETP).

« Mises a disposition et contributions volontaires en nature

La mise a disposition des locaux de la Maison de YEmploi par la Ville de Lambersart pour la période du 1% janvier
au 31 décembre 2022 s'éléve 4 52 432 €.

La mise a disposition des lacaux de 'antenne de la Misslon Locale & La Madeleine pour fa période du 1*r janvier
au 31 décembre 2022 s'éléve a 18 297 £.

La mise a disposition des locaux de Fantenne de la Mission Locale et de fa Maison de PEmploi & Marcg-en-Barosul
pour la période du 1¢f janvier au 31 décembre 2022 s'éléve a 15 000 €.

Ces mises a disposition sont enregistrées au pied du compte de résultat dans les rubriques de contributions
volontaires en nature.

L'association a bénéficié de la mise a disposition d'1 salarié & temps plein par le CCAS de Marcg-en-Barceul sur
a période du 01/10/2022 au 31/12/2022 dont le colit du poste est appelé pour une valeur égale au colt réellement
supporté par I'employeur a feuro prés, soit un montant facturé de 11 770 €.

e Actions du PLIE

La part des actions du PLIE MNO non comptabilisée dans les livres de ['association (FSE géré par la Plateforme
de Gestion des PLIE de la Métropols Lilloise et du Douaisis) représente 0 € en 2022,

INFORMATIONS RELATIVES AUX REMUNERATIONS DES DIRIGEANTS

+ Rémunérations et avantages des dirigeants bénévoles ou salariés

En application de Iarticle 20 de 1a loi n° 2006-568 du 23 mai 2006 relative au volontariat associatif et & I'engagement
éducatif, le montant des rémunérations brutes et avantages versé aux trois plus hauts cadres dirigeants bénévoles
ou salariés s'est élevé & 210 628 € en 2022.
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