COMPTE DE RESULTAT GREP 2018

CHARGES 2018 PRODUITS 2018
Charges d'exploitation Produits d'exploitation
*Achats consommation mat et four *Prestations
E.D.F. 1268 GREP INTERIM 91 989
Fournitures Ent. Equip. 1852 DISP (PPAIP) 29 206
Fournitures Bureau 4 309 Péle Emploi (destination Emploi/ CPE) 2757
Sous-Total 7428 DISP (PE) 54 700
Conseil Régional (CFPPA) 28 688
*Services Extérieurs SPIP Ain SQL 10 000
Prestations 1460 SPIP RAM 1500
Location 63 193
Locations Diverses 2 367
Entretien 12 029 Sous-Total 218 840
Maintenance 12 371
Assurance 3497
Doc. Technique + générale 1636
Sous-Total 96 554 *Subventions
Plie de Lyon FSE (Parcours) 29 000
*Autres services extérieurs Métropole Lyon 50 895
Personnel intérimaire 0 Conseil Region MAE 30 360
Honoraires 4658 Communes 2 500
Déplacements Permanents 23 964 Ville de Lyon 4000
Mobilité Jeunes FAJ 2972 Préfecture Rhéne FIPD 34 400
Réunions-Missions 1167 Metropole de lyon (FAJ) 3000
Frais Assemblée + Reception 2991 S.P.I.P. Rhéne 66 800
Affranchissement 6 500 Préfecture Loire FIPD 10 000
Téléphone-Fax 11 887 SPIP Loire 26 000
Frais Banque 1171 Direccte FSE LOIRE 76 581
Cotisations - Dons 450 Préfecture Ain FIPD 10 000
Sous-Total 55 759 Agglo Bourg 16 000
SPIP Ain 25 000
*Charges de personnel Direccte FSE AIN 50275
Rémunérations 453 027 VILLE DE ST ETIENNE 2 000
Charges Sociales 184 540 Agglo Roanne 2 000
CAE/CAV Permanents 35 526
Charges Sociales 6 691
CAE PE + Chg 17 393 Sous-Total 438 811
Sous-Total 697 178
TOTAL 657 651
*Impots et taxes
Impéts sur les bénéfices 0
Taxe /Salaires 14 707
Taxe /Formation continue 5 364 *Autres Produits
Taxe apprentissage 472
CET 945 Cotisat® adhérents/ Mécénats 20735
ASP CAE PE 5083
Sous-Total 21488 Fact. Entreprises CAE PE 12 707
ASP CAV/CAE perm 14 969
*Autres charges Fondations/mécenat 10 000
Formation 816
Medecine +T.R. 17 270
CEuvres Sociales 5142 Sous-Total 63 493
Dotations amortissements 12 331
Autres charges de personnel 140
Engagement réalisé sur subv a venir 0
Sous-Total 35699 *Produits de gestion courante
Produits divers 6
Charges de gestion courante Reprises s/Provisions pour risques 3577
Provisions pour risques 3519 Report des subventions non utilisées 8571
Charges diverses 1
Sous -Total 3520 TOTAL 733 298
TOTAL 917 626 *Produits Financiers
*Charges Financiéres 5 Revenus val. Mob Placement 196
Charges nettes s/ cession VMP Revenus titres de participation 20 000
TOTAL 917 631 TOTAL 753 493
*Produits exceptionnels 2421
*Charges exceptionnelles 1342 Quote part subv. équipement
TOTAL 918 972 TOTAL 755 914
RESULTAT BENEFICE RESULTAT PERTE
TOTAL| 918 972 ! TOTAL| 918 972

Lyon, le 06/05/2019
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BILAN GREP AU 31 DECEMBRE 2018

ACTIF Montant Brut | AMOTSSe: N o018 N-1 PASSIF 2018 N-1
provisions
Immobilisations Capitaux propres
*logiciels 8 453,05 8 453,06 -0,01 -0,01| *Fond associatif 144 750,34 144 750,34
*Installations 32 362,98 17 626,43 14 736,55 19 015,87 * Subvention Equipement 45 000,00 45 000,00
*Matériel de bureau 10 578,78 7 21591 3 362,87 4 488,50| *Réserves Associatives 29 359,10 29 359,10
*Mobilier de bureau 35 424,49 33 949,60 1474,89 2683,54| *Report a nouveau -83 791,05 0,00
*Materiel Vidéo 1952,41 1 952,41 0,00 0,00] *Boni Fusion 851 903,52 851 903,52
*Matériel Informatique 60 214,97 52 501,17 7713,80 12 020,38 *Résultat Exercice -163 058,35 -83 791,05
*Provision pour risques 3519,00 3577,00
*Fonds dédiés 0,00 8 571,00
TOTAL 148 986,68| 121 698,58 27 288,10 38 208,28 TOTAL 827 682,56 999 369,91
Dot Fonds Social Grepintérim. 724 679,15 724 679,15 724 679,15
Caution local 3 863,35 3863,35 3863,35| *Fournisseurs 19 899,91 5 384,80
Creances CAE 0,00 0,00 2 845,67| *Fact. Non Parvenues 4 038,70 4702,85
Creances Clients prestations 44 786,30 44 786,30 0,00 *Personnel - Charges 7 061,06 6 922,38
Provis CP+RTT+Charges 73 738,00 73 431,00
*Subventions a recevoir 190 018,50 306 793,49
FIPD 69 8 600,00 *Organismes publics
C GENERAL FAJ 600,00 URSSAF 17 888,00 18 588,00
DRTEFP FSE AIN 2018 50 275,00 MEDERIC 4 986,83 5098,39
DRTEFP FSE LOIRE 2018 76 581,00 CHORUM PREVOYANCE 3 169,51 3241,40
C.REGIONAL MAE 22 264,00 MUTUELLE APICIL 1271,52 1 500,60
METROPOLE Lyon/RSA 12 282,50 Taxe/salaire 0,00 3013,00
METROPOLE Lyon PLIE/RSA 2916,00 Taxe/Form. Continue 5 364,04 4921,28
PLIE LYON 2018 14 500,00 Taxe apprentissage 471,99
Ville de St Etienne 2 000,00 Etat Imp6t sur les bénéfices 0,00 1287,00
Etat Taxe sur le chiffre d'affaires 1 325,09 12 509,76
*Organismes publics
Taxe/salaire 3 355,00 3 355,00 0,00
Etat Taxe sur le chiffre d'affaires 1204,89 1204,89
*Produits a recevoir TOTAL 139 214,65 140 600,46
ASP CAE PE/SIAE 0,00 0,00 228,57
Adhésions 600,00 600,00
TOTAL 968 507,19 968 507,19 1038 410,23
Comptes financiers
*Valeurs Mob. de plac. 10 813,61 10 813,61 10813,61| *Autres
*Banques 65 690,33 65 690,33 118 105,22 Grep Interim 120 750,65 72 559,82
*Caisse 512,82 512,82 109,82 Créditeurs divers 1 350,55 3397,56
TOTAL 77 016,76 77 016,76 129 028,65| Produits const.d'avance 0,00 837,42
*Autres créances
Créance IS -transfert Gl ASS 0,00 0,00 0,00
Débiteurs divers 0,00 0,00 7 940,00
Charges const. d'avance 16 186,36 16 186,36 3178,01
TOTAL GENERAL 1210696,99| 121698,58 1088998,41| 121676517 TOTAL GENERAL 1088998,41 | 1216 765,17
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G.R.E.P. ANNEXE SUR LES COMPTES
ANNUELS CLOS AU 31/12/2018

Total du Bilan : 1 088 998.41 Euros Résultat de I'exercice : -163 058.35 Euros

1 - REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les conventions comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base :

- continuité de I'exploitation
- permanence des méthodes comptables d’un exercice a l'autre
- indépendance des exercices
et conformément aux régles générales d’établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la
méthode des colts historiques.

Les principes méthodes d’amortissement utilisées sont les suivantes :

Installations : 5o0u 8ans en linéaire
Matériel de bureau : 3oubans en linéaire
Mobilier 5 ans en linéaire
Matériel Informatique : 3oubans en linéaire
Matériel Vidéo : 3 ans en linéaire
Logiciels 1an en linéaire

Les comptes annuels ont été établis et présentés selon la réglementation frangaise en vigueur,
résultant des réglements du comité de la réglementation comptable. L’association a arrété ses
comptes en respectant le réglement 99.05 et ses reglements modificatifs, ainsi que ses
adaptations aux associations et fondations conformément au réglement n° 99.01.

2 - NOTES SUR LE BILAN :

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

A l'ouverture Augmentations Diminutions A la Cléture
Valeurs Brutes 160 707 1411 13132 148 987
Amortissements 122 499 12 331 13 132 121 699
PROVISIONS
A l'ouverture Augmentations Diminutions A la Cléture
Provision pour 3577 3519 3577 3519
Risques
Provision pour 0 0 0 0
Charges

Une provision est constituée pour couvrir le risque de non recouvrement partiel des subventions

allouées.




3 - SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT

Les subventions sont inscrites au compte de résultat dés leur attribution. En fin d'année, seule
la part correspondant aux dépenses engagées est maintenue en produit I'exercice.

4 - ANALYSE DE LA CONSTITUTION DU RESULTAT ASSOCIATIF

RECETTES DEPENSES
Cotisations adhérents 2 635 | Réunions bureau 1589
Dons entreprises 18 100
Rémunération théorique du fond 2 060
associatif
(999 369.91-724 679.15) x 0,75%
Dividendes 20 000
Variation des plus values latentes -30

sur portefeuille au 31/12

TOTAL 42 765 1589

BENEFICE 41 176

Ainsi pour I'exercice écoulé le résultat global -163 058.35 Euros se ventile en :

- Résultat sur vie associative : 41 176
- Résultat sur actions : (opérationnel) : (204 234.35)

5 - AUTRES ELEMENTS

Les plus ou moins-values latentes sur portefeuille titres sont non significatives et ne sont pas
constatées en résultat, conformément aux régles du Plan Comptable Général.

6 - IDR

Compte tenu de l'effectif et de I'age moyen des salariés de GREP, I'estimation des indemnités
de départ en retraite chargée s’éléve a 355 708 €.(taux de charge : 50%).

Hypothéses retenues :
- Calcul sur la base d’un départ en retraite a l'initiative de 'employeur
- Actualisation au taux de 1,31%
- Départ en retraite a 65 ans
- Coefficient de rotation et de mortalité fixé a 100% par simplification
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