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RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
EXERCICE CLOS 31 AOUT 2024

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre association, nous vous présentons notre
rapport sur les conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données,
les caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons été avisés ou
que nous aurions découvertes a I'occasion de notre mission, sans avoir & nous prononcer sur
leur utilité et leur bien-fondé ni a rechercher I'existence d’autres conventions. Il vous appartient
d'apprécier lintérét qui s'attachait & la conclusion de ces conventions en vue de leur
approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette mission. Ces diligences ont consisté a vérifier la concordance des informations qui nous ont
été données avec les documents de base dont elles sont issues.

Nous vous informons qu'il ne nous a été donné avis d'aucune convention ni d’aucun
engagement soumis aux dispositions du Code de commerce.

SERRIS
Le 21/11/2024

Raphaél RAYMOND

Commissaire aux comptes

Membre de la Compagnie de PARIS
Inscrit aupres oyt e PARIS
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Association I'Arbre des Connaissances 1 Avenue Claude Vellefaux IUH Hopital Saint Louis 75010 PARIS

COMPTE RENDU DES TRAVAUX

MISSION DE PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

Dans le cadre de la mission de Présentation des comptes annuels de l'entreprise Association I'Arbre des
Connaissances pour l'exercice du 01/09/2023 au 31/08/2024 et conformément & nos accords, j'ai effectué les
diligences prévues par la norme professionnelle du Conseil supérieur de I'Ordre des experts-comptables
applicable a la mission de présentation de comptes.

Les comptes annuels ci-joints, qui comportent 29 pages, se caractérisent par les données suivantes :

Total du bilan

512 609 Euros

Chiffre d'affaires hors taxes

11 678 Euros

Résultat net de I'exercice (déficit)

-982 Euros

Pour CVEA Conseil
Caroline VERRECCHIA, Expert-comptable

Fait a SAINT GERMAIN EN LAYE, le 02/12/2024

~ CVEACONSELL |
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Association I'Arbre des Connaissances 1 Avenue Claude Vellefaux IUH Hopital Saint Louis 75010 PARIS

Bilan Association

Association I'Arbre des Connaissances

Période du 01/09/2023 au 31/08/2024

ACTIF

BILAN ACTIF

Présenté en Euros

Exercice clos le
31/08/2024
(12 mois)

Exercice précédent
31/08/2023

(12 mois)

( Brut

Amort. & Prov

Net

°/ Cd

Net

°/° ]

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES:

Frais d'établissement

Frais de recherche et développement

Concessions, brevets, droits similaires

Fonds commercial

Autres immobilisations incorporelles

Immobilisations incorporelles en cours

Avances & acomptes sur immobilisations incorporelles

IMMOBILISATIONS CORPORELLES:

Terrains

Constructions

Installations techniques, matériel & outillage industriels
Autres immobilisations corporelles

Immobilisations grevées de droit

Immobilisations corporelles en cours

Avances & acomptes sur immobilisations corporelles

IMMOBILISATIONS FINANCIERES:
Participations

Créances rattachées a des participations
Titres immobilisés de I'activité de portefeuille
Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

TOTAL (1)

STOCKS ET EN COURS:

Matiéres premiéres, approvisionnements
En cours de production de biens et services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances & acomptes versés sur commandes
Créances usagers et comptes rattachés
Autres créances

. Fournisseurs débiteurs

. Personnel

. Organismes sociaux

. Etat, impdts sur les bénéfices

. Etat, taxes sur le chiffre d'affaires

. Autres

Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités

Charges constatées d'avance

TOTAL (l)

Charges a répartir sur plusieurs exercices (1)
Primes de remboursement des emprunts (IV)
Ecarts de conversion actif (V)

TOTAL ACTIF

98 917
39 214

14 280

23 399

175 810

85 000

400 725
2658

488 383

664 192

95 149

36 768

19 667

151 583

151 583

3768
2446

14 280

3782

24 226

85 000

400 725
2658

488 383

512 609

0,73

16,58

78,17
0,52

95,27

5943

5543

3378

14 865

198 403

113 344
1874

313 621

328 485

1,03

4,53

60,40

34,51
0,57

95,47

100,00
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Association I'Arbre des Connaissances

1 Avenue Claude Vellefaux IUH Hopital Saint Louis 75010 PARIS

Association I'Arbre des Connaissances

BILAN PASSIF

Période du 01/09/2023 au 31/08/2024

Présenté en Euros

PASSIF

Exercice clos le
31/08/2024
(12 mois)

Exercice précédent
31/08/2023

(12 mois)

FONDS ASSOCIATIFS ET RESERVES:

FONDS PROPRES

Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation

Réserves

Report & nouveau

Résultat de I'exercice

AUTRES FONDS ASSOCIATIFS

-Fonds associatifs avec droit de reprise

. Apports

. Legs et donation

. Résultats sous contréle de tiers financeurs

-Ecarts de réévaluation

-Subventions d'investissement sur biens non renouvelables
-Provisions réglementées

-Droits des propriétaires (commodat)

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

FONDS DEDIES
. Sur subventions de fonctionnement
. Sur autres ressources

DETTES

Emprunts et dettes assimilées

Avances & acomptes regus sur commandes en cours
Fournisseurs et comptes rattachés

Autres

Instruments de trésorerie

Produits constatés d'avance

Ecarts de conversion passif (V)

TOTAL()

TOTAL ()

TOTAL(IN)

TOTAL(IV)

TOTAL PASSIF

156 874 | 3060

-982 -0,18

9373 1,83

2853 0,56

168 118| s2s0

186 685 | 3642
12 600 246

199 285| 3sss

27 957 545
117 249 | 2287

145 206 | 283

512 609 | 100,00

163 781

-6 907

9373

5740

171 987

84 604
12 600

97 204

31229
28 065

59 294

328 485

49,86

25,76
3.84

29,59

9,51
8,54

18,06

100,00

ENGAGEMENTS RECUS

Legs nets a réaliser :

- acceptés par les organes statutairement compétents
- autorisés par l'organisme de tutelle

Dons en nature restant a vendre

ENGAGEMENTS DONNES
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Association I'Arbre des Connaissances 1 Avenue Claude Vellefaux IUH Hopital Saint Louis 75010 PARIS

Association I'Arbre des Connaissances

COMPTE DE RESULTAT

Période du 01/09/2023 au 31/08/2024 Présenté en Euros
Exercice clos le Exercice précédent Varlation
COMPTE DE RESULTAT 31/08/2024 31/08/2023 absolue | %
(12 mols) (12 mois) (12 mols)
France Exportation Total % Total % | Variation | %
PRODUITS D'EXPLOITATION:
Ventes de marchandises
Production vendue de biens
Prestations de services 11 678 11 578 | 100,00 11 028 | 100,00 650 | 400
Montants nets produits d'expl. 11 578 11 57810000 11 028 100,00 550, 49
AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION:
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 483 719 | wNs 371220| ws 112 499| 30,31
Cotisations 55| 048 80| 073 25| 31,24
(+)Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs 92 291 [ 797,12 39 008 |as3,72 53 283 | 136,60
Autres produits 32 657 | 282,08 55 307 |s01.51 -22 650 | -40,04
Reprise sur provisions, dépréciations
Transfert de charges
Sous-total des autres produits d'exploitation 608 722 | ws 465 615| ws 143 107) =074
Total des produits d'exploitation (I) 620 301| ws 476 643| w~s 143 658 30.14
Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun
Exédent transféré (ll) 4000 | 3455 4000 | 36,27 0,00

PRODUITS FINANCIERS:

De participations

D'autres valeurs mobiliéres et créances d'actif
Autres intéréts et produits assimilés 2200 | 18,00 1150 | 1043 1050 o1,30
Reprises sur provisions et dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change

Produits nets sur cessions valeurs mobiliéres placement

Total des produits financiers (lll) 2 200 1500 1 150] 1043 1050 1.3
PRODUITS EXCEPTIONNELS:

Sur opérations de gestion 55| os0 -55 | -100,00
Sur opérations en capital 2 887 | 24,94 7 258 | 65,81 -4371| -60,21

Reprises sur provisions et transferts de charges
Total des produits exceptionnels (IV) 2 887 | 2404 7 313 es51 ~4 426| -c051
TOTAL DES PRODUITS (I + ll + I + 1V) 629 388| ws 489 106 ws 140 282| 2s6s
SOLDE DEBITEUR = DEFICIT -982| sar -6 907 | 5262 5925 es78
TOTAL GENERAL 630 370| ws 496 013| ws 134 357] 2100

CHARGES D'EXPLOITATION:

Achats de marchandises

Variations stocks de marchandises

Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements
Variations stocks matiéres premiéres et autres approvisionnements

Autres achats non stockés 75 957 | 656,05 67 810 | 614,89 8147 | 1201
Services extérieurs 7 678 | 66,32 6170 | 5595 1508 24,44
Autres services extérieurs 45 818 [ 395,73 48 763 | 442,17| -2945| 603
Impéts, taxes et versements assimilés 1178 | 10,17 1032| 936 146 | 14,15
Salaires et traitements 228 715| ws 197 609 | ws 31106| 1574
Charges sociales 68 532 | 591,92 67 770 | 614,53 762 1,12

Autres charges de personnel
| Subventions accordées par I'association
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Association 'Arbre des Connaissances 1 Avenue Claude Vellefaux IUH Hopital Saint Louis 75010 PARIS

Association I'Arbre des Connaissances
COMPTE DE RESULTAT

Période du 01/09/2023 au 31/08/2024 Présenté en Euros

( 5 i Exercice clos le Exercice précédent Variation
COMPTE DE RESULTAT ( suite) 31/08/2024 31/08/2023 absolue | %

(12 mois) (12 mois) 12 mois)

Dotations aux amortissements et aux dépréciations
.Sur immobilisations : dotation aux amortissements 8112 70,08 10 774 | 97,70 -2662| -24,70
.Sur immobilisations : dotation aux dépréciations
.Sur actif circulant : dotation aux dépréciations
.Pour risques et charges : dotation aux provisions

(-)Engagements a réaliser sur ressources affectées 194 372 | s 96 074 |a71,18 98 298 | 102,31
Autres charges 7| o0e 12| o1 5| -a166
Total des charges d'exploitation (i) 630 370| ws 496 013| ws 134 357

Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun
Déficit transféré (ll)

CHARGES FINANCIERES:

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions
Intéréts et charges assimilées

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiléres placements

Total des charges financieres (lll)

CHARGES EXCEPTIONNELLES:

Sur opérations de gestion

Sur opérations en capital

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions

Total des charges exceptionnelles (IV)
Participation des salariés aux résultats (V)

Impbts sur les sociétés (VI)

TOTAL DES CHARGES (I + H + l + IV + V + VI) 630 370| ws 496 013 ws 134 357| 2700
SOLDE CREDITEUR = EXCEDENT
TOTAL GENERAL 630 370| ws 496 013| ws 134 357] 2100

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

PRODUITS :
Bénévolat 416 084 355 026
Prestations en nature 215 800 171 980

Dons en nature

TOTAL 631 884 527 006
CHARGES :
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens et services 215 800 171 980
Prestations
Personnel bénévole 416 084 355 026
TOTAL 631 884 527 006
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Association I'Arbre des Connaissances 1 Avenue Claude Vellefaux IUH Hépital Saint Louis 75010 PARIS

Annexes aux comptes annuels

PREAMBULE

L'exercice social clos le 31/08/2024 a une durée de 12 mois.
L'exercice précédent clos le 31/08/2023 avait une durée de 12 mois.

Le total du bilan de I'exercice avant affectation du résultat est de 512 609E.

Le résultat net comptable est un résultat de - 982 E.

Les informations communiquées ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels qui ont été établis le
14/11/2024 par le Conseil d'Administration.

INFORMATIONS GENERALES

Objet social

L'Arbre des Connaissances (ADC), association fondée par des professionnels de la recherche en activité,
s'engage depuis 2004 pour ouvrir la science a la société et plus particulierement aux jeunes a partir de 13 ans.
Pour cela, 'association fait de 'expérimentation un atout, au coeur des recherches menées par les scientifiques
qui s'engagent a ses cotés, vecteur de médiation scientifique, de dialogue science-société et levier de

développement de I'esprit critique des jeunes.

Elle s’appuie sur un réseau national étendu de professionnels de la recherche bénévoles, pour développer et
porter différents dispositifs qui vise a éveiller 'esprit critique des jeunes et les intéresser aux sciences de

maniére concrete et incarnée :

- Apprentis Chercheurs (AC) : accueil de collégiens et lycéens dans des laboratoires de recherche de leur
quartier, pour les initier a la démarche scientifique et leur permettre de découvrir 'écosystéme de la recherche

de l'intérieur, le temps d'un projet réalisé tout au long d’une année scolaire ;

- Jouer a Débattre (JAD) : jeux de réles, visant a débattre, pour amener les jeunes a étre les acteurs de débats

nuances et argumentés sur de sujets sciences - société d'actualité (www.jeudebat.com) ;

- MAAD Digital (MD) : plateforme d’information en ligne a destination des 13-25 ans sur les Mécanismes des
Addictions a PAlcool et aux Drogues ("MAAD"), coconstruit avec des jeunes, des scientifiques et des

professionnels de P'éducation ou de la prévention (www.maad-digital.fr) ;

CVEA CONSEIL
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Association I'Arbre des Connaissances 1 Avenue Claude Vellefaux IUH Hépital Saint Louls 75010 PARIS
Moyens mis en ceuvre

En 2023-24, I'association a mobilisé 576 bénévoles, essentiellement des professionnels de la recherche, a

comptabilisé 9,8 ETP salariés en CDI sur 'année 2023-24, et a fait appel a trois stagiaires.
Les laboratoires et instituts de recherche ouvrent leurs portes pour accueillir les Apprentis Chercheurs. En
2023-2024, 55 sites de recherche et 396 professionnels de la recherche (+ 17 par rapport & 2022-23) ont

accueilli 449 jeunes Apprentis Chercheurs (+20 par rapport a 2022-23).

En termes dinvestissement, l'association alimente et anime, outre le site institutionnel de I'Arbre des

Connaissances, deux sites internet essentiels pour ses actions :

- Le site internet MAAD Digital, www.maad-digital.fr, sur lequel sont diffusés les contenus informatifs produits

par 'association sur les mécanismes des addictions, et ses déclinaisons sur les réseaux sociaux.

- La plateforme www.jeudebat.com, qui permet aux utilisateurs des supports Jouer & Débattre de télécharger
les piéces de jeux, le guide de I'animateur, d’accéder aux ressources documentaires proposées sur les thémes
des débats et d’étre mis en relation avec I'équipe de l'association s'ils souhaitent étre accompagnés dans
I'élaboration et la mise en place de leurs projets.

Elle fait appel pour I'hébergement, la maintenance et le développement de ces sites a des prestataires

extérieurs spécialistes de l'informatique et de la communication web.

FAITS SIGNIFICATIFS DE L’EXERCICE

L’association a connu plusieurs vacances de poste au cours de cet exercice :

e Au poste de direction, avec le départ d’Aurélie Le Goff, début mai 2023. Une réflexion collective en équipe
a été engagée en 2023 pour définir les missions et contours du prochain poste de direction. Vanessa
Berthomé (précédemment chargée de projet Apprentis Chercheurs au sein de 'association) qui a pris ses

fonctions de Directrice au 1er janvier 2024.

e Sur MAAD Digital depuis novembre 2022, suite au départ volontaire de Josselin Aubrée, chargé de projet
MAAD Digital. Le non remplacement de ce poste en I'absence de relais de financement pendant quelques
mois a impacté la dynamique de publication qui a cependant été assurée grace a 'implication du comité de
rédaction MAAD Digital. Suite a la confirmation d'un nouveau soutien pluriannuel du fonds de lutte contre
les addictions de la CNAM (a effet au 1/01/2023) pour le maintien et I'amplification du dispositif, le
recrutement de Morgane Marivoét en tant que nouvelle chargée de projet MAAD Digital a été effectif en
Octobre 2023.
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Association I'Arbre des Connaissances 1 Avenue Claude Vellefaux IUH Hopital Saint Louis 75010 PARIS

Sur Apprentis Chercheurs, en remplacement de Lucia Belloro, chargée de projet, partie a la fin aoGt 2023,
Loic Rossi a été recruté a la rentrée 2023 en formant un bindme avec Vanessa Berthomé de septembre a
la fin de l'année 2023. A la prise de ses nouvelles fonctions de directrice, Vanessa Berthomé a été
remplacée par Héloise Buquet au poste de chargée de projet en Janvier 2024. Le fonctionnement en

bindme du pdle Apprentis Chercheurs a ainsi pu rester stable, permettant fa bonne continuité du dispositif.

Sur Jouer a Débattre, Sam Lefebvre a rejoint 'ADC en tant que chargé de projet Jouer a Débattre en
Octobre 2023 remplacant Clara Fruchon. Une période de passation a pu étre effectuée permettant la
continuité des projets Jouer & Débattre. Enfin, avec le départ de Camille Volovitch, chargée de projet, a la

mi-ao(t 2024, Sam Lefebvre a accueilli Fatoumata Touré, sa nouvelle bindbme.

Au poste de chargé d'administration, Ophélie Gass a été remplacée par Josué Akondé en tant que
responsable administratif et financier, qui a pris ses fonctions en avril 2024. Une période de passation a
également pu étre effectuée assurant le suivi rigoureux des aspects administratifs et budgétaires de

P'association.

Dans ce contexte d’évolution des dispositifs et de renouvellement de I'équipe, le diagnostic stratégique réalisé

par FADASI, initié a I'été 2023, s’est poursuivi de septembre 2023 a mars 2024. Ce travail de fond a permis

d’identifier de grandes orientations stratégiques et une déclinaison en feuille de route opérationnelle a 3 ans

(moyen terme) et a 7 ans (long terme). amorcant un travail de fond sur le début du prochain exercice.

Plusieurs nouveautés sur le dispositif Jouer a Débattre :

Edition d’'un nouveau support Jouer a Débattre Climat et Alimentation Durable en juin 2023 et large

diffusion dés la rentrée suivante, coconstruit avec I'IRD, 'lfremer et le CNRS.

e Diffusion des nouvelles offres de parcours, notamment dédiés au public en zones rurales et

périurbaines.

e En octobre 2023, édition d’un nouvel épisode autour du sujet Numérique et Sport, en lien avec

Factualité des jeux olympiques Paris 2024, coconstruit avec Inria et I'insep

e Co-construction amorcée avec Inria d'un nouveau support de jeu sur la thématique “Environnement et
Numérique”

~ CVEA CONSEIL ' " Pagets



Association I'Arbre des Connaissances 1 Avenue Claude Vellefaux IUH Hopital Saint Louis 75010 PARIS

REGLES ET METHODES COMPTABLES
Les comptes sont présentés dans le respect des dispositions du PCG et du régiement ANC 2018-06.

Les conventions ci-aprés ont été appliquées dans le respect du principe- de prudence, conformément aux
régles de base suivantes :

- continuité de l'exploitation,

- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,

- indépendance des exercices.

Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :

Amortissements de I'actif immobilisé : les biens susceptibles de subir une dépréciation sont amortis selon le

mode linéaire ou dégressif sur la base de leur durée de vie économique.

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur colit d'acquisition ou de production, compte tenu des frais
necessaires a la mise en etat d'utilisation de ces biens, et aprés déduction des rabais commerciaux, remises,

escomptes de reglements obtenus.

Les décisions suivantes ont été prises au niveau de la présentation des comptes annuels :

- immobilisations décomposables : l'entreprise n'a pas été en mesure de définir les immobilisations
décomposables ou la décomposition de celles-ci ne présente pas d'impact significatif,

- immobilisations non décomposables : bénéficiant des mesures de iolérance, I'entreprise a opté pour le

maintien des durées d'usage pour 'amortissement des biens non decomposeés.
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NOTES SUR LE BILAN ACTIF

Actif immobilisé
Les mouvements de l'exercice sont détaillés dans les tableaux ci-dessous :

Immobilisations brutes = 161 530 E
Actif immobilisé A I'ouverture | Augmentation | Diminution | A la cloture
Immobilisations incorporelles 137 833 298 138 131
Immobilisations corporelles 20652 2 896 149 23 399
Immobilisations financiéres
TOTAL 158 485 3194 149 161 530
Amortissements et provisions d'actif = 151 583 E
Amortissements et provisions | A 'ouverture | Augmentation | Diminution | A la cléture
Immobilisations incorporelies 126 346 5570 131 917
Immobilisations corporelles 17 274 2 542 149 19 667
Titres mis en équivalence
Autres Immobilisations
financiéres
TOTAL 143 620 8112 149 151 583
Détail des immobilisations et amortissements en fin de période
Nature des biens immobilisés Montant Amortis. Valeur nette Durée
Concess.dts similair 1297 1270 27 1 ans
Plateforme maad digital 11/16 97 620 93 879 3741 5 ans
Site internet jeudebat 35734 33 288 2 446 3 ans
Masque invitation 3 480 3 480 0 2 ans
Mat.bureau & informa 20 479 17 707 2772 3 ans
Mobilier 2920 1960 960 4 ans
TOTAL 161 530 151 583 9 946
Etat des créances = 87 658E
Etat des créances Montant brut A unan A pIL;snd'un
Actif immobilisé
Actif circulant &d?harges 87 658 87 658
avance
TOTAL 87 658 87 658

2658 E

Charges constatées d'avance =
Les charges constatées d'avance ne sont composées que de charges ordinaires dont la répercussion sur
le résultat est reportée & un exercice ultérieur.
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Association I'Arbre des Connaissances 1 Avenue Claude Vellefaux [UH Hopital Saint Louis 75010 PARIS

Annexes (suite)

NOTES SUR LE BILAN PASSIF

Etat des dettes = 145 206 E

Etat des dettes Montanttotal | De0 a1 an De 1 ab5ans |Plus de 5 ans
Etablissements de crédit
Dettes financiéres diverses
Fournisseurs 27 957 27 957
Dettes fiscales & sociales 117 009 117 009
Dettes sur immobilisations
Autres dettes 240 240
Produits constatés d'avance
TOTAL 145 206 145 206

Charges a payer par postes du bilan = 28 197 E

Charges a payer Montant

Emp. & dettes établ. de crédit
Emp.& dettes financiéeres div.

Fournisseurs 27 957

Dettes fiscales & sociales
Autres dettes 240
TOTAL 28 197
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Association I'Arbre des Connaissances 1 Avenue Claude Vellefaux IUH Hopital Saint Louis 75010 PARIS

Annexes (suite)

DETAIL DES POSTES CONCERNES PAR LE CHEVAUCHEMENT D'EXERCICE

Les comptes détaillés dans les tableaux suivants concernent les écritures comptables relatives a
l'indépendance des exercices.

Charges constatées d'avance = 2 658 E

Charges constatées d'avance Montant
Charges const.avance ( 486000 ) 2 658
TOTAL 2 658

Charges a payer = 28 197 E

Dettes fournisseurs et comptes rattachés Montant
Fourn.fts non parvenues ( 408100 ) 27 957
TOTAL 28 209
Autres dettes Montant
Divers charges a payer ( 468600 ) 240
TOTAL 240
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Annexes (suite)

1 Avenue Claude Vellefaux IUH Hoépital Saint Louis 75010 PARIS

FONDS PROPRES
A
VARIATION DES FONDS PROPRES | L'OUVERTURE | AFFECTATION | AUGMENTATION | DIMINUTION | A LA CLOTURE
DU RESULTAT

Fonds propres sans droit de

reprise 0,00 0,00
Fonds propres avec droit de

reprise 9 373,00 9 373,00
Ecarts de réévaluation 0,00
Réserves 163781 -6 907 156 874
Report a nouveau

Excédent ou déficit de I'exercice -6 907 6 907 0,00
Situation nette 166 247 0,00 0,00 0,00 166 247
Fonds propres consomptibles

Subvention d'investissement

Provisions réglementées

TOTAL 166 247 0,00 0,00 0,00 166 247
FONDS DEDIES

A
VARIATION DES L'OUVERTURE | REPORTS + UTILISATIONS - TRANSFERTS A LA CLOTURE
DONT
FONDS DEDIES MONTANT DONT MONTANT FONDS
DEDIES
GLOBAL REMBOUR- GLOBAL SANS
DEPENSE
DEPUIS N
SEMENTS N-1

Contributions

financieres

autres organismes 97 204 194 372 92291 = B 199 285 1130
TOTAL 97 204 194 372 92291 199 285 1130
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CONCOURS PUBLICS ET SUBVENTIONS OCTROYEES DANS L'EXERCICE

SUBVENTIONS SUBVENTIONS
CONCOURS PUBLICS | D'EXPLOITATION | D'INVESTISSEMENT
ETAT - MINISTERES, INTERMINISTERIEL 289795
COLLECTIVITES TERRITORIALES 68 924
EPST UNIVERSITES 80 000
TOTAL SUBVENTIONS PUBLIQUES 438 719
FONDS PRIVES 81600
TOTAL SUBVENTIONS 520 319

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Valorisées 416 084 euros sur I'exercice clos au 31/08/2024.

Total (en €) Nombre de

Nombre personnes
Unité Taux horaire | dheures engagées
Bénévoles bureau/CA AC 23,71 € 86,00 2 039,06 €
Encadrants AC 23,71 € 14 719,50 348 999,35 £ 365,00
Coordinateurs de sites AC 23,71 € 1287,50 30 526,63 € 59,00
Enseignants AC 21,78 € 1018,00 2217204 € 116,00
Bénévoles bureau/CA JAD 23,71 € 8,00 189,68 €
Enseignants JAD (Co-construction) 21,78 € 3,00 65,34 € 2,00
Scientifiques ayant apporté leur expertise sur la
production d'un jeu ou d'un module 23,71 € 1,50 35,57 € 1,00
Scientifiques ayant participé a des rencontres avec des
jeunes suite a une séance de JAD 23,71 € 6,00 142,26 € 8,00
Chercheurs contributeurs MD 2371 € 20,50 486,06 € 10,00
Engagement bénévole doctorant vidéaste 23,71 € 133,00 315343 € 2,00
Bénévoles bureau MD 23,71 € 60,00 1422,60 €
Participation bureau/CA - sujets généraux (réparti par
clé de répartition sur les totaux projets) 23,71 € 289,00 6 852,19 € 13,00
Sous-total Apprentis Chercheurs (AC) 17 203,48 405 929,77 € 544,16
Sous-total Jouer A Débattre (JAD) 151,44 3584,85 € 16,98
Sous-total MAAD DIGITAL (MD) 277,08 6 569,57 € 14,86
TOTAL BENEVOLAT - Arbre des Connaissances (ADC) 17 632,00 416 084,19 € 576,00

Trois catégories de bénévolat/contributions en travail ont été retenus :

1) Les chercheurs qui s'engagent dans le déploiement courant des 3 dispositifs de médiation scientifique mis en
ceuvre par I'association auprés des jeunes,

2) Les enseignants qui s'engagent dans le déploiement de ces 3 dispositifs,

CVEACONSEIL Page 24



Association I'Arbre des Connalssances 1 Avenue Claude Vellefaux IUH Hopital Saint Louis /5010 PARIS

3) Les membres du bureau et les administrateurs pour leur engagement, aux cotés de I'équipe de salariés, dans la
definition de la stratégie et dans la gestion de I'association, et leurs contributions d’'experts dans les dispositifs
éducatifs déployés par I'association.

Valorisation
Pour les catégories 1 et 3, la valorisation du salaire a été faite sur une base mensuelle de 2 664,05 €, correspondant a la
moyenne entre :

- Le salaire moyen des chargés de recherche de classe normale : 3 283,98 € au 1/09/2023,

Source : page des grilles indiciaires d'état des chargés de recherche d'EPST sur le site empioi-collectivites.fr qui
s'appuie sur les décrets du Corps Chargé de recherche d'établissement public scientifique et technologique en
vigueur.
https://www.emploi-collectivites.fr/grille-indiciaire-etat-charge-recherche-etablissement-public-scientifique-
technologigue/0/6330.htm

- Larémunération des doctorants pour les contrats conclus & partir du 01/01/2023 (nous considérons que les
doctorants représentent environ la moitié des bénévoles impliqués dans les dispositifs de I'association) fixée
par P'arrété du 26 décembre 2022 : 2 044,12€ brut,

Source : Arrété du 26 décembre 2022 modifiant 'arrété du 29 aolt 2016 fixant le montant de la rémunération du

doctorant contractuel

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFARTI0O00046820750

Pour la catégorie 2, la valorisation du salaire a été effectuée sur une base mensuelle brute de 2 447 euros, correspondant
au salaire d'un professeur ceriifié (titulaire d'un CAPES) ayant 10 ans de carriére (échelon 6 de la classe normale).
Source : https://www.education.gouv.fr/la-remuneration-des-enseignants-7565).

La durée de travail d'un temps plein étant de 151,67 heures, et la durée annuelle de 1 607 heures (source
https://www.service-public.fr/particuliers/temps de travail dans le secteur privé), le taux de salaire horaire des catégories 1

et 3 retenu est de 17,56 euros.

Celui de la catégorie 2 est de 16,13 euros.

Le taux de charges sociales patronales retenu est de 35% (source : moyenne des charges sociales payées par 'Arbre des

Connaissances sur les salaires, toutes cotisations et charges comprises).
Résultats :

-« Tarif horaire » chargé de 23,71 € pour les catégories 1 et 3 - Chercheurs : 17,56*1.35
-« Tarif horaire » chargé de 21,78 € pour la catégorie 2 - Enseignants : 16,13*1.35

Estimation du temps passé
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Dispositif Apprentis chercheurs

1) Contribution des chercheurs

Ce dispositif consiste pour des unités de recherche a accueillir des bindémes collégien-lycéen dans les centres de

recherche, a raison d’'une demi-journée par mois (en moyenne 8 séances sur 'année et un congres). Chaque binbme
réalise sur I'année un projet de recherche en immersion sur le lieu de travail des encadrants. Les bindmes sont encadrés

par 1 & 2 chercheurs volontaires mis & disposition par leur structure pour la mise en ceuvre du dispositif.

Contribuent également au dispositif les coordinateurs de site, chercheurs, qui remplissent uniquement cette fonction de

coordination ou la combinent avec 'encadrement de jeunes sur un projet.

Les chargés de projet en charge du dispositif recensent pour chaque site :
- Le nombre dencadrants et de coordinateurs de site et identifient les personnes ayant la double casquette
encadrants et coordinateurs de site
- Le nombre de séances réalisées

- Le nombre d'Apprentis Chercheurs et de bindbmes encadrés

L'encadrement d'un bindme occupe sur une année normale 4,5 heures par séance pour un chercheur encadrant. La

coordination occupe 2,5 heures par séance.

Ces données permettent de calculer un volume d’heures total d'encadrement et de coordination qui peut étre valorisé en

le multipliant par le « tarif horaire chercheurs ».

2) Contribution des enseignants

Les bindmes accueillis dans les centres de recherche sont accompagnés tout le long de I'année par leurs enseignants.
Ces derniers présentent le dispositif a leurs éléves en début d’'année, recueillent les lettres des éléves-candidats, les
communiguent a Passociation et aux coordinateurs, participent & la composition des bindmes, accompagnent les jeunes

lors de la premiere séance et du congrés de fin d'année et suivent les éleves tout au long de 'année.

L'ensemble de ces actions est estimé & 1 heure par séance. Le recensement du nombre de séances par site et des
enseignants référents des différents établissements permettent de calculer un volume d’heures de contribution des
enseignants impliqués dans le dispositif Apprentis Chercheurs.

Ce volume d’'heure est valorisé au « tarif horaire enseignant ».

Dispositif Jouer & Débattre

Ce dispositif implique deux phases :
1) une premiére phase pendant laquelle un support « Jouer a Débattre » (JAD) est congu et produit. Cette phase dure
environ 18 mois et mobilise :

- des scientifiques en tant qu'experts du théme abordé par le jeu ;

- des enseignhants pour la co-construction et les tests du jeu en classe.
Ces scientifiques et ces enseignants contribuent volontairement a la co-construction du jeu, dans le cadre de leurs
fonctions professionnelles.
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2) dans un second temps, le jeu est mis a la disposition des professionnels qui souhaitent s’en saisir pour mener des
projets avec les jeunes, bibliothécaires et enseignants en majorité, qui se I'approprient pour animer avec les jeunes des
parties de jeu. C'est la phase de diffusion du jeu. Un support JAD vit sur une durée indéterminée. Durant cette phase,
l'association ceuvre pour organiser des rencontres entre des chercheurs et les jeunes qui ont participé & une partie de
JAD. Ces chercheurs interviennent volontairement pour rencontrer des jeunes dans le cadre de leurs fonctions

professionnelles.

Les permanents chargés de projet consignent chacune des interventions des scientifiques et contributions des
enseignants ainsi que leur durée,

En 2023-24, 13 enseignants ont participé aux tests des supports Jouer a Débattre Climat et Alimentation Durable, et [A
Sport et Numeérique.

La valorisation des contributions a été faite en multipliant le volume d’heures d’engagement des scientifiques par le « tarif

horaire chercheurs », et le volume d’heures d'engagement des enseignants par le « tarif horaire enseignants ».

Dispositif MAAD Digital

Ce dispositif consiste en un site web d'information scientifique sur les conduites addictives, destiné aux jeunes. Des
chercheurs contribuent & alimenter les contenus de la plateforme, en rédigeant des articles, en se prétant a des interviews
diffusées dans des videos, en apportant leur expertise sur la conception des supports d'information. Par ailleurs, en 2023-
2024, l'association a également compté sur la participation bénévole d’'un doctorant vidéaste, dont les heures ont été
recensées (1h).

La valorisation de cet engagement est faite en multipliant le volume d’heures de contribution des chercheurs par le « tarif
horaire chercheurs ».

Engagement bénévole du bureau et des administrateurs

Il s’agit pour partie des trois membres du Bureau de I'association :
- Morgane Le Bras, Présidente
- Magali Kitzmann, Secretaire générale
- Pascale Lesage, Trésoriere

Elles se sont investies bénévolement pour assister aux réunions réguliéres du Bureau, du Conseil d’Administration et de
IAssemblée Générale, effectuer les virements mensuels des paies, mener les entretiens professionnels annuels avec les
salariés, relire différents documents stratégiques liés aux projets, des plaquettes ou des présentations, et pour participer

aux rendez-vous avec les partenaires et aux actions de représentation.

Elles ont aussi participé directement au pilotage stratégique et a la mise en ceuvre des différents dispositifs de
Fassociation (participation aux réunions de travail des trois dispositifs projets avec les chargés de projet dédiés,
participation aux comités de pilotage MAAD DIGITAL. participation aux réunions de travail dans le cadre de
faccompagnement stratégique piloté par 'ADASI)
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Par ailleurs, les autres membres du Conseil d’Administration se sont également investis auprés de I'association et des
projets, et particulierement :

- Pour la représentation de 'association lors d’événements, notamment les congres Apprentis Chercheurs

- Pour la préparation d’'un événement pour les “20 ans de 'ADC” prévu le 25 octobre 2024

Le volume de ces heures d’investissement s’est monté cette année a 289 heures valorisées au « tarif horaire chercheur ».

Les centres participants, les établissements scolaires, le détail des heures des encadrants, coordinateurs,
chercheurs et enseignants volontaires et les contributions des administrateurs ont été recensés ; le détail est

disponible sur demande.

MISES A DISPOSITION GRATUITES DE BIENS ET SERVICES

Valorisées 215 800 € sur l'exercice clos au 31/08/2024.

Unité remarque Nb | prix unit. (€) | Total (en €)
Matériel de labo mis a disposition pour les R = i
binomes AC (dons) Estimation par bindmes de jeunes 228 600 € 136 800,00 €
Prét de salles pour congres ACL : - STt
(prestations) Tarif estimé pour 2h d'utilisation 25 1500 € 37 500,00 €
Prise en charge congrés ACL (prestations) | Buffets pris en charge par les sites d'accueil 23 500 € 11 500,00 €
Mise a disposition du local associatif - Estimation du loyer mensuel - affectation a la QP
part AC (prestations) projet (30% x 2 500€ / mois) 12 B8 9000,00°€
Prét salles JAD (prestations) COPIL JAD Climat (journée entiére) 150 € - £
Nuitées/transport directement pris en charge
(n'ayant pas fait I'objet d'une facturation a
Défraiement JAD (prestations) l'association) par un client dans le cadre d'une 0 0€ - £
prestation ou une structure dans le cadre d'une
mission
Mise a disposition du local associatif - Estimation pour 2 journées - affectation a hauteur
part JAD (prestations) de la QP projet (40% * 2 500€ / mois) 12 HENDE 1200000-€
Prestations vidéos par étudiants MD .
(prestations) Dans le cadre de partenariats 0 3000,00 € - £
Mise a disposition du local associatif - Estimation du loyer mensuel - affectation a la QP
part MD (prestations) projet (30% * 2 500€/mois) - Rt < 000,00'€
Sous total ACL(dons+prestations) 194 800,00 €
Sous total JAD (prestations) 12 000,00 €
Sous-total MD (prestations) 9 000,00 €
TOTAL CONTRIBUTIONS EN NATURE -
Arbre des Connaissances (ADC) lamal s

Morgane Le Bras, Présidente de '’Association, a validé la décision du Bureau traitant des estimations des prestations et

dons en nature pour 'année 2023/2024 :
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Services :

Mise a dispositions de locaux (prestations) :

- Mise & disposition de locaux a I'année, a usage de bureaux, sous forme de convention d'occupation temporaire
consentie par I'Université Paris Cité. Ces bureaux sont localisés au sein de I'institut de Recherche Saint Louis. Le loyer

avec l'acces aux salles de réunion est évalué a 2 500 euros par mois.
- Mise a disposition, par les centres de recherche accueillant des Apprentis Chercheurs, de salles pour les congrés. Ces
congrés permettent la restitution en fin d'année par les Apprentis, de leurs projets de recherche, en présence d'un vaste

public. La mise a disposition d’une salle pendant deux heures est valorisée 1 500 euros.

Autres prestations (prestations) :

- Prise en charge par les sites d'accueil d’Apprentis Chercheurs, d'un buffet a la suite du congrées de fin d’année (23 sites

de recherche concernés). La valorisation d’'un buffet est établie & 500 euros.

Dons en nature :

- Mise a disposition, dans le cadre du dispositif Apprentis Chercheurs, de matériel de laboratoire. L'utilisation de ce
matériel a été valorisée 600 euros par bindbme accueilli pour 'année. En 2023-24, 228 bindbmes ou frindbmes ont été
accueillis, soit un montant de dons en nature valorisé de 136 800€.

CVEA CONSEIL Page 29




		2025-05-13T11:53:09+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




