Statuts de la NMission Locale du Bocage au Bessin

validés par I’Assemblée Générale Extraordinaire

du 20 décembre 2019

Les présents statuts viennent remplacer les statuts de la Mission Locale du Bessin au Virois
validés par assembiée générale du 22 novembre 2010.

Cette modification statutaire intervient pour donner suite a la création des nouveaux EPC! et
plus particulierement du fait que la nouvelle intercom « de la Vire au Noireau » integre la zone
de Condé en Normandie.

Cette nouvelle intercommunalité souhaite le rattachement de la zone de Condé en Normandie
au territoire d'intervention de la Mission Locale du Bocage au Bessin.

Dans le méme temps, I'Intercom du Pré Bocage souhaite que 'ensemble de son territoire soit
rattaché au territoire d'intervention de la Mission locale du Bocage au Bessin.

Ces deux territoires, Condé en Normandie et une partie du territoire de Pré Bocage Intercom,

&taient dévolus a la Mission Locale de Caen la Mer Calvados Centre.

Préambule

La Mission Locale du Bocage au Bessin exerce pleinement son activité a partir du 1
janvier 2020, elle s'appuie sur le document « apport partiel d'actif » validé par
I'Assemblée Générale Extraordinaire du 20 décembre 2019. Ce document en precise

toutes les modalités.




Article 1 : Dénomination

La Mission Locale du Bessin au Virois pour Paccueil, I'information, I'orientation et
accompagnement des jeunes de 16 a 25 ans, 'antenne de Condé en Normandie régies
par la foi du 01 juillet 1901, deviennent la Mission Locale du Bocage au Bessin.

Cette association s'appuie sur l'ordonnance n° 82-273 du 28 mars 1982 publiée au Journal
Officiel du 28 mars 1982 référence 956.

Article 2 ; Siege social

Le siége social de I'Association est fixé, 13 place du Champ de Foire, Vire, 14500 VIRE
NORMANDIE. [l pourra étre transféré par simple décision du Conseil d’Administration soumise 2
la ratification de |'assemblée générale.

La Boite Postale est déterminée par le Réglement Intérieur de la Mission Locale.

Article 3 . Espace d’intervention de la Mission Locale

L'espace sur lequel la Mission Locale du Bocage au Bessin intervient correspond aux territoires
des EPCI suivants :

- Intercom de la Vire au Noireau

- Bayeux Intercom

- Isigny Omaha Intercom

- Pré Bocage Intercom

Toutefois, son territoire peut évoluer par décision du conseil d’administration.

Les EPCI concernés devront accepter 'objet et les modalités des présents statuts.

Article 4 : Durée

La durée de l'association est illimitée et reste liée a son objet.
Lorsque sa mission sera accomplie ou si ses activités sont reprises par d’autres instances,

I'Assemblée Générale pourra décider de sa dissolution.




Article 5 : Mission et Objet

La Mission Locale du Bocage au Bessin organise et réalise, en direction des jeunes de
1B a 25 ans sortis du systéme scolaire des actions d'accueil, d'orientation et
d'accompagnement dans les domaines de I'emploi, de la formation, de la citoyennete et
de la vie quotidienne.

Elle apporte un soutien a chacun dans la construction de son parcours de gualification
et d'insertion professionnelle et sociale.

Elle remplit ainsi une mission de service public, partagée entre I'Etat, la Région, le
Département et les autres Collectivités Territoriales (Communes et Etablissements Publics
de Coopération htercommunale).

Elle congoit ses initiatives, ses projets et ses actions en fonction des contextes locaux,

avec la volonté d'une qualité homogéne sur fensemble du territoire.

La Mission Locale du Bocage au Bessin favorise ainsi la concertation entre les différents
partenaires en vue de renforcer ou compléter les actions conduites par ceux-ci,
notamment pour les jeunes rencontrant des difficultés particulieres d'insertion
professionnelle et sociale, et contribue a lélaboration et la mise en ceuvre dans sa zone
de compétence d'une politique locale concertée d'insertion professionnelle et sociale des

jeunes,

La Mission Locale est un outil de coordination et d'animation entre les différents
acteurs et financeurs, publics et privés (Collectivités territoriales, Administrations,
Organismes publics, Associations, Acteurs économiques et sociaux, ...), concernés
par les problémes de l'insertion professionnelle et sociale des jeunes du Bocage au
Bessin.

Du fait de sa spécificité et de son histoire, 'association peut étre ameneée, sur décision
de son conseil d'administration, a ouvrir des services annexes ou a développer de
nouveaux services ouverts a un public élargi.

Pour satisfaire a 'objet énoncé et prendre en compte la diversité de ses territoires
constitutifs, la mission locale pourra fonctionner en :

- déconcentrant autant que de possible ses initiatives,

-suscitant des propositions issues de Groupes d'Initiatives Locales et/ou Groupes

thématiques,

- en assurant lesecrétariat et 'animation de ces derniers.




Article 6 : Les membres de I'association

L'Association se compose des personnes morales et des personnes physiques qui peuvent
contribuer & la réalisation de sa mission et qui sont enregistrées sur le registre des membres de
lassociation.

Les membres sont répartis en trois colléges :

- Un collége des EPCI adhérents (la notion d'adhésion s'entend par la participation
financiére de I’EPCI dont les modalités sont précisées dans le réglement intérieur},

- Un collége des associations ou autres organismes ocsuvrant en direction des jeunes,

- Un collége des services publics associés.

Un colléege des EPCI adhérents

Les membres de la Mission focale du Bocage au Bessin sont les élus des EPCI adhérents et
notamment les élus des 4 EPCI suivants :

- Intercom de la Vire au Noireau

- Bayeux intercom

- Isigny Omaha Intercom

- Pré-Bocage Intercom

Les EPCI membres de la Mission Locale doivent détenir la compétence dédiée. ils se
substituent alors aux communes qui le composent. Une commune appartenant a un EPCI
non compétent peut adhérer seule.

Chaque membre de 'Assemblée Générale a une voix et autant de voix qu'il représente de
membres, sans toutefois que le nombre total ne soit supérieur a 4.
Toutes les voix des EPCI sont délibératives.




Un collége des services publics associés (liste non exhaustive) :

»

| a Direction de {a DIRECCTE,

Direction Régionale de 'Environnement de | ‘Aménagement et du Logement

La Direction Départementale de la Cohésion Sociale,

La Direction des Services Départementaux de 'Education Nationale,

La Direction Départementale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse,

La Direction Territoriale du Pdle Emploi ,

La Direction des interventions Sociales et de la Santé du Conseil Général,

La Direction de I'emploi et de la Formation Professionnelle du Conseil Régional
ou son représentant en tant que membre associé et a titre technique,

La Direction Départementale des Services d'insertion et de Probation.

Il appartient a chaque service de désigner son représentant ; a défaut le service est

représenté par son directeur.

Un coliége des associations ou autres organismes et des personnes physigues, ceuvrant

en direction des jeunes :

-

Les Chambre de Commerce et Chambre des Métiers et de | ‘Artisanat,
Des organismes logeurs,

Des organismes intervenant dans le champ de ia mobilité et du transport
d'individus,

Des associations de jeunesse,

Des associations ceuvrant en faveur de publics spécifigues,

Des organismes de formation,

Il appartient a chaque organisme ou association de désigner son représentant ; a défaut,

le service est représenté par son directeur.

Par décision du Conseil d'Administration, suite a leur demande, il pourra étre admis dans

le college correspondant toute personne physique ou morale ayant manifesté une

attention particuliére aux questions relatives a linsertion sociale et professionnelle des

jeunes.

Toutes les voix sont délibératives.




Article 7 : L’Assemblée Générale

L'ensemble des personnes physiques ou morales qui constitue I'Assemblée Générale de la
Mission Locale du Bocage au Bessin doit &tre convoqué par le Président au moins une fois par

an.
Les convocations doivent étre adressées aux membres au moins 15 jours avant la date de

réunion et comporter l'indication de 'ordre du jour.

Pour la validité des décisions des assemblées générales, le quorum doit &tre atteint : ce
quorum est constitué de fa majorité absolue des membres présents ou représentés de

|'association.

Si le quorum n’est pas atteint, une nouvelle Assembiée Générale doit &tre convoquée sous 15
jours, Celle-ci peut alors délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou

représentés.

Les décisions de I'Assemblée Générale sont prises a la majorité absolue des membres

présents et représentés.

7.1 Compétences de 'Assemblée Générale ordinaire

Elle valide le rapport moral de 'Association, approuve les comptes de I'exercice clos, affecte
les résultats, prend connaissance des orientations et vote le budget prévisionnel, élit le conseil
d'administration, nomme le commissaire aux comptes pour une durée de 6 ans, approuve le
reglement intérieur et prend toute autre décision qui ne reléve pas de I'Assemblée Générale
extraordinaire. Le réglement intérieur précise les délais dans lesquels est fourni 'ensembie des

documents divulgués lors des différentes assemblées.

7.2  Compétences de I'Assemblée Générale extraordinaire

L'Assemblée Génerale extraordinaire est compétente pour toute modification des statuts et

tout ce qui concerne I'évoiution de I'objet, I'évolution juridique ou la dissolution de I'Association.




Article 8 : Le Conseil d’Administration

Le Conseil d'administration est linstance dirigeante de l'association, c'est un lieu de

proposition et de décision.

8.1 : Composition

Le Conseil d'Administration est composé de membres issus des 3 colléges définis a ['Article
6 :
® 16 membres du collége des collectivités adhérentes :
14 membres pour les EPCI : - 4 pour I'Intercom de la Vire au Noireau
- 4 pour Bayeux Intercom
- 3 pour [signy Omaha Intercom
- 3 pour Pré Bocage Intercom

1 conseiller départemental du territoire du Bessin
ou inversement.
1 conseiller Régional du territoire du Bocage

Les membres élus le sont pour 3 exercices comptables et chaque membre est renouvelable

indéfiniment.

Si un membre, ou son représentant, du Conseil d'Administration n'a plus vocation a
intervenir dans le domaine de compétence de la Mission Locale, le Conseil
d'Administration peut prononcer son retrait de I'Association. De méme, le Conseil
d'Administration de I'Association peut admettre un nouveau membre au sein du Conseil
d'Administration si ses compétences le justifient, sachant que ce nouveau membre au sein
du conseil ne disposera que d'une voix consultative jusqu'a ce que sa nomination soit

ratifiée par 'Assembiée Générale ordinaire.

Le Conseil d'‘Administration se réunit au moins 2 fois par an et chaque fois qu'il est
convoqué par le Président ou a la demande de deux tiers de ses membres.

La moitié des membres présents ou représentés est nécessaire pour la validité des
délibérations qui sont consignées sur un Proces-verbal. Chaque membre a une voix et autant
de voix gu'il représente de membres, sans toutefois que le nombre total ne soit supérieur a 4.

Toutes les voix sont délibératives.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.
En cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante.




Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs non dévolus par les présents statuts a
I'Assemblée Générale pour administrer 'Association. Le Conseil d'Administration sera
obligatoirement renouvelé dans les 6 mois qui suivent le renouvellement des Conseils

communautaires.

8-2 : Compétences

Le Conseii d'Administration arréte les comptes, entérine les décisions de Bureau, valide
le budget prévisionnel. li peut faire participer toute personne concernée par un point de

l'ordre du jour d'une réunion et a titre consultatif.

Article 9 : Le Bureau

9-1 : Composition

L'Association est gérée par un bureau de 6 membres, dont 4 obligatoirement issus du collége
des EPCI. lls sont élus par le Conseil d'Administration au scrutin secret si un seul membre le

demande.

Le bureay se compose de :

- Un Président

- Un Vice-président
- Un Trésorier

- Un Secrétaire

- Deux membres supplémentaires

Le Président élu par le Conseil d'Administration est le Président en droit de I Association.
Le Président et le Vice-président sont choisis parmiles membres du collége des
collectivités adhérentes.

Les membres du Bureau sont élus pour 3 ans. lls sont rééligibles. Toutefois, la présidence
devra faire l'objet d'une alternance tous les 3 ans entre les EPCI du Bessin et du Bocage.
Sile Président est issu du territoire du Bocage, le Vice-président sera forcément issu du
territoire du Bessin et inversement. Le Bureau se réunit autant que de besoin. Les




décisions sont prises & la majorité des membres présents ou représentés. La voix du
Président est prépondérante en cas de partage de voix.

Les délibérations sont constatées par un procés-verbal signé par le Président.

9.2 : Compétences

Le Bureau veille au bon fonctionnement de I'Association et au respect des orientations
prises par le Conseil d’Administration et I'Assemblée Générale.

Il engage les dépenses nécessaires au bon fonctionnement de I'association.

{'évolution des effectifs salariés est soumise a 'approbation du Bureau.

Il soumet au Conseil d'administration les différentes propositions des Groupes
d'initiatives Locales et/ou groupes thématiques, de I'équipe technique et de ses propres

membres.

Il autorise le Président et le Trésorier a faire tous les achats, aliénations ou locations
nécessaires au bon fonctionnement de | ‘Association. Les dépenses de gestion courante
sont engagées par le Directeur sous le contréle du Président. Le réglement intérieur de

I'Association visé & I'article 12 en précise les modalités.

Le Président représente de plein droit I'association notamment en justice. Compte tenu
du caractére pluri communal de ia Mission Locale, le Président peut déleguer tout ou

partie de ses pouvoirs au Vice-president,

En cas d'indisponibilité ou de vacance, les fonctions de Président sont assurées par le

Vice- président.

Le Bureau rend compte de sa gestion au Conseil d'Administration et a8 'Assemblée

générale annuelle.

Article 10 : Présence du Directeur

Le Directeur de la Mission locale assiste a toutes les réunions de 'Association avec voix

consultative, sauf décision contraire du Président.




Article 11 : Convocation du Commissaire aux Comptes

L’association dispose d'un Commissaire aux Comptes, celui-ci est convoqué par lettre
recommandee avec accusé de réception, au moins 15 jours avant la date de 'Assemblée
Générale.

Atticle 12 : Reglement intérieur

Le Bureau établit un réglement intérieur qui précise les modalités de fonctionnement de
I'association.

Il'te soumet a FAssemblée Générale, aprés validation par le Conseil d’Administration, en vue
de son approbation définitive.

Article 13 : Les ressources de I'association

- Les ressources de /'Association sont constituées par :

1-Les participations financiéres des collectivités territoriales : le Conseil Régional, le
Conseil Départemental, les EPCI.
En ce qui concerne les nouvelles adhésions, le mode de calcul pourra se faire comme
suit :
Le mode de calcul sera énoncé dans le Réglement intérieur. Le budget prévisionnel sera
élaboré en fonction de la participation financiére de I'ensemble des EPCI adhérents sur

l'ensemble des habitants du dit territoire.
2- Les subventions de IEtat
3- Toute autre forme de subvention
4 - Lesdons

5- Le fruit généré par d'éventuelles prestations.
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Article 14 : Retrait de 'association, démission, radiation d’un membre

Au cas ou une Communauté de Communes désirerait se retirer de I'association, elle doit en
informer le Bureau par lettre recommandée trois mois avant la cléture de I'exercice budgétaire
€N Cours.

La démission d’'un membre se fait par courrier simple adressé au Président de Fassociation.
La qualité de membre se perd par la perie de la qualité au titre de laquelle est intervenue la
délégation, par décés de la personne physique, par dissolution de la personne morale par le
non-respect des statuts, par la radiation prononcée par le Conseil d’Administration pour motifs

graves. L.a notion de motifs graves est précisée dans le reglement intérieur de I'association.

Article 15 : Dissolution de I'association

En cas de dissolution de I'association, 'Assembiée Générale Extraordinaire désigne un ou
plusieurs liguidateurs chargés des opérations de liquidation. Lors de la cldture de la liquidation,
'Assemblée Générale Extraordinaire se prononce sur la dévolution de 'actif net.

Fait a Aunay sur Odon, le 20 décembre 2019

La Vicé-présidente

Annie BIHEL .

-
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