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43 route d’Aubusson 23500 FELLETIN
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Tél : 05 55 83 46 29

PROCÈS VERBAL de l’ Assemblée Générale Ordinaire
Lundi  27 avril 2026 - en visioconférence

Samedi  06 juin 2026 – Royère de Vassivière (23460)
FONCTIONNEMENT     

Composition :
 membres qualifiés

 membres actifs

 membres sympathisants

 membres honoraires

 Le bureau de l'assemblée générale est celui du C.A.
Convocation :

 au moins 3 semaines avant la date annoncée.

 au moins une fois par an et chaque fois qu'elle est convoquée par le président, le conseil 
d'administration ou sur la demande d'au moins un quart des membres.

Délibérations :
 sur les rapports de la gestion du conseil d'administration.

 sur les rapports de la situation morale et financière de l'association.

 sur les questions inscrites à l'ordre du jour.

 sur  les  questions  portées  à  l'ordre  du  jour  à  la  demande  d'un  membre  de  l'association 
déposées au secrétariat dix jours au moins avant la réunion.

Ordre du jour :
réglé par le conseil d'administration. Tout membre de l’association peut solliciter le CA pour la mise à  
l’ordre du jour de la prochaine assemblée générale d’un point spécifique.

ODJ 2026
- Bilans moral et financier
- Vote du budget et du quitus
- Élection CA

Il y a 36 membres présents à jour de leur cotisation dont 4 procurations : la majorité est donc à 18 voix.
Prise de note : Guillaume Augais et Aurélien Germain-Thomas Rédaction du procès verbal : Amélie Hachani

Première partie     AG   – LUNDI 27 avril de 14h0 à 16h30 : Bilans & Budgets     2025/2026  
- Mot d’introduction des co-présidents de l’AFPMA
- Présentation et vote du bilan moral
- Présentation et vote du bilan financier 2025 et du budget 2026

Deuxième partie     AG   – SAMEDI 06 juin de 14h à 17h : Élection du CA 2  026/2027  

- Échanges sur les différents projets
- Élection des membres du CA 2026/2027

http://www.afpma.pro/
mailto:contact@afpma.pro


PREMIÈRE PARTIE D’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
27 avril 2026

BILAN MORAL 2025

 Lien vers le rapport d’activité 2025 : 
https://partage.afpma.pro/s/aWbkeWijmPgxWDz

 Lien vers la présentation Bilans 2025  avril 2026⇒  :
https://partage.afpma.pro/f/880180

Présentation réalisée par Amélie Hachani

REMARQUES ET QUESTIONS

 Y a-til eu des avancées concernant les règles professionnelles ?
Rien depuis début 2025. Il s’agit de l’une des seules missions n’ayant pas suffisamment avancée, 
mais cela reste une priorité. Cette mission est à articuler pour la suite de l’année. La pause de la 
formation au Lycée des Métiers du Bâtiment permettra peut-être d’avancer dessus, même si 
l’association aura moins de ressources financières aussi du fait de cette pause. On en reparlera 
aux Rencontres

 Où trouve-t-on la définition consensuelle du poêle de masse ?
Transmission de l’accès
Remarque d’une adhérente : la définition du poêle de masse est le le travail de la commission 
Communication de l’AFPMA. Toutefois, chaque poêlier.e est invité à s’emparer de cette définition. 
Il s’agit d’une sorte de caisse à outils à remanier. N’hésitez pas à piocher, selon vos besoins, dans 
ce document et à réutiliser la définition et les principaux avantages du poêle de masse.

 Lors du forum en Dordogne, les membres de l’AFPMA étaient présents à titre individuel ou 
mandatés par l’association ?

Ils représentaient l’association.

 A propos de l’étude réalisée avec l’Ademe, a-t-on des informations ou des documents sur 
cette étude ? Il y a deux poêles de masse participants ?

Non, pas encore, l’étude est en cours. L’Ademe prévoyait d’intégrer uniquement deux poêles de 
masse dans l’étude. L’AFPMA a proposé à l’Ademe leur a proposé de faire des mesures en interne 
(en respectant leur protocole et sans que ce soit à l’Ademe de s’en charger) afin de leur fournir 
des données sur un volume plus large de poêles de masse.

Vote du Bilan moral 2025     : Contre 1 / Abstention 0      Adoption du Bilan Moral⇒  

https://partage.afpma.pro/s/aWbkeWijmPgxWDz
https://partage.afpma.pro/f/880180


BILAN FINANCIER 2025

 Lien vers le rapport financier :
 https://partage.afpma.pro/index.php/f/879470



Présentation par Stéphanie Malchair, épaulée par Frédéric Dintras du cabinet SECAL

REMARQUES ET QUESTIONS

 Y a-t-il eu une ventilation des postes de dépenses liés au Veuko de réalisée ?
Pas pour 2025, mais cela sera fait pour 2026. A noter toutefois que les dépenses exceptionnelles 
liées à l’organisation du Veuko en 2025 reflètent une opération neutre. Les montants sont 
importants mais ils correspondent aux recettes réalisées en parallèle car nous avons été 
remboursé par les autres membres du Veuko.

Validation   des   comptes d’exploitation     :     Contre 0 / Abstention 1  Rapport financier adopté⇒  

Vote du quitus     : Contre 0 / Abstention 1   Quitus validé⇒  



BUDGET PRÉVISIONNEL

 Lien vers le prévisionnel :
 https://partage.afpma.pro/index.php/f/879749

https://partage.afpma.pro/index.php/f/879749


Présentation par Stéphanie Malchair

REMARQUES ET QUESTIONS

 A propos de la formation FireCalc, quelle est la base de la projection ? Quelles sont les 
hypothèses, notamment aux USA ?

Pas de nouvelles encore précises pour des prestations / formations pour la MHA aux USA. Le 
budget de recettes estimées ne concerne que la formation interne à l’AFPMA à ce stade.

 Il n’y a rien de budgétisé concernant les règles profesionnelles pour 2026 ?
Non pas encore, à voir plus en détails aux rencontres.

 Concernant les prestations au laboratoire, serait-on prêt techniquement d’ici de la fin de 
l’année si une demande se présente ?

Oui, c’est techniquement possible. Le chiffrage n’est pas terminé mais l’AFPMA aurait pour 1500€ 
de dépenses afin de réaliser de petites modifications nécessaires pour pouvoir accueillir des 
prestations d’ici la fin d’année 2026. N’hésitez pas à vous faire connaître si vous avez des projets 
nécessitant des mesures.

 Je ressens une forte inquiétude si on écoute les présentations. Il est difficile de budgéter 
quelque chose qui est en déficit, c’est une source d’inquiétude. La trésorerie est en 
tension.

En effet, il y a pas mal de décalage dans les paiements. Le budget est serré en effet. Nous avons 
des dépenses sans recettes pour l’instant du côté du logiciel, et les subventions ne sont pas 
énormes non plus. Nous avons peu de marge de manœuvre, par exemple pour développer la 
communication. A noter les diminutions de temps de travail des salariés. Toutefois, les salariés 
ont beaucoup de choses à faire aussi donc il est dur de réduire d’avantage. Mais oui, il y a une 
inquiétude au vu des recettes actuelles. Il faut espérer que les investissements vont payer et que 
l’AFPMA pourra générer de la recette.
C’est une phase de transition entre les investissements et le moment où ils vont pouvoir générer 
des recettes. D’où l’intérêt de la communication pour valoriser et faciliter la génération de ces 
recettes
L’idée serait de faire un point fin juin au CA pour faire le suivi tous les 3 mois en fonction des 
dépenses/recettes constatées.
Remarque d’un adhérent : l’association va avoir des dépenses sans recettes directes car ces 
mission sont au service de tous les membres (comme la communication ou les règles 
professionnelles). Mais il existe d’autres pans comme le logiciel et le laboratoire,  c’est le moment 
de projeter des recettes avec ces deux piliers.

 A propos de la formation FireCalc, y a-t-il quelque chose de prévu comme une formation 
en ligne ? Car cela semble peu chronophage et peu compliqué à mettre en place pour 
aider à la prise en main.

Oui, en effet, c’est prévu et en cours d’organisation. On en parlera plus longuement aux 
Rencontres

 Nous pourrions faire une enquête auprès des adhérents pour savoir quelles recettes sont 
à espérer en provenance des notes de calcul à venir.

Bonne idée, à faire pendant les Rencontres

 Est-il prévu de faire une version de FireCalc pour les inserts et poêles classiques ?
Oui, c’est en cours de discussion. Il faut estimer le temps que cela nécessiterait.
Cela nécessite du temps pour avoir un catalogue suffisamment conséquent.

 Les chiffres, c’est énervants mais c’est la réalité. Il va falloir se poser la question de la 
rentabilité même si pas toujours facile. Par exemple, à quoi correspond factuellement le 
0,6ETP pour FireCalc ?

Une réunion Stratégie FireCalc est planifiée cette semaine. Les 0.6 ETP correspond à une 
poursuite du développement FireCalc.



 A propos de l’adaptation de FireCalc pour la partie fumisterie, ne serait-il pas plus simple 
que l’artisan puisse saisir lui même les données fabricant ?

Si, c’est possible en effet et c’est déjà le cas pour la partie 15544. L’idéal reste toutefois de faire le 
boulot de saisie une seule fois et une bonne fois pour toutes.

Vote du Budget prévisionnel     : Contre 0 / Abstention 4  Budget 2026 adopté⇒  

AUTRES VOTES

Pas d’autre vote lors de l’Assemblée Générale 2026



DEUXIÈME PARTIE D’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
6 juin 2026

ÉCHANGES SUR LES DIFFÉRENTS PROJETS

LES RENCONTRES DE L’AFPMA

On reprend le lieu des Plateaux Limousins à Royère de Vassivière pour les prochaines Rencontres.
Il faudra caler la date en fonction du Veuko 3e semaine de mai ou 1ère semaine de juin. C’est difficile 
d’enchaîner.
Si le Veuko est 3e semaine de mai on cale les rencontres 3e ou 4e semaine de juin.

 Raccourcir la durée des rencontres ? Les rencontres sont longues. Il faudrait concentrer 
les sujets essentiels sur une partie des rencontres pour permettre à ceux qui ont peu de 
dispo d’écourter leur présence.

Remarques : 
Le temps passé ici est du temps productif.
Dégager plus de temps pour la convivialité.
Recentrer sur le milieu de semaine ?
Tensions économiques pour certains poêliers

 On garde le temps d’ateliers⇒
 on en discute à la commission événementiel⇒

STRUCTURATION

La structuration est pensée pour résoudre les problèmes évoqués à l’accueil.
La commission retient :
- Fonctionnement par groupe de travail
- Un CA constitué d’un noyau pour la gestion opérationnelle à un rythme fréquent devant être 
réactif, en lien avec les salariés nécessitant une implication plus grande de ses membres
- Des commissions à l’intérieur du CA par centres d’intérêts qui se concentre sur des thèmes 
spécifiques, autour de ce qui n’est ni urgent ni vital.

Le CA à 12 est allégé. Plus d’autonomie pour aborder des sujets spécifiques. 
Les missions prioritaires vitales sont encore à définir par le CA en fonction des problématiques 
qui ont été exposées.
La gestion interne est elle-même une priorité !

DLA (Dispositif Local d’Accompagnement)
1er option : 2 entretiens en particulier avec les salariés.
2e option : réflexion sur la gouvernance qui implique l’ensemble de l’association.

 Le choix des options se fera en CA⇒

FIRECALC

La commission n’a pas encore discuté du modèle économique.
Au plan juridique, plutôt que restreindre une licence à la France et aux USA, on va demander à la 
KOV dans quel pays ils ne veulent pas qu’on intervienne.
Il faudra dissocier ce qui est open source de ce qui est propriété intellectuelle. On ne se place pas 
en porte à faux et il y a des modifications à faire pour l’utilisation du logiciel.
Problème de l’utilisation des foyers : on va discuter
Garantir l’utilisation des foyers KOV sur 5 ans au lieu de 2 ans.
Anatole a une proposition de coopération avec le logiciel roumain.



STRATÉGIE ÉCONOMIQUE

Création d’une commission « stratégie économique »

Qu’est ce qui prend le moins de temps et rapporte le plus de recette ?
  Guillaume Dejeux se propose comme référent de cette commission.

Aurélien Hérail, Guillaume Augais, Joffrey Fouquet et Aurélien Germain-Thomas se 
joignent à la commission

Décision de valoriser les prospects de l’afpma
 Don pour chaque projet de poêle ayant aboutit via les prospects.

RESSOURCES HUMAINES

Il faut des bénévoles en renfort de Guillaume Dejeux et Karine Gresset.
A voir si il faut recruter uniquement au sein du CA
Rôles :
- Établir un entretien annuel minimum avec les salariés. 
- Rédiger les fiches de poste. 
- Recrutement (entretiens)

COMMUNICATION

La commission communication recrute aussi pour épauler Joffrey Fouquet et Hélène Marchand.

COTISATION

 Qui est pour l’augmentation de la cotisation ?
3 seulement
Soit on donne du temps soit on donne de l’argent.
La cotisation afpma n’est pas onéreuse.

 Cela suppose un effort d’investissement de la part des membres
 Il peut y avoir un phénomène d’entrisme
 Chacun fait ce qu’il peut à son niveau et au moment donné

JURISTE

Place et rôle du juriste de l’association : Tristan BERGER
Important de mutualiser les moyens
C’est une question de survie pour défendre les intérêts de la profession



ÉLECTION Membres du CA 
90 membres à jour de cotisation, soit nécessité de 12 membres au CA selon les statuts.

6 personnes restent au CA pour encore 1 an de mandat :
 Hélène MARCHAND

 Joffrey FOUQUET

 Dirk VINCK

 Christian PELLETIER

 Guillaume DEJEUX

 Damien LEHMANN

et 6 personnes sont à élire pour 2 ans

Protocole de vote     :  

 3 personnes par tirage au sort pour 2 ans  

- Cyril CRAIPEAU
- Céline TALAGRAND
- Émile LANSELLE

 3 personnes par   vote par approbation pour 2 ans  

5 personnes se proposent au CA : Jérôme Chapelle, Daniel Lendi, Michel Bertrand, Karine Gresset et Vincent Bossy
Sont élus : Jérôme CHAPELLE, Karine GRESSET, Daniel LENDI

LE CA EST AINSI COMPOSÉ DE     :  

pour 1 an de :
 Hélène MARCHAND
 Joffrey FOUQUET
 Dirk VINCK - Secrétaire
 Christian PELLETIER
 Guillaume DEJEUX - Co-trésorier
 Damien LEHMANN

pour 2 ans de :
 Karine GRESSET
 Daniel LENDI - Co-trésorier
 Cyril CRAIPEAU
 Jérôme CHAPELLE  - Co-président
 Céline TALAGRAND
 Émile LANSELLE  - Co-président

Compte rendu de l’AG du 27 avril et 6 juin 2026 , à Royère de Vassivière

Jérôme CHAPELLE – Co Président Émile LANSELLE– Co Président 
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