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YZICO

Audit
A.P.S.1.S. EMERGENCE

Association régie par les articles 21 4 79 du code civil local
et la loi du 19 avril 1308

1 Rue d’Angleterre
57100 THIONVILLE

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

SUR LES COMPTES ANNUELS
Exercice clos au 31/12/2023

Aux adhérents de I’association A.P.S.1.S,
Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par I'Assemblée Générale, nous avons effectué Paudit des
comptes annuels de ’Association APSIS EMERGENCE relatifs 4 Pexercice clos le 31/12/2023, tels qu’ils
sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes anauels sont, au regard des régles et principes comptables frangais, réguliers
et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de Pexercice écoulé ainsi que de la situation
financiére et du patrimoine de I’Association APSIS EMERGENCE i la fin de cet exercice.

Fondement de P’opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous estimons
que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partic « Responsabilités
du commissaire aux comptes relatives 3 Faudit des comptes annuels » du présent rapport.

Indépendance
Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance prévues par le code de
commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la période du 01

janvier 2023 2 la date d’émission de notre rapport.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives 4 la

justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus importantes auxquelles

nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractére approprié des principes

comptables appliqués.
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Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de Paudit des comptes annuels pris dans leur
ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion sur des
éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France,
aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n’avons pas d’observation 2 formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des
informations données dans le rapport du trésorier et dans les autres documents sur la situation financiére et
les comptes annuels adressés aux membres de 'assemblée générale.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise relatives
aux comptes annuels

1l appartient 4 la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément aux
régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contrdle interne qu'elle estime

nécessaire 4 'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci
proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I’établissement des comptes annuels, il incombe 4 la direction dévaluer la capacité de I’Association
4 poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations nécessaires
relatives 2 la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité d’exploitation,
sauf §’il est prévu de liquider I’ Assodiation ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été artétés par le Conseil d'Administration.
Responsabilités du commissaire aux comptes relatives 2 ’audit des comptes annuels

1l nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir Iassurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies significatives.
L’assurance raisonnable correspond 2 un niveau élevé d’assurance, sans toutefois garaatir qu'un audit réalisé
conformément aux normes d’exercice professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie
significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme
significatives lorsque on peut raisonnablement s’attendre 4 ce qu’elles puissent, prises individuellement ou
en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant

Sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des comptes ne
consiste pas 4 garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre Assodiation.

Daas le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France,
le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En outre :

® ilidentifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives, que
celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des procédures d’audit
face 4 ces risques, et recueille des éléments qu'il estime suffisants et appropriés pour fonder son
opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative provenant d’une fraude est plus
élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la
collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contrdle interne ;

¢ il prend connaissance du contréle interne pertinent pour 'audit afin de définir des procédures d’audit
appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur Pefficacité du contrdle
interne ;



o il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des
estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant fournies dans
les comptes annuels ;

e il apprécie le caractére approprié de V'application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, Pexistence ou non d’une incertitude
significative liée 4 des événements ou 4 des circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité
de I’Association 4 poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés
jusqu’a la date de son rappott, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs
pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut 4 Pexistence d’une incertitude
significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les
comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont
pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

e il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels reflétent
les opérations et événements sous-jacents de maniére 4 en donner une image fidéle.

Fait 4 Nancy, le 14 mai 2024
Le Commissaire aux comptes

SASYZICO AUDIT,
représenté par Marie-Noélle PHILIPPON
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ME Annexe aux comples annuels

Objet social
L'abjet social de nolre entilé est décril ainsi dans les slatuts :

= L'association regrovpe des parsonnes animées par o volonté de favoniser la dignadé
f al des U lermilosre o elie est appede & xprcer
=0 mission. Efe a pour objet da promouvolr el da gérer taute forméa d'aclion relevant do
la prévention et de la proteclion de Fenfance, de la médiation, de linsertion et de la
cohésion soclale

Elle peut créer el favoniser lout moayen ullle aux objeclifs déclinds dans le prajet associalif

Lasspciatien e peursuil aucun but lucralif politique ou religieux. Elle garanttles principes
de hbené de consclence et de non-discrimination & I'égard de ses membres des salangs
of dos putitics oiblés

Les organes statutairement compétents de nolre entitd ont fivé difiérents objectifs pour

téakiser fobjel socl. Ces objeclits constituent le « projet de nolre anlilé » pour lequel des
résenves sont consbluées Ig ¢35 &chidant dans nos flonds propres

e g |

WEE' Annexe aux comples annuels

Nature et périmétre des activités ou missions sociales
réalisées

Nos misslons s‘organisent aulour de :
La prévenlion spécialisée.

Le service des Mineurs Non Accompagnés
Ledenvice Espace la jiation (f:
d'Atcuail Ecoute Jeunes), e lleu neutre

scolaire, i ) le PAEJ (Point

La Prévention spéclalisée

La prévention spécnfisde s'omaonse, dons dos leux 00 so monifestion] dis ri<aptinn

dimadaptation sociale, des actions ndividusiies of eollactives. Elles visent & peevenir Iy
i ol & Tasiliter Ti sociale des jpunes of des famies

Dans ces lieux 00 6 mandestent cos nsques o' sodlalo, e i

la Moselle participe atx actions. Elfes wsint & prévenir ta marginalisation et o lacibier

Tinsertion ou la promation sociale des jrunes of ¢os familes

Le service des Mineurs Non Accompagnés

Ce sefvice a unt capacitd daccueil de 35 lits depuis le 1er janvier 2020, résenis 4 des

mineurs non accompagnas (Aods i 16 & 18 ang) conligs & Massocabion jusqud leur

majanitd, par les services de PAldn Socinle 4 NEnfsnce Les oxed daccompagnement sont

les suivants - Vie quolidieone. Ordentation scolaire ¢f suid de la scalanlé, (nserion
de 2 la sortle du dispasitit

Le service Espace Rencontre
Ce service propose une palefle d'accormpagnements & lintenlion d'enfants,
a

de couples conji et/ou el de familles élargles
La Médiatlon
La est un de ion ou de ion du lien pour des
p pardes de rupture ou de conflit.
Ca o’ ol de ol condisd & la demande des personnes.

Por un médialeur, tiers impartial, gorantissant un cades seulre of confidentiel, Il s'appule
sur les ressowcns of la capacitd o' sulo-ditarmination des parlies,

Le PAEJ

Le PAEJ a pour bul 4 pesmetie a des jeunes de bénélicier d'un accueil, d'une écoute,
d'un soutlen, d'un o] . Ou encore d' i ion dans des situations de
mal-étre des i il sociales, i

etiou éducatives

Le Liau Neutre

Ca lieu neulre & pour vocation i mpintien des liens patonts-onfonts dans lo cadia do
séparalions ou de divorces (rds conlicluels. |l peamel la rencontie dans un espace
secuned, et sur ordonnance judiciaire, enlre l'enfant of ko parent avoe et | 1o vl pas

mee g &



%E] Annexe aux complas annuels

Description des moyens mis en ceuvre

Pour ndafiser cat objel, fagsocalion se propose :

De mettre en place des équipes qui suivant des mét
adaptées au milleu. Afin de permediie i [eunas des quanions sut leequls olles exorcon
leur activilé, de ot . el aux de se prendre en charge

progressivement par eux-mémes

De travalller en ltalson avec les élus, les les i publics
et privés, les associalions, les travailleurs soclaux et les habllants

D'Informer les organlsmes compélents et dlinlervenir auprés d'eux, si elle le juge
opporiun

De pper I'étude et la dans les milleux ol s'exercera son aclivité

Le uavall de I'ensemble des équipes de I'association s'effectue dans le respect des
de I'enfance el de la médialion. Sa misslon
éducalive s'appuie sur l'arti de volets d'int lion (action Indivi
action collecllve et aclion sur le milieu )

C les i de I sont
canslatées, notamment en mallére de:

Recrutement : 'Assoclation recrute en moyenne 50 salariés par an pour compléter ses
équipes éducalives Les proﬂls sont variés, il peul s'agir d'éducaleurs spéciallsés, de

de L les
apprenus qurelie a formes sur deux outrols années sur les postes de Moniteurs Educateur
et De plus, nous en 10 salariés par an pour
renforcer les équipes en période de vacances scolaires afin de proposer un pane!
d'aclions el d'aclivilés éducatives

Formatlon : Le nombre d'heures de formatlon en lien avec les activilés de enlité s'est
&levé 4 4 539 heures en 2023 & comparer & 2 044 heures au lilre de I'exerclce précédent

frrea fiage

41

4.2

EW‘EJ Astainge DU EOOPAES SNAB

Faits caractéristiques d’importance significative, de
Pexercice et postérieurs a la cléture

Faits caractéristiques de I'exercice

Aucun fait d'importance significative n'est & signaler sur I'exercice 2023

Faits caractéristiques postérieures a la cloture

Aucun fait i a'i ignil n'est a signaler

cldture do Texerchon:

e age

ala



5.2

M Annexe aux comples annuels

Principes et méthodes comptables

Principes généraux

Le réglement ANC 2018-08 s'applique aux comptes afférents aux exercices ouverts &
compter du 1er janvier 2020
Les campl&s annuels de notre enlité pour oel exerdce clos ont été arétés oonfurmémenl
aux du code de du
réglement ANC 2018-06 et, & oifaut ﬂ'ﬂuﬂ‘e! dispostions splailigues, 2 celles du
réglimint ANC 2014-03 refatif au plan complabie géndeal

Les onl é1é applk #uiie sincérité dans le respect du principe
dg J aux hy di base -

— continuité de I'exploitation,

- indépendance des exercices

et aux regles d i etde des comples
annuels.

La imathodde de base relenue pour I ion des inscrils en ité est
fa métheds des colls historiques.

Seules sont les i Sauf menlion, les montants sont

exprimés en euros

Dérogations

Nolre enlilé n'a pratiqué aucune ion aux regles

6.1

kbilrb!

Informations relatives aux postes du bilan et du compte
de résultat

Annexe aux comples annuals

Actif immobillsé et méthode d’amortissements

Les ol A leur oot o
pour 105 achils scques 3 fire onérou, b feur coﬁtm: prr.uuctmn pou s potifs proguds par
Fentreprise, & leur valeur vénale poof s acids dequis & re gratud el par voie déchange

Le cofit dune immabisntion 3! constilug de son pnx d'Dchat, y compns les diolts de
douane of msnm récupenbins. aptbs déduclion dos remises, mbals commertau o

o tous les codis engagts pour motic
Factid en place e1an état do tenctionner selon Nellization prévue: Los dreds do multabion
NONOMAIres ou commessions of frais doctes His & focqusition, sont mttnchés & o ool
BLGuILon

Teus hes colts qui ne fant pas panme du prix dacquisdion de Nmmobdisaton o qu e
pouvent pas Gire rattaches direcloment bux codis fendus nocessaires pour mette Vachl
0 place 8len &6 de | ar préwe, sont

£n charges

Amorlissements

Les amorlissements pour dépréciation sont calculés suivanl le mode linéaire en fonclion
de la durde de vie prévue

* Instillatrons dechesgues - 58 10 dnn
* Matérief et outillage industriels : 52 10 ans

et divers 10 ans

* Malériel de transport: 4 8 § ans
" Malériel de bureau : 53 10 ans
* Malériet informallque : 3 ans

“ Mobilier : 10 ans

La durée d i retenue par si
non décomposables & | angne

L'association a apprécxé E] |a dale de cldture, en considérant les [nformations intemes et

exlemes a sa d'indices que les actifs ont pu perdre
notaslement da 13 valeur

esl la durée d'usage pour les biens

Frere phge 3



6.1.1

m Annexe aux complas annuels ME} Annexe aux comptes annuals

IncorporeBet

tmmobihatiom Arandbres

Etat de I'actlf immobliisé (brut) 6.1.2  Amortlssements de l'actif Inmoblfisé
| ] — — - —— =
| Vtewrbt | I. Diminanlons (Gt i - | i Amortissements . o
ImmobSiatlony débul — 1 1 | Imekanatiny début
| " Il o ! Soriles Viremanty L | — - - had # I ‘q i

Immobillsstions corparetics

Amanisemnis
Incorporetiey

| Teman . . - (- - . . -
el | 2057880 - 2057 588 Gamston B0 0H0 60768 ; 1639788 |
— — ] - A : L
fmne s | . . e (o |
s e e e o e e Tech,mat, | 54 383 B579 - 62962 |
i, ] . . oulthge
Hvinin.g @sn am . -1 321051 I . 2
A iy . = : el | .
T S T - i ] genteen it 107 058 21272 . 126 330
] .
o 850032 54781 13157 ) . 692 557 ] dreers
— _— ) | - | .-
b, Ml 345689 | 96 685 13157, 429228
omiese, | 4B25 70513 . . 518766 | Nl :
—— " — : - Ml bar,
{ i Comtn 292 828 59732 352 557
Rl

Biwsaensh

i "
| Ponicpationt o) Rl

Crbances |
| miathée ddey - o

 mutrertues ,
73155 ! . | - . 73155
 prbn et autres |
120 490 - - - 148 326

AR page Y e pags Wy




E% Annexe aux comples ennuels

6.1.3  Amor ot dépré - Etat de rapp antre ouverture 6.21
et cldture
Augmentations Biednlong
Amortlssement Débul de - LT
etdéprication | Feerdee | i Prestice
16834 4820 . . . 21754

2358976 . 267 048 - 13 157 - 2812868

6.1.4 Pré sur d'autres slignificatives

6.1.5 Charges constatées d'avance
Les charges constalées d'avance sont de 22 410 € au 31/12/2023

6.2 Fonds associatifs

Une fessalifca aestinte 3 renforcer 183 10134 progus A raison d'une stipulation du liers
financewr 3t complabisie en fonds propres aves eu 5ans drolt de reprise.

6.3

6.3.1

etha page |1

iy
%E—l Annexe aux comples annuels

Tableau de varlation des Fonds propres

Le tableau suivant définl par I'article 431-5 du n°2018-06 se El
y i i dans l'article 833-11 du réglement ANC n°2014-

03 relatif au plan complable général

Fands propres

sans droit de 526 249 526249
reprise

fleporta 839 520 255 404 374215
Fouvesls

Excédent ou

défcit de 485 406 465404 -48 734 48734
Fenercice

Situation nefta | 900464 455204 40734 485 404 851730
Fonds propres

consomptibles g o
Subventlons

dinreitniame 74952 12034 62918
nt

Proviysi o n
régimentien

TOTAL 9518 465 204 48734 477438 514548

Fonds dédiés, autres passifs

Fonds dédiés
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Annexe aux comples annuels

E%J Anagen bur compies akmucls

6.3.2 Préclslons sur d'autres dettes

6.3 2.1 Produits constaiés d'avance
Il n'y a pas de produils constatés d'avance a la cldture des comples 2023

3.3.2.2 Subvantions A roverser

Le poste « subventlan a reverser v constate 'oblig ) de de

lorsqu'll est établi de maniére définitlive que Iun cu plusieurs objeclifs fi fxes dans la
condilion dans la d" de ne pour/
&tre remplis

Il n'y a pas de subvenlions & reverser  la clfture des comples 2022

Provisions pour risques et charges

Provisions pour
risques o g g
Provisions pour
= 340 254 17518 357769
Total 240254 17516 357 769
Provisions pour angagemeonts do rotraito ot avantagos
fndemnllés de départ en retraile 257 789 ] 357 760

Engagemenls de pension &
d'anclens dirigeants

Pnse en charge des colisalions
muluelle santé pour des salaries

parlis en relroite
La provision pour indemnité de déparl en refraite a é1é évaluée selon la méthode
prospective {(méthode des unilés de crédil projetées)

Le monlanl des engagements pns en maliére de pensions, complément de retraite et
indemnités assimilées au 31/12/2023 esl de 357 7689 €

nmese page 1
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Annexe aux comples annuels

Le régime servi par | ek i de | ité e ddpan i
volonaire & L reimie préwwe par la comvinbion collective nationals de traviid des ETAT OES DETTES Lo Alanauphs Ay
elabiissements el S0rnces pour 8l i du 15 mars 1566
1DCC 0412 Emprunts chigatatres converibies
Les i sonl les 8 la date do cbture it T
* Taux d'aclualisation financlére annuel des sommes investies: 3,50 % tnpumtotetes | bisnmmnand 221234 57987 163 248
* Taux de charges patronales moyen pour les cadres : 55,00 % et
* Taux de charges palronales moyen pour ies non-cadres : 65,00 % a AphidLan Alarigne
« Taux d'évolulion salariales minimum ; 0.00 %
= Taux d'dvolution salarales maximum : 2,50 % Emprunty el dettes fambies divers
= Taux d'évolution salariale moyen : 107 %
| Foumbmeurs et comples nittachés 86319 9% 319
R R
i iy s vl somasey 702037 702037
Etat des échéances des créances et des dettes i la cl6ture de
'exercice | Deties wr marabilizations ot Compter rattachés
| Autres denes 540038 54 039
ETAT DES CREANCES MomtantBry)  Alanauplus A phe e e Pty el Fasses
i [ — : S j 107353 #1098 159 240
g3
£ g Prirs 136 768 13 788
8% H
b Autres i Emprunts sousals en cours dentreke
et Crbances et t Comples attechén 15604 15894 | o fvn
4 é Melact det dhvers ctmprunts at deltes
sE il 546 po4 546 894 contracix mm:-:m:.y.nmm
Uadors rrenlblins Famimir 22411 2241
STRZANG. . md50a 13876
Priif Accordés en cours d'merdice
Prmlmgrarmendy kiite sus ow ctuny Sevrina e
» A
nnexe page 15
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7.2

-
EL’EE Annexe aux comples annuels

Informations relatives au compte de résultat

Le comple de résullal est présenté selon les disposilions du plan complable général saul

en ce qui les opérati i qui suivent :

- F ion des produits d' { isali produits de tiers financeurs,
utilisations des fonds dédiés) ;

- Présentation des charges (aldes financiéres, reports en fonds dédiés)

- Contribullons volonlaires en nalure (produits) et charges des contributions
volontalres en nalure

Résultat analytique du service Ex-Fajo pour I'exercice 2023

Le résullal analylique 2023 des services susmentionnés pour 2023 sont les suivanls :
Résullat analylique déficilaire 2023 - Le FAJO (Mecs /Plaleau de jour} : - 406 313 €

Contributians volontaires en nature

Une conlribution volontaire en nalure est I'acle par lequel une personne physique ou
morale apporte & une entilé un travall, des biens ou des services 4 litre graluil Ceci
correspond  :

Des i 15 en travail : be mises 2 di ition de i

Des contribulions en biens : dons en nalure redisiribués ou consommés en I'état ;

Des conlribulions en services : mises A disposibon de locaux ou de matériel, préi & usage.
foumiture gratuilo di services

La valorisalion des apports de biens ou autres services se fail par référence au codt réel
comme par exemple Ia valeur Jocative des mises & dispositlon de locaux

Notre enlité a décidé de iliser les ibuti ires en nature
Le bénévolat : la valensalion a été réalisée sur la base du taux du SMIC horaire chargé
La mise & disposltion graluile de loyers, 4 la valeur réelle de location

Taux SMIC brutavec | 25868 €
charges patronsies

Mise 2 disposilion gratuite de loyer Valeur réelle de 25IT0E
locatan

8.1

;( Cr
PMG Annexa aux comples annuels
Informations relatives a la fiscalité

Informations relatives au régime fiscal

Les seuls produits imposables sont les produils financiers des parls soclales el des
livrels (hors livret A}

Informations relatlves a I'effectif

L'effeclif moyen salarié y compris celui mis & disposition de I'entité se décompose ainsi
par catégorie

. [ [Vois s | ity | s
Apprent Nexvero Exnenatan | oo | om0 | o0 | om
Caoe | wn [0 20

Conlrol Juctompagaeimont o Fempi. | o st 000

Conrat gErgwgament Eduentt | om 0 1%

Non Cavn | nu 4 e

Teixt | e an orm
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RAPPORT SPECIAL DU
COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES



N

YZICO

Audit

A.P.S.I.S. EMERGENCE

Association régie par les articles 21 2 79 du code civil local
et la loi du 19 avril 1908

1 Rue d’Angleterre
57100 THIONVILLE

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

Assemblée générale d’approbation des comptes de Pexercice clos le 31 décembre 2023

Aux adhérents de I'association A.P.S.LS,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société, nous vous présentons notre rapport sur les
conventions réglementées.

1l nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les
caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons été avisés ou que nous aurions
découvertes i 'occasion de notre mission, sans avoir 4 nous prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé ni
4 rechercher lexistence d’autres conventions. Il vous appartient d'apprécier l'intérét qui s'attachait 4 la
conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
g q s 3
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative 4 cette mission. -'

CONVENTIONS SOUMISES A L’APPROBATION DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Nous vous informons qu’il ne nous été donné avis d’aucune convention intervenue au cours de lexercice s>
écoulé 3 soumettre 3 I'approbation de 'assemblée générale, en application des dispositions de l'article L.2
612-5 du code de commerce.

Fait 2 Nancy, le 14 mai 2024
Le Commissaire aux comptes

( - _
e

——— -

YZICO AUDIT,
représenté par Marie-Noélle PHILIPPON

Yzico Audit 2, allée d'Evry - Technopble de Brabois - CS 60132 - 54 600 Villers-Lés-Nancy Tél.: 03 83 67 63 00 Courriel : audit@yzico.fr

SAS au capital de 8 000 € - Membre de la Compagnie Régionale des Commissiires aux Compres de "Est
SIREN N 399 166 222 RCS Naney - VA intracommunauzaine FR 19399 166 222
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