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Les Missions Locales

Le 1er réseau pour l'emploi et l'autonomie des jeunes
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> Vaulxen Velin

REPUBLIQUE
FRANGAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

L'année 2023 a été marquée par un mélange de nostalgie et de changement, avec les festivités
de nos 40 ans et une nouvelle direction a la téte de la Mission Locale. Cette année a également
apporté son lot de défis, tels que la transformation de nos locaux, la réflexion sur nos pratiques
professionnelles dans le cadre de la labellisation, et I'atteinte des objectifs fixés par nos

financeurs.
Célébration des 40 ans

Notre Mission Locale, I'une des plus anciennes de France, a célébré ses 40 ans. Cet événement a été riche
en émotions, offrant une rétrospective de décennies d'innovation et d'engagement au service de la
jeunesse et du rayonnement de notre ville. Cette célébration a mis en lumiére les talents des jeunes et a
renforcé les liens avec nos partenaires. Les jeunes, I'équipe et les membres du bureau se sont impliqués
pour démontrer leur attachement & cette structure ayant une mission de service public, soutenue depuis sa
création par la commune et produisant des résultats probants.

En 40 ans, presque 29 000 vaudais ont été accompagnés par 105 salariés. Forte de son expérience, elle a
formé plus de 160 stagiaires et 14 jeunes en Service Civique.

Nouvelle direction

Le passage de flambeau a la direction marque un nouveau chapitre pour la Mission Locale. Le nouveau
comité de direction continuera de fixer des objectifs ambitieux pour la réussite des jeunes. La directrice, en
collaboration avec les membres du bureau et la directrice adjointe, réaffirme que chaque étape réussie est
une satisfaction pour I'équipe et une phase essentielle pour les jeunes, tant sur le plan personnel que
professionnel.

Rénovation des locaux

L'année 2023 a également été marquée par des travaux de rénovation importants. Pendant plus de six
mois, I'équipe a travaillé dans des conditions parfois difficiles, mais a toujours maintenu sa bonne humeur
et son sens de l'accueil. La solidarité interne a été cruciale lors des différents emménagements. Nos locaux
sont désormais entiérement accessibles aux personnes a mobilité réduite (PMR), équipés d'une douche
pour les jeunes en précarité, et sont un lieu ressource pour tous.

Engagement social et citoyen

Vaulx-en-Velin, souvent plus impactée que d'autres par les crises économiques, voit sa jeunesse parfois
révoltée par un sentiment d'injustice et de discrimination. La Mission Locale ne se contente pas
d'accompagner les jeunes vers l'insertion professionnelle. Nous travaillons avec eux sur un projet de vie en
tenant compte de leur singularité, et nous les réconcilions avec la citoyenneté, I'accés a la formation et le
monde économique. Nous nous appuyons sur le réseau de transports collectifs, le réseau éducatif, les
équipements sportifs et culturels de la ville, ainsi que sur nos partenaires. Nous ceuvrons pour réduire la
précarité des jeunes les plus vulnérables.

[ AVEREGNE RHONE-QLPES
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Amélioration continue
Nous avons débuté une réflexion sur I'amélioration continue de nos pratiques professionnelles, en nous
appuyant sur le cahier des charges du label des Missions Locales. Cela nous a conduits a renforcer la
mesure de satisfaction de notre public et des acteurs de terrain concernant nos services, a analyser
plus finement nos données quantitatives et qualitatives, & produire un diagnostic territorial partagé, et
a valoriser notre offre de service.

Grace aux analyses réalisées, un nouvel enjeu nous attend : repenser le service emploi/entreprise de la
Mission Locale et renforcer nos partenariats externes, pour un meilleur accés d 'autonomie des jeunes.
Je suis fier d'annoncer qu’en 2024 notre Mission Locale est parmi les premiéres & étre labellisée en
France.

Atteinte des objectifs fixés

La montée en charge du Contrat d’Engagement Jeunes (CEJ) a été un succés, avec l'intégration de 371
jeunes, contribuant ainsi a la réussite nationale de ce dispositif. Les jeunes sont accompagnés de
maniére intensive, respectant I'obligation d'activités de plus de 15 heures par semaine. Ceux qui ne
sont pas en emploi ou en solutions structurantes rencontrent leur conseiller une fois par semaine et
participent & des ateliers thématiques. Ces moments d'échange ont mis en avant des problemes liés a
la confiance en soi, souvent masqués par de l'agressivité ou de I'évitement. Les ateliers permettent aux
jeunes de se dévoiler sans sentir le poids des regards moralisateurs ou stigmatisants.

Pour conclure, I'norizon 2024 verra la mise en ceuvre de la Loi Plein Emploi, pour laquelle le réseau et
sa gouvernance ont été fortement mobilisés lors de sa phase d'écriture.

Je remercie I'ensemble des administrateurs et les membres de I'équipe pour leur dévouement et leur
travail acharné en accompagnant individuellement les jeunes vers un avenir meilleur.

- Ahmed CHEKHAB
PRESIDENT DE LA MISSION LOCALE

OS Mission Locale
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%Ezﬁﬁ;;i?m ORGANISATION DU RESEAU NATIONAL
Locales

LE RESEAU DES MISSIONS INFOrMGHON wooveeesoeesoooo

LOCALES Orientation - qq

Une Mission de Service Public dédiée aux Jeunes ]
Formation -

Une intervention globale au service des jeunes, en :
réseau avec les partenaires locaux
La force des Missions Locales est I'ancrage dans la Emploi --ooeeeeee

réalité économique et sociale des territoires, au plus prés Vi€ Quotidienne

des réseaux d’acces a I'emploi des jeunes.

Les Missions Locales sont a I'écoute des attentes et des préoccupations exprimées par les jeunes.
Elles reperent les difficultés et les solutions mobilisables pour y répondre, en fonction du bassin
d’emploi et des entreprises du territoire dont elles ont une connaissance approfondie.

Afin d’apporter aux jeunes tous les services nécessaires pour lever les freins & leur insertion, lo
Mission Locale mobilise un réseau de partenaires locaux : entreprises, organismes de formation,
service public de I'emploi, services de santé, de logement et d'action sociale, services publics
locaux, collectivités, associations, etc.

Les Missions Locales sont des associations présidées par les ¢lus locaux.,

o ORGANISATION DU RESEAU o
1,14 million Qo

de jeunes accompagnés Union Natioraledes | - 437 Missions Locales
par le réseau Missions Locales

National r_)

) e
‘O Assoclation régionale Association Régionale ..
15 ARML oo Q%j des Missions Locales 09_5 des Missions Locales | 61 Missions Locales
(dont AMILAURA) % 1
_ ) 5

15 000 r

salariés au sein du

réseau leal .
_ C?—SM'S@“"‘S locales 12 Missions Locales
National L{-;l du Rnéing 1 de a Métrapole Grand Lyon

p N
& wﬁiﬁilgg \Egﬁﬁiﬁ 05 Mission Locale C?_S Mission Locale iMission Locale ission Locale .-‘
¢ j\ L r/é de Villeurbanne O’dwliejranche— Beaujolais C’E Rhdne Sud-MIFIVA O/ Rhine Sud-Est | ;iﬂs{sjfgl-
OSMtssmn Locale Qquss on Locale OSL“ %3 ?‘3 Lﬂfle C?_SMISS[DH Locale C?SMiSS'UH Locale ;w;e»—
_f} Rural Nord Duest Rhine O/é Plateau Nord Val de Sadine OE dgg Mggé dl.? [wnna is O em o ¢! Sud Duest Lyonnais . gy
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UN RESEAU CONNU

Enquéte Nationale Jeunes 2023

0 des jeunes
sont satisfaits de I'accompagnement
des Missions Locales dans |la
construction  de  leur  projet
professionnel.

- des jeunes o .
sont satisfaits des services rendus ] sont satisfaites des services rendu
des jeunes estiment que .
l'accompagnement  des  Missions par les Mission Locale.

par |ES MISSIOH Locale. Locales est utile pour leur recherche
d'emploi et/ ou de formation.

90 7 -
des jeunes - 0 des entreprises o

Résultats tirés du barométre national de satisfaction 2023 du réseau des Missions Locales

o des jeunes ., 0
0 ‘ 0
de notre Mission Locale dans la
construction  de  leur  projet
professionnel.
. 0 :
des jeunes g 9 2 /o des entreprises
sont satisfait des services rendus par .‘.E des jeunes sont satisfaites des services rendus
notre Mission Locale i i . g
:!aevfcomplaegur:‘;vs\ent ::".:m Missqi:: par notre Mission Locale. (5

Locale est utile pour leur recherche

d'emploi et/ ou de formation.

Résultats tirés du barométre de satisfaction 2023 de la Mission Locale de Vaulx-en-Velin

RECONNU o

: ENQUETES, AUDITS REALISES PAR LES SERVICES DE L'ETAT :
"LES MISSIONS LOCALES, PLUS QUE JAMAIS INDISPENSABLES"

" Sur les résultats quantitatifs les Missions locales ont fait la
¢‘ - preuve de tenir les objectifs ambitieux qui leur étaient attribués"

IGAS :

"Le role des Missions : . . . S
: @ en analyser les performances. Pour ce faire, elle a conduit des investigations

Locales doit étre . L . . .
e sur place (7 missions locales dans 5 régions) et analysé les données de gestion
réaffirmé dans X . . _ :
de l'ensemble des missions locales, qui sont consolidées dans des bases : commissondes @

l'accompagnement ) :
. N p| gnem : nationales (Parcours 3 et ICARE). : FINANCES Q=
jusqu'a I'emploi des :

jeunes en difficulté"

La mission s'est donc attachée & comprendre le modele des missions locales, et :
Eerduaconwa

Les conclusions de la mission tendent a conforter le modele. En effet, sans
résoudre la question du chémage des jeunes, il produit des résultats qui : —
témoignent d'un réel potentiel pour des colts inférieurs & ceux des dispositifs SENAT
comparables. —

* les taux de couverture de la population jeune sont élevés; :
 les missions locales remplissent largement les objectifs que I'Etat leur fixe a :
travers les conventions pluriannuelles qu'il conclu avec chacune d'elles.

OS Mission Locale

| Vaulx en Yelin
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e MISSION LOCALE DE VAULX-EN-VELIN o .

NOTRE EQUIPE

ORGANIGRAMME MISSION LOCALE DE VAULX-EN-VELIN

BUREAU
Ahmed CHEKHAB, Président Régis DUVERT, Vice-président Sarge MARTINIE, Secrétaire Myriem FAHMY, Trésoriere Philippe HADN, Vice-trésorier

Amal GUERGOUZ, Membre actif Laila BER-RAHAL, Membre actil

'

COMITE DE DIRECTION
GED/FDD [ Elodie MARCOCCIA, Directrice [ ACTION NUMERIQUE DEPARTEMENTALE
-Riatssa KASA VUBU J‘
" Coralie ROBERT : chargde de prajet
alexandre CHIROUZE : Conseitler numérii
Oushiba KENZARI, Directrice adjointe & 4 H e
Ilyes BELAFEKIR - Consziller numérique
TE DEPILOTAGE I
SERVICE EMPLOI SERVICE FORMATION / SOCIAL SERVICE ADMINISTRATIF
Carlos DA SILVA Mokdad TAGUIA  Sidi SIDIBE Isabelle BONFY Faozi BENYAHIA Aida SERIR Bébia KENZARI Marc MOREL
Chargé de Relations Entreprises SAE Parrainage Chacyée die velavions formation - lennes étrangers Assistante de direction  Coordinafion PACEA /CEl  Référent imile
Appui AAP Innovation Oblgarion de Formartion Vie Coliective
I - WEEE I L g L5
COMITE OPERATIONNEL
Conseillers Accueil / Administratif
- Anthony TISSOT - Any DAVTYAN - Alhaszana CAMARA - Bangaly DIALLO - Grégory DUFOUR - Christophe MOULIN - Arthur ROUMENGOU
Numérique Orientetion / formation Préparation & emplo RSI Alier vers Discrimingtion / mabilé Ateliers CEJ / Cutrure Chargé de communication
- Djenna TERFOUS
- Philippe LE ROUX - olivier PLANCHON - Kamal AHAMADA Julsiga REAZUDDIN - Saroeut NATH - Elodie IVAHA ‘;W"" ”:'ﬁ'::‘““ff / Srondord
Personne ressource jeune  Orientation / formation Alternance rs) - interculturel Logement Ateliers CEJ / entreprenaniot b A,::' ,m i
- Mirellle CANGER
- Véronique TOUILLON = Sylvain DRAGON - Koultchoumi FAYCAL Agent d'accvell
Handicap Service Civique Ateliers CEI / FAI { Santé - Jean-Marie LA
Gestion budget / sport Agent daccweil

FINANCEURS @
CARTE DU TERRITOIRE

Répartition des financements de notre
Mission Locale pour 2023

Missian Locake de Vaubern-Valn
3 memnue Goorges Dimitray

B rst6.6%]

. Métropole [2.6%]
. France Travail [3.1%)]

ém“m)
\ inin
Médahiqus Léonard de Vine COHS

7 avanus Maunca Thores 25 rua Frangais Rabalais
Les mercreds de 1dh & 170 Les jeudis de 3ha 12h

B commune [182%]

Espana Carmagnole Mairia Annoxa
B avenue Bataillon Cermagnole Liberé 32 rue Alfred g2 Musset
Les mercradie de 9h 4 12h Lee joudis de 14h & 17h
. Région [12.6%] Vaulx-en-Velin
dali D OpenStiesidan

[ Etat [56.9%]

OS Mission Locale
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LES J EU N ES DE LA MISSION LOCALE

* LES 1ER ACCUEILS
665

Jeunes accueillis
pour la premiére fois a la
Mission Locale en 2023

REPARTITION DES JEUNES PAR
AGES ET SEXE

: [ Femmes [} Hommes
- 200

N e 150
- 100

50

0

18-21Ans 22-25Ans
Nous retrouvons une mixité Fille/Garcon dans
les nouveaux inscrits. Il faudra consolider cette
donnée.

Mineurs

EPARTITION DES JEUNES PAR RAPPORT

‘R

BAC +

4.5%

BAC
22.1%

< CAP/BEP
62.6%

. CAP/BEP
10.8%

* 42% des jeunes ayant un niveau Bac
n'ont aucun diplome

* 57 % des jeunes ayant un niveau CAP/
BEP, n’ont aucun dipléme

6 O % des nouveaux inscrits

M n’ont aucun dipléme

Qq Mission Locale

326

49 % Femmes

339

51 % Hommes

20 % sont

détenteurs du

permis B
A! 33% habitent

en logement
précaire

54 % habitent

en QPV

Quartier Prioritaire de la Ville

...............................................................................................

La Mission Locale accueille et accompagne
les jeunes de 16 a 25 ans sortis du systeme
scolaire et ayant besoin d’aide pour définir
ou concrétiser leur projet professionnel.
Nous proposons des services permettant
aux jeunes de trouver un emploi, de
renforcer leurs qualifications, d'étre orientés
vers le métier adéquat ou de solutionner des
problemes de la vie quotidienne.

Les inscriptions sont possibles tous les jours
de la semaine, sans rendez-vous dans nos
locaux ou sur nos  permanences
externalisées.

: AUX NIVEAUX D'ETUDES ®

. 1ére demandes des jeunes inscrits (%)

Projet professionel

37
19

Emploi

Formation qualifiante

16

Contrat en alternance 13
Autre formation
Vie sociale
Logement

Santé

Situation annexe

Famille
Démarche

244 personnelle

jeunes

111
jeunes

111

jeunes

Principales origines de leurs venues & la Mission Locale

o Vaulx en Yelin
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47 % Femmes

e LES ACCOMPAGNES 1946 Qa2

Jeunes accompagnés 1034
par la Mission Locale en 2023 : 53 % Hommes
............................... REPARTITION DES JEUNES PAR oo eseeeeseeessesseeesesessseneeee
AGES ET SEXE 23 % sont
. 0, i
I Femmes [ Hommes ."4. 6% des jleunes sont Q détenteurs du
600 en couple permis B
contre 69% en national (stat 2022)
500
55 % habitent 85% utilisent
400 en QPV les transports
Quartier Prioritaire de la Ville en commun
300
200 Parents 1249 jeunes
Logement i
100 : autonome 182 jeunes
0

: Logement
précaire

o 200 400 600 800 1000 1200 1400

RESIDENCE PRINCIPALE DES JEUNES

—e REPARTITION DES JEUNES PAR

RAPPORT AUX NIVEAUX D'ETUDES ' Jeunes en
: PPAE 116
Immersions professionnelles
BAC + < CAP/BEP
9% 17%

- Chaque jeune bénéficie

gd’un accompagnement . .o o ant signés
. personnalisé avec un unPACEA
conseiller référent.

: Ensemble, ils définissent

 les étapes d'un parcours Jeunes entrés en CE] |
- socio-professionnel. :

CAP /BEP Bénéficiaires du RS)
30% :

BAC
44%
Le conseiller l'accompagne dans le cadre
- d’entretiens individuels et d’ateliers collectifs. |l
mobilise les dispositifs publics adéquats (PACEA,
@ . CEJ, PPAE, RSJ, formation Région ou France
57.6% des jeunes Travail, contrats aidés, ..) ainsi que le réseau
accompagnés n'ont . d’entreprises, associatif et  institutionnel
aucun dipléme ~ partenaires de notre structure.

(} Mission Locale
C?-\ Vaulken Velin

‘;‘_-j\-'1 ALIVERESAE FHORE-AAPES




LES MODALITES

° D'ACCOMPAGNEMENTS

LE PACEA

ou Parcours d'accompagnement
contractualisé vers I'emploi et I'autonomie
C'est un contrat entre le jeune et son conseiller
Mission Locale. Plusieurs étapes définissent le
parcours et les objectifs a atteindre.

LE CEJ

ou Contrat d'Engagement Jeune
C'est un contrat d'accompagnement intensif pouvant aller jusqu'a 12 mois, dans lequel le
jeune est accompagné par un conseiller avec 15 a 20 h d'activités hebdomadaires.

LE PPAE

ou Projet Personnalisé d'Acceés a I'Emploi
Les jeunes inscrits a France Travail bénéficient d'un accompagnement renforcé dans le

cadre d'un partenariat spécifique.

LE PARRAINAGE

Véritable passerelle vers le monde du travail, ce dispositif permet de proposer aux jeunes
d'étre accompagné par un professionnel bénévole pour bénéficier de ses conseils et de son

réseau de contacts.

991 571 31 116 52

jeunes jeunes jeunes jeunes jeunes

en PACEA en Contrat en Garantie Jeunes en PPAE en parrainage
d'Engament Jeune

o\q Mission Locale

2 Vaulx en Yelin
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' ACTIVITE DE LA MISSION LOCALE

23 042 Entretiens individuels%‘%

2 9 3 6 o 5 2 2 O 2 7 280 Participations & des ateliers 3?5:

;. 20 170 cContact mail, SMS et courrier EB
_ evenements
jeunes en contact Soit 18 contacts par
jeunes en moyenne 1 710 Visites @%
Aa8

® ORIENTATION

Accompagner dans la construction du projet
professionnel des bénéficiaires :

311 participations pour 381 propositions
Aux ateliers d'orientation, atelier présentation des solutions structurantes,
Diagoriente, casque virtuels, découverte métiers, visite de centre de formation

117 PMSMP

Immersion en entreprise

10 services civiques et volontariat

' e FORMATION

Informer et mettre en relation le public avec les

57 %
, 247]eunes @3‘ d’hommes
de nouvelles compétences.

organismes de formations pour favoriser |'acquisition

accédant & la formation ‘14: hommes)
pour 312 formations @ 43 %

de femmes
419 (106 femmes)
rescriptions de formation . .
pz 73% Scolarité
conseils d’orientation 52 Jeunes
et de formation en retour a la scolarité

10 jeunes entrés dans la Promo 16-18 a I’AFPA

12 jeunes présent sur la Promo 16-18
délocalisée dans les locaux de la Mission Locale

~=. 8 jeunes entrés au sein de 'EPIDE

5 jeunes entrés dans le parcours de I’Ecole de la

o Mission Locale swe: 2nde Chance
OO_/ ) Vaulen Velin
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ACTIVITE DE LA MISSION LOCALE

EMPLOI e

Mettre en relation un candidat avec des

offres et des employeurs CDD
Interim

1 398 contrats signés
CDlI
702 Jeunes Alternance
mis a |I'emploi soit 34 % du public accompagné CDD D'insertion
66.7% de jeunes QPV ont signé un contrat Autro-entrepreneur
44% dlemploi durable Contrats aidés

0 100 200 300 400 500 600
Types de contrats signés

LA RELATION ENTREPRISE e

La relation entre la Mission Locale et les recruteurs représente un des
facteurs essentiels a la réussite vers l'accompagnement a I'emploi
des jeunes.

220 participants a des découvertes de métiers

213 Nombre de services entreprises collectés

28  Visites entreprises

ALTERNANCE e

7 Contrats de professionnalisation LE PARTENARIAT INTERIM
68 Contrats d' ti AKTO
on -r(:.l s d'appren |ssctge 221 jeunes ont effectués
138 participants a des ateliers alternance 549 missions interim .
1$510N
PARRAINAGE représentant 41.7% Jﬁﬁws

] ] des contrats signés en 2023
25 Parrains - Marraines

52 Filleuls - Filleules
dont 31 QPV

ATELIERS PREPARATION A L’EMPLOI

3 304 Proposition d'ateliers pour 2 2 20 participants.

Ateliers : TRE, CV, simulation d’entretien, code de I'entreprise, connaissance de I'intérim,
sensibilisation a I’ entreprenariat, organiser ses démarches, gestes et postures.

Accompagnement a des forums emploi, jobs dating, Job’d’Venir

9 Mission Locale
O% Vaulxen Vielin
C 10




ACCOMPAGNEMENTAL'A

25 760 propositions thématiques réalisées par les conseillers pour solutionner le

spécifiques des jeunes. B
Lorsqu’une offre de service (d’un partenaire ou de la Mission Locale) est proposée a un je
devient une “proposition”. "

e &

3 486 propositions Cltoyennete \
participation a des ateliers dont “scier les Q
667 barreaux de sa téte”, fake news, PIX, gestion du !

budget, jeunes reporters

357 propositions Logement @ .

163 propositions Loisirs, sport, culture
188 participants ¢ des :

o Ateliers : Diagnoform, Ebulliscience, Bricologis, thédtre.
e Visites : Musée Lugdunum, théatre antique de Fourvieres, la Tase
et les archives de Lyon.

357 propositions
1 19 participants a des ateliers

1 volontaire européenne accueillie & la Mission Locale

Mobilité

200 jeunes ont bénéficié d’'un abonnement gratuit (cadre CEJ/RS))

626 jeunes ont bénéficié d’'un abonnement a tarif réduit (PACEA) j i A
— i g .
705 propositions sante

69 1 participants aux permanences santé, aux ateliers gestion du stress, prévention
santé, acces aux droits

69 jeunes ont validé le SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

88 jeunes regus par le Lieu Ecoute en permanence santé mentale

' : e
Aide financiere ¢

versés dans le
9 925! 12 € cadre du FA]

216 396 € 1i7.ic
1 115 369 € versés dans le

cadre du CEJ

OS Mission Locale

Q‘ . Vaulxen Velin

W




a8

LE CONTRAT ENGAGEMENT JEUNE

——o UN PARCOURS COMPLET :

e Un programme d’accompagnement intensif de 15 & 20 heures par semaine d’activité pour le jeune

e Un accompagnement personnalisé, organisé avec un conseiller référent qui suit les jeunes en CE]
tout au long de leur parcours et jusqu'a ce qu'ils accedent & un emploi durable

e La possibilité d’une allocation pouvant aller jusqu’a 520€ par mois, en fonction de la situation fiscale
du foyer et des ressources du jeune, sous réserve qu'il respecte ses engagements

—eo LE DEROULEMENT:

La Mission Locale réalise avec le
jeune un diagnostic approfondi de
la situation et des projets du jeune,
qui s'appuie sur les principes
suivants : un diagnostic
multidimensionnel et global,
evolutif et donc continu, formalise,
partage et approprié par le jeune.

Le jeune et la
Mission Locale
signent un Cerfa
d'engagement

pour formaliser
lenfrée et Ia
parcours CEJ

Il permet de définir avec le jeune
les objectifs, la durée et les
modalités de F'accompagnement
qui se traduisent par un plan
d’actions du CEJ.

LE CEJ EN CHIFFRES

378

Jeunes entrés
en dispositif.

55%
d’hommes 0
(208 hommes) 15%
Jeunes mineurs.
45%
de femmes 49%
(170 femmes) Jeunes sans diplomes.
OS Mission Locale

(

-IE -

%‘: . Vaulk en Velin

gl /el FHORE - ALEER

* Lestemps en face a face

» Les temps collectifs
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PENDANT

Accompagnement

EN AVAL

Securisation
du parcours

intensif CEJ

15-20h par semaineg

» Hors CEJ
Le jeune en emploi,
en alternance ou en

en Mission Locale

en Mission Locale

Les demarches structurées
et finalisées en autonomie
Les périodes de mise en
situation professionnelle

création d’activite
peut poursuivre son
accompagnement,
notamment au travers
du PACEA (Parcours

Les actions et prestations d'Accompagnement
réalisées a I'extérieur avec Contractualisé vers
des partenaires, I'Emploi et

» Les actions structurantes I'Autonomie)

61%

des jeunes vivent en QPV

47 “ Py
" )’//“J 2 01 jeunes en solutions structurantes (formation,
_,( contrats aidés, services civiques)
jeunes en sorties positives (emploi durable /
10 3 scolarité) soit plus que le moyenne
régionale et départementale, pour des

jeunes les plus en précarité




OBLIGATION DE FORMATION

' e QU'ESTCEQUEC'EST? »

L'obligation de formation (OF) s'applique a tout jeune a l'issue de sa scolarité obligatoire et ce jusqu'a
18 ans.

Il s'agit de proposer des solutions de retour a I'école, d'acces a la qualification et a I'emploi.

Le projet professionnel est mis en place avec le jeune et ses parents

Les personnes concernées sont les mineurs de 16 et 17 ans:

e en situation de décrochage du systeme scolaire
e dipldmés ou non et qui ne sont ni en emploi ni en éducation ni en formation.

- UN PARCOURS POUR TROUVER DES SOLUTIONS

Entretien, diagnostic de sa situation, bilan de compétences...
Tous les outils sont mis au service du choix du jeune par un conseiller assigné.

Le conseiller aide le jeune trouver son projet professionnel et le guider vers :

e Unretour al'école e Un service civique
e Un contrat d'apprentissage e Un dispositif d'accompagnement adapté
e Une formation e Unemploi @

LES DONNEES CHIFFREES

63%
de gargons 52% de QPV
379 3.3% de

° jeunes RQTH
de filles

216 jeunes mineurs suivis dans
le cadre de I'OF

dont 95 respectant I'OF
121 ne respectant pas I'OF

Nous soulignons la qualité du partenariat avec ’Education Nationale do_\qwmfiunbnlcaie
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ACTION HAND’DYNAMIC

— o UNE ACTION MUTUALISEE

L'objectif de cette action est de favoriser l'inclusion sociale et professionnelle des jeunes en
situation de handicap. Le poste dédié est mutualisé entre 3 Missions Locales du Rhone : Bron-
Décines-Meyzieu / Villeurbanne / Vaulx-en-Velin.

— BILAN 2023

378 jeunes ont intégré le dispositif et sont co-accompagnés par la référente de I'action et le
conseiller référent du jeune de chaque Mission Locale. La moyenne des suivis dans le dispositif est
de 18 mois a raison d’'un rendez-vous mensuel en moyenne.

[ Femmes [l Hommes Licence / Master Orientation

1
20 BAC + Emploi
1

17

CEJ

16

Formation

Prestations AGEFIPH

< CAP/BEP Ateliers LPC
26

Démarches CPAM / CAF

PMSMP / Bénévolat

[62]

ESAT / Milieu protégé

Dossier MDPH

1 1

CAP/BEP Lien social / Diagnostic

Mineurs 18-21Ans 22-25Ans 21 0 10 20 30 40 50 60

REPARTITION DES JEUNES REPARTITION DES JEUNES PAR PROPOSITIONS FAITES AUX
PAR AGES ET SEXE NIVEAUX D'ETUDES JEUNES PAR CATEGORIES
®

Le nombre de jeunes accompagnés est sensiblement le méme qu’en 2022 et le travail de sensibilisation en
équipe a porté ses fruits.

L’accompagnement des jeunes vaudais demande plus de temps et de déplacements a I'extérieur que sur
d’autres communes. Les situations familiales et les difficultés impliquent un accompagnement renforcé tels
que des visites d’ESAT, d’Entreprises Adaptées et I'aide aux recherches de stage. Un maillage avec les
services de la mairie se fait grdce aux services sociaux, état civil et accessibilité.

La participation aux commissions de la MDPH tous les deux mois permet un réel partenariat qui appuie les
dossiers des jeunes en expliquant la situation récente (parcours a I'emploi détaillé).

L’atelier dans les locaux des Petites Cantines, a Perrache et Villeurbanne, mobilise toujours 3 a 4 jeunes par
mois. lls permettent une activité culinaire dans un cadre associatif, une meilleure inclusion dans une vie
sociale et redynamisent les jeunes.

Le partenariat s’étoffe principalement avec les ESAT et les ESAT Hors MURS du Rhone et récemment avec
les SAVS (Service d’Aide a la Vie Sociale) et SAMSAH. De plus, des professionnels de santé répondent
favorablement pour des évaluations médicales lors de la constitution du dossier MDPH.
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ACTION NUMERIQUE DEPARTEMENTALE

' * QU'ESTCEQUEC'EST? ° '

Lancée en 2018 avec pour objectif 345 730/0

d’accompagner les jeunes vers les métiers , . .es
. , , Jeunes entres de sorties positives
du numérique tout en opérant une montée . T
au sein de l'action

en compétence sur certains logiciels tel que ..

) , numeérique FSE.
le Pack Office ou encore sur les compétences
de base en lien avec les métiers du
numérique. De plus, une accentuation est 440/0 130/0
faite sur la découverte du secteur et de ses ont trouvés un
métiers.  Enfin, afin  d'apporter un emploi durable
accompagnement le plus global possible,
une forte sensibilisation sur les métiers du

numérique a été effectué aupres des 90/0 60/0

conseillers, en parallele de la mise en place

de jeunes entrés
en formation

4 ) damb q q ks ont trouvés un ont trouvés un
un res_eou am GS_SG_ eurs au numerique emploi temporaire emploi en alternance
au sein des Missions Locales du
département afin de diffuser les informations ? P
55 jeunes ont pu bénéficier d'un .

aupres de toutes les antennes. :
compte « Projet Voltaire » et réviser /y@
— : (V¥
Lancement du projet Green Maker Challenge qui| '8Ur grammaire (?t.f)rthogrophe sur /
avait pour objectif de développer les compétences| YN€ application dedice.
techniques et les savoir-étre des jeunes gréce & la| ° Sur_ ces 55 jeunes, 43 ont utilise l'application au
réalisation d’'un objet numérique en lien avec moins une fois o
l'écologie et le développement durable * Moyenne a I'évaluation initiale : 22% (contre 56%
i ) L our les 15-25 au niveau national)
A l'issue, un concours inter Missions locales, le Pou et , e
G Maker Chall o o dlire | * 33 jeunes ont ete inscrits sur I'examen Certification
"Green Maker Challenge", a été organise pour élire le

Voltaire
meilleur  prototype d'objet en présence de Moyenne des résultats & la Certification Voltaire :
responsables de la Fondation Orange, de 374/1000, contre 564 pour les 20-29 ans au niveau
responsable de formation, d'employeurs et de national. Cela correspond & un niveau «
salariés des Missions locales orthographe niveau technique ». Ce score atteste
— — de la capacité a rédiger des textes et des consignes

simples.

C’est suffisant si : le jeune exerce un emploi ou
I'écrit reste occasionnel et sert & communiquer en
interne.

C'est insuffisant : si le jeune vise un poste ou il
aura besoin de communiquer régulierement par

Qécrit, d’envoyer des courriels a des clients, etc.

26% des jeunes ayant passé la certification
Voltaire ont eu un score supérieur @ la moyenne (au
minimum 500/1000)
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LA COMMUNICATION 2023

1 as -

¢ NOTRE VISIBILITE g2

Refonte intégral de notre site internet via une
nouvelle plateforme qui nous permet
dorénavant une gestion, une actualisation
ainsi qu’une vue sur le trafic du site bien plus
fluide et adaptés a tous les utilisateurs.
Création d'un espace Employeurs a
destination des entreprises afin d’apporter
de nombreuses réponses quant d
'accompagnement dans le recrutement, la
promotion des entreprises et de leurs métiers
aupres des jeunes, la présentation des aides
a I'embauche ainsi qu’une présentation du
parrainage.

-8 NOS CAMPAGNES T

Nombres de followers par réseaux sociaux

1 008 abonnés
+ 46% par rapport a 2022

in

300 abonnés
+ 110% par rapport a 2022

Données prélevées le 21/12/2023

©

84 abonnés

SITE INTERNET
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LA SEMAINE NATIONALE DES MISSIONS LOCALES

Grand rendez-vous annuel, la Semaine
nationale des Missions Locales permet — au
travers des centaines d’événements proposés
par les Missions Locales — de mieux faire
connaitre leurs actions au service de l'insertion
sociale et professionnelle des jeunes de 16 a 25
ans. Et de rencontrer conseillers et jeunes pour

échanger.
Au cours de cette 7eme édition, il a été proposé
aux jeunes de partager leurs créations

artistiques afin de les mettre en valeur via une
plateforme nationale.

Les jeunes ont également pu participer a des
ateliers et activités comme par exemple un
concours de pdatisserie qui leurs a permis de
remporter différents lots.

LES 40 ANS DE NOTRE MISSION LOCALE

2023  marquait  également le  40éme
anniversaire de notre structure. Nous avons pu
célébrer ce moment lors de notre assemblée
générale au cours de laquelle était exposé une
rétrospective sur I'historique de notre structure,
année par année, revenant sur les moments
marquants de chacune d’entres elles.

OS Mission Locale
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DE LA MISSION LOCALE DE
VAULX-EN-VELIN

Facteurs de réussite, les Missions Locales travaillent en synergie avec I'ensemble des
partenaires impliqués. Ces partenariats permettent de proposer aux jeunes des réponses
multiples, efficaces et adaptées, de mettre en cohérence les politiques d’emploi et d’insertion
menées au niveau local.

Partenaires institutionnelles :

Etat

Conseil Régional AURA

Métropole de Lyon

Commune de Vaulx-en-Velin

DRETS

DDETS

Services et Espaces municipaux collaboratifs
de la Ville

Fonds Social Européen

Association Régionale des Missions Locales
(ARML)

Union National des Missions Locales (UNML)
Missions Locales Rhéne

France Travail

Partenaires économiques :

Service économique de la ville
MMIE
Chambres consulaires :
o Chambres des Métiers et de I'Artisanat
o Chambre du Commerce et de I'Industrie
Entreprises :
o locales et métropolitaines
o grands comptes
Associations intermédiaires :
Unis Est
Envie Rhone
ID Intérim
MSD
Agences intérimaires :
Randstad
Temporis
Manpower
Adecco
Synergie
Initial RH ESAT

O O O o

O O O O o o

_ QS Mission Locale

Vaulx en \Velin

Partenaires associatifs :

* Organismes caritatifs :

Resto du coeur

Secours catholique

Secours populaire
o Epiceries Solidaire

e |Lutte contre la fracture numérique :
o Orange solidarité
© Emmaus Connect

¢ Association de prévention santé

* Secteurs sportif / culturel / Citoyenneté :
© Bricologis

ASUL

clubs de foot

planétarium

Ebulliscience ...

o O O

O O O o©o

Partenaires sanitaires: partenaires éducatifs :

et sociaux: e PJJ
e MDM UEMO
e CCAS SPIP
e CAF Maison de la justice
e Résidence Sociale ACOLEA
St Bruno Sauvegarde 69
e ADOMA AEMO
e URAH]

e Forum Réfugiés
e CPEF

e CIDFF

e CPAM

e MDPH

* Lieu Ecoute

Partenaires formation :

Organismes de formation
CFA

OPCO

Conseil Régional

France Travail

Santé Commune Partenaires Education

CDHS Nationale :
CMP e MLDS
médecine générale et e CIO
spécialisée

e Colleges et Lycées




Semaine Nationale des Missions Locales

~—

Nouveau Lieu Ressource

Un meilleur accueil
des jeunes

Rendez-vous de I'emploi

Vaudais
Inauguration des nouveaux locaux et

célébration des 40 ans de notre Mission Locale Atelier Jeunes Reporters

Découverte de métiers au CERTA

o Mission Locale
> Vaulxen Velin




FOCUS 2023

Visite des archives de Lyon avec un groupe CEJ ===

Célébration des 1 an du CEJ a ' AMILAURA

Evenement organisé
pour la semaine
nationale des
Missions Locales

Changement de direction

Prise de fonction de Mme Marcoccia suite au
départ a la retraite de Mme Dufaud, directrice
de la Mission Locale depuis 2004.

OS Mission Locale
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Faire partie des 40 premiéres Missions Locales M lS S l[] n ]_U Ca le

Vaulx en Velin

Mission Locale de Vaulx-en-Velin

3 avenue Georges Dimitrov Du lundi au vendredi mivaulxenvelin.org m O‘
69120 VAULX-EN-VELIN 08h45-12h30

04720494 14 13h30-17h15 Mission Locale de  ivaulx
Vaulx-en-Velin
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