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 Annexe association
 

PREAMBULE

L'APEAI est une association à but non lucratif animée par des bénévoles et une équipe de professionnels créée 
en 1988, plus de trente ans au service de l'enfance et des familles.

Un projet ancré dans la ruralité au plus près de communes et des élus locaux, de la petite enfance à la jeunesse, 
un projet fondé sur la solidarité, la rencontre, l'autonomie.

Une volonté de faire évoluer les pratiques éducatives, d'être en soutien à la parentalité, dans l'accompagnement 
à la scolarité.

L'APEAI en chiffres :
- 1000 adhérents âgés de 2 ans 1/2 à 17 ans ;
- plus de 600 familles différentes concernées ;

- 600 enfants accueillis tous les jours sur les temps périscolaires ;
- 50 jeunes dans les animations du collège de Salies ;
- 80 enfants et jeunes accompagnés dans leur scolarité en partenariat avec les enseignants ;
- une équipe de 45 salariés (80 sur l'année 2022) dirigée par des Brevets d'Etat, ou diplômés dans le domaine de 

l'animation ;
- 30 emplois professionnalisés ;
- une dizaine de jeunes chaque année en emplois saisonniers, soutenus dans leur formation.

Sur l'année 25 accueils de loisirs déclarés en protection des mineurs pour être dans un cadre sécurisé pour les 
enfants et jeunes et permettre aux familles de bénéficier des aides CAF.

Mise à disposition d'animateurs pour les classes de découverte (Education Nationale.
Les enfants sont issus du Comminges (anciens cantons de Salies, Saint-Martory, Aspet), de l'Ariège et des 

vacanciers (région toulousaine et autres).

L'exercice social clos le 31/12/2023 a une durée de 12 mois.
L'exercice précédent clos le 31/12/2022 avait une durée de 12 mois.

Le total du bilan de l'exercice avant affectation du résultat est de 498 980,37 E.
 
Le résultat net comptable est un excédent de 59 716,92 E.
 
Les informations communiquées ci-après font partie intégrante des comptes annuels qui ont été établis le 
13/06/2024 par les dirigeants.

 



PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES
 

METHODE GENERALE

Les conventions générales comptables ont été appliquées, dans le respect du principe de prudence, 
conformément aux hypothèses de base :

- continuité de l'exploitation,
- permanence des méthodes comptables d'un exercice à l'autre,
- indépendance des exercices,

Et conformément aux règles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

L'évaluation des éléments de l'actif a été pratiquée par référence à la méthode des coûts historiques. 

Seules sont exprimées les informations significatives. Sauf mention contraire, les montants sont exprimés en 
EUROS.

L’association APEAI retient les principes comptables généraux des règlements ANC 2014-03 et 2018-06.
PRINCIPALES METHODES D’EVALUATION ET DE PRESENTATION

Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :
 

Evaluation des immobilisations incorporelles et corporelles :
Les immobilisations corporelles sont évaluées à leur coût d'acquisition ou de production, compte tenu des frais 

nécessaires à la mise en état d'utilisation de ces biens, et après déduction des rabais commerciaux, remises, 
escomptes de règlements obtenus.

Les intérêts des emprunts spécifiques à la production d'immobilisations ne sont pas inclus dans le coût de 
production de ces immobilisations.

Les frais d'acquisition des immobilisations à savoir les droits de mutations, les honoraires, les commissions et les 
frais d'actes sont incorporés (ou sont directement inscrits en charges) dans le coût d'acquisition ou de production 
de ces immobilisations.

 
Amortissement et dépréciation de l’actif :   

Postérieurement à leur entrée, les actifs font l'objet d'un amortissement et / ou d'une dépréciation. 
Les actifs dont l'utilisation par l'entité est déterminable font l'objet d'un amortissement mesuré par la 

consommation des avantages économiques attendus de l'actif.
Pour l'ensemble des actifs, il est apprécié à la clôture de l'exercice s'il existe un indice externe ou interne de perte 

de valeur montrant qu'un actif a pu perdre notablement de sa valeur. Si la valeur actuelle d'un actif immobilisé 
devient inférieure à sa valeur nette comptable, cette dernière est ramenée à la valeur actuelle par le biais d'une 
dépréciation.

La durée d'amortissement retenue par simplification est la durée d'usage pour les biens non décomposables à 
l'origine.  

Les amortissements sont calculés sur la durée réelle d'utilisation.

Type Durée
Logiciels informatiques de 1 à 3 ans
Matériel de transport de 2 à 5 ans
Matériel de bureau et informatique de 2 à 4 ans



 
Indemnités de fin de carrière :
En France, les indemnités de fin de carrière ne sont dues que si le salarié est présent dans l'entité au moment de 

son départ à la retraite. Dans le cas d'un départ avant cette date, il ne percevra pas ces indemnités. Elles sont 
déterminées en appliquant au calcul de l'indemnité légale ou conventionnelle une méthode tenant compte des 
salaires projetés de fin de carrière, du taux de rotation du personnel, de l'espérance de vie et d'hypothèses 
d'actualisation des versements prévisibles.

L'association a décidé de ne pas provisionner dans ses comptes le montant des engagements pour départ à la 
retraite ; le montant des engagements sont évalués et indiqués en annexes.

 
Contributions volontaires :
Les contributions volontaires n'ayant pas été considérées comme significatives, elles ne font pas l'objet d'une 

information dans l'annexe.

 



 Annexe association (suite)
NOTES SUR LE BILAN ACTIF

 
Immobilisations

Actif immobilisé A l'ouverture Augmentation Diminution A la clôture

Immobilisations incorporelles 8 509 8 509

Immobilisations corporelles 50 171 27 990 78 161

Immobilisations financières 30 30

TOTAL 58 710 27 990 86 700

 

Amortissements

Immobilisations amortissables A l'ouverture Augmentation Diminution A la clôture
Frais d’établissement, de recherche et de développement     
Fonds commercial     
Autres immobilisations incorporelles 8 509   8 509
TOTAL I 8 509 0 0 8 509
Terrains     
Constructions    0
sur sol propre     
sur sol d’autrui     
Installations générales, agencements     
Installations techniques, matériel, outillages industriels     
Autres immobilisations corporelles  0  0
Installations générales, agencements divers Matériel de transport 4 004 8 461  12 465
Matériel de bureau et informatique 7 639 3 888  11 528
Emballage récupérables et divers    0

TOTAL II 11 643 12 349 0 23 993

TOTAL GENERAL (I+II) 20 152 12 349 0 32 502

Si l’association dispose pour l’exercice de son activité d’immobilisations sans en être propriétaire (prêt à usage, 
crédit-bail), une information les concernant est à donner si leur importance le justifie.

Fournir une explication en cas de reprise exceptionnelle d’amortissement. Les éléments significatifs ou 
importants peuvent être précisés.

 

Etat des créances et charges constatées d’avance

Créances Montant brut Échéances Echéances à



   jusqu’à 1 
an plus d’un an

Créances de l’actif immobilisé:    
Créances rattachées à des participations    
Prêts    
Autres créances    
Créances de l’actif circulant:    

Créances usagers             1
45 145  

Autres créances 258 679 258 679  
Charges constatées d’avance 3 015 3 015  

TOTAL 261 839 261 839 0

 

Etat des produits à recevoir

Produits à recevoir Montant
Participations ou immobilisations financières
Produits d’exploitation
Subventions/financements
Autres produits à recevoir
TOTAL

 



 Annexe association (suite)

NOTES SUR LE BILAN PASSIF
 

Fonds propres

Variation des fonds propres A l'ouverture
Affectation du 

résultat Augmentation
Diminution ou 
Consommatio

n
A la clôture

Fonds propres sans droit de reprise

Dont générosité du public

Fonds propres avec droit de reprise

Dont générosité du public

Ecart de réévaluation

Dont générosité du public

Réserves 254 175 61 740 315 914

Dont générosité du public

Report à nouveau

Dont générosité du public

Excédent ou déficit de l’exercice 61 740 59 717

Dont générosité du public

Situation nette 315 914 61 740 375 631
Situation nette dont générosité du 

public
Fonds propres consomptibles

Dont générosité du public

Subventions d’investissement 22 871 19 812 6 300 36 383

Dont générosité du public

Provisions réglementées

Dont générosité du public

TOTAL 338 785 61 740 19 812 6 300 412 014

TOTAL dont générosité du public

Subventions d’investissement

 

Nom du 
subventionneur

Motif de la 
subvention

A 
l’origine

A 
l’ouverture

Nouvelle 
subvention de 

l’exercice

Reprise Q/P 
Résultat 
Exercice

Annulation 
de l’exercice

A la 
clôture



CAF INFORMATIQUE 1 583 625  396  229
CAF INFORMATIQUE 1 416 587  354  233
CAF NAVETTE 22 800 21 660  4 560  17 100
CAF NAVETTE 19 812  19 812 991  18 821
        
        
        

 TOTAL 45 611 22 872  6 301 0 36 383

 
Etat des dettes et produits constatés d’avance

Etat des dettes Montant 
total De 0 à 1 an De 1 à 5 ans Plus de 

5ans
Etablissements de crédit     
Dettes financières diverses     
Fournisseurs 16 822 16 822   
Dettes fiscales et sociales 70 144 70 144   
Dettes sur immobilisations     
Autres dettes 0 0   
Produits constatés d’avance     
TOTAL 86 966 86 966   

 
Charges à payer par poste de bilan

Charges à payer Montant
Emprunts et dettes établissements de 
crédit  

Emprunts et dettes financières diverses  
Fournisseurs 16 822
Dettes fiscales et sociales 70 144
Autres dettes 0

TOTAL 86 966

Annexe association (suite)

NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT

 
Concours publics et subventions

L'entité fournit une information sur les montants des concours publics et les subventions qui lui ont été octroyés 
dans l'exercice en distinguant :  

- la nature du concours ou de la subvention octroyé : concours publics, subvention d'exploitation et subvention 
d'investissement ;  

- les différentes catégories d'autorités administratives : Union européenne, Etat, Collectivités territoriales, Caisse 



d’allocations familiales, autres 

  
Subventions d’exploitation

Nom du Motif de la Montant notifié N Montant perçu N Montant restant à Montant perçu 
subventionneur subvention   percevoir en N+1 d’avance en N
3CGS    0  
CAF    0  
CAF VVV    0  
DRAJES SPECIFIQUE 7 000 7 000 0  
CD31 SPECIFIQUE 13 320 2 360 10 960

EDUCATION NAT    0  
      
TOTAL  20 320 9 360 10 960 0

Concours publics

Nom de Motif du Montant notifié N Montant perçu N Montant restant à Montant perçu 
l'organisme Financement   percevoir en N+1 d’avance en N
3CGS Fonctionnement 568 657 568 657 0  
CAF Fonctionnement 458 995 264 756 194 239  
CAF VVV Fonctionnement 13 813 9 899 3 914  
DRAJES SPECIFIQUE   0  
CD31 SPECIFIQUE     
EDUCATION NAT SPECIFIQUE 7 885 5 885 2 000  
FONGEP SPECIFIQUE 16 545 16 545 0  
MSA Fonctionnement 6 737 4 184 2 553  
MAIRIES Fonctionnement                1 

500            1 500   

AGEFIPH SPECIFIQUE                1 
380

               
1380

TOTAL  1 075 512 871 426 204 086 0
         
Eléments significatifs ou importants
 



Opérations de mises à disposition gratuite de biens

Que l'association soit prêteuse ou bénéficiaire :

L’association a bénéficié par la Communauté des Communes CSG de la mise à disposition de :

- Personnels : 239 067.63 €

- Locaux : 88 529.08 €

- Navettes : 16 060.00 €

Ces montants sont compris dans les 568 657 € enregistrés en produits de l’exercice.

CONCOURS DES BENEVOLES 

Le concours des bénévoles a été estimé à 1 218 Heures consacrées par les membres du bureau pour l’exercice. 
Il a été valorisé à 1,5 fois le SMIC horaire, soit  20 590.29 € de concours des bénévoles sur l’exercice 2023.



Annexe association (suite)
AUTRES INFORMATIONS

Engagements pris en matière de pensions, retraite et engagements assimilés

Les engagements des indemnités pour départ à la retraite ne représentent pas un montant significatif et n'ont pas 
été valorisés dans les comptes et dans l'annexe.

L'association a décidé de ne pas provisionner dans ses comptes le montant des engagements pour départ à la 
retraite.

Le montant des engagements s'élève à la clôture de l'exercice à 47 069,25 euros.

Les calculs retenus pour l'évaluation de l'indemnité de départ à la retraite sont basés sur :

- le salaire en fin de carrière

- les droits accumulés en fin de carrière : méthode rétrospective proratisée sur l'ancienneté

- la quotité de droits cumulés en fin de carrière basée sur la convention collective

- le départ volontaire ou à l'initiative du salarié

- l'âge de départ à la retraite : 60-67 ans

- le taux de rotation du personnel : Turn-over moyen

- le taux moyen d'augmentation des salaires Profil 1.5%

- le taux d'actualisation retenu : 3,20 %

- le taux moyen des charges sociales : Cadre : 40% - Non Cadre : 35%

- Tables de mortalité : INSEE 2024

Effectif moyen

 Personnel salarié Personnel mis à disposition
  de l’association
Cadres 1  
Non cadres 12 22
CDD 38 5
CDI Intermittent   
TOTAL 51 27

 
Honoraires du commissaire aux comptes

Le montant total des honoraires du commissaire aux comptes liés à sa mission de contrôle légal des comptes 
figurant au compte de résultat de l'exercice s'élèvent à 6 540 E. 
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