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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

SUR LES COMPTES ANNUELS

Aux membres de I'association SENS ET TALENTS

Opinion
En exécution de la mission qui nous a été confiée par 'Assemblée Générale, nous

avons effectué l'audit des comptes annuels de l'association SENS ET TALENTS
relatifs & I'exercice clos le 31/08/2025, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes
comptables frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat
des opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du
patrimoine de I'association d la fin de cet exercice.

Fondement de I'opinion

Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel
applicables en France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés
sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées
dans la partie « Responsabilités du commissaire aux comptes relatives & I'audit
des comptes annuels » du présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des regles
d’indépendance prévues par le code de commerce et par le code de déontologie
de la profession de commissaire aux comptes, sur la période du 1 septembre 2024
@ la date d’émission de notre rapport.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.821.53 et R.821-180 du code de
commerce relatives & la justification de nos appréciations, nous portons a votre
connaissance les appréciations suivantes qui, selon notre jugement professionnel,
ont été les plus importantes pour I'audit des comptes annuels de I'exercice.






Nous nous sommes attachés a vérifier les assertions de flux, de soldes et de
présentation concernant les subventions octroyées d votre association

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes
annuels pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-
avant. Nous n‘exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels
pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice
professionnel applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les
textes légaux et réglementaires.

Informations données dans les documents sur la situation financiére et les
comptes annuels adressés aux Membres

Le rapport moral et le rapport financier ne nous ayant pas été communiqué, nous
n‘avons pas été en mesure de procéder a leur vérification en vue de nous assurer
de leur sincérité et leur concordance avec les comptes annuels.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement
d’entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient & la direction d’établir des comptes annuels présentant une image
fidéle conformément aux reégles et principes comptables frangais ainsi que de
mettre en place le contrdle interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de
comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci
proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe & la direction d'évaluer la
capacité de l'association & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces
comptes, le cas échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité
d’exploitation et d'appliquer la convention comptable de continuité d'exploitation,
sauf s'il est prévu de liquider 'association ou de cesser son activite.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d' Administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a lI'audit des comptes
annuels

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est

d'obtenir l'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur
ensemble ne comportent pas d’anomalies significatives. L'assurance raisonnable






correspond & un niveau élevé d'assurance, sans toutefois garantir qu'un audit
réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent
provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives
lorsque l'on peut raisonnablement s‘attendre & ce qu'elles puissent, prises
individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les
utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de
certification des comptes ne consiste pas & garantir la viabilité ou la qualité de la
gestion de votre association.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice
professionnel applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son
jugement professionnel tout au long de cet audit. En outre :

- il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des
anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs, définit et met en ceuvre des procédures d’audit face & ces risques,
et recueille des éléments qu'il estime suffisants et appropriés pour fonder
son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative
provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative
résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du contréle interne ;

- il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour I'audit afin de
définir des procédures d'audit appropriées en la circonstance, et non dans
le but d'exprimer une opinion sur l'efficacité du contrdle interne ;

- il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le
caractére raisonnable des estimations comptables faites par la direction,
ainsi que les informations les concernant fournies dans les comptes
annuels;

- il apprécie le caractére approprié de l'application par la direction de la
convention comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments
collectés, I'existence ou non d'une incertitude significative liée & des
événements ou & des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de I'association & poursuivre son exploitation. Cette appréciation
s'‘appuie sur les éléments collectés jusqu'd la date de son rapport, étant
toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs
pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S'il conclut &
I'existence d’une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de
son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet
de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont
pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de
certifier;






il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue siles
comptes annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de
maniére & en donner une image fidéle.

Saint-Jean-le-Blanc, le 12 décembre 2025

Le Commissaire aux Comptes,

Membre de la Compagnie Régionale de Versailles et du Centre,

S.A.S Ose Audit

Nathalie BONNET

Commissaire aux comptes






ASSA SENS ET TALENTS

Amortissements

Brut Net au Net au
et dépréciations | 31/08/2025 31/08/2024
. Frais d'établissement ' ' T
ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles
. Frais de recherche et développement
. Donations temporaires d'usufruit
. Concessions, brevets, licences,marques 3000 2475 525 1125
. Autres
. Immobilisations incorporelles en cours
. Avances et acomptes
Immobilisations corporelles
. Terrains 60 000 60 000 60 000
. Constructions 1213 330 159 401 1053 929 1114 595
. Installations tech., matériels, outillage 1441 948 552 512 889 435 1089 568
. Autres 82 800 39480 43 321 51 867
. Immobilisations corporelles en cours 44 371 44 371
. Avances et acomptes
Biens regus par legs ou donations
destinés a étre cédés
Immobilisations financiéres
. Participations et Créances rattachées 20 20 20
. Autres titres immobilisés
. Préts
. Autres

Total 2 845 469 753 868 2 091 601 2317175

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours 5124 5124 6 200
Créances
. Créances usagers et comptes rattachés 18 059 250 17 809 25 695
. Créances regues par legs ou donations
. Autres 126 917 126 917 95 497
Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités 28 303 28 303 85619
Charges constatées d'avance 2216

Total 178 403 250 178 153 215 227

COMPTES DE REGULARISATION

Frais d'émission des emprunts
Primes de remb. des emprunts
Ecarts de conversion et diff. d'évaluation - Actif

Total







ASSA SENS ET TALENTS

Net au
31/08/2025

Net au
31/08/2024

FONDS PROPRES

Fonds propres sans droit de reprise
. Fonds propres statutaires
. Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
. Fonds propres statutaires
. Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Réserves
. Réserves statutaires ou contractuelles
. Réserves pour projet de l'entité
. Autres
Report a nouveau
Résultat de I'exercice (excédent ou déficit)
Situation nette (sous-total)
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementées

FONDS REPORTES ET DEDIES

Fonds reportés liés aux legs et donations
Fonds dédiés

PROVISIONS

Provisions pour risques
Provisions pour charges

DETTES

Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres diverses

Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes des legs ou donations

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres dettes

Instruments de trésorerie

Produits constatés d'avance

Ecarts de conversion et diff. d'évaluation - Passif

1603

16 148
2066
19 817

1603

3674
edig
M 184)

Total

Total

Total

Total

1893 357

1913174

274 193

35688

28 933
17 767

356 580

2129 494

2147 245

278 443

32 986

21794

51935
385 157







ASSA SENS ET TALENTS

du 01/09/2024 % du 01/09/2023 % Var. en val. annuelle
8 au 31/08/2025 PE |au 31/08/2024 PE en euros %
PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations 2 581 0,42 100 0,02 2481|2481,00
Ventes de biens et services : ‘
- ventes de biens 68054| 11,12 99152 18,46 -31098| -31,36
dont ventes de dons en nature
- ventes de prestations de services 12 049 1,97 11857 2,21 192 1,62
dont parrainages ‘
Produits de tiers financeurs :
- Concours publics et subventions 475857| 77,78 399 593 74,40 76265 19,09
- Versements des fondateurs ou ‘
consommation de dot. consomptible
- Ressources liées a la générosité
du public :
Dons manuels 45310 741 21810 4,06 23500| 107,75
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
- Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dép., 7636 125 4570 085 3066 67,10
provisions et transferts de charges
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits 288 0,05 4 0,00 285/ 7800,00
Total 611776 100,00 537 085 100,00 74691 13,91
CHARGES D'EXPLOITATION
Achats de marchandises 43 003 7,03 46339 8,63 3336 -7,20
Variation de stocks 1076| 0,18 162| 0,03 915| 566,47
Autres achats et charges externes 210375 34,39 192 737| 35,89 17639 9,15
Aides financiéres
Impdts, taxes et versements assimilés 22 501 3,68 17 434 3,25 5067| 29,06
Salaires 219106| 35,81 178 650| 33,26 40455 22,65
Cotisations sociales 95402 15,59 70 656 13,16 24 746| 35,02
Dotations aux amortissements et 285937| 46,74 257 779| 48,00 28158| 10,92
aux dépréciations
Dotations aux provisions \
Reports en fonds dédiés
Autres charges 462 0,08 1321 0,25 859 -65,01
Total 877 862| 143,49 765 077| 142,45 112785 14,74
PRODUITS FINANCIERS
De participation
D'autres valeurs mobiliéres et créances de I'
de I'actif imnmobilisé
Autres intéréts et produits assimilés 66| 0,01 49| 0,01 18| 36,55
Reprises sur provisions, dépréciations ‘
et transferts de charge ‘
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de V.M.P.
Total 66| 0,01 49| 0,01 18| 38,55
CHARGES FINANCIERES
Dotations aux amortissements, aux
dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées 6842 1,12 6267 117 575 9,17
Différence négatives de change
Charges nettes sur cession de V.M.P.
Total 6842 1,12 6267 1,17 575| 9,17







ASSA SENS ET TALENTS

Var. en val. annuelle

du  01/09/2024 % |du  01/09/2023 %
au  31/08/2025 PE |au  31/08/2024 PE en euros %
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital 275292 45,00 254 782| 4744 20510, 8,05
Reprises sur provisions, dépréciatio
et transferts de charges
Total 275292| 45,00 254782| 47,44 20510{ 8,05
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital 6156 1,15 -6 156 |#HHHH
Dotations aux amortissements, aux
dépréciations et aux provisions
Total 6156 1,15 -6 156 | #HHHEH
Participation des salariés aux résultats
Impots sur les bénéfices 365 0,06 1941| 0,36 -1576| -81,20
TOTAL DES PRODUITS 887 135 791 916 95218| 12,02
TOTAL DES CHARGES 885 069 779 442 105 627| 13,55
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
EN NATURE
Dons en nature
Prestations en nature
Bénévolat
Total
CHARGES DES CONTRIBUTIONS
VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens
Prestation en nature
Personnel bénévole 21 000 21000
Total 21000 21000







ASSA SENS ET TALENTS Exercice du 01/09/2024 au  31/08/2025

e Informations sur I'entité et faits majeurs de l'exercice

e Régles et méthodes comptables

e Reégles comptables sur les actifs, amortissements et dépréciation
e Notes sur le Bilan Actif

e Notes sur le Bilan Passif

e Notes sur le Compte de Résultat

e Engagements financiers et autres engagements
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ANNEXE : INFORMATIONS SUR L’ENTITE

OBIET :

L'objet social de I’Association est défini dans les statuts de la maniére suivante :

Cette Association a pour but d’accueillir tout jeune, en échec scolaire et ou sociétal ou en voie de décrochage
scolaire, ne trouvant pas sa place dans les dispositifs habituels de formation ou d’'enseignement, en leur
proposant une formation technique, intellectuelle, morale, philosophique et sociale basée sur une dynamique
de production réelle, les emmenant a un dipléme, une certification, une qualification, leur ouvrant ainsi le
chemin d’une intégration professionnelle sociétale. Elle pourra aussi accueillir, dans le cadre de la formation
continue, des adultes et développer des activités annexes en lien avec |a formation de ces jeunes.

L’Association peut, pour accomplir son objet, se livrer a toute activité se rapportant directement ou
indirectement & I’éducation, 'enseignement, la formation et la culture sous toutes ses formes. Elle peut aussi
réaliser toutes les activités parascolaires, telles que I'accueil, le transport, 'hébergement, la restauration, la mise
a disposition de locaux et — d’une maniére générale- se livrer a toute activité que ce soit en lien avec son objet.
Elle peut passer convention avec I'Etat, les Collectivités Territoriales ainsi que tout autre organisme concourant
méme partiellement a son objet.

L’Association cherchera des activités économiques afin de former les jeunes sur de vraies réalités d’entreprises.

MISSION :

Ecole de Production (EdP) Maurice Leroux a Salbris (EdP M.L), la 1*® EdP en Centre Val de Loire, portée par
I'Association Sens et Talents S&T, a pour mission de répondre a deux objectifs :
- Former les jeunes dés 15 ans en difficulté scolaire, les accompagner avec un suivi personnalisé dans
de petites promotions (8 & 12) pour obtenir CAP ou Bac pro, les préparer a I'insertion professionnelle,
- Permettre ainsi & ses jeunes de trouver leur emploi dans la filiere, répondant ainsi aux besoins de
recrutement des entreprises du territoire.

Troisiéme voie de la formation professionnelle initiale, les écoles de production viennent compléter |'offre de
formation proposée par les Lycées Professionnels (LP) ou les Centres de Formation d’Apprentis (CFA).

Rappelons que I'Ecole de production Maurice Leroux est au coeur d’un écosystéme « Gagnant-Gagnant-
Gagnant » :
-« Gagnant Jeunes » : une formation diplémante, fondée sur la pédagogie du « Faire pour apprendre »
{2/3 du temps en atelier a fabriquer des commandes réelles pour des clients du territoire), un emploi,
-« Gagnant Entreprises » : des jeunes opérationnels formés sur un parc machines identique a celui des
employeurs,
-« Gagnant Territoire » : des jeunes acteurs du tissu économique, humain, social et industriel de la
région,
C'est ce qu’elle a réalisé, en usinage, depuis qu’elle a ouvert ses portes le 15.09.2021, maintenant dans sa 5°
année d’accueil de ces jeunes.
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FAITS MAJEURS DE L’EXERCICE : la 4éme année : du 1.09.2024 au 31.08.2025

Les résultats de la pédagogie du « faire pour apprendre en usinage » sont |a !

Dipléme du CAP : 100 % de réussite

1- Pour la 4°™ année consécutive, 100% de réussite aux diplémes : CAP + BAC

.Nombre de Moyenne

éme 4 i i f

Pour la 3*™ année consécutive, nous affichons : Mention S iaitlon | da'Niate

o o s m
100% de réussite au CAP depuis juillet 2022. TS pomol _ [Trés Bien - 16,67
En juillet 2025, 100 % de réussite au CAP (2 Bien 1 14,32
mentions TB, 6 B, 3 AB) et ceux de la lére [AdITS 3 1172
. 7 ‘Total Promo | 6 13,80
promotion de 2021 ont obtenu leur Bac Pro, I'un Promo il [Trés:Bien 1 16,21
avec mention AB. Bien L3 15,57
(Assez Bien 2 12,36
. B . Admis 1 11,97
Dipléme du BAC Pro : 100 % de réussite Total Promo Il 7 14,23
Les deux premiers éléves préparés par ['école Promo il Trés Bien / 16,01
('un par voie d’apprenti I’autre en voi e - 2o
p r ! apprentissage, n e Assez Bien 3 13,29
scolaire) ont été regu au BAC Pro : Total Promo Il 11 14,72

Bac Pro TRPM Promo | Assez Bien
Promo 1 Bac Admis 1

Diplédme du CQPM : 100 % de réussite

Le premier éléve a suivre cette formation en double cursus, 1°® Bac Pro + CQPM (Certificat de
Qualification Professionnel de la Métallurgie) a été certifié par le centre de formation

Mécastudy.

2- Plan de formation USINAGE clair du CAP au BAC Pro

Depuis 2021, il y a une évolution constante du nombre d’éléves accueillis, avec un pic a 28, pour un
objectif de 30, atteint au 01/09/25.

L’école a ouvert année aprés année des diplémes sur lesquels les jeunes étaient capables de progresser
tout en répondant au besoin du territoire.

a. Retour sur les différentes ouvertures :

Rentrée 2021 : Ouverture du CAP CIP (Conducteur d’Installation de Production), ce diplome est un
atout important pour permettre a un jeune de 15 ans de reprendre confiance.

Rentrée 2023 : Ouverture de la 1¥® BAC Pro TRPM RSP (Technicien en Réalisation de Produits
Mécaniques option Réalisation de Suivi de Production) par voie scolaire.

Rentrée 2024 :

- Signature d’une convention UFA (Unité de Formation par Alternance) avec le CFA UIMM CVL
permettant d’ouvrir la Terminale BAC Pro par voie d’apprentissage, symbole d'une reconnaissance
forte de la part du syndicat de la métallurgie, I'école de production est ancrée sur son territoire. Elle
assure la formation pédagogique et compléte, avec les entreprises, les apports techniques aux éléves.

- Signature d’une convention avec le centre de formation MECASTUDY, permettant d’offrir aux
jeunes n’ayant pas les compétences pour aller sur un BAC Pro d’améliorer leur employabilité avec un
CQPM (Certificat de Qualification Professionnel de la Métallurgie), dipléme reconnu par I'Etat.
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- ’école est centre d’examen au CAP CIP pour la partie technique grace notamment a des
achats de machines spécifiques (tour avec embarreur) et a un travail en collaboration avec I'Inspecteur
de I'Education Nationale.

a

—

—

b. Evolution des effectifs :

Depuis 'ouverture le 15 septembre 2021, ce sont 55 jeunes que I'équipe encadrante a accompagnés,
tant sur le savoir-étre, les habitudes alimentaires, le rythme de travail, le savoir-faire, ou une
réorientation plus en adéquation avec leurs envies et aptitudes naturelles.

Moyenne du Nb
d'éleves 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

CAP1 Usinage 8 ; i0 2 11
CAP2 Usinage 8 8 11

CAP1 Couture

[

o8]

Titre Paritaire

BACPro 1 2 3
BAC Pro Tal 2
TOTAL 12 i8 22 27

En 4 ans, la provenance géographique des jeunes a évolué (sur les années précedentes : 80% vivaient
dans un rayon de 15km, et 20% au-dela), pour s’élargir tel que :

- 65% vivent dans un rayon de +/- 25km,

- 20% des jeunes sont issus du territoire et des communes alentours (+/- 15 km),

- 15% venant de plus loin (de 40km a 130km).

A ce jour, aprés leur diplédme de CAP, 30 % sont en CDD, et 70 % poursuivent leurs études ou obtiennent
un contrat d’apprentissage.

c. Autres reconnaissances :

e Des reconnaissances de renommée !: « Meilleurs Apprentis de France», « Apprenti
Méritant de la Société de la Légion d’Honneur »
£ Meilleurs Apprentis de France
{ 1 de nos éléves a été médaillé du concours « un des Meilleurs Apprentis de France »,

:1 & dans la catégorie Technicien d'usinage : Killian OUACHAIN-SEVAULT.
o /

Il a recu la Médaille d'argent départementale.
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3- De l'usinage au Textile
Finalisation de I'étude de faisabilité et d’opportunité pour 'ouverture d’une deuxiéme filiere.
Aprés avoir regardé les métiers complémentaires a l'usinage, notamment la soudure, le conseil
d’administration a décidé de ne pas poursuivre sur cette piste essentiellement pour les raisons

suivantes :
- Carte de formation en soudure conséquente sur le territoire

- Investissement lourd
- BMO non confirmé

L’Association s’est rapidement tournée vers les métiers de I'industrie du textile afin de répondre a

deux objectifs :
- Former les jeunes dés 15 ans en difficulté scolaire, pour obtenir un CAP, ou Bac pro,

- Permettre ainsi a ces jeunes de trouver leur emploi dans |a filiere, répondant ainsi aux besoins
de recrutement.

Le développement de I'école dans un autre métier ouvre de nouvelles perspectives éducatives aussi
bien pour les jeunes que pour I'équipe éducative :

- Mutualisation des compétences,

- Partage et enrichissement des méthodes de travail,

- Cohésion de groupe,

- Occupation a 100% des batiments.

La variété et complémentarité des expériences dans le secteur industriel, en usinage et confection ( a
destination des grandes maisons francgaises ( Chanel, Lanvin, Comme des Gargons....), au sein de
I’école-entreprise EdP M.L, reconnue par I'Education Nationale, partenaire d’entreprises PME, ETI ou
part de groupes internationaux sont les garants du cadre nécessaire pour comprendre, se mettre a la
portée des jeunes et ainsi leur permettre d’assumer leur propre développement et de « raccrocher »
grace a la pédagogie « Faire pour Apprendre ».

e Les formations existantes, cartographie et diplomes

Cette nouvelle offre de formation vient compléter le maillage du territoire en plein centre de la région
permettant ainsi a des jeunes de ruralité d’accéder & une formation sur laquelle ils n’ont actuellement

pas de place.
Les places en lycées professionnels pour se former a ce métier sont dites « réservées pour les publics

prioritaires », jeunes issus des classes SEGPA ou ULIS, laissant ainsi peu de chance aux jeunes de notre

territoire d’accéder a ces formations.
Seuls 2 CAP sont proposés sur la région, situés a plus d’une heure de transport en commun de Salbris.

o Comité de Labellisation et de Perfectionnement de la Fédération Nationale des Ecoles de
production

Validation de I'ouverture de cette 2°™ section par le CLP le 7 juillet 2025.

e Les investissements
o Le batiment

L’Association Sens et Talents dispose de 2 batiments, dont I’Association S&T est propriétaire :

- J'un administratif avec 3 salles de classe, une salle repas/détente, un bureau des professeurs
et un atelier de 165 m?, ol la premiére promotion d’usinage avait démarré et qui accueille
désormais I'atelier textile.

- I'autre batiment de 750 m? a été rénové pour accueillir la filiére usinage.







® ECOLE|
MAURICE DE|PRO

LEROUX  Touerion

Nous avons dépensé quelque 50 000€ pour I'aménagement de I'atelier textile de 165m?: isolation,

peinture, électricité qui a été financé a 100% par des mécénes.

o Les investissements machines

- Les tables, chaises, machines a coudre, tables de repassage et de découpe seraient fournies a
I’état neuf par des entreprises, au titre de don.

PARC MACHINE Quantité Prix unitaire Colit
Machines a coudre - Juki DDL 8000 16 1537 24592
Chaise 16 40 640
Table de repassage 2 4700 9400
Table de découpe 1 1500 1500
TOTAL 36 132

Correspond a 35,6K€ dans le

tableau ci-contre

4- ’école Maurice Leroux créatrice d’'emploi :
Depuis son ouverture, I'école a permis la création de 6.4 Equivalent Temps Pleins.
Une équipe pédagogique pluridisciplinaire trés engagée issue du monde de I'Education Nationale et
du monde professionnel, permet d’assurer la réussite des jeunes dans leur insertion professionnelle.

Somme de ForecastETP Etiquettes de 7

ETP -t 2021/2022

- Cadres 3,3
Maitre Professionnel 1.3

Responsable Pédagogique

Directrice 0,8

Adjointe a la direction 0,7

Chef de Projet Hébergement

Directeur des opérations 0,5
- Collaborateurs 0,9

Assistant d'éducation 0,5

Professeurs 0,4

Agent d'entretien
Aide Administratif

- Prestataire 0,1
Directeur des opérations

Professeurs 0,1

Total général 4,3

e La Gouvernance de I'Association

2022/2023
4,4
2,0
1,0
0,3

0,3
0,3
1,2
1,0

’

0,2

0,4
0,3
0,1
5,9

INVESTISSEMENTS

Machines Mise a disposition

Divers

Ameénagement

Textile
25600
10000
50000

TOTAL INVESTISSEMENTS

FINANCEMENTS

Entreprises partenaires

(FLS, CBN, Solarmtex, Ateliers grandis)

Mécénes

85600

35600
50000

TOTAL FINANCEMENTS

2023/2024
3,8
2,0
1,0
0,8

1,4
1,0
0,3
0,1
1,2
1,0
0,2
6,4

Pas de changement dans la gouvernance de I'Association sur I'exercice.

2024/2025
3,7
2,0
0,7
1,0

1,6
0,2
1,1
0,1
0,2
1,1
1,0
0,1

6,4

85 600

2025/2026
5,0
2,0
1,0
1,0

1,0
1,0
0,2
0,6

0,2
0,3

0,3
6,4







ASSA SENS ET TALENTS

Exercice clos le: 31/08/2025 Durée : 12 mois

Les comptes annuels de I'exercice ont été établis et présentés conformément aux dispositions
du réglement 2014-03 de I'ANC relatif au plan comptable général et du réglement 2018-06 de
I'ANC relatif aux comptes annuels des personnes morales de droit privé a but non lucratif.

Les conventions comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base :

- continuité de l'activité

- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,

- indépendance des exercices,

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la
méthode des colts historiques.

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.
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ASSA SENS ET TALENTS

Exercice clos le : 31/08/2025 Durée : 12 mois
OPTIONS RETENUES
Date de . Option pouria comptébilisation Non -
1ére option en charges a l'actif concemé

Frais d'acquisition

des immobilisations corporelles et incorporelles

|

il
1

des titres de participation

des autres titres immobilisés et titres de placement

Frais externe de formation
nécessaires a la mise en service

Coits d'emprunts activables

montant comptabilisé & I'actif pour l'exercice

Dépenses de développement remplissant les

les critéres d'activation J w [x—l

montant comptabilisé en charges pour lI'exercice ‘ ]

COMPOSANTS IDENTIFIES
a o | Amortissements et B ]
Valeurs brutes dépréciations Valeurs nettes
Constructio;ls_ 7
Installations techniques, matériels ‘
et outillages industriels |
Autres immobilisations corporelles ?
AMORTISSEMENTS

Les plans d'amortissement des immaobilisations retiennent les méthodes suivantes :
Durées d'amortissement

Immobilisations non décomposées :
amortissement en fonction des durées d'usage en application de la mesure de simplification pour les PME.

Immobilisations décomposées :

Structure : amaortissement en fonction de la durée d'usage de 'immobilisation prise dans son
ensemble (sauf pour les immeubles de placement).
Composants : amortissement en fonction de la durée normale d'utilisation ou de la durée

d'usage lorsqu'elle existe.

Modes d'amortissement
Les amortissements sont calculés en application du mode linéaire ou du mode dégressif.

Immobilisations - a Immobilisations décbmposées
~_non décomposées - structure | ~ composants
Mode Durée Mode Durée | Mode Durée

Immobilisations incorporelles L 5 ans
Dont frais de développement
Dont fond commercial

Terrains

Constructions L 20 ANS
Installations techniques, matériels

et outillages industriels F 5 ANS

Autres immobilisations corporelles L | SET10ANS
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ASSA SENS ET TALENTS
Exercice clos le:  31/08/2025 Durée : 12 mois

Frais d'établissement : ]

_____ Valeurnette | Taux amortissement
Frais de conStitUtioN. ..........cooivenicismmnisissontressnennans ’
Frais de premier établissement - ‘ -
Frais de développement :
| Valeurnette | Taux amortissement
Frais de développement........ccccoccoeiiiiiiiiiiiiiis R B

Fonds commercial : i ___J

Valeur nette | Taux amortissement
Eléments achetés...........ccoceovvveveenne 1
Eléments réévalués
Eléments regus en apport........cccoeeeeiiierisnnnnie e, i
Actif immobilisé :

Valeurs brutes Alouverture | Augmentation | Diminution | Alacloture |
Immobilisations incorporelles...... 3000 3 000
Immobilisations corporelles......... 2782086 60 363 2842 449
Biens regus par legs ou donations et
destinés a étre cédés .........oceeeuen.

Immobilisations financiéres......... 20 20

Total........ueeeeeeenene. 2785106 60 363 2 845 469

Amortissements et dépréciations _A i'ouvérturém : Augmentaﬁon ] “ Diminution A la cléture 7
Immobilisations incorporelles...... 1875 600 2475
Immobilisations corporelles......... 466 056 285 337 751 393
Biens regus par legs ou donations et
destinés a étre cédés ...................

Immobilisations financiéres.........

Total....... AR pR—— 467 931 285 937 753 868

Créances représentées par des effets de commerce : Non recensé

USBGEIS..uriiieieire et e
AULTES CTSRNGES: csiivesmmsamnssassvvinmis sisiesaiases ivivi vives B
Etat des créances :
) Moniént brut | A1 an au plus | A pﬂ.ls d1an

ACHTTMMOBINSE., .. .ccmsmimmnnmms s
Actif circulant et charges constatées d'avance. 144 976 144976

Produits a recevoir inclus dans les postes de bilan : Non recensé

Participations et créances rattachées.....................
Immobilisations financiéres..........covcvevevveeciccciccenn,
Usagers et comptes rattacheés..........cccvevneiienennn.
AULIES: CTEANCES i i st my it s s
Disponibilités

Charges constatées d'avance : - |
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ASSA SENS ET TALENTS

Exercice clos le:  31/08/2025 Durée : 12 mois
AFFECTATION DU RESULTAT DE L'EXERCICE PRECEDENT
o ~ Deéficit | Excédent
Résultat de I'exercice précedent B - | 12474
'AFFECTATION B _ - Augmentations | Diminutions
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres avec droit de reprise
Ecarts de réévaluation
Réserves
Report a nouveau 12 474
Total des affectations - ) 7 12474
TABLEAU DE VARIATION DES FONDS PROPRES
- | Diminutionsou | ]
A l'ouverture | Augmentations | consommations | A la clture
Fonds propres sans droit de
(=T o] (1T RO
Fonds propres avec droit de
TEPMISE cncasssmssssnsvmmmimmannsmaises
Ecarts de réévaluation....................
RESEIVES....ociiiiiiet e, 1603 1603
Report a nouveau.........cccooeevinienenn 3674 12 474 16 148
Résultat de I'exercice..........cccee. 12 474 2 066 12 474 2066
SIHULION NEHE ...c.oroeeerrerrn - T Y 19817
Fonds propres consomptibles........
Subventions d'investissement........ 2129 494 108 054 344 191 1893 357
Provisions réglementées................
[ | —— [ 2147 245 122503 356 665 1913174
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ASSA SENS ET TALENTS

Exercice clos le :

31/08/2025

Durée :

12 mois

Intitulé des projets

A l'ouverture

Augmentation

Diminutions

Total
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ASSA SENS ET TALENTS

Exercice clos le :

31/08/2025 Durée : 12 mois

Réserves |
Réserves indisponibles..........cccccoooveeen. |
Réserves statutaires ou contractuelles.. |
Réserves réglementées :

- plus-values nettes long terme.............
- sur octroi de subvention d'investissement.........
= AUOS s s A

Réserves pour projet de l'entité............
Total (1) o

Provisions réglementées

Relatives aux immobilisations................
Relatives aux stocks..........ccccvvvreeeinnn.
Relatives aux autres éléments d'actif..... |
Amortissements dérogatoires.................
Provision spéciale de réévaluation......... -
Plus-value réinvestie...........ccccocveeivniiinne

Autres provisions réglementées............. ;

Lo - 1 ) —

Provisions pour risques et charges
Provisions pour litiges.........cc.cccveeeninnen
Provisions pour garanties aux usagers.. |
Provisions pour risques d'emploi............ i
Provision pour amendes et pénalités.....
Provisions pour charges sur legs et donations...... |
Provision pour grosses réparations........ !

Dépréciations
Sur immobilisations
- incorporelles..........cccconiiinnniniieniinnnnnn.
= COMPOTEllESs. ..ccovicivvmmmmsmn e

- Biens regus par legs ou donations
destinés a étre cédés ......ccocvervnee .

= fINANCIEIES. ...

Autres dépréciations........c.ccccciniienenine

Sur stocks et en cours........cevvveieniiininnns
Sur cptes usagers et cptes rattachés..... |

Autres provisions risques et charges..... |

T0tal (3) wooeemreseerenrereseernns \___

Total (4) .cceceververrirnrrrecnes
Total général (1+ 2+ 3 + 4)

Dont dotations et reprises :

- d'exploitation.........cccecvciiiiniiiiinnnns
- fiNanCIEres.......ccccciivniiiieniin i
- exceptionnelles.........ccocvveniieiiininnenn,

1603
1603

250

250

1853

TABLEAU DES RESERVES, PROVISIONS ET DEPRECIATIONS

_ Al'ouverture | Iﬁugmentati_q_r]_ ~ Diminutions r A la cloture

250

250

1853
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ASSA SENS ET TALENTS

Exercice clos le : 31/08/2025 Durée : 12 mois
TABLEAU DE VARIATION DES FONDS REPORTES LIES AUX LEGS ET DONATIONS
Origine des fonds reportés A l'ouverture Augmentations Diminutions A la cloture
Total B |
TABLEAU DE SUIVI DES FONDS DEDIES
Utilisation en cours Fonds dédiés a la cloture
Fonds dédiés de l'exercice Transferts Dont fonds dédiés
Origine a l'ouverture Reports Montant Dont en fonds Montant corespondant &
des fonds dédies de l'exercice global remboursement dédiés global des projots sans
aux tiers (en+ouen-) dépenses au cours
- [ A ,B C o% D A+B-C+D des 2 demiers exer.
Subventions d'exploitation - B
Sous-total ;
_(_:_gntributions financiéres d'autres organismes

Sous-total

Ressources liées a la générosité du public

‘Sous-total

Total
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ASSA SENS ET TALENTS

Exercice clos le :

31/08/2025

Durée :

12 mois

Etats des dettes :

Etablissement de crédit
Dettes financiéres diverses
Fournisseurs

Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales
Dettes sur immobilisations
Autres dettes

Produits constatés d'avance

Total :

Montant brut

A 1a-n. au plus

De1abans |Aplus de57;nis.r

274193 79,839 194 354
35688 35 688
28933 28 933
17 767 17 767
i 356 580| 162 226 194 354 ;

Dettes représentées par des effets de commerce :

Dettes financiéres.........ccceeveeeeeeeneee.
F OUIMISSBUNS icosivisanisssins swien vemsasnsainn
Autres dettes......ooovvvvveviiinieeeiceennns

Charges a payer incluses dans les postes du bilan

Emprunts et dettes auprés établissements de crédit .....
Emprunts et dettes financiéres diverses
FOUMISSEUrS.:: s s msssnmmssiscss
Dettes fiscales et sociales..............
Autres dettes ..o,

Produits constatés d'avance :

Non recensé

5424
6 027
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ASSA SENS ET TALENTS

Exercice clos le:  31/08/2025 Durée : 12 mois
VENTILATION DES VENTES DE BIENS ET SERVICES
Par catégorie' o o ~ En montant o . B 7Er'1 % __ 7
- N N-1 N | N-1
CHIFFRE D'AFFAIRES ATELIER 68 054 99 152 84,96 . 89,32
INSCRIPTIONS ELEVES 11833 11 857 14,77 10,68
PRODUITS ANNEXES 217 0,27
Total | 80 104| 111 009 10000 | 100,00
Par secteur - | En montant _ En %7 _ R
géographique ' N N-1 N | N

1

Total B

VENTILATION DES RESSOURCES HORS VENTES DE BIENS ET SERVICES

Cotisations ‘
Subventions d'exploitation

Concours publics

Versements des fondateurs ou

consommations de |a dotation consomptible
Dons manuels

Mécénats

Legs et donations et assurances-vie
Contributions financiéres

Ventes de dons en nature

Parrainages

Autres ressources w

En montant En %
N [ N-1 N N1

2581 100 0,49 0,02

475 857 399 593 90,86 94,80
|
|
|
|

45310 21810 8,65 5,17

523 748 421503] 100,00 100,00 |

Total - |







ASSA SENS ET TALENTS
Exercice clos le:  31/08/2025 Durée : 12 mois

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

Methode de valorisation des contrlbutlons volontaires figurant au compte de résuitat.

Natlire 7 Modalltes de recensement et de valonsatmn

temps des mem-t-)res du bureau temps passés président 420 heures & 50 € de I'heure

Informations sur les contrlbutlons volontalres ne fi gurant pas au compte de resultat

Motifs de la non comgtablhsation : -

Nature Valorisation







ASSA SENS ET TALENTS

Exercice clos le :  31/08/2025 Durée : 12 mois

MONTANTS RELATIFS AUX LEGS, DONATIONS ET ASSURANCES-VIE

Produits
Montant percu au titre d'assurances-vie
Montant de la rubrique "Legs, donations"

Prix de vente des biens regus par legs ou donations destinés & étre cédes
Reprise des dépréciations d'actifs regus par legs ou donations destinés a étre
cédés

Utilisation des fonds reportés liés aux legs ou donations

Total des produits|

Charges
Valeur nette comptable des biens regus par legs ou donations destinés a étre
cédés

Dotation aux dépréciations d'actifs regus par legs ou donations destines a étre
cédés

Reports en fonds reportés liés aux legs et donations

Total des charges|

FRAIS DE DEVELOPPEMENT

Frais de développement comptabilisés en charge au cours de I'exercice ]

HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Honoraires des commissaires aux comptes

Commissaire aux comptes 1 Commissaire aux comptes 2

Honoraires afférents a la certification des comptes
Honoraires afférents aux services autres que la certification

Total
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ASSA SENS ET TALENTS

Exercice clos le :  31/08/2025 Durée : 12 mois
Engagements regus : Non recensé
Dons en nature destinés a étre cédés.............cc.covinnnn,
Garanties, cautions obtenues........c.ccccccecvciiiiinnnn,
Autorisation de découvert .......c.cooeeeeeiiiiiin
Autres engagements ..o
Engagements donnés : Non recensé
AVAIS €t CAULONS.....eveveeeeeeeessses s T
Autres engagements .......cocceeviiiinen e
Dettes garanties par des siiretés réelles
Montant garanti 7 ]

Engagements pris en matiére de pensions, retraites et indemnités assimilées :

Exercice en cours Exercice précédent
Provisionné Non provis. Provisionné Non provis.

Régimes a prestations définies - - - - -
Régimes additifs en droits
Régimes chapeaux

Indemnités de fin de carriére _ j . 77 _ '___ f_ - 7|7 7 ' J
MéthoFes_é_t“hypothéses utilisées :
[
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ASSA SENS ET TALENTS

Exercice clos le:  31/08/2025 Durée : 12 mois

Engagements
de crédit bail :

Terrains
Constructions

Inst. techn., mat. & out.

Autres immo. corp.
Immo. en cours

Totaux

Redevances payées

Redevahices restant a payer

Exercice

Cumulées

j.usciu'a 1an | +1a5ans +5ans i’ot. a payer

Prix achat
résidue (1) |

(1) Selon contrat

AUTRES ENGAGEMENTS
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