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Aux Membres, 

 

Opinion 

 

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous avons effectué 

l’audit des comptes annuels du Fonds iMGP DONATIONS FUND relatifs à l’exercice clos le 31 

décembre 2023, tels qu’ils sont joints au présent rapport.  

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes comptables français, 

réguliers et sincères et donnent une image fidèle du résultat des opérations de l’exercice écoulé ainsi que 

de la situation financière et du patrimoine du Fonds à la fin de cet exercice. 

 

Fondement de l’opinion 

Référentiel d’audit 

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous 

estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre 

opinion. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie    

« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives à l’audit des comptes annuels » du présent 

rapport. 

 

Indépendance 

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des règles d’indépendance prévues par le code 

de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la période 

du 1er janvier 2023 à la date d’émission de notre rapport. 

 

Justification des appréciations  

En application des dispositions des articles L.823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives à la 

justification de nos appréciations, nous portons à votre connaissance les appréciations suivantes qui, 

selon notre jugement professionnel, ont été les plus importantes pour l’audit des comptes annuels de 

l’exercice. 

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de l’audit des comptes annuels pris dans 

leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion 

sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément. 



Dans le cadre de notre appréciation des règles et principes comptables suivis par votre Fonds, nous 

avons vérifié le caractère approprié des méthodes comptables. 

Vérifications spécifiques 

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en 

France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires. 

Nous n'avons pas d'observation à formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels 

des informations données dans le rapport d’activité et dans les autres documents sur la situation 

financière et les comptes annuels adressés aux Membres du Conseil d’administration.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise relatives 

aux comptes annuels 

Il appartient à la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidèle conformément aux 

règles et principes comptables français ainsi que de mettre en place le contrôle interne qu'elle estime 

nécessaire à l'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que 

celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs. 

Lors de l’établissement des comptes annuels, il incombe à la direction d’évaluer la capacité de la Fonds 

à poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations nécessaires 

relatives à la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité 

d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider la Fonds ou de cesser son activité.  

Les comptes annuels ont été arrêtés par votre Président. 

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives à l’audit des comptes annuels 

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. 

Notre objectif est d’obtenir l’assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne 

comportent pas d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond à un niveau élevé 

d’assurance, sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice 

professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent 

provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque l’on peut 

raisonnablement s’attendre à ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les 

décisions économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.  

Comme précisé par l’article L.823-10-1 du Code de commerce, notre mission de certification des 

comptes ne consiste pas à garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre Fonds. 

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en 

France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En 

outre : 

- il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives,

que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en œuvre des procédures

d’audit face à ces risques, et  recueille  des  éléments  qu’il  estime  suffisants  et appropriés pour

fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative provenant d’une fraude

est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut

impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le

contournement du contrôle interne ;



- il prend connaissance du contrôle interne pertinent pour l’audit afin de définir des procédures 

d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur l’efficacité du 

contrôle interne ; 

- il apprécie le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le caractère  raisonnable des 

estimations comptables faites par la direction, ainsi que les  informations  les concernant  fournies  

dans  les comptes annuels ; 

- il apprécie le caractère approprié de l’application par la direction de la convention  comptable  de  

continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, l’existence ou  non  d’une  incertitude  

significative  liée  à  des événements  ou  à  des  circonstances  susceptibles  de mettre en cause la 

capacité de la Fonds à poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments 

collectés jusqu’à la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements 

ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut à l’existence d’une 

incertitude significative, il attire l’attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies 

dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies 

ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ; 

- il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels 

reflètent les opérations et événements sous-jacents de manière à en donner une image fidèle 

 

 

Paris, le 13 mai 2024 

 

 

 

 

Audit Bugeaud 

Benoît BERTHOU 

Commissaire aux Comptes  
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Société iMGP DONATIONS FUND
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Page : 1

BILAN ACTIF

ACTIF

Capital souscrit non appelé (I)

Immobilisations incorporelles
    Frais d'établissement
    Frais de développement
    Concessions, brevets et droits similaires
    Fonds commercial (1)
    Autres immobilisations incorporelles
    Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
    Terrains
    Constructions
    Installations techniques, matériel et outillage
    Autres immobilisations corporelles
    Immobilisations en cours
    Avances et acomptes

Immobilisations financières (2)
    Participations mises en équivalence
    Autres participations
    Créances rattachées à des participations
    Autres titres immobilisés
    Prêts
    Autres immobilisations financières

Total II

Stocks et en cours
    Matières premières, approvisionnements
    En-cours de production de biens
    En-cours de production de services
    Produits intermédiaires et finis
    Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes

Créances (3)
    Clients et comptes rattachés
    Autres créances
    Capital souscrit - appelé, non versé

Valeurs mobilières de placement
Disponibilités
Charges constatées d'avance (3)

Total III

Frais d'émission d'emprunt à étaler (IV)
Primes de remboursement des obligations (V)
Ecarts de conversion actif (VI)

TOTAL GÉNÉRAL (I+II+III+IV+V+VI)

(1) Dont droit au bail

(2) Dont à moins d'un an

(3) Dont à plus d'un an

55 725

55 725

55 725

55 725

55 725

55 725

310 934

310 934

310 934

255 209-

255 209-

255 209-

82.08-

82.08-

82.08-
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Page : 2

BILAN PASSIF

PASSIF

Capital (Dont versé :                                )
Primes d'émission, de fusion, d'apport
Ecarts de réévaluation

Réserves
    Réserve légale
    Réserves statutaires ou contractuelles
    Réserves réglementées
    Autres réserves

Report à nouveau

Résultat de l'exercice (Bénéfice ou perte)

Subventions d'investissement
Provisions réglementées

Total I

Produit des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées

Total II

Provisions pour risques
Provisions pour charges

Total III

Dettes financières
    Emprunts obligataires convertibles
    Autres emprunts obligataires
    Emprunts auprès d'établissements de crédit
    Concours bancaires courants

Emprunts et dettes financières diverses

Avances et acomptes reçus sur commandes en cours

Dettes d'exploitation
    Dettes fournisseurs et comptes rattachés
    Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

Produits constatés d'avance (1)

Total IV

Ecarts de conversion passif (V)

TOTAL GÉNÉRAL (I+II+III+IV+V)

(1) Dettes et produits constatés d'avance à moins d'un an

53 325

53 325

2 400

2 400

55 725

2 400

307 034

307 034

3 900

3 900

310 934

3 900

253 709-

253 709-

1 500-

1 500-

255 209-

82.63-

82.63-

38.46-

38.46-

82.08-
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Exercice N 31/12/2023    12 Exercice N-1 Ecart N / N-1
France Exportation Total Euros %31/12/2022   11

Société iMGP DONATIONS FUND
75008 PARIS

Page : 3

COMPTE DE RESULTAT

Produits d'exploitation (1)

      Ventes de marchandises
      Production vendue de biens
      Production vendue de services

      Chiffre d'affaires NET

      Production stockée
      Production immobilisée
      Subventions d'exploitation
      Reprises sur dépréciations, provisions (et amortissements), transferts de charges
      Autres produits

Total des Produits d'exploitation (I)

Charges d'exploitation (2)

      Achats de marchandises
      Variation de stock (marchandises)

      Achats de matières premières et autres approvisionnements
      Variation de stock (matières premières et autres approvisionnements)

      Autres achats et charges externes *
      Impôts, taxes et versements assimilés
      Salaires et traitements
      Charges sociales

      Dotations aux amortissements et dépréciations
                 Sur immobilisations : dotations aux amortissements
                 Sur immobilisations : dotations aux dépréciations
                 Sur actif circulant : dotations aux dépréciations
      Dotations aux provisions

      Autres charges

Total des Charges d'exploitation (II)

1 - Résultat d'exploitation (I-II)

Quotes-parts de Résultat sur opération faites en commun

      Bénéfice attribué ou perte transférée (III)

      Perte supportée ou bénéfice transféré (IV)

(1) Dont produits afférents à des exercices antérieurs

(2) Dont charges afferentes à des exercices antérieurs

358 709

358 709

8 426

350 283

358 709

350 966

350 966

4 152

347 003

351 155

189-

7 744

7 744

4 275

3 280

7 554

189

2.21

2.21

102.96

0.95

2.15

100.00
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31/12/2023   12

Exercice N-1 Ecart N / N-1
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Page : 4

COMPTE DE RESULTAT

Produits financiers

      Produits financiers de participations (3)
      Produits des autres valeurs mobilières et créances de l'actif immobilisé (3)
      Autres intérêts et produits assimilés (3)
      Reprises sur dépréciations et provisions, transferts de charges
      Différences positives de change
      Produits nets sur cessions de valeurs mobilières de placement

Total V

Charges financieres

      Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions
      Intérêts et charges assimilées (4)
      Différences négatives de change
      Charges nettes sur cessions de valeurs mobilières de placement

Total VI

2. Résultat financier (V-VI)

3. Résultat courant avant impôts (I-II+III-IV+V-VI)

Produits exceptionnels

      Produits exceptionnels sur opérations de gestion
      Produits exceptionnels sur opérations en capital
      Reprises sur dépréciations et provisions, transferts de charges

Total VII

Charges exceptionnelles

      Charges exceptionnelles sur opérations de gestion
      Charges exceptionnelles sur opérations en capital
      Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions

Total VIII

4. Résultat exceptionnel (VII-VIII)

      Participation des salariés aux résultats de l'entreprise (IX)
      Impôts sur les bénéfices (X)

Total des produits (I+III+V+VII)

Total des charges (II+IV+VI+VIII+IX+X)

5. Bénéfice ou perte (total des produits - total des charges)

            * Y compris : Redevance de crédit bail mobilier

                                 : Redevance de crédit bail immobilier

            (3) Dont produits concernant les entreprises liées

            (4) Dont intérêts concernant les entreprises liées

358 709

358 709

189

189

189

351 155

351 155

189-

189-

189-

7 554

7 554

100.00-

100.00-

100.00-

2.15

2.15
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ANNEXE 
Exercice du 01/01/2023 au 31/12/2023 

EXPERTS ENTREPRENDRE PARIS Dossier N° 022854 en Euros. 

FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE 

- Le Fonds de dotation a bénéficié au cours de l'exercice de plusieurs legs pour un total 
de 105.000 Euros.

- Le Fonds a accordé 350.283 Euros d'aides financières à diverses associations au cours 
de l'exercice conformément à son objet social.

- REGLES ET METHODES COMPTABLES -

Principes et conventions générales 

Les comptes de l'exercice clos ont été élaborés et présentés conformément aux règles 
comptables dans le respect des principes prévus par les articles 121-1 à 121-5 et suivants 
du Plan Comptable Général. 

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de 
prudence, conformément aux hypothèses de base : continuité de l'exploitation, 
permanence des méthodes comptables d'un exercice à l'autre, indépendance des 
exercices, conformément aux règles générales d'établissement et de présentation des 
comptes annuels. 

La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en comptabilité 
est la méthode des coûts historiques. 

Les conventions comptables ont été appliquées en conformité avec les dispositions du 
code de commerce, du décret comptable du 29/11/83 ainsi que du règlement 
ANC 2018-06 relatifs à la réécriture du plan comptable général applicable à la 
clôture de l'exercice. 

Permanence des méthodes 

Les méthodes d'évaluation retenues pour cet exercice n'ont pas été modifiées par 
rapport à l'exercice précédent. 

Disponibilités en Euros 

Les liquidités disponibles en caisse ou en banque ont été évaluées pour leur valeur 
nominale. 



Société iMGP DONATIONS FUND 

75008 PARIS 

Page : 6 

ANNEXE 
Exercice du 01/01/2023 au 31/12/2023 

EXPERTS ENTREPRENDRE PARIS Dossier N° 022854 en Euros. 

Variation des différents postes de dotation 
(PCG Art. 132-3 du règ. ANC 2018-08) 

Valeur brute 

début d'exercice 
Augmentation Consommation 

Valeur brute en 

fin d'exercice 

Dotation non consomptible -   -   -   -   

Dotation consomptible 658 000    105 000 -   763 000 

Legs et donations - 350 966 -      358 709 - 709 675

Donations temporaires d'usufruit -   -   -   -   

Dons manuels hors appel public à la générosité -   -   -   -   

Dons au titre d'un appel public à la générosité affectés -   -   -   -   

Total 307 034    105 000    358 709 53 325 

L’entièreté des dotations consomptibles perçues a été versée par iM Global Partner SAS. 

La consommation des legs et donations effectuées sur l’exercice se décomposent ainsi : 

- 25.909 Euros au titre de Compass Family ;

- 11.783 Euros au titre de Go Live Theatre ;

- 9.656 Euros au titre de Hebe Foundation ;

- 50.000 Euros au titre de JEM ;

- 75.000 Euros au titre de Linkee ;

- 37.271 Euros au titre de Make A Wish ;

- 5.000 Euros au titre de Serve The City ;

- 22.495 Euros au titre de Shelter Inc. ;

- 28.169 Euros au titre de Students Run LA ;

- 10.000 Euros au titre de UP Foundation ;

- 75.000 Euros au titre de Vive Le Jazz ;

Les sommes consommées sont rapportées au compte de résultat au fur et à mesure de la 

réalisation de la donation. 



iMGP Donations Fund 
Fonds de dotation 

Siège social : 20, rue Treilhard – 75008 Paris 
911 491 686 
(le « Fonds») 

 

 
POUVOIR 

 

 
Le soussigné, 
 

 Monsieur Philippe Couvrecelle, né le 13 août 1964 à Talence (33), de nationalité française, 
demeurant 32 rue de Penthièvre - 75008 Paris, 

 
agissant en qualité de président du conseil de la Société et représentant d’IM Global Partner, société par 
actions simplifiée, dont le siège social est situé 20, rue Treilhard – 75008 Paris, enregistrée au registre du 
commerce et des sociétés sous le numéro 539 292 482 R.C.S. Paris, membre fondateur du Fonds, 
 
donne pouvoir et mandat : 
 

 Au cabinet d’avocats Sekri Valentin Zerrouk, avec faculté de subdélégation, notamment auprès 
de : 

LVPRO 
SAS au capital de 51.454,80 € euros 

Siège social : 15 rue de Milan, 75009 Paris 
809 015 407 R.C.S Paris 

 
à l’effet, au nom et pour le compte de la Société, de : 
 

(i) accomplir toutes les formalités légales et nécessaires auprès du registre du commerce et des 
sociétés et de toute recette des impôts ; 
 

(ii) en conséquence, signer tous documents et formules, déposer toutes pièces, retirer tous 
documents consécutifs aux formalités précitées, comme il pourra se faire substituer par 
l'un(e) de ses collaborateur(trices) s'il y a lieu et régler tous frais ;  
 

(iii) certifier conforme à l’original tous actes, procès-verbaux de décisions sociales et, plus 
généralement, tous documents, notamment aux fins d’enregistrement auprès du service des 
impôts ; et 
 

(iv) établir tout extrait d’actes, de procès-verbaux de décisions sociales et, plus généralement, de 
tous documents, et le certifier conforme à l’original notamment aux fins d’enregistrement 
auprès du service des impôts. 

  

DocuSign Envelope ID: 3E2CB104-8369-4C16-B612-EA118FE74840



2 

Fait à Paris, le 19 juin 2024, 
 
Le présent acte a été signé par voie électronique conformément aux articles 1366 et 1367 du Code civil, 
par l’intermédiaire de la plateforme DocuSign, ainsi que le reconnaît et l’accepte le signataire. 
 
 
 
 
__________________________ 
Monsieur Philippe Couvrecelle 
Président du Conseil, en représentation 
 d’IM Global Partner SAS,  
membre fondateur du Fonds 

DocuSign Envelope ID: 3E2CB104-8369-4C16-B612-EA118FE74840



iMGP Donations Fund 
Fonds de dotation 

Siège social : 20, rue Treilhard – 75008 Paris 
Numéro SIREN : 911 491 686 

(le « Fonds de Dotation ») 
 

 
LISTE DES PERSONNES EN CHARGE DE L’ADMINISTRATION DU FONDS DE DOTATION 

 

 
 Identité Fonctions 

1 

iM Global Partner, société par actions simplifiée, au 
capital de 34.367.219 euros, dont le siège social est 
situé au 20, rue Treilhard – 75008 Paris, 
immatriculée au registre du commerce et des 
sociétés de Paris sous le numéro 539 292 482, 

représentée, selon le cas, par son représentant légal 
ou son représentant permanent, Monsieur Philippe 
Couvrecelle, né le 13 août 1964 à Talence (33), de 
nationalité française, demeurant au 32, rue de 
Penthièvre – 75008 Paris, exerçant la profession de 
dirigeant de sociétés 

o Président 
 

o Membre et président du 
Conseil d’Administration 

2 

Monsieur Harold, Mimoun Hadjadj, né le 1er juin 
1984, de nationalité française, demeurant au 1, rue 
de Chazelles – 75017 Paris (France), exerçant la 
profession de directeur financier 

o Membre du Conseil 
d’Administration 

3 

Madame Claire, Louise Carr, née le 7 mai 1975, de 
nationalité anglaise, demeurant à The Old Forge, 
Goathurst Common, Ide Hill, Sevenoaks, TN14 6JD 
(Royaume-Uni), exerçant la profession de directrice 
des ressources humaines 

o Membre du Conseil 
d’Administration 

4 

Monsieur Jeffrey, Kent Seeley, né le 28 juin 1969 à 
Pennsylvania (Etats-Unis), de nationalité 
américaine, demeurant au 940 15th Street, 
Hermosa Beach, CA 90254 (Etats-Unis), exerçant la 
profession de directeur général délégué - 
responsable des opérations et de la distribution aux 
Etats-Unis 

o Membre du Conseil 
d’Administration 
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Madame Jackie Mills, née le 9 août 1972 à 
Londonderry (Irlande du Nord), de nationalité 
anglaise, demeurant au 6 Canterbury Close, 
Rayleigh, Essex, SS6 9PS (Royaume-Uni), exerçant la 
profession de directeur marketing 

o Membre du Conseil 
d’Administration 

 



Fait à Paris, le 5 
juin 2024. 

iM Global Partner 
Représentée par Monsieur Philippe 
Couvrecelle 
Membre fondateur unique et Président 
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1. Préambule 
Le Fonds de Dotation iMGP Donations Fund (le « Fonds ») a été créé le 21 février 2022 avec pour priorités la 
protection de la jeunesse et le soutien à des initiatives éducationnelles, culturelles et scientifiques au profit des 
jeunes, quel que soit le pays dans lequel le groupe iM Global Partner opère. 

 
Symbole de la relève générationnelle, la jeunesse est le fer de lance d’une société. Ces citoyens en pleine 
construction constituent pourtant une frange vulnérable de la population et particulièrement exposée. La jeunesse 
est la première victime du chômage ou de la précarité. L’ambition d’iM Global Partner est de participer à assurer 
l’avenir des jeunes, leur intégration sociale et leur épanouissement dans un monde de plus en plus complexe. 

 
iM Global Partner est convaincue que la meilleure voie possible pour réussir durablement est celle de la création 
de valeur partagée. Dans ce cadre, iM Global Partner associe impact social positif et croissance en connectant 
l’entreprise à une mission qui a du sens. Pour beaucoup de jeunes, définir son projet professionnel est parfois 
compliqué et source d’incertitude. 

 
iM Global Partner se mobilise pour accompagner de jeunes diplômés ou en cours d’obtention de diplômes en 
proposant chaque année de nombreux stages et contrats d’alternance à réelle valeur ajoutée, permettant un 
enrichissement mutuel de chacun. Soucieuse d’aller plus loin dans son engagement, iM Global Partner a créé un 
fonds de dotation non-lucratif, à caractère philanthropique. 

 
Le Fonds permet d’intensifier l’impact de sa politique de mécénat pour soutenir la jeunesse. 

Ce rapport couvre le deuxième exercice du Fonds qui débuta le 1 janvier 2023 et se termina au 31 décembre 2023. 
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2. Fonctionnement interne du Fonds 
Le Fonds est administré par un conseil d’administration (le « Conseil d’Administration ») composé de trois (3) 
membres au moins et neuf (9) membres au plus, personnes physiques ou morales, dont le membre fondateur qui 
est membre de droit et huit (8) membres au plus nommés par le membre fondateur. 

 
Au 31 décembre 2023, le Conseil d’Administration est composé des personnes suivantes : 

1. iM Global Partner, société par actions simplifiée, au capital de 34.367.219 euros, dont le siège social est situé 
au 20, rue Treilhard – 75008 Paris, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 
539 292 482, représentée par Monsieur Philippe Couvrecelle. iM Global Partner, en sa qualité de membre fondateur 
du Fonds, est membre et président du Conseil d’Administration depuis sa création; 

 
2. Monsieur Harold Hadjadj, membre du Conseil d’Administration depuis la création du Fonds; 

 
3. Madame Claire Carr, membre du Conseil d’Administration depuis la création du Fonds; 

4. Monsieur Jeffrey Seeley, membre du Conseil d’Administration depuis la création du Fonds; et 
 
5. Madame Jackie Mills, membre du Conseil d’Administration depuis le 18 octobre 2022. 

Le Conseil d’Administration du Fonds s’est réuni le 31 mai et le 21 novembre 2023 avec l’ordre du jour suivant : 
 
1. Réunion tenue le 31 mai 2023 

- Approbation du procès-verbal de la réunion tenue le 23 novembre 2022 
- Approbation des comptes annuels et du rapport du commissaire aux comptes pour l’année 2022 
- Approbation du rapport d’activité pour l’année 2022 
- Mise à jour du programme d’action du Fonds pour l’année 2023 

2. Réunion tenue le 21 novembre 2023 

- Approbation du procès-verbal de la réunion tenue le 31 mai 2023 
- Mise à jour du programme d’action du Fonds pour l’année 2023 
- Approbation du programme d’activités pour 2024 
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3. Rapports du Fonds avec les tiers 
3.1 Les actions de communication menées par le Fonds 

Des informations sur les actions menées par le Fonds et les organisations qui sont soutenues par celui-ci peuvent 
être consultées sur www.imgp.com sous la rubrique « Responsabilité sociétale ». 

Afin de mieux connaître le Fonds et l’engagement d’iM Global Partner envers le soutien des jeunes d’aujourd’hui 
dans leur développement et leurs projets, iM Global Partner publie des posts sur LinkedIn. Ces posts témoignent 
de l’impact des actions et des projets menés par le Fonds avec les différentes organisations avec lesquelles il 
travaille. 

 
3.2 Liste des partenaires du Fonds 

 
Le seul partenaire du Fonds est son membre fondateur, iM Global Partner, qui assure la gestion courante et la 
coordination des actions menées par celui-ci. 

 
Afin d’assurer l’effectivité et l’utilité des donations effectuées par le Fonds, chaque organisation soutenue est 
suivie par un « parrain » au sein d’iM Global Partner. 

Comme mentionné ci-dessus, l’équipe marketing d’iM Global Partner assure la diffusion d’information au sein des 
réseaux sociaux de la société. 

 
3.3 Les actions de prospection de donateurs menées par le Fonds 

 
A ce jour, le Fonds est exclusivement financé par les libéralités reçues de la part de son membre fondateur, iM 
Global Partner. Par conséquent, le Fonds n’a entrepris aucune action de prospection auprès d’autres donateurs. 

http://www.imgp.com/
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4. Liste des actions d’intérêt général 
financées par le Fonds et indication de 
leurs montants 

En 2023, le Fonds n’a pas financé directement d’actions d’intérêt général. En échange, il a soutenu 11 
organisations domiciliées dans différents pays, telles que décrites ci-dessous. 
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5. Liste des personnes morales 
bénéficiaires des redistributions du 
Fonds 

Pendant sa deuxième année d’activité, le Fonds a contribué financièrement aux activités et projets de 11 
organisations, notamment : 

1. VIVE LE JAZZ, association déclarée conformément à la loi du 1er juillet 1901, numéro SIRET 908 906 811 00017, 
dont le siège est 21 boulevard Sébastopol 75001 Paris. 

L’objet de l’association Vive le Jazz consiste en la promotion du jazz, notamment la promotion des jeunes artistes 
musiciens. L’association cherche à faciliter l’accès à cette musique à un public plus jeune et à diffuser cette 
esthétique musicale et les valeurs que cette musique représente sur tous les territoires, notamment par 
l’organisation de concerts, d’évènements autour du Jazz, de spectacles vivants au sens de l’ordonnance 45-2339 
du 13 octobre 1945, de rencontres, de conférences, de master-class et de tout autre moyen utile à la réalisation 
de l’objet de l’association. 

 
A l’initiative de l’association, le club de Jazz « le Duc des Lombards » organise depuis janvier 2022 tous les lundis 
et mardis des soirées « Nouvelle Scène » consistant à programmer de jeunes formations de Jazz et à rendre l’accès 
au club libre et gratuit afin de favoriser l’accès du jeune public. 

 
L’objectif de l’association est d’aider financièrement le club à financer ces soirées en lui apportant les moyens 
de prendre en charge les cachets artistiques des musiciens de ces soirées. 

En 2023, le Fonds a versé 75.000 euros à Vive le Jazz. 

Ce montant a été affecté à la prise en charge des cachets artistiques (et charges afférentes) des artistes présentés 
dans le cadre de l’action « Nouvelle Scène » au Duc des Lombards. 

 
Voici quelques chiffres clés à fin septembre 2023 : 
a) 59 concerts de la Nouvelle Scène au Duc des Lombards 
b) 245 musiciens engagés 
c) 59 ingénieurs du son / régisseurs engagés 
d) Fréquentation moyenne : 189 spectateurs en soirée (plus grande soirée de 215 personnes, plus petite de 165). 
e) 50% des spectateurs ont moins de 35 ans 

 
La fréquentation des concerts a augmenté d'environ 15 %, passant de 12.500 en 2022 à 13.000 en 2023. 

 
2. Le Fonds NextGen sous l’égide du Fonds de Dotation Judaïsme En Mouvement, régi par les articles 140 et 
141 de la loi n°2008-776 du 4 août 2008, déclaré en préfecture de Paris le 11 décembre 2020, publié au Journal 
Officiel du 29 décembre 2021, dont le siège est situé 24, rue Copernic, 75116 Paris. 

 
Le Fonds de Dotation Judaïsme En Mouvement a pour objet de soutenir un judaïsme ouvert et éclairé, et de 
développer des activités d’intérêt général à caractère culturel, éducatif, social, scientifique et artistique en lien 
avec les valeurs qu’il soutient. 

 
Conformément à l’objet du Fonds de Dotation Judaïsme En Mouvement, le Fonds NextGen a été créé afin de 
financer et piloter des actions et programmes à destination de la jeunesse. 

 
En 2023, le Fonds a versé 50.000 euros au Fonds de Dotation Judaïsme En Mouvement. 

Le Fonds a décidé d’accorder un soutien financier à cette organisation, au titre de ces trois projets en 2023 : 
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i. Le Fonds Rashbag, qui permet la prise en charge et l'accompagnement des enfants présentant des troubles 
de l'apprentissage dès la petite section, et comprend (i) la détection précoce des troubles cognitifs grâce 
à un outil numérique innovant développé par un neuropédiatre, (ii) la sensibilisation des parents et (iii) la 
formation des enseignants pour accompagner les élèves chaque semaine avec des outils pédagogiques 
adaptés ; 

ii. JEM01, qui permet aux élèves issus de familles non imposables de bénéficier d'un tutorat hebdomadaire 
et apporte une aide financière aux élèves et aux enseignants eux-mêmes en difficulté en échange de cours 
de soutien ; et 

iii. Le Fonds Stéphane de soutien aux personnes handicapées. Il a notamment pour but de permettre à des 
enfants handicapés de partir en vacances sans leurs parents grâce à un support adapté et de permettre à 
des jeunes en difficulté d'intégrer des groupes de voyage traditionnels. 

 
3. Linkee Paris, association déclarée conformément à la loi du 1er juillet 1901, déclarée en préfecture de Paris 
le 12 décembre 2017, publiée au Journal Officiel le 30 décembre 2017 dont le siège est situé 7 rue du Jourdain, 
75020 Paris. 

 
L’association Linkee Paris, conformément à son statut, a pour objet la création, le développement et la gestion 
de systèmes d’économie circulaire à Paris permettant de lutter contre le gaspillage alimentaire et de limiter les 
déchets en favorisant l’insertion par l’activité économique. 

 
Grâce à plus de 190 associations et plus de 200 partenaires du secteur alimentaire et associatif, ils font de la lutte 
contre le gaspillage alimentaire une solution anti-précarité. 

Depuis la crise du Covid-19, Linkee Paris s'engage auprès des étudiants en situation de précarité en distribuant 
18.000 repas chaque semaine et développe des actions pour répondre au mieux à leurs besoins durant cette crise. 

En 2023, le Fonds a versé 75.000 euros à Linkee Paris. 
 
Grâce à ce soutien, plus de 150.000 repas par mois sont distribués à plus de 20.000 étudiants en France. 

En octobre 2023, plusieurs membres de l'équipe d'iM Global Partner à Paris ont participé à trois événements de 
distribution avec Linkee. Le premier a eu lieu le 2 octobre, le second le 10 octobre et enfin le dernier le 19 
octobre. Le premier de ces événements, organisé dans le sud de Paris, a attiré près de 1.000 personnes. 

4. Shelter, Inc., société californienne à but non lucratif d'utilité publique constituée le 17 novembre 1986 dont le 
siège social est situé 1333 Willow Pass Road, Suite 206, Concord, Californie 94520, Etats-Unis. 

La mission de Shelter, Inc. est de prévenir et de mettre fin au sans-abrisme parmi les résidents à faibles revenus 
du comté de Contra Costa en fournissant des ressources qui mènent à l'autosuffisance. 

 
Le travail de Shelter comprend trois éléments principaux : prévenir le sans-abrisme, mettre fin à son cycle et 
fournir des logements abordables. 

En 2023, le Fonds a versé 25.000 dollars (22,495.06 EUR) à Shelter, Inc. 
 
Shelter Inc. reconstruit la vie d'une famille à la fois, en l'aidant à retrouver un foyer et en l'aidant à acquérir les 
compétences et les ressources nécessaires pour vivre la vie qu'elle mérite. 

Les services intégrés sont des éléments essentiels des solutions durables. L'accessibilité financière n'est qu'un des 
facteurs qui font qu'une personne devient sans-abri. L'éducation, la formation, le conseil et la planification des 
objectifs sont essentiels pour retrouver et conserver un logement. 

 
Les travailleurs sociaux de Shelter sont profondément engagés à aider les jeunes, les familles et leur communauté 
à devenir plus forts et plus résilients. 

Au service de la communauté depuis 1986, Shelter a aidé plus de 263.000 voisins au cours des 35 dernières années 
en leur offrant une aide à la location, un hébergement d'urgence, un relogement rapide, un logement supervisé 
permanent et des services intégrés visant à stabiliser les ménages.  
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En juillet, un événement a été organisé dans le bureau de Walnut Creek d'iM Global Partner, où l'équipe a eu 
l'occasion d'entendre Yareth Rodriguez, Development Associate Volunteer Coordinator at Shelter, Inc. Elle était 
présente pour partager des informations sur leur programme et ce qu'ils accomplissent dans leur mission de mettre 
fin au sans-abrisme à Contra Costa et dans les comtés voisins du nord de la Californie. 

L'équipe a travaillé ensemble pour remplir 50 sacs à dos de fournitures scolaires adaptées à l'âge des enfants, afin 
que les enfants (de la maternelle à la terminale) du programme d'hébergement d'urgence de Shelter soient prêts 
pour l'année scolaire à venir, qui commence au mois d'août. Ces dons ont permis de s'assurer que les élèves à 
faibles revenus disposent des outils fondamentaux dont ils ont besoin pour réussir à l'école. 

 
5. Compass Family Services, société californienne à but non lucratif d'utilité publique constituée en 1908 dont le 
siège social est situé 37 Grove Street, San Francisco, Californie 94102, Etats Unis. 

 
Compass fournit aux familles à faible revenu et aux sans-abris les outils dont ils et elles ont besoin pour briser le 
cycle de la pauvreté. 

 
Depuis 1908, Compass Family & Community Services travaille sans relâche à la construction d'enfants, de familles 
et de communautés solides. Ils aident les familles à risque à se loger de manière stable, à être en bonne santé 
émotionnelle et physique, et à devenir économiquement autonomes. Compass Family Services offre chaque année 
à plus de 6.500 parents et enfants des services d'hébergement, de logement, de garde d'enfants, de soins de santé 
mentale, d'aide à l'emploi et d'aide à l'éducation. Elle emploie plus de 300 personnes à temps plein et à temps 
partiel sur 12 sites. 

En fournissant des fonds qui soutiennent leurs 10 programmes, en apportant un soutien et des cadeaux aux familles 
lors de leur projet annuel de vacances, "Adopt a family", le Fonds a permis à plus de 90% des familles qui ont 
terminé ces programmes de rester dans un logement stable. 

 
En 2023, le Fonds a versé 27.500 dollars (25,908.46 EUR) à Compass Family Services. 

 
Après avoir soutenu l’évènement annuel « Spring Benefit » de Compass Family Services au début de l'année, le 
Fonds a poursuivi son soutien à cette organisation en participant à son programme "Adopt a family" pour les fêtes 
de fin d'année. Ce programme associe des individus, des familles, des groupes et des équipes de bureau à des 
familles de Compass qui sont sans abri ou en danger imminent et qui n'ont pas les moyens d'acheter des cadeaux 
pour les fêtes de fin d'année. Pour de nombreuses familles, ces cadeaux ont été les seuls qu'elles ont reçu pendant 
les fêtes. Ce programme offre à nos employés l'occasion de travailler ensemble pour collecter, emballer et 
distribuer des cadeaux de Noël à des familles spécifiquement identifiées par Compass. 

 
Grâce à la générosité du Fonds, iM Global Partner a "adopté" trois familles de quatre membres. L'équipe a reçu 
des cadeaux pour les parents et les enfants et a participé à une fête d'emballage au bureau. Il s'agit d'une 
merveilleuse activité caritative de vacances qui rassemble notre équipe, apporte de la joie et, plus important 
encore, améliore l'expérience de vacances des familles qui reçoivent nos cadeaux. 

 
La Directrice Générale de Litman Gregory Wealth Management (LGWM, société faisant partie du groupe iM Global 
Partner), Madame Gretchen Hollstein, continue de représenter LGWM et iM Global Partner auprès de Compass 
Family Services lors de sa participation en tant que membre actif dans le Comité de Direction de Compass Family 
Services. 

6. Students Run America (connu sous le nom « Students Run LA »), société californienne à but non lucratif d'utilité 
publique constituée en 1988 dont le siège social est situé 5252 Crebs Avenue, Tarzana, Californie 91356, Etats- 
Unis. 

 
La mission de Students Run America est d'inciter les élèves défavorisés de l'enseignement secondaire à découvrir 
les avantages de la fixation d'objectifs, du développement du caractère, du mentorat par des adultes et de 
l'amélioration de la santé en leur offrant une expérience qui change véritablement leur vie : l'entraînement et 
l'achèvement du marathon de Los Angeles. 

 
Depuis 1989, plus de 75.000 élèves ont participé au SRLA. Après avoir terminé le marathon, les élèves sont plus 
susceptibles de faire des choix alimentaires plus sains, de faire de l'exercice régulièrement, d'obtenir leur diplôme 
de fin d'études secondaires et d'aller à l'université.  



 

10  

 
En 2023, le Fonds a versé 30.000 dollars (28,169.48 EUR) à Students Run America. 

 
Chaque année, SRLA accueille 3.200 collégiens et lycéens de 185 écoles publiques et programmes communautaires 
dans des communautés majoritairement à faible revenu du grand Los Angeles pour qu'ils s'entraînent aux côtés de 
leurs professeurs afin de terminer le marathon de Los Angeles, apprenant au passage que s'ils peuvent courir un 
marathon, ils peuvent tout faire. 

 
Le marathon de Los Angeles 2023 a eu lieu le 19 mars et plus de 2.600 coureurs y ont participé, dont Jeff Seeley, 
responsable de l'équipe américaine d'iM Global Partner. Par la suite, l'équipe a participé à plusieurs courses avec 
les enfants et a soutenu leurs efforts en leur fournissant des éléments nutritionnels - de l'eau et des barres de 
collation - à chaque course. Au total, iM Global Partner a participé à trois événements et a participé à nouveau 
au point culminant du marathon de Los Angeles en mars 2024. 

7. Make-A-Wish Foundation of South Florida, une société à but non lucratif de Floride, organisée dans le but de 
réaliser des souhaits qui changent la vie d'enfants atteints de maladies graves, dont le siège social est situé à 4491 
S State Road 7, Suite 201, Ft. Lauderdale, FL 33314, États-Unis d'Amérique. 

 
En près de 40 ans d'existence, Make-a-Wish Southern Florida a exaucé plus de 13.000 vœux. Le 13.000ème vœu 
s'est réalisé lorsque Noah, un enfant de 9 ans qui lutte contre une maladie neuromusculaire, a reçu un fauteuil 
roulant tout terrain. 

 
Au cours d'une année normale, l'organisation caritative réalise plus de 625 vœux pour des enfants atteints de 
maladies graves. En outre, elle réalise traditionnellement plus de 200 vœux supplémentaires, en collaboration 
avec d'autres sections de Make-a-Wish, lorsque des enfants viennent sur un territoire en particulier pour réaliser 
leur vœu. 

 
Les vœux ne transforment pas seulement la vie des enfants, ils unissent les familles et renforcent les 
communautés. Les familles, qui sont souvent mises à rude épreuve par le stress lié à la maladie de leurs enfants, 
sont réparées et renforcées par l'expérience partagée du processus de réalisation des vœux. Lorsque les bénévoles 
aident à réaliser des vœux, ils déclarent ressentir un sentiment accru de compassion et d'envie d'aider les autres, 
ainsi qu'une plus grande foi en l'humanité. 

 
En 2023, le Fonds a versé 40.000 dollars (37,271.36 EUR) à Make-a-Wish Southern Florida. 

En outre, dans le cadre d'une initiative "Semaine du bien-être" lancée au sein d'iM Global Partner, un défi de 
marche caritative a été lancé - le « iMGP Donation Trail » -, grâce auquel le Fonds a fait un don de 12.000 euros 
à Make-A-Wish International (la branche européenne de Make-a-Wish Southern Florida), qui réalise des vœux qui 
changent la vie d'enfants gravement malades dans le monde entier. Make-A-Wish International est une organisation 
caritative issue de Make-A-Wish America. Make-A-Wish International aide à servir les enfants en dehors des États- 
Unis dans 50 pays sur 6 continents par le biais de ses 40 filiales. 

 
8. The Hebe Foundation, une organisation caritative constituée en décembre 2021 (anciennement un groupe 
constitué sans personnalité juridique), avec le numéro d'organisme de bienfaisance enregistré 1197091, et ayant 
son siège social au 823 Wandsworth Rd, Londres SW8 3JL, Royaume-Uni. 

 
The Hebe Foundation est une organisation chrétienne de jeunesse qui travaille avec tous les jeunes âgés de 13 à 
20 ans pour les aider à découvrir et à utiliser leurs talents. Elle offre aux jeunes un environnement sûr dans lequel 
ils peuvent développer leur esprit, acquérir de nouvelles compétences et découvrir leurs talents de manière 
créative et amusante. 

La Fondation se concentre sur le développement des compétences de vie essentielles des jeunes, de leurs 
aptitudes à l'emploi et de leurs valeurs éthiques par le biais de projets de qualité dans tout le pays, en réponse 
aux besoins réels des jeunes et de leurs communautés. Ses projets sont positifs, productifs et servent à montrer 
les jeunes sous un jour favorable. 
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Le Fonds parraine plusieurs programmes. L'un d'entre eux est « London's Next Top Role Model ». Ce programme 
d'une semaine rassemble des jeunes qui discutent des différents facteurs importants pour eux dans la formation 
de leur identité, identifient les qualités d'un modèle et les décrivent ensuite par la photographie. 

 
En 2023, 2 programmes ont été organisés, respectivement en février et octobre. 

Leur projet phare – « The Junior Apprentice » -, basé sur l'émission de télévision "The Apprentice", est un projet 
accrédité de compétences de base, d'affaires et de leadership, actif dans les arrondissements de Londres. Après 
trois semaines d'activités à temps plein, plus de 200 jeunes âgés de 13 à 19 ans s'affrontent dans le cadre d'une 
série de défis commerciaux en équipe, conçus pour développer, enseigner et inspirer chaque individu, tout en 
faisant ressortir les talents de chacun d'une manière amusante, créative et sûre. 

 
En travaillant avec des entreprises prospères et avec la communauté, les jeunes acquièrent un large éventail de 
compétences transférables, incluant la création d'idées, le marketing et la présentation de produits et d'idées à 
un conseil d'experts, ainsi que l'achat et la vente, la budgétisation, l'action sociale et la création d'une entreprise 
commerciale. Les jeunes âgés de 17 ans et plus ont également la possibilité de devenir des travailleurs de jeunesse 
mentorés dans le cadre du projet. De superbes prix sont à gagner, notamment de l'argent, des tablettes et des 
bons d'achat. Le projet se poursuit tout au long de l'année et offre des possibilités de mentorat, d'expérience 
professionnelle, d'ateliers et d'activités de groupe. 

 
En 2023, le Fonds a versé 9.656 euros à The Hebe Foundation. 

9. Go Live Theatre Projects (anciennement connu sous le nom The Mousetrap Foundation for the Arts), une 
organisation caritative créée en 1996 en Angleterre et au Pays de Galles, sous le numéro 1053434, dont le siège 
social est situé au 8-10 Grosvenor Gardens, SW1W ODH Londres, Royaume-Uni. 

 
Go Live Theatre Projects est une organisation caritative indépendante qui croit que le fait de voir et de participer 
à des pièces de théâtre nous expose à des perspectives et à des mondes différents des nôtres, touche nos émotions, 
renforce la confiance en soi, libère la créativité et enseigne des compétences précieuses. L'association est 
convaincue que tous les enfants et les jeunes devraient avoir la chance de bénéficier de ces avantages, quel que 
soit leur milieu culturel, social ou économique, et se consacre à la création de ces opportunités. 

 
Les activités de l'organisation caritative se concentrent sur les enfants et les jeunes âgés de 5 à 25 ans, à travers 
trois axes : 
- Sorties au théâtre : Ouvrir les portes du théâtre londonien aux enfants et aux jeunes qui ont moins d'opportunités 
ou qui ont besoin d'un soutien d'accès spécialisé, 
- Compétences créatives : Faire participer les jeunes aux arts du spectacle, à l'intérieur et à l'extérieur de l'école, 
afin qu'ils acquièrent des compétences et des connaissances précieuses pour leurs études et leurs futures carrières, 
- Développement personnel : Utiliser le processus de création théâtrale et les techniques d'art dramatique pour 
renforcer la confiance en soi ainsi que les compétences sociales et de vie. 

 
En 2023, le Fonds a versé 10.000 GBP (11.783 euros) à Go Live Theatre Projects. 

10. Serve the City, une association sans but lucratif établie au Luxembourg sous le numéro F9695, ayant son siège 
social au 5, rue des Girondins L-1626 Luxembourg. 

 
Serve the City est un mouvement de bénévoles du monde entier qui se mettent en relation avec des opportunités 
locales de rendre des services dans nos villes. De nombreuses personnes souhaitent s'impliquer dans la 
communauté et aider d'une manière ou d'une autre, mais il est difficile de savoir par où commencer ou si les 
choses simples que nous pourrions faire feraient une différence. Serve the City organise des événements au 
cours desquels les bénévoles peuvent commencer par faire preuve de gentillesse de manière concrète envers les 
personnes dans le besoin, convaincus que de nombreuses personnes faisant de petites choses ensemble peuvent 
faire une grande différence. Serve the City a vu le jour à Bruxelles en 2005 et s'est installé au Luxembourg en 
2012. 
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L'organisation continue d'étendre ses activités en faveur de la jeune génération au Luxembourg. Parmi les activités 
qui ont été menées en 2023 : 

- Des centaines d'adolescents sensibilisés aux avantages du volontariat et du partenariat avec l'Ecole Européenne 
depuis février ; 
- Des centaines d'enfants des écoles primaires et des crèches impliqués dans la décoration de nos sacs pour les 
sans-abris tout au long de l'année ; 
- Des centaines de bénéficiaires de nos soirées cinéma et de nos échanges culturels dans les centres 
d'hébergement ; 
- Depuis avril, lancement de nouvelles activités pour les enfants avec des travaux manuels, des jeux amusants, 
etc. dans le plus grand refuge du Luxembourg (principalement des réfugiés ukrainiens et quelques autres 
nationalités) ; 
- Implication de notre communauté de bénévoles après une phase de test réussie avec l'équipe centrale de Serve 
the City et un excellent retour de Caritas/Croix-Rouge ; 
- Signature d'un partenariat à long terme avec la Croix-Rouge pour plus d'impact et de soutien dans les différents 
abris au Luxembourg ; 
- Formation d'une demi-douzaine de nouveaux chefs d'équipe pour accompagner le développement de nos activités 
auprès des enfants dans les refuges. 

En 2023, le Fonds a versé 5.000 euros à Serve the City. 
 
11. UP_Foundation, régie par la loi du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif, 
constituée à Luxembourg le 14 février 2018, publiée au Recueil électronique des sociétés et associations le 
3/4/2018 dont le siège est situé, à 29, rue Dicks, L-4081 Esch-sur-Alzette. 

 
La Fondation s'engage pour la réussite et le bien-être des enfants, des jeunes et des apprenants au Luxembourg 
et lutte pour l'équité des chances dans l'éducation. Leur engagement est basé sur les circonstances particulières 
de la société luxembourgeoise qui fait face à de forts défis d'intégration et d'éducation. 

 
Comme indiqué dans leur rapport d'activité 2021 : 
- près d'1/4 des enfants vivant au Luxembourg sont en situation de pauvreté ; 
- 60% des élèves entrant à l'école primaire sont d'origine étrangère ; 
- chaque année, un nombre important de jeunes quittent l'école sans diplôme (entre 950 et 1.500 selon les 
années) ; 
- le pays a besoin de personnes compétentes, inventives et capables de faire face au changement et à 
l'incertitude ; 
- l'explosion du volume de connaissances, la société de l'information et les réseaux sociaux ont un impact 
considérable sur la manière dont nous apprenons et communiquons. 

Up_Foundation initie et coordonne des projets éducatifs, rassemble et soutient les actions et initiatives existantes 
dans le domaine de l'éducation, facilite les débats sur l'éducation et rassemble les forces vives de la nation autour 
de la cause éducative. 

 
Ils adoptent une définition large de l'éducation qui distingue l'éducation formelle, non-formelle, informelle et 
sauvage. 

 
Parmi leurs projets, nous pouvons citer : 
- Le programme TOTO qui rencontre des enfants et des jeunes dans tout le pays, leur permettant de s'exprimer 
librement et d'articuler leur vision de demain ; 
- Le programme « Design for Change » qui aide les enfants et les jeunes à lancer des projets d'intérêt commun, 
leur permettant de devenir des acteurs du changement tout en développant leurs compétences générales et leur 
confiance en soi ; et 
- TANDEM, un programme de mentorat pour les enfants vulnérables qui les aide à découvrir de nouvelles passions 
et perspectives. 
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Pour célébrer le 5ème anniversaire de la fondation, un tour des 5 régions du Luxembourg a été organisé afin de 
recueillir toutes les idées, suggestions et réflexions des différents acteurs impliqués dans l'éducation de demain. 
Plusieurs activités ont été organisées à cet effet, dont les soirées-débats "Let's Talk Education". Ce plaidoyer 
national intitulé SEEDS for EDUCATION a été publié et présenté au public à la Philharmonie du Luxembourg en 
décembre 2023. 

 
En 2023, le Fonds a versé 10.000 euros à UP_Foundation. 
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6. Liste des avantages et ressources 
lorsque le Fonds bénéficie de fonds 
provenant de l’étranger 

En 2023, le Fonds n’a pas bénéficié d’avantages ou ressources provenant de l’étranger. 
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7. Compte d’emploi des ressources 
En 2023, le Fonds n’a pas fait appel à la générosité du public. 
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8. Liste des libéralités reçues 
Le Fonds a bénéficié au cours de l’exercice de plusieurs legs reçus de la part du membre fondateur, iM Global 
Partner SAS, pour un total de 105.000 euros. Pour rappel, le Fonds a reçu par anticipation un leg de 300.000 euros 
de iM Global Partner SAS à la fin de l'année 2022 et relatif à l'exercice 2023. 

 
Tel que décrit ci-dessus, le Fonds a accordé 350.283 euros d’aides financières à diverses associations au cours de 
l’exercice conformément à son objet social. 
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