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TOUS CONCERNES PAR
L'HOPITAL

Lhépital est le service public le plus reconnu et le plus apprécié des Frangais. Le
formidable élan de solidarité rencontré pendant la crise sanitaire a mis en évidence la
reconnaissance collective & légard du personnel hospitalier.

Soutenir notre hépital public, contribuer & le rendre plus fort, c’est agir pour un bien
commun au bénéfice de tous.

Ces bénéfices sont concrets pour la vitalité de notre territoire :

¢« en matiére de recrutement et de formation car les centres hospitaliers Sud
Francilien et d’Arpajon emploient plus de 4 700 personnes et forment chaque année
un millier déléves et d'‘étudiants ;

« en matiére de dynamisme économique avec prés de 400 marchés annuels conclus
auprés dentreprises nationales et internationales. Les centres hospitalier Sud
Francilien et d’Arpajon font également appel a de nombreuses PME ou TPE locales
pour soutenir [activité des services généraux de hopital (impressions, signalétique,
entre- tien des batiments...) ;

e en matiére de rayonnement et dinnovation dans notre département particuliere-
ment dynamique dans ce domaine. Rappelons que le Centre Hospitalier Sud
Francilien est & ce jour le seul hépital public de IEssonne & pratiquer la chirurgie
robotique. Il est également le seul & proposer un service d'Assistance Médicale a la
Procréation.

Offrir le meilleur accueil aux usagers, soutenir les personnels hospitaliers, promouvoir
linnovation sont les trois orientations de notre fonds. A la mesure de ses moyens,
chacun est invité & soutenir ces trois objectifs. Ce soutien peut étre financier mais
aussi prendre dautres formes telles que le mécénat de compétences ou des do-

nations de matériels.
24 heures sur 24, 7 jours sur 7, notre hopital public est au service de tous.
Un don ou un engagement sont des fagons de dire merci, dexprimer notre

reconnaissance & légard du formidable investissement de la communauté
hospitaliére.

Cendrine CHAUMONT
Présidente Déléguée & la Protection Maternelle et Infantile et & la Santé du Conseil

. K‘ « Départemental de lEssonne, membre du conseil de surveillance du CHSF
L]
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Notre projet




NOS missions

UN FONDS HOSPITALIER
UNIQUE EN ESSONNE

Créé en 2018, le Fonds de dotation du CHSF
- CHA est & ce jour unique parmi les
hépitaux publics de lEssonne. Il donne les
moyens a deux établissements publics de
santé de collecter des fonds pour soutenir
des actions d'utilité publique autour de 3
missions.

Offrir un accueil de qualité aux patients.
Lensemble des projets sélectionnés
concourent au méme objectif damélioration
du service rendu.

Ameéliorer les conditions de travail des
équipes.

Le CHSF et le CHA se mobilisent pour
améliorer la qualité de vie au travail de ses
équipes.

Promouvoir linnovation en santé.

Le CHSF et le CHA investissent dans des
équipements et des pratiques qui dessinent
le futur des soins.

Il donne les moyens
a deux
établissements
publics de santé de
collecter des fonds
pour soutenir des
actions d'utilité
publigue autour de
3 missions.
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Notre histoire

REFLET DE NOTRE ENGAGEMENT

Depuis le 17 février 2018, le CHSF dispose dun fonds de dotation crée afin de
recueillir des financements privés. Ce fonds accompagne la quéte dexcellence,
dinnovation et de modernisation au bénéfice des patients et des
professionnels.

Garanti par ses statuts, le fonds de dotation construit son engagement autour
de projets de modernisation de [I'hopital et de ses sites externes, du
développement de linnovation et de la recherche ainsi qud travers le
développement de la formation et des échanges scientifiques.

2018

Création du fonds de
dotation du CHSF

Nomination de
Mohammed Djedai a la
direction du fonds de
dotation

2022

Nomination de
Monsieur Lois Giraud &
la direction du fonds de

dotation

2023

Nomination de Madame
Cendrine Chaumont a la
présidence du fonds

Renouvellement du
Conseil dadministration

Intégration du CHA au
fonds de dotation
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DEUX
ETABLISSEMENTS
PUBLICS DE SANTE EN
DIRECTION
COMMUNE

Le Centre Hospitalier d’Arpajon

Etablissement de proximité et
de premier recours, le Centre
Hospitalier d’Arpajon rayonne
sur un territoire de 370 000
habitants. Avec plus de 1 500
accouchements par an, son
Pole Femme, Mére, Enfant est
particulierement dynamigue.
Létablissement est
également reconnu pour sa
filiere gériatrique compléte.

Capacités (lits et places) : 372

Nombre dagents : 900 personnes

Nombre de séjours moyen par an : 14 000 séjours
Budget annuel : 78 M€

Sur la période 2024-2026, le CHA a fait fobjet dun
programme dinvestissement de 30M€ axé sur le

en pédiatrie et en chirurgie.

développement de son offre de soins en maternité,

En direction commune depuis le ler janvier 2020, le
Centre Hospitalier Sud Francilien (CHSF) et le Centre
Hospitalier d’Arpajon (CHA) ont choisi dadopter une
stratégie concertée avec deux objectifs principaux :
répondre aux enjeux territoriaux par une offre de soins
adaptée et encourager des coopérations meédicales
inter-établissements afin de garantir un égal accés aux
soins et promouvoir lattractivité de Ihépital public.

Les deux établissements partagent depuis 2016 des
actions de coopération commune au sein du
Groupement Hospitalier de Territoire lle-de-France
Sud. Ce groupement associe le Centre Hospitalier
Sud Francilien, le Centre Hospitalier d’Arpajon et le
Centre Hospitalier Sud Essonne (Dourdan-Etampes).
lLe CHSF est [établissement support de ce
groupement qui s‘appuie sur un projet médical
partagé, contribuant au développement de loffre de
soins publique des trois hopitaux.

Le Centre Hospitalier Sud Francilien

Etablissement de recours et
référent du territoire dans
une dizaine de spécialités,
le Centre Hospitalier Sud
Francilien (CHSF) assure la
couverture sanitaire de 900
000 habitants domiciliés au
sud de [lle-de-France. Sa
maternité est l'une des plus
importantes dlle-de-
France avec prés de 4 800
naissances par an.

Capacité (lits et places) : 1100

Nombre d'agents : 3 800 personnes
Nombre de séjours moyen par an: 100 000
séjours

Budget annuel : 424 M€
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Notre fonctionnement

CONSEIL D’ADMINISTRATION & COMITE
OPERATIONNEL

Le fonds de dotation est administré par un conseil dadministration
composé de 10 membres, élus pour un mandat de 4 ans. Sont
membres de droit, le(a) Directeur(trice) du CHSF et du CHA, le(a)
Président(e) de lao Commission Médicale dEtablissement du CHSF et
le(a) Président(e) de la Commission Médicale dEtablisserment du
CHA. Renouvelé tous les 4 ans, le conseil dadministration est
également chargé délire en son sein, le(a) Prédident(e) pour une
durée de 4 ans.

Depuis décembre 2023, Madame Cendrine Chaumont préside le
fonds. Il 'y g, au sein du fonds de dotation, aucun personnel salarié.
Lensemble des personnes engagés dans le fonds de dotation
travaillent a titre bénévole.

Le fonds est Le fonds est piloté Un comité
présidé par un ou par un directeur, opérationnel, issu
une Président(e). nommé par le(a) du CA se réunit

Président(e), aprés réguliérement pour
avis du conseil étudier les projets
d’administration. de financement et

lo stratégie de
collecte des fonds
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Les actualités du Fonds en 2023

RETROSPECTIVE 2023

EVENEMENTS

En septembre 2023, le Fonds a &té choisi comme
bénéficicire du 8e Challenge sportif inter-
entreprises de [Essonne, organisé vendredi 22
septembre & Bondoufle.

En juin 2023, le CHSF a accueilli le C50, qui
rassemble les grandes entreprises du territoire,
pour partager sa démarche RSE. Loccasion pour
'hopital de promouvoir le Fonds de dotation.

Un nouveau logo a été créé pour le fonds de
dotation CH Sud Francilien et CH Arpajon
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LANCEMENT D'UNE
TISANERIE AU CHA

Ce projet financé par le fonds de
dotation, permet au personnel
soignant de découvrir de
nouvelles recettes autour de
moments conviviaux. Une
réflexion quant au
développement du projet aupres
des patients est en cours.

Ay B

NOS ACTIONS
REALISEES EN 2023

Depuis sa création, le fonds de dotation a permis la
concrétisation d'une dizaine de projets.

DEPI_.OIEMENT DES TABLETTES
EXPERIENCE~-PATIENT

Afin d'améliorer leur prise en
charge, les patients sont
désormais invités a remplir une
enquéte de satisfaction de
maniére interactive. Ce dispositif
tend & favoriser lamélioration du
recueil et de la transmission des
besoins et des demandes des
patients.
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NOS ACTIONS FINANCEES
EN 2023

Médiation artistique

Soigner par la musique au pdle de
gérontologie du CHA.
Budget estimé: 3000 €

Cuisine thérapeutique
Réhabiliter les capacités motrices et
sociales des patients du plateau de
rééducation du CHSF.

Budget estimé : 2 400€

Boutique solidaire

Proposer aux résidents de [USLD du CHA,
un espace favorisant le lien social.
Budget estimé : 500 €

il

{

Capsule immersive

Proposer aux patients atteints de troubles
cognitifs du podle de gérontologie un
apaisement par le son et limage

Budget estimé : 1 500 €

@ Jardins thérapeutiques

Offrir un cadre de vie favorable au bien-étre
des patients et des soighants du pole de
gérontologie du CHA.

Budget estimé : 40 000 €
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NOS ACTIONS EN ATTENTE
DE FINANCEMENT POUR 2024

N°01- Terrasse en néonatalogie
Offrir un espace convivial et accueillant pour
les parents des enfants pris en charge en
néonatalogie au CHSF.

Budget estimé : 3000 €

N°02- Snoezelen

Proposer une prise en charge des symptémes
dinconfort gréce @ une approche complémentaire
en proposant aux patients des séances Snoezelen
en chambre via léquipe mobile de soins palliatifs
et le service dimagerie.

Budget estimé : 4130 €

N°03- Prise en charge des enfants aux bloc
opératoire du CHA

Aménager une chambre pouvant accueillir des

enfants par la décoration, lachat de mobilier dinsi

que de jouets lavables pour aménager un espace

enfant.

Budget estimé : 2 865 €

N°04- Qualité d’'accueil

Améliorer la qualité de laccueil des patients
dimagerie au CHSF par la création de banques
d'accueil qui permettent de respecter lintimité et
la confidentialité des patients, et ainsi améliorer les
conditions dexercice des professionnels.

N°05- Dispositif HYPNO VR

Utiliser IHYPNO VR pour réduire la douleur et
lanxiété chez les patients et pour amélicrer le bien
étre des soignants du service USC bloc et des
urgences adu CHA.

Budget estimé : 7170,20 €
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PROGRAMME GRANDS
DONATEURS

Soutenez les grands projets institutionnel avec un fort impact sur le territoire.

N°01- Humanisation du bloc CHSF
Offrir un espace apaisant pour les patients
opérés, en particulier les enfants.

Budget estimé : 50 000 €

N°02- Activité interventionnelle

Mettre en place un plateau interventionnel pour
orienter le bloc opératoire vers les prises en
charges mini-invasives de demain

Budget estimé : 10 000 000 € (répartis en
plusieurs volets compris entre 100 000€ et 3ME)

N°03- Amphithéatre

Soutenir la démarche duniversitarisation du CHSF
en créant ce lieu de transmission des savoirs.
Budget estimé : 1 000 000 €

€ momcy
ADRTIS §1 tamasey
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SYNTHESE DES MOUVEMENTS

Elaboration des comptes annuels arrétés par lfassociation :
Fonds de dotation du C.H.S.F
pour l'exercice du 01/01/2023 au 31/12/2023.

TOTAL DU BILAN

58 849 €

TOTAL DES PRODUITS
D'EXPLOITATION

38 857,93 €

| N*Cpte CHARGES/DEPENSES 2023 PRODUITS/RECETTES 2023
| 60,61,62 |Achats, services extérieurs 1665,75 Ventes, produits et services 0,00
! Fourn entret pelit equipement 405,29 {Subventions 0,00
| Honoraires expert comptable ‘
Honoraires CAC 1200,00 {Produits divers
| services bancaires et assimilés 60,50 Ressources liées & la générosité du publi| 36 857,93|
[ Dont : Bons manuels non affectés 36 857,93]
| 657  |nides financitres attribudes 2 000,00 {Dont : Dons manuels affectés
utilisation de fonds dédiés 2000,80
6836 Dotation aux fonds dédiés
Excédent 35192,14 preficit
TOTAL PRODUITS/RECETTES 38 857,
TOYAL CHARGES/DEPENSES 38857,93 / 93]

L]

° L) L B}

* *Différence entre les recettes et les dépenses.
L]

598 20m

3 665,79 €

de dépenses en 2023

35 192,14 €

d'excédents en 2023*

2 405,29 €

de soutien au projet

Le déficit de 2022 a pu
étre compensé grace
da de nouvelles entrées
d’'argent en 2023
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Au Conseil d’Administration,

OPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Conseil d’Administration, nous avons
effectué I'audit des comptes annuels du FONDS DE DOTATION DU C.H.S.F. relatifs a I'exercice clos le
31 décembre 2023, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de l'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine du fonds a la fin de cet exercice.

FONDEMENT DE L'OPINION

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie «
Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’'indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur
la période du 01 Janvier 2022 3 |a date d’'émission de notre rapport.

JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portons & votre connaissance les appréciations suivantes qui,
selon notre jugement professionnel, ont été les plus importantes pour audit des comptes annuels de
{'exercice.

Membre du Conseil Régional de I'Ordre des Experts Comptables de Paris-lle-de-France — SARL au capital de 760 000.00 Euros 'gé‘(, KRESTON
487 596 835 RCS CANNES — N° de TVA [ntracommunautaire : FR59 487596835 F.\'}._ C -



Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n"exprimons pas d’opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

VERIFICATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues les textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion et dans les autres documents sur la
situation financiére et les comptes annuels.

RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LE
GOUVERNEMENT D'ENTREPRISE RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS

il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contrdle interne qu'elle
estime nécessaire & |['établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, it incombe a la direction d'évaluer la capacité du fonds
a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations
nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de
continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider le fonds ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par votre Conseil d’Administration.

RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES A L’AUDIT DES COMPTES

ANNUELS

i} nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives.

L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir qu’un
audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de systématiquement
détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter
d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement s'attendre a ce
gu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les
utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre entité.

Dans le cadre d’'un audit réalisé conformément aux normes d’'exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.



h'g
»

En outre :

e il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueilie des éléments qu’il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie
significative provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative
résultant d’une erreur, car la fraude peut impliguer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

e il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour laudit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion
sur I'efficacité du contrdle interne;

e il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

s il apprécie le caractere approprié de I'application par la direction de la convention comptable
de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, Fexistence ou non d’une
incertitude significative liée & des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre
en cause la capacité du fonds & poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur
les éléments collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des
circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité
d’exploitation. S'il conclut a I'existence d’une incertitude significative, il attire I'attention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de
cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, i
formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

» ilapprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére & en donner une image
fidéle.

Le Cannet, le 4 mai 2024

Le Commissaire aux Comptes
EXCO CA AUDIT

PATRICK AUMERAS
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