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Aux membres du Conseil d'administration de la Fondation d’Entreprise du Groupe M6,

Opinion
En exécution de la mission qui nous a été confiée par le Conseil d'administration, nous avons effectué

I'audit des comptes annuels de la Fondation d'Entreprise du Groupe M6 relatifs & I'exercice clos le
31 décembre 2024, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de la fondation a la fin de cet exercice.

Fondement de I'opinion

Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur
la période du 1¢" janvier 2024 a |la date d'émission de notre rapport.
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Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives a
la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus importantes
auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractére
approprié des principes comptables appliqués et sur la présentation d'ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas d'opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans les documents sur la situation financiére et les comptes
annuels adressés aux membres du Conseil d'administration.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement
d'entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidele conformément
aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle
estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de l'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d'évaluer la capacité de la
fondation a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d’appliquer la convention comptable
de continuité d'exploitation, sauf s'il est prévu de liquider la fondation ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Président.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir 'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d'assurance, sans toutefois
garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque ['on peut raisonnablement
s'attendre a ce gu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre fondation.

Fondation d'Entreprise du Groupe M6
Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels
Exercice clos le 31 décembre 2024 3



Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En

outre :

il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments gu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie
significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative
résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, |a falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour l'audit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur
I'efficacité du contrdle interne ;

il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractere
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractére approprié de l'application par la direction de la convention comptable
de continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une
incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de metire
en cause la capacité de la fondation a poursuivre son exploitation. Cette appréciation
s'appuie sur les éléments collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que
des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité
d'exploitation. S'il conclut & l'existence d'une incertitude significative, il attire I'attention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de
cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il
formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére & en donner une image
fidele.

Paris La Défense, le 6 juin 2025
KPMG S.A.

o

Xavier Troupel

Associé
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Exercice 2024

Bilan - Actif

Exercice
Montant Brut

Amort, Prov

31/12/2024

Exercice

31/12/2023

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement

Frais de développement
Concessions,brevets et droits similaires
Fonds commercial

Autres immobilisations incorporelles
Avances sur immobilisations incorporelles
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains

Constructions

Installations techniques, matériel

Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours

Avances et acomptes
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Participations selon la méthode de meq
Autres participations

Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

ACTIF IMMOBILISE

STOCKS ET EN COURS

Matiéres premiéres, approvisionnements

En cours de production de biens

En cours de production de services

Produits intermédiaires et finis

Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes
CREANCES

Clients et comptes rattachés

Autres créances

Capital souscrit et appelé, non versé

DIVERS 642 057 642 057 806 495
Valeurs mobilieres de placement
dont actions propres:.
Disponibilités 642 057 642 057 806 495
COMPTES DE REGULARISATION 250 000 250 000 265 000
Charges constatées d'avance 250 000 250 000 265 000

ACTIF CIRCULANT 892 057 892 057 1071495
Frais d'émission d'emprunt a étaler
Prime de remboursement des obligations
Ecarts de conversion actif

TOTAL GENERAL 892 057 892 057 1071495
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Exercice 2024

Bilan - Passif

Exercice Exercice

Rubriques

31/12/2024 31/12/2023
FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres avec droit de reprise
Ecarts de réévaluation
Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles
Autres réserves
Réserves pour projet de l'entité 582 040 780 679
Excédent ou déficit de I'exercice - 173230 - 178 639

Subventions d'investissement

Provisions réglementées

TOTAL FONDS PROPRES 408 810 582 040

Fonds reportés liés aux legs ou donations

Fonds dédiés

TOTAL FONDS REPORTES ET DEDIES

Provisions pour risques

Provisions pour charges

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres divers (dont emprunts participatifs : 0)

Avances et acomptes regus sur commandes en cours

DETTES D'EXPLOITATION 483 247 489 454
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 483 247 489 298
Dettes fiscales et sociales 156

DETTES DIVERSES
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

COMPTES DE REGULARISATION

Produits constatés d'avance

DETTES 483 247 489 454

Ecart de conversion Passif
TOTAL GENERAL 892 457 1071494
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Exercice 2024

Compte de résultat

Exercice 31/12/2024
Exercice 31/12/2023

France Exportation

Ventes de marchandises
Production vendue biens

Production vendue services

Chiffres d'affaires nets

Production stockée

Production immobilisée

Subventions d'exploitation

Reprises sur amortissements et provisions, transferts de charges

Autres produits 500 000 500 000

PRODUITS D'EXPLOITATION 500 000 500 000

Achats de marchandises (y compris droits de douane)
Variation de stock (marchandises)
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements (y compris droits de douane)
Variation de stock (matiéres premiéres et approvisionnements)
Autres achats et charges externes 691 330 695 305
Impots, taxes et versements assimilés
Salaires et traitements
Charges sociales
. - Dotations aux amortissements
sur immobilisations
e Dotations aux provisions
Dotations d'exploitation
Sur actif circulant : dotations aux provisions
Pour risques et charges : dotations aux provisions

Autres charges

CHARGES D'EXPLOITATION 691 330 695 305
RESULTAT D'EXPLOITATION - 191330 - 195 305
Bénéfice attribué ou perte transférée
Perte supportée ou bénéfice transféré
Produits financiers de participations
Produits des autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés 17 943 16 666
Reprises sur provisions et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
PRODUITS FINANCIERS 17 943 16 666

Dotations financiéres aux amortissements et provisions
intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

CHARGES FINANCIERES
RESULTAT FINANCIER 17 843

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 173 387
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Exercice 2024

Compte de résultat

Rubriques Exercice 31/12/2024 Exercice 31/12/2023

Produits exceptionnels sur opérations de gestion 157
Produits exceptionnels sur opérations en capital

Reprises sur provisions et transferts de charges

PRODUITS EXCEPTIONNELS 157

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion
Charges exceptionnelles sur opérations en capital

Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions

CHARGES EXCEPTIONNELLES

RESULTAT EXCEPTIONKEL 157
Participation des salariés aux résultats de 'entreprise
Impdts sur les bénéfices
TOTAL DES PRODUITS 518 100 516 666
TOTAL DES CHARGES 691 330 695 305
BENEFICE OU PERTE . - 173230 - 178639
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 31/12/2024 31/12/2023
Bénévolat 10 231 8 208
Total 10 231 8 208
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Personnel bénévole 10 231 8 208
Total 10 231 8 208
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FONDATION D’ENTREPRISE DU GROUPE M6

ANNEXE AUX COMPTES SOCIAUX 2024

La Fondation M6 est une fondation d’entreprise dont le siége se situe au 89 avenue Charles de
Gaulle 92 200 Neuilly-sur-Seine.

La fondation M6 a été créée en 2010 pour une durée de cinq ans au terme de laquelle les
fondateurs, les entreprises du groupe M6, ont décidé une prorogation de 5 ans supplémentaires
en 2014, en 2019 et en 2024.

L’exercice social d’une durée de 12 mois recouvre la période allant du ler janvier au 31
décembre 2024.
Il fait ressortir une perte net comptable de 173 230 € et un total bilan de 892 057 €.

Sauf indication contraire, les montants indiqués dans I’annexe sont normalement exprime€s en
euros.

1 - FAITS CARACTERISTIQUES DE L’EXERCICE

La Fondation M6 a poursuivi ces actions en faveur de I’amélioration de la qualité de vie des
personnes incarcérées et de leur réinsertion.

I1 - REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes de l'exercice sont présentés conformément aux dispositions législatives et
réglementaires actuellement en vigueur en France et ont notamment été établis et présentés
conformément aux dispositions du réglement ANC 2018-06 du 5 décembre 2018 compléte des
réglements subséquents.

Les conventions comptables ont été appliquées, dans le respect du principe de prudence,
d’image fidéle et de sincérité, conformément aux hypothéses de base :

- continuité d'exploitation,

- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,

- indépendance des exercices,

- et conformément aux régles d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la
méthode des cofits historiques.

Les créances et les dettes sont enregistrées a leur valeur nominale.
Une provision pour dépréciation des créances est comptabilisée lorsque leur valeur

d'inventaire est inférieure a leur valeur comptable.

Seules sont exprimées les informations significatives.




FONDATION D’ENTREPRISE DU GROUPE M6

III - NOTES SUR LE BILAN

3.1 — Créances et dettes

Les échéances des dettes et créances sont en majorité inférieures a 1 an.
Les dettes fournisseurs sont composées principalement de factures impayées a hauteur de 415
K€ et de provisions pour factures non parvenues pour 68 K€.

3.2 — Disponibilités et autres titres

Les sommes regues par les différents donateurs et non encore utilisées ont été placées sur un
livret association.

Au 31 décembre 2024 les sommes placées ont généré des produits financiers pour 17 943,03
euros.

IV - NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT

4.1 — Versement des fondateurs

La Fondation d’entreprise du Groupe M6 est a but non lucratif, elle ne réalise pas de chiffre
d’affaires. Les dons versés par les fondateurs conformément au programme pluriannuel
constituent les produits de la fondation.

Ces versements sont comptabilisés au compte de résultat. En fin d’exercice, selon que les
ressources sont supérieures ou inférieures aux emplois, I’excédent ou I’insuffisance constatée
au compte de résultat est comptabilis¢ en réserves pour projet de 1’entite.

Au 31 décembre 2024, il y a sur la Fondation une perte de 173 230 € qui sera reporté sur
’exercice suivant.

4.2 Contributions volontaires en nature

Nombre Nombre de jours | Taux jouralier Total
d’interventions
105 40 255.79 10231
V — DIVERS

5.1- Engagements hors bilan

Les fondateurs se sont engagés sur un versement étalé sur cinq ans des ressources, selon un
plan pluriannuel. Les engagements hors bilan regus au 31 décembre 2024 s’¢lévent a

500 000 euros.

En contrepartie, la Fondation s’est engagée a utiliser 1’intégralité¢ de ses fonds pour son
programme pluriannuel de 5 ans.



FONDATION D’ENTREPRISE DU GROUPE M6

5.2- Effectif
La société n’a employé aucun salari¢ au cours de 1’exercice 2024.

5.3 — Imposition

La fondation n’est pas soumise a I’'Imp6t Sociétés, et ni assujettie a TVA.

5.4- Honoraires de commissariat aux comptes

Les honoraires enregistrés au titre de la mission de commissariat aux comptes relative a
I’exercice 2024 s’¢leve a 4 494 euros TTC.
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SE REINSERER
APRES LA PRISON

FONDATION D’ENTREPRISE DU GROUPE M#6
89 avenue Charles de Gaulle, 92 200 Neuilly sur Seine

RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE SUR LA SITUATION MORALE ET FINANCIERE
DE LA FONDATION

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2024

Les administrateurs de la Fondation M6 sont réunis pour rendre compte de I’activité de la Fondation au cours
de ’exercice clos le 31 décembre 2023, des résultats de cette activité et des perspectives d’avenir, ainsi
qu’approuver le bilan et les comptes annuels dudit exercice.

L ACTIVITES SOCIALES DURANT L’EXERCICE ECOULE : EVOLUTION ET
PERSPECTIVES

LA FONDATION, ACTEUR DE LA REINSERTION PROFESSIONNELLE

Entreprise de médias, le Groupe M6 a créé en 2010 sa Fondation d’entreprise, décidant de s’impliquer sur le
sujet sensible de 1'univers carcéral. Cet engagement repose sur une conviction forte que 1’entreprise peut
apporter d’autres réponses aux questions sociétales ; que ce soit par des initiatives sur ses antennes ou au sein
de son organisation, le Groupe dépasse son rdle de décryptage de la société pour devenir acteur de sa
transformation.

Financée par toutes les entreprises du Groupe, la Fondation est dotée d’un budget de 2,5 M€ sur 5 ans. Elle s’est
donnée pour objectif d’agir pour les personnes qui ont connu un épisode carcéral dans leur vie, afin de lutter
contre la récidive et contribuer ainsi a leur réinsertion. Elle s’emploie également a favoriser le décloisonnement
entre I’univers carcéral et le monde de ’entreprise, afin de contribuer a changer les regards sur la prison et les
personnes détenues.

Le Groupe M6 est I'unique entreprise & consacrer sa Fondation aux problématiques du milieu carcéral,
considérant qu’il est du devoir des entreprises de s’engager dans une vraie démarche citoyenne et responsable,
et ce d’autant plus pour un groupe médiatique puissant et présent dans l’espace public.

Les actions de la Fondation visent a permettre aux personnes détenues de devenir partie prenante de leur
réinsertion. La Fondation s'engage sur 2 axes centraux :

e L'emploi comme levier de réinsertion,
e Les alternatives a l'incarcération.

Ainsi sur le terrain, la Fondation du groupe M6 contribue a lutter contre la récidive ; elle a soutenu en 2024 une
quinzaine d'associations qui interviennent au plus prés des bénéficiaires, et piloté elle-méme des projets en
partenariat avec l'administration pénitentiaire. Elle poursuit également un second but : inciter davantage
d’entreprises & embaucher des sortants de prison, notamment en partageant I’expérience du Groupe M6 en
matiére d’intégration d’anciens détenus dans ses effectifs.




Chiffres-clés 2024 :

e |5 projets associatifs accompagnés

e 3 projets opérés par la Fondation : Au-dela des lignes, Impulse le changement, La Journée Decouverte
e 105 interventions de collaborateurs en faveur des projets

e 500 K€ de budget annuel

A. DEVELOPPER L’EMPLOYABILITE DES PERSONNES SOUS MAIN DE JUSTICE

1. L'accompagnement soutenu, gage d’un retour a I’emploi aprés la prison

En 2024, la Fondation a apporté son soutien financier et opérationnel a 15 associations intervenant au plus pres
des bénéficiaires pendant leur temps de détention et/ou au moment souvent critique de leur sortie de prison :
chantier d’insertion en détention (association L 'unmiversité du café), accompagnement dedans-dehors
(associations Sortir de Prison intégrer ['entreprise et Auxilia) ou encore hébergement et soutien socio-
professionnel & des personnes en mesure alternative a I’incarcération (associations Foyers Matter, Prisme, L 'flot
ou encore Fermes Emmalis de réinsertion).

2. L’approche collective pour répondre a la complexité de la réinsertion aprés la prison

Pour la 1%° fois en 2024, la fondation s’est alliée a d’autres mécénes pour lancer en 2024, le programme
Entreprendre sa liberté. Formulant 1’hypothése que I'entrepreneuriat peut étre un levier pour la réinsertion
professionnelle des personnes sous main de justice, elle contribue pour 3 ans & cette expérimentation avec la
Fondation Entreprendre, les Fonds de dotation Le chant des étoiles et Cegid solidaire, en partenariat avec
’ATIGIP (Agence du Travail d’Intérét Général et de I'Insertion Professionnelle), service a compétence
nationale du Ministére de la Justice. Quatre projets seront financés et se déploieront jusqu’en 2026 pour eprouver
différentes modes d’accompagnement a I’entrepreneuriat pour des personnes sous main de justice.

3. Concours « Au-dela des lignes » : relancer le goiit d’apprendre par I’écriture

Partant du constat que 10,51% des personnes détenues échouent au bilan de lecture et d’écriture propose a
’entrée en détention et qu’une maitrise insuffisante des compétences de base complique la réinsertion, la
Fondation a initié en 2016 le concours d’écriture « Au-dela des lignes » en milieu carcéral, avec I’Education
nationale et 1’ Administration pénitentiaire. Le concours vise a replacer le plaisir au cceur de la lecture et de
I’écriture. Pour la 9e année consécutive, entre janvier et mars 2024, 463 hommes, femmes et mineurs ont pris
la plume, dans 45 établissements pénitentiaires, portant le nombre total de participants au concours a pres de
2 863 personnes détenues depuis la création du concours. Ceux-ci ont 0sé, souvent pour la premiére fois,
produire un texte, encouragés par leurs enseignants. Les lauréats ont été récompensés pour leur texte autour du
théme Réver lors d’une cérémonie qui s’est tenue fin juin & la Direction de I’ Administration pénitentiaire en
présence des membres du jury et d’enseignants de I’Education nationale. En donnant la plume & ceux qui ne la
prennent jamais, le concours a répondu, cette année encore, & deux enjeux importants : lutter activement contre
I’exclusion des personnes détenues en rupture avec |’écriture et partager leurs mots, au-dela des murs, via
I’édition d’un recueil regroupant ’ensemble des textes des participants.

4. Appel 3 projets : "Impulse le changement' autour de I’éco-citoyenneté

Etre privé de liberté, ce n'est pas étre privé de son écocitoyenneté : chacun a des devoirs envers I’environnement
et doit 8tre acteur de sa préservation. Convaincue que les lieux de détention sont concernés par cette question,
la Fondation a lancé pour la 4éme édition en 2024 ’appel & projets Impulse le changement a destination des

1 Bilan annuel 2021-2022 de I'enseignement en milieu pénitentiaire, p.9




personnes incarcérées portant un projet environnemental ayant un impact environnemental positif au sein de
leur établissement pénitentiaire.

Apres une pré-sélection des 4 projets finalistes par les collaborateurs du Groupe M6, un jury final s’est réuni en
novembre 2024, au sein du Groupe M6 a Neuilly-sur-Seine, composé d’experts de I’environnement, membres
de I’ Administration pénitentiaire, membres de Ministére de la Transition Ecologique et journalistes du Groupe
M6. Le jury a récompensé « La savonnerie pédagogique » portée par Etablissement pour mineurs de Porcheville
et le projet « Cultiver son jardin » porté par la SAS de Montpellier.

Les deux groupes lauréats recevront une dotation pour mettre en ceuvre leur projet environnemental en prison.
Un atelier "Fresque du climat" de 3 heures leur sera également proposé entre les murs de la prison, afin
d’appréhender les enjeux climatiques : une fagon pour eux de s’emparer un peu plus encore de leur éco-
citoyenneté.

B. INCITER LES ENTREPRISES A INTEGRER D’ANCIENS DETENUS

La Fondation du Groupe M6, seule fondation d’entreprise spécialisée dans les questions carcérales, endosse un
réle de chef de file, faisant le pont entre deux mondes si différents, celui de ’entreprise et celui de la prison.
Consciente des freins a I’intégration d’anciens détenus qui existent au sein des entreprises, la Fondation assume
une mission de plaidoyer auprés du monde économique, en s’appuyant sur I’expérience du Groupe M6 acquise
depuis 2010 en matiére d’insertion de ces profils souvent atypiques : une approche progressive et encadrée
qu’elle partage de fagon volontariste afin de faciliter les premiers pas des entreprises vers ce public.

Parce que I’un des freins majeurs a I’emploi des personnes sortant de prison est le manque de maitrise des codes
de I’entreprise, la Fondation a lancé en 2021 la "Journée Découverte" : cette proposition inédite a pour ambition
d’ouvrir les portes du monde de I’entreprise & des personnes en recherche d’un emploi apres un épisode carcéral.
Cette journée leur permet de s’approprier les codes du monde du travail au contact des collaborateurs. A la clé
pour les collaborateurs, de leur c6té, un regard transformé sur la prison et les personnes détenues. ..

Afin de porter la question de I’intégration des anciens détenus au-dela du Groupe M6, la journée Découverte a
d’ores et déja démarré son essaimage au sein d’autres entreprises. Aprés la coopérative UpCoop en 2023, la
Fondation a accompagné les équipes RH de Suez dans la mise en ceuvre de Découverte en 2024.

En 4 éditions de Découverte en 2024 :

e 171 personnes sensibilisées au profil des personnes sous main de justice et leurs problématiques vis-a-vis de
Pemploi

e 84 collaborateurs mobilisés au sein du Groupe M6 et Suez

e 33 anciens détenus accompagnés vers I’emploi

C. UNE COMMUNAUTE DE COLLABORATEURS ENGAGES

La Fondation du Groupe M6 sensibilise et fédére les salariés du Groupe autour d’un projet inspiré et inspirant ;
marquant ainsi la préoccupation du réle social et citoyen de 1’entreprise. Chacun a des compétences, porte un
talent, sur lesquels elle peut s’appuyer. Car au-dela de 1’engagement d’un Groupe, les actions de la Fondation
traduisent ’engagement de collaborateurs en tant que citoyens.

En 2024, plus d’une soixantaine de collaborateurs différents sont intervenus a 105 reprises dans les actions de
la Fondation, apportant leur concours, leurs savoir-faire, leurs expériences et donnant de leur temps dans leurs
domaines d’activités respectifs, aux cotés de la Fondation du Groupe M6.

Parmi les deux principales opportunités de s’associer aux actions de leur Fondation pour eux : la participation
aux jurys de sélection de I’appel a projets Impulse le changement et leur mobilisation lors des 3 journées de
découverte de ’entreprise organisées au sein du Groupe M6 par la Fondation avec d’anciens détenus en



recherche d’emploi accueillis, le temps d’une journée, par des collaborateurs dans les locaux de Neuilly-sur-
Seine.

D. 2024 : 15 ANS D’ACTIONS POUR LA REINSERTION APRES LA PRISON

Année charniére pour la Fondation, 2024 aura été celle du bilan du mandat 2020-2024 qui Iui a été confie par
le Groupe M6, et plus largement de 15 ans d’actions, en partenariat avec 1’ Administration pénitentiaire et
I’écosystéme associatif. En avril 2024, le Conseil de Surveillance du Groupe M6 a renouvelé sa confiance &
I’équipe de la Fondation pour 5 années : c’est avec un Conseil d’administration élargie et une dotation
augmentée de +20% que s’ouvre ce nouveau chapitre 2025 — 2029 pour la Fondation résolument tourné vers la
collaboration entre univers carcéral et entreprises.

Chiffres-clés 15 ans :
En 15 ans, la Fondation d'entreprise du Groupe M6 s'est forgé une place inédite dans I’écosystéme pénitentiaire
en alliant engagement, conviction et actions concretes.
€ 7,5 millions d’euros consacrés a la réinsertion professionnelle
& 288 projets soutenus auprés de 120 associations
& 75% des établissements pénitentiaires touchés
€ 27 000 bénéficiaires accompagnés
€ 900 collaborateurs du Groupe M6 mobilisés
& 20 anciens détenus intégrés au sein du Groupe M6

II. RESULTATS DE LA FONDATION DURANT L’EXERCICE ECOULE

1/ Présentation des comptes.

Les comptes soumis & approbation sont conformes aux dispositions du ANC 2018-06 du 5 décembre 2018
complété des réglements subséquents.

2/ Comptes de I’exercice 2024

Les comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2024 que nous soumettons a votre approbation ont €té arrétes le
31 mai 2025 et établis conformément aux régles de présentation et aux méthodes d’évaluation prévues par la
réglementation en vigueur.

Nous vous indiquons ci-aprés le détail des principaux postes du compte de résultat de cet exercice.

Nous vous rappelons qu’au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2024, le montant des produits d’exploitation
ont atteint un total de 500 000 €.

Le montant des autres achats et charges externes s’éléve a 691 330,41 €.

Les charges d'exploitation de l'exercice ont atteint au total 691 330,41 €.

Le résultat d'exploitation ressort pour I'exercice a un montant négatif de 191 330,41€.

Quant au résultat courant avant imp0dts, tenant compte d’un résultat financier de 17 943,03 €, il s'établit a -173 387,
38 €.



L'exercice clos le 31 décembre 2024 se traduit par un déficit de 173 230,47 €, contre un déficit de 178 639,50 €, pour
’exercice précédent.

Au 3] décembre 2024, le total net du bilan s’¢élevait & 892 057,47 €, contre 1 071 495,62 €, pour ’exercice précédent.

Nous vous proposons d’affecter la perte de l'exercice en totalité au compte Report a nouveau, qui serait ainsi rameng
de 582 039,94 € a 408 809,70

Soit :

FONDATION M6 en €
Perte de l'exercice 2024 -173 230,47
auquel s'ajoute le report & nouveau 582 039,94

Le solde affecté au report & nouveau 408 809,70

Conventions régies par ’article 1..612-5 du code commerce

Il n'a été conclu au cours de D’exercice 2024 aucune convention relevant de ’article L. 612-5 du code de
commerce.

I1I. SITUATION D’ENDETTEMENT ET PERSPECTIVES FINANCIERES

La réalisation des missions sociales de la Fondation M6 et leur développement n’ont pas rendu nécessaire la
souscription d’emprunt. La Fondation M6 ne fait I’objet d’aucun endettement.

Iv. BUDGET PREVISIONNEL

Le budget prévisionnel 2025 s’¢éléve a 600 000 euros, et se répartit de la maniere suivante :

- Mobilisation terrain : 520 000 euros
- Plaidoyer : 50 000 euros
- Frais de fonctionnement : 30 000 euros

Les ressources sont stables :

Programme d’action pluriannuel s’élevant & 3 M€, versement en numéraire par les fondateurs en 5 fois 0,6 M€
sur 5 années



V. INFORMATIONS RELATIVES AU PERSONNEL

La Fondation n’emploie pas de salariés.

Fait a Neuilly sur Seine le 6 juin 2025

Déléguée générale Isabelle VERRECCHIA
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