OGEC E.C.A. SAINT JUDE
18 rue Lamartine
59280 ARMENTIERES

RAPPORT SUR LES COMPTES ANNUELS
RAPPORT SPECIAL SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES
Exercice du 01/09/2024 au 31/08/2025




OGEC E.C.A. SAINT JUDE

18 rue Lamartine
59280 ARMENTIERES

RAPPORT SUR LES COMPTES ANNUELS
Exercice du 01/09/2024 au 31/08/2025




©60 générQ t] ons SARL Consei - Audit - COMMISSARIAT - CAC
. .‘ . Sacléle de commissanat aux comples
o000 C

C

Grégong MOLY
Commissalre aux Comples

Membre de fa Oe Regionale des Haulsde-France

Expert-comptable
Inscit au fableau de l'ordve de Lile

Diplame de Commerce Infernational

OGEC E.C.A. SAINT JUDE
RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS

Exercice clos le 31/08/2025

A I'Assemblée générale de 'OGEC E.C.A. SAINT JUDE,

1. Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous avons effectué
I'audit des comptes annuels de 'OGEC E.C.A. SAINT JUDE relatifs a l'exercice clos le 31/08/2025, tels
qu'ils sont joints au présent rapport,

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de I'OGEC  la fin de cet exercice.

2. Fondement de l'opinion
2.1 Référentiel d’audit
Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous

estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie «
Responsabilités du commissaire aux comptes relatives & I'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

2.2 Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d‘audit dans le respect des régles d'indépendance prévues par le code
de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la période
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00 @
bl
E-mail : g. mouy@generations-experts.com Q @ 0 Qcéz}
49 boulevard Jeanne d’Arc 59500 DOUAI s e

Tél: 0622217618
Successeur de Dominigue MOUY expert-comptable commissaire aux comptes expert judiciaire —de Robert MOUY ancien conseil
fiscal et Paul MOUY expert-comptable prés le Tribunal
SARL au capital de1000 euros - SIRET 538 427 592 00026 — APE 69.20Z



3. Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R. 823-7 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus importantes
auxquelles nous avons pracédé, selon notre jugement professionne!, ont porté sur le caractére approprié
des principes comptables appliqués.

» Immobilisations

Compte tenu de Iimportance de ce poste, nous avons considéré ce sujet comme un point clé de l'audit,

Nous avons procédé a la vérification des dépenses engagées ainsi qu'au rapprochement des piéces
justificatives et des paiements,

« Produits d’exploitation

Compte tenu de fimportance de ce poste, nous avons considéré ce sujet comme un point clé de l‘audit.

Nous avons procédé a un cadrage des receites afin de vérifier le total des effectifs déclarés ainsi que la
correcte utilisation des subventions pergues,

Les recettes provenant de FUFA ont également fait Fobjet d'une attention particuliére.

« Examen.des subventions

Compte tenu de Iimportance de ¢e poste, nous avons considéré ce sujet comme un point ¢lé de laudit.
Dans e cadre de nos diligences, nos travaux ont consisté 4 :

- Obtenir copies des conventions de financement conclues sur 'exercice,

- Prendre connaissance de la date de signature, son objet, sa durée et les conditions de son
versement,

- S'assurer que les subventions sont bien rattachées a leur exercice d'attribution et que le
principe d'indépendance des exercices est respecté,

- Valider le montant a engager sur les exercices suivants.

- Justifier femploi des subventions regues.
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Compte tenu de l'importance de ce poste, nous avons considéré ce sujet comme un point clé de Faudit.

x

Dans le cadre de nos diligences, nos travaux ont consisté a :

- Par le biais de sondages, sélectionner et examiner des factures d'achats,
- Analyser les comptes ayant subi une variation significative.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de Faudit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n‘exprimons pas d’opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.
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4. Vérifications spécifigues

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n‘avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans les documents sur la situation financiére et les comptes annuels adressés
aux membres,

5. Responsabilités de la direction et des personnes constitwant le gouvernement de

LGN TEIATIVES dl BINLICE

I

1l appartient 3 la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux régles et principes comptables frangais ainsi que de metire en place le contrlle interne qu'elle
estime nécessaire a ['établissement de comptes annuels ne comportant pas d’anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs,

Lors de [établissement des comptes annuels, il incombe & la direction d'évaluer la capacité de
l'association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d'appliquer la convention comptable
e continuité d'exploitation, sauf s est prévu de cesser l'activité de 'OGEC,

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d'administration et son Président.

1l nous appartient d'eétablir un rapport sur les comptes annuels, Notre objectif est d’obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d'assurance, sans toutefois garantir
quun audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de systématiguement
détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d'erreurs
et sont considérées comme significatives lorsque on peut raisonnablement s'attendre & ce qu'elles
puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions €économigques gque les utilisateurs
des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'arficle L. 823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association,

Dans le cadre d’'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En
outre :

. il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en ceuvre des
procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime suffisants et appropriés pour
fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative provenant d'une fraude est
plus élevé que celui d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la
collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contrble interne :

. il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour Faudit afin de définir des procédures
d‘audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur l'efficacité du
contréle interne ;




. il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant fournies
dans les comptes annuels ;

. il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention comptable de
continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, ‘existence ou non d'une incertitude significative
li€e a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause Ia capacité de l'association
a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s'appuie sur les éléments collectés jusqua la date de
son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre
en cause la continuité d’exploitation. Sfl conclut a I'existence d’une incertitude significative, il attire
I'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet
de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule
une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

. il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére & en donner une image fidéle.

Fait & Douai, le 6 janvier 2026

CONSEIL AUDIT COMMISSARIAT
Grégory MOUY

Commissaire aux Comptes




BILAN ACTIF
OGEC E.C.A. Saint Jude
2024-2025 2023-2024
AMORTISSEMENTS :
ACTIF BRUT ET DEPRECIATIONS NET NET N-1
(& déduire)
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES : = - -
- Frais d'établissement - = 4 -
- Frais de recherche et de développement = - - &
- Donations temporaires d'usufruit - - = -
- Concessions, brevets, licences, marques, procédés 4 380,29 4 380,29 - -
- Autres Immobllisations Incorporelles - - & g
A | - Immobilisations incorporelles en cours = . - -
C | - Avances et acomptes sur Immobilisations Incorporel - - -
T TOTAL IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 4 380,29 4 380,29 - -
II= IMMOBILISATIONS CORPORELLES : - - - &
- Terrains 1 000 287,80 521 074,64 479 213,16 505 901,11
i | - Constructions 18 326 102,37 12 389 164,46 5936 937,91 6 389 895,33
M | - Installations techniques, matériel et outillage 5130 458,80 4419 571,37 710 887,43 340 171,53
M | . Amélioration des sols et des milieux - - - -
O | _ Autres Immobilisisation Corporelles 932 002,75 647 036,87 284 965,88 113 727,57
? - Immobilisations corporelles en cours 3 058 563,70 - 3058 563,70 1 465 573,22
L | -Avances et acomples sur Immobilisations corporelle - - - -
| | -Biens regus par legs ou donations destinés a étre - - - -
S TOTAL IMMOBILISATIONS CORPORELLES 28 447 415.42 17 976 847,34 10 470 568,08 8 815 268,76
E | IMMOBILISATIONS FINANCIERES : . E 2 5
- Participations et créances rattachées - - -
- Autres titres immobilisés 4 445,00 - 4 445,00 4 345,00
- Préts 136 357,92 - 136 357,92 132 437,78
- Autres Immobilisations financiéres 1 566,71 - 1 566,71 1 566,71
TOTAL IMMOBILISATIONS FINANCIERES 142 369,63 - 142 369,63 138 349,49
TOTAL ACTIF IMMOBILISE (l) 28 594 165,34 17 981 227,63 10 612 937,71 8953 618,25
A
C | STOCKS ET EN-COURS = x & 5
T | AVANCES ET ACOMPTES VERSES SUR COMMANDES 24 815,40 24 815,40 60 071,68
| | crREANCES : . - "
il Créances clients, usagers et comptes rattachés 118 784,68 92 820,64 25 964,04 20 040,71
¢ | - Créances regues par legs ou donations - . &
1 | -Autres 830 891,10 - 830 891,10 679 301,23
R TOTAL CREANCES 974 491,18 92 820,64 881 670,54 699 341,94
C | VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT = B i
‘: INSTRUMENTS DE TRESORERIE . i .
A | DISPONIBILITES 3 606 005,29 3 606 005,29 1 895 920,38
N | CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 196 847,87 196 847,87 202 254,68
T | TOTAL ACTIF CIRCULANT (li) 4777 344,34 92 820,64 4 684 523,70 2 857 588,68
FRAIS D'EMISSION DES EMPRUNTS (Ill) = i -
PRIMES DE REMBOURSEMENT DES EMPRUNTS (IV) - "
ECARTS DE CONVERSION ACTIF () - .
TOTAL DE L'ACTIF (I+|i+11i+1V+V) 33 371 509,68 18 074 048,27 15 297 461,41 11 811 206,93
Le 21/11/2025 & 11:99
Dossier : STIUDE, Année scolaire : 2024-09-01
Etat Financier : Bilan (PCG 2023)
Période de calcul : du 01/09/20249 au 31/08/2025
pRLCq
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BILAN PASSIF

OGEC E.C.A. Saint Jude
PASSIF Exercice N 2024- | Exercice N-1 2023
2025 2024
FONDS PROPRES g “
FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE 2 &
- Fonds propres statutaires - -
- Fonds propres complémentaires 6 907 506,99 5 786 603,00
F TOTAL FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE 6 907 506,99 5786 603,00
g FONDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE - -
p | - Fonds propres statutaires - h
§ | - Fonds propres complémentaires - -
TOTAL FONDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE - -
A | ECARTS DE REEVALUTION -
: RESERVES . .
ol- Réserves statutaires ou contractuelles - -
¢ | - Réserves pour projet de I'entité 29 446,40 29 446,40
I | - Autres réserves - =
A TOTAL RESERVES 29 446,40 29 446,40
T REPORT A NOUVEAU 500 000,00 1317 616,98
F | RESULTAT DE L'EXERCICE 696 130,36 303 287,01
s SITUATION NETTE (SOUS-TOTAL) 8133 083,75 7 436 953,39
Fonds propres consomptibles - -
Subventions d'investissement 1 639 296,36 1764 475,35
PROVISION REGLEMENTEES - -
TOTAL FONDS PROPRES (I) 977238011 9201428,74
FONDS REPORTES ET DEDIES - -
- Fonds reportés liés aux legs ou donnations - -
- Fonds dédiés 38 862,92 -
TOTAL FONS REPORTES ET DEDIES (Il) 38 862,92
PROVISIONS - -
- Provisions pour risques - 10 800,00
- Provisions pour charges 285 523,40 285 062,75
TOTAL PROVISIONS (lii) 285 523,40 295 862,75
DETTES = 2
- Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs) - -
- Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 3939 538,00 1008 946,32
- Emprunts et deftes financiéres diverses 38 653,00 38 533,00
D | - Avances et acomptes regus 356 406,50 393 945,00
E|. Dettes fournisseurs et comptes rattachés 435 067,10 533 138,99
I - Dettes des legs ou donations x i
E | - Dettes fiscales et sociales 234 827,26 225327,16
S | - Dettes surimmobilisations et comptes rattachés 85 452,09 45 758,35
- Autres detles 25 547,09 - 17 070,49
- Instruments de trésorerie - -
- Produits constatés d'avance 85 203,94 85 337,11
TOTAL DETTES (IV) 5 200 694,98 2313 915,44
- Ecart de conversion passif (V) 4 -
TOTAL DU PASSIF 15 207 461,41 11811 206,93




COMPTE DE RESULTAT
OGEC E.C.A. Saint Jude

Exercice N Exercice N-1
2024-2025 |  2023-2024
PRODUITS D'EXPLOITATION _ e
Cotisations 10 010,00 11 018,00
Ventes de biens et services 4 426 798,54 4 550 569,89
Ventes de biens 41 216,79 45 052,87
dont ventes de dons en nature g =
Ventes de prestations de service 4 385 581,75 4 505 517,02
dont parrainages = =
Production stockée i =
Production immobilisée et autoconsommeée - -
Produits de tiers financeurs 3212 832,14 3208 870,15
Concours publics et subventions d'exploitation 3199 004,38 3 200 328,87
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible - —
Ressources liées a la générosité du public 13 723,76 8 251,28
Dons manuels - -
Mécénats = ]
Legs, donations et assurances-vie - -
Contributions financiéres 104,00 290,00
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 55 712,62 69 006,71
Utilisations des fonds dédiés 4 060,83 4
Autres produits 38 863,04 39 088,91
TOTAL | 7748 277,17 7 878 553,66
CHARGES D'EXPLOITATION - -
Achats de marchandises 19 224,45 17 046,48
Variation de stock - -
Autres achats et charges externes 3637 955,08 3 605 945,53
Aides financiéres 17 160,78 11 180,65
Impots, taxes et versements assimilés 119 778,67 249 353,88
Salaires et traitements 2002 992,35 2019 957,16
Charges sociales 953 576,80 955 391,30
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 833 763,72 928 973,50
Dotations aux provisions 29 44515 29 846,80
Reports en fonds dédiés - -
Autres charges 12 370,20 11 257,77
TOTAL I 7 626 267,20 7 828 953,07
1 - RESULTAT D’EXPLOITATION {i-1i) 122 009,97 49 600,59
PRODUITS FINANCIERS - -
De participations - -
D'autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immobilisé - -
Autres intéréts et produits assimilés - -
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges - -
Différences positives de change - -
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement 73 098,59 56 148,17
TOTAL Il 73 098,59 56 148,17
CHARGES FINANCIERES - B
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions - -
Intéréts et charges assimilées 59 794,18 21024,53
Différences négatives de change - -
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement - -
TOTAL IV 59 794,18 21 024,53
2 - RESULTAT FINANCIER (lif - IV) 13 304,41 35 123,64
| 3-RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I -1l + Il - IV) 135 314,328 84 724,23




COMPTE DE RESULTAT
OGEC E.C.A. Saint Jude

ExerciceN | Exercice N-1
2024-2025 2023-2024
PRODUITS EXCEPTIONNELS = =
Sur opérations de gestion 483 851,67 46 282,17
Sur opérations en capital 159 288,29 209 646,06
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges - =
TOTAL V 643 139,96 255 928,23
CHARGES EXCEPTIONNELLES - -
Sur opérations de gestion 37 251,98 16 007,16
Sur opérations en capital 12 536,29 -
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions - -
TOTAL VI 49 788,27 16 007,16
4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI 593 351,69 239 921,07
Participation des salariés aux résultats (VII) - -
Imp6ts sur les bénéfices (VIil) 32 535,71 21 358,29
Total des produits (1 + lll + V) 8 464 515,72 8 190 630,06
Total des charges (Il + IV + VI + VIl + VIli) 7 768 385,36 7 887 343,05
5 - EXCEDENT OU DEFICIT 696 130,36 303 287,01
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE - -
Dons en nature - -
Prestations en nature - -
Bénévolat 12 330,00 12 780,00
TOTAL 23 330,00 12 780,00
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE - -
Secours en nature - -
Mises & disposition gratuite de biens - -
Prestations en nature - -
Personnel bénévole 12 330,00 12 780,00
TOTAL 12 330,00 12 780,00
Le 12/01/2026 5 17:04

Dossier : STIUDE, Année scolaire : 2024-09-01
Etat Financier : Compte de Résultat (PCG 2023)
Période de calcul : du 01/09/2024 au 31/08/2025




i s v
ENSEMBLE
ADMEM
1!} i CiN

OGEC E.C.A. SAINT-JUDE
18 Rue Lamartine

59280 ARMENTIERES

EXERCICE 2024/2025

1/13

ANNEXE 2024/2025 - OGEC E.C.A. SAINT JUDE - ARMENTIERES



1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

SOMMAIRE DE 'ANNEXE AUX COMPTES ANNUELS

iINFORMATIONS GENERALES

Identification de I'OGEC, objet social, activités, moyens mis en ceuvre
Faits marquants de I'exercice
Evénements postérieurs a la cléture

PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES

Durée et dates de I'exercice comptable

Référentiel comptable

Dérogations aux principes et méthodes comptables
Changements comptables

NOTES SUR LE BILAN

Immobilisations incorporelles et corporelles
Dépréciations d’'éléments d’actif

Echéance des créances et des dettes

Evaluation des valeurs mobiliéres de placement
Fonds propres

Subventions d’investissement

Provisions

Fonds dédiés

Passifs éventuels

NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT

Méthode retenue pour la comptabilisation des cotisations
Informations sur les concours publics et les subventions
Ventilation du chiffre d’affaires

Effectif employé pendant I'exercice Q,PRL c‘q

Rémunération des dirigeants @a 6c

Honoraires des commissaires aux comptes B 2§

Rattachement des charges et des produits 3 I'exercice %¢° @0 >

Charges et produits exceptionnels V. Le 10\509’
2/13

ANNEXE 2024/2025 - OGEC E.C.A. SAINT JUDE - ARMENTIERES



V. AUTRES INFORMATIONS

1) Informations sur les transactions avec les contreparties
2) Engagements financiers donnés et recus

3) Engagements pris en matiére de crédit-bail

4) Contributions volontaires en nature

TABLEAUX
(en complément des notes sur le bilan et le compte de résultat)

TABLEAU | Tableau des mouvements des immobilisations
TABLEAU I Tableau des mouvements des amortissements
TABLEAU 1lI Tableau des mouvements des dépréciations d’éléments d’actif
TABLEAU IV Etat des échéances des créances et des dettes et siiretés réelles
consenties
TABLEAU V Tableau des valeurs mobiliéres de placement
TABLEAU VI Tableau de variation des fonds propres
TABLEAU VI Tableaux de suivi des subventions d’investissement
TABLEAU VIII Tableau des mouvements des provisions
TABLEAU IX Tableau des mouvements des fonds dédiés
TABLEAU X Tableau des engagements pris en matiére de crédit-bail
TABLEAU XI Tableau de détail des concours publics et subventions
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I.  INFORMATIONS GENERALES

1) Identification de I'OGEC, objet social, activités, moyens mis en ceuvre :

e |dentification de 'OGEC:
Association « OGEC E.C.A. Saint Jude »
18 Rue Lamartine
59280 ARMENTIERES
Association Loi 1901 — Publication J.0. du 25/07/60
Préfecture du Nord W 595016508
SIRET 783 504 566 00010

o Objet social et activités :
L'organisme de gestion (OGEC) a pour objet, dans le respect du droit frangais d'une part,
du statut de I'Enseignement Catholique en France, des décisions du Comité national de
I'Enseignement Catholique, des accords conclus en son sein d’autre part, d'assumer
juridiquement la gestion d'établissements d'enseignement fondés par ['autorité
canonique compétente et plus particulierement :

Activités pédagogiques Activités annexes
Ecole maternelle, élémentaire Restauration scolaire
|
Ecole Sainte Colombe, Ecole Sainte Famille. Etude surveillée

Enseignement secondaire : collége, lycée général, technologique | Garderie
Collége Saint Charles, College Saint Jude, Lycée Saint Jude.
Enseignement supérieur : BTS - Lycée Saint Jude

Formation initiale par apprentissage : UFA - ESS)

Centre de formation professionnelle continue - ESSJ

Conformément a I'article 134 du statut de ’'Enseignement catholique, « 'organisme de
gestion a la responsabilité de la gestion économique, financiére et sociale d’un ou
plusieurs établissement(s) ; il I'exerce conformément aux projets de I'école, aux
orientations de I'autorité de tutelle et aux textes internes a 'Enseignement catholique. Il
contribue a assurer la mise en ceuvre matérielle du projet éducatif. Il est 'employeur des
personnels de droit privé »

L'OGEC peut se livrer a toute activité de gestion se rapportant directement ou
indirectement, a |'éducation, I'enseignement, la formation, y compris la formation en
apprentissage et |a culture sous toutes leurs formes et d’'une maniére générale se livrer 3
toute activité en lien avec son objet principal.

L'OGEC peut passer convention avec I'Etat, les collectivités territoriales ainsi qu'avec tout
organisme concourant méme partiellement a son objet.

L’OGEC peut acquérir tous les biens nécessaires a la réalisation de son objet ou en avoir la
jouissance.

W Sdo
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Moyens mis en ceuvre :

o Membres de |'association

L'association se compose des membres suivants :

e Les membres actifs sont ceux qui, en raison de l'intérét qu'ils portent aux buts de
I'association sont admis en cette qualité.

e Les membres de droit sont :

L'Autorité de Tutelle diocésaine,
Le président de I'union départementale ou diocésaine de I'union régionale des
OGEC affiliée a la FNOGEC,

e Un président élu parmi les présidents des associations de parents d’'éléves affiliées
a I'APEL Nationale existant dans les établissements scolaires gérés par
I'association. Les autres présidents des associations de parents d’éléves sont
membres de I"association avec voix consultative.

Personnel enseignant mis a disposition par {'Etat : 157.97 ETP
Personnel salarié Ogec : 62.2 ETP pour 2024-2025

Personnel bénévole : 822 heures pour |'année scolaire 2024-2025
Locaux scolaires :

o O O O

e Propriété de 'OGEC :

- 2, Rue Butin pour 1,005m? (mini-stade)
- 16 Ter rue Lamartine et 39 rue Nationale pour 15 a 35 ca (Ens supérieur)

e Propriété de 'A.F.T.L. :

a) Sous bail emphytéotique :

En dehors des batiments pour lesquels I'OGEC est propriétaire, les autres batiments
occupés par 'école Sainte Colombe et I'Institution Saint Jude sont concernés par un
bail emphytéotique.

b) Sous bail commercial :
L’ensemble des batiments de I'école Ste Famille et du collége St Charles.

2) Faits marquants de I'exercice :

Evénements principaux de I'exercice ayant une incidence significative sur les activités de
I'Ogec et les comptes.

PRL C‘,q
“® e e
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Les conventions de mise a disposition de Madame Héléne VILLEZ, directrice adjointe, ainsi
que Madame Valérie VANDERMEESCH, secrétaire comptable ont été renouvelées avec
I"OGEC de I'école Notre Dame de Lourdes 3 La Chapelle d’Armentiéres.

La convention de mise a disposition de Madame Elodie BINET, Cheffe d’établissement de
I’école Sainte Famille a été mise en place avec I'OGEC de |'école Notre Dame de Lourdes a
La Chapelle d’ Armentiéres.

Les conventions de mise a disposition de Madame Aline CHRISTORY, Cheffe
d’Etablissement de I'Ecole Ste Colombe, de Monsieur Lionel HOUZET, Animateur et chargé
de communication, ont été réalisées avec I'OGEC de I’école St Louis & Bois Grenier.

Les conventions de mise a disposition de Monsieur Alexandre ABADIA, responsable du
service technique, Monsieur Christophe DESPREZ, Agent de maintenance, Monsieur Jean
Philippe WORME, agent de maintenance ont été mise en place avec 'OGEC de I'école St
Louis a Bois Grenier.

Ces conventions s’inscrivent dans un cadre partenarial entre association & but non lucratif.
Cette mise a disposition est réalisée sans but lucratif.

2) Evénements postérieurs 3 la cléture :

Achévement de la construction du nouveau complexe sportif le 3 Novembre 2025.

il.  PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES
1) Durée et dates de I'exercice comptable :

L'exercice clos a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 1°" septembre 2024 au 31
ao(t 2025,

2) Référentiel comptable :

Les comptes annuels de I'exercice clos au 31 ao(t 2025 ont été établis conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur (réglements ANC n°2014-03 du 5 juin 2014 modifié
relatif au plan comptable général et n°2018-06 du 5 décembre 2018 relatif aux comptes
annuels des personnes morales de droit privé & but non lucratif) et en appliquant | a
nomenclature comptable de I'Enseignement catholique associé a I'Etat par contrat (édition
2020) définie et publiée par la Fnogec (Fédération nationale des organismes de gestion des
établissements de I'Enseignement catholique).

3) Dérogations aux principes et méthodes comptables :

Rien a signaler.
6/13
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lll.  NOTES SUR LE BILAN :

1) Immobilisations incorporelles et corporelles :

Les immobilisations incorporelles et corporelles sont évaluées a leur coit d’acquisition, c’est-
a-dire a leur prix d’achat augmenté des frais accessoires.

Un tableau des mouvements des immobilisations est joint (TABLEAU I).

Les amortissements pour dépréciation sont pratiqués suivant le mode linéaire en fonction de
la durée réelle d'utilisation des immobilisations.
Les batiments font l'objet d’'une décomposition, chagque composant suivant un plan

d’amortissement qui lui est propre.

Taux d’amortissement habituellement pratiqués

SRR Durée Taux d’amortissement
Immobilisation ou composant , . -
d’amortissement linéaire correspondant
Structure (gros cauvre) 25a50ans 2a4%
Fac;ad'es, ?tanch?lFe, couverture et 15 & 20 ans 536,66 %
menuiseries extérieures
Installations générales et techniques 10315 ans 6,66 210 %
intérieur 3 i

Age‘ncements intérieurs et décoration 103 15 ans 6,663 10 %
{cloisons, carrelages...)
Equipement de restauration 8al2ans 833a125%
Matériel et mobilier de bureau 5al0ans 10a20%
Mobilier scolaire 5al0ans 10a20%
Mobilier cantine et hébergement 53a10ans 10320%
Matériel et équipements pédagogiques 3a10ans 10233,33%
Matériel de transport 3aSans 20a33,33%
Matériel informatique 2a5ans 20a50%
Matériel de reprographie 2ab5ans 20a50%
Logiciels 2a3ans 33,33a50%

Un tableau des mouvements des amortissements est joint (TABLEAU II).

2) Dépréciations d’éléments d’actif :

Un tableau des mouvements des dépréciations est joint (TABLEAU II).

3) Echéance des créances et des dettes :

Q
Un état des créances et des dettes ventilées par échéance est joint (TABLEAU IV). oo
7/13 s
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CREANCES
Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est

pratiquée lorsque la valeur d’inventaire est inférieure a la valeur comptable.
4) Evaluation des valeurs mobiliéres de placement :
Un tableau des valeurs mobilieres de placement est joint (TABLEAU V). ll fait état, par

catégorie de titres, des différences d’évaluation entre la valeur historique et la valeur de
marché.

En cas de moins-value latente (correspondant a une valeur historique supérieure a la valeur
de marché), une dépréciation est constatée. La variation des dépréciations des valeurs
mobilieres de placement au cours de I'exercice figure dans le tableau des mouvements des
dépréciations (TABLEAU 1lI).

5) Fonds propres:
Un tableau de variation des fonds propres est joint (TABLEAU VI).
6) Subventions d’investissement :

En application du plan comptable général, les subventions d'équipement destinées a acquérir
des immobilisations sont inscrites dans les comptes 13 présentés au passif du bilan dans les
fonds propres. Elles font I'objet d’une constatation progressive dans le compte de résultat en
produit exceptionnel.

La reprise des subventions d’investissement qui financent des immobilisations amortissables
s'effectue sur la méme durée et au méme rythme que I'amortissement des immobilisations
acquises au moyen de ces subventions.

Les tableaux de suivi des subventions d’investissement sont joints (TABLEAUX VII). lls
comprennent :

e Un tableau de retraitement des subventions d’investissement (changement de
méthode) ;

® Un tableau de variation des subventions d’investissement au cours de I'exercice
(montant nominal et quote-part virée au résultat) ;

® Un tableau de détail des subventions d’investissement, permettant un suivi par projet
et par financeur.

La premiere application du réglement ANC n® 2018-06 a nécessité un retraitement
Provisions :

Un tableau des mouvements des provisions est joint (TABLEAU VIII).

Précisions sur les engagements de retraite :
L'engagement au 31/08/2025 s’éléve & 285 523.40€ contre 296 062.75€ au 31/08/2024.

8/13
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Hypothéses retenues 2025 :

Taux de charges 45% |dem n-1
Taux actualisation 3,50%

Taux revalorisation des salaires 4,00%

Taux de mortalité utilisée TGH/TGF 05
Taux de turn-over 0% Idem n-1

Nous vous informons que la provision pour engagement de retraite a été calculé en tenant
compte de la nouvelle convention collective des OGEC qui s’applique a compter du 1°"
septembre 2022.

7) Fonds dédiés :

La partie des ressources (dons, subventions, etc.) dédiées par des tiers financeurs a des projets
définis qui, a la cléture de I'exercice, n’a pas pu étre utilisée conformément a |'engagement
pris a leur égard est comptabilisée au compte de passif « Fonds dédiés » avec pour
contrepartie une charge comptabilisée dans le compte « Reports en fonds dédiés ».

Les sommes inscrites au passif en « Fonds dédiés » sont rapportées en produits au cours des
exercices suivants dans le compte « Utilisations de fonds dédiés » au fur et 3 mesure de la
réalisation du projet défini.

Pour les immobilisations amortissables ainsi financées, le montant de I'acquisition est
rapporté en produits sur la méme durée que celle retenue pour I'amortissement des
immobilisations.

Un tableau des mouvements des fonds dédiés est joint {TABLEAU IX).
8) Passifs éventuels :

Rien a signaler.

IV.  NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT :
1) Méthode retenue pour la comptabilisation des cotisations :
L’'OGEC comptabilise les cotisations lors de I'appel de cotisation.

Si I'OGEC collecte en son nom les cotisations pour le compte des autres associations :
les cotisations collectées sont inscrites en produits et les cotisations reversées en
charges. (APEL, Direction Diocésaine, ...)

2) Information sur les concours publics et les subventions :

L’Ogec fournit une information sur les montants des concours publics et les subventions qui
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lui ont été octroyés dans I'exercice en distinguant :

e La nature du concours ou de la subvention octroyée :

d’exploitation et subvention d’investissement ;

concours publics, subvention

e Les différentes catégories d’autorités administratives: Union européenne, Etat,
collectivités territoriales, autres...

Un tableau de détail des concours publics et subventions est joint (TABLEAU Xl).

3) Ventilation du chiffre d’affaires :

Compte de Résultat analytique hors restauration

Total Sainte Tq,uluhn | S rotal Saim Restauration Total
Colombe charies | ;50 02205  ECA 20242025
20242025 - 20242025 2024-2025
-ERODUITS DEXPLOTTATION . . PR S5 SUSR—. - : ’
_ Cofisains 184600 | " TEE0D|T TOO00| 6800 - 10 010,00
_ Ventesdebiensetsenices | A3391821|  1929737|  B179264| 231894879 1198 18153) 442679854
__ Preduits de tiers financeurs 266 506,50 226 273,46 496 908.94 | 215376495 46 978,28 3212 632,14
Reprises sur amortissements, ;
dépréciations, provisions et transfert 191,77 3850.81 15 651,58 B 23 25596 6 953.50 5671262
__ Uiisations des fonds décieés N - 40608 4060,83
Autres produite 262154 65,72 24827 3158872 4 337,79 38 863.04
TOTAL | 727 384,02 425 708,36 795 301,43 4 543 432,25 1256 451,11 1748 217,17
10/13
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Compte de Résultat analytique avec restauration

Total Sainte Totaf Saint | Lo il
Golonih Eharies 2024.2025 2024-2026
2024-2025 2024-2025
Effectifs 437 285 1593 2631
PRODUITS D'EXPLOITATION _ 5 i . . -
Cotisations 1g00| 55200 70000 681200 1001000
" Ventes de biens et services T Teraan0s| T Zeges1 47| 36173225 | 3062 260,89 4 426 798,54
_Produits de tiers financeurs 20429136 | 235412,10 50713310 | 217599552 3212 832,14
Reprises sur amortissements, dépréciatians, 2142,13 467747 19 08717 29 805,85 55 712,62
provisions et transferts de charges ’
Utilisations des fonds dédiés - - 5 4 060,83 4 060,83
Autres produits 10895 55,88 258 34 35 465,29 38 863,04 |
TOTAL | 974 592 95 540 371,98 91891086 | 5314 401,38 774827717 |

4) Effectif employé pendant I'exercice :

* Moyenne arithmétique des effectifs de I'exercice comptable, liés a I'entreprise par un
Yy

contrat de travail.

2024-2025
EMPLOYE 37
AGENT DE MAITRISE 2
CADRE 23
TOTAL 62

5) Rémunération des dirigeants :

Au sein de I'association, le montant des rémunérations et avantages en nature des trois plus
hauts cadres dirigeants bénévoles et salariés, visés par I'article 20 de la loi n°2006-586 du 23
mai 2006 relative au volontariat associatif et a I'engagement éducatif, n’est pas communiqué.
En effet, compte tenu de I'organisation et de la répartition des pouvoirs au sein de la structure,
cette information reviendrait 3 indiguer une rémunération individuelle. Dans la convention
sur les droits et devoirs liés au mandat d’administrateur Ogec, il est indiqué que
I'administrateur s’engage a exercer son activité de facon bénévole.

6) Honoraires des commissaires aux comptes :

Les honoraires du Commissaire aux comptes facturés directement 3 'OGEC E.C.A. St Jude pour
la période du 01/09/2024 au 31/08/2025 sont de 19 220€ TTC se répartissant comme suit :

‘Mission annuelle de certification des comptes 17 400 €
Attestation section UFA — pour le CFA 1920€
_ —#RLC
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| TOTALTTC - ‘ 19320 €

Les frais de déplacement, de chancellerie et autres débours seront facturés en sus en fonction
des dépenses engagées, y compris les cotisations relatives a la contribution aux colts des
contréles d’activité et de fonctionnement du Haut Conseil du commissariat aux comptes telles
que fixées par décret.

7) Rattachement des charges et des produits a I'exercice :

Si les montants sont significatifs, I'Ogec donne des précisions sur la nature et le montant des :

e Produits et charges imputables & un autre exercice : produits constatés d'avance
(passif) et charges constatées d'avance (actif),

e Charges a payer et produits a recevoir rattachés aux postes de dettes et de créances.
Application du principe de spécialisation des exercices comptables.
Rien a signaler.

8) Charges et produits exceptionnels :

Produits exceptionnels : Les subventions sont depuis le ler septembre 2020, reprises en
produits au compte de résultat pour compenser l'impact des dotations aux amortissements
de ces biens subventionnés. Précédemment, elles étaient inscrites au bilan sans impact sur le
compte de résultat.

Charges exceptionnelles : Rien a signaler.

V. AUTRES INFORMATIONS
1) Informations sur les transactions avec les contreparties :
Néant pour 2024/2025
2) Engagements financiers donnés et regus :

e Avals, cautionnements et garanties donnés / regus ;

Détail des garanties :

19/12
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fi M ¢ .Montant caution Montant
Date Par Au profit ontant emprun - | aiatlbi sl
sot16 | Malte | e depargnie 850 000 € 850 000 € 550 391,89 €
d'Armentiéres

Voir PTZ région et nouveau prét complexe sportif

3)

4)

Engagements en matiére de pensions ou d'indemnités assimilées (voir note sur le bilan
. 7);

Sdretés réelles consenties (hypothéques, gages, nantissements) pour garantir des
dettes (TABLEAU IV).

Engagements pris en matiére de crédit-bail :

Un tableau des engagements pris en matiére de crédit-bail est joint (TABLEAU X).
Néant pour 2023/2024

Contributions volontaires en nature :

Contributions en travail : bénévolat, mises a disposition de personnes ;.

Le bénévolat est estimé a 12 330€.

Contributions en biens (ou dons en nature) : tout bien meuble remis en pleine
propriété a I'entité ;

Contributions en services : mises a disposition de locaux, de matériel, fourniture
gratuite de services.

Pour rappel, la majeure partie des locaux de I'Ecole Ste Colombe et de FInstitution
Saint Jude est sous bail emphytéotique avec 'A.F.T.L.
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TABLEAU DE DETAIL DES CONCOURS PUBLICS ET SUBVENTIONS (TABLEAU X))

Concours publics et subventions obtenus au cours de I'exercice (en €) Exercice N | Exercice N-1

Aides a l'emploi 0 0

Forfaits d'externat 2935 825 2 977 354
dont forfait Etat 931123 953 021
dont forfait Région 660 052 702 069
dont forfait Département 927 477 885 973
dont forfait Communes et groupements de communes 467 173 436 291

Concours publics de I'Etat relatifs 3 I'enseignement agricole 0 0

Autres concours publics 0 0

Sous~total concours publics 2 985 825 2977 354

Subventions Etat 6 316 7574
|a détaitter

Subventions Régions 3033 2002
|a détaitler

Subventions Départements 26 842 39195
| détailler

Subventions Communes et groupements de communes 1326 544
|d détailler

Autres subventions d'exploitation 175 663 166 659
dont solde de la taxe d'apprentissage (affecté au fonctionnement)
dont programmes de 'Union Européenne (Erasmus +...) 19 159 28 452
dont ... (d détailler)

Report de subventions

Sous-total subventions d’exploitation 213179 222 974

Total concours publics et subventions d'exploitation 3199004 3200329
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Introduction

Aux membres de notre Association et représentants des collectivités locales rassemblés pour
notre assemblée générale annuelle, nous avons le plaisir de vous présenter nos Activités de
I'annee scolaire écoulée ainsi que les Orientations associatives pour le prochain exercice.



| Contexte 2024-2025 d’évolution de nos activités Ogec

En 2024-2025, deux nouvelles cheffes d'établissement ont rejoint 'ECA: Cathy Flahaut a
la direction de I'Institution Saint Jude et coordinatrice du Directoire des chefs d'Etablissements
et Aline Christory Directrice de I'école sainte Colombe. La continuité du fonctionnement de
I'ECA a été assurée de maniére satisfaisante grace aussi a la présence sur I'année scolaire de
MM. Albéric et Rousselle respectivement Chefs d'Etablissement du collége saint Charles et de
I'école Sainte Famille.

Nous remercions tous les personnels OGEC pour leur action et leur implication tout au long de
I'année.

A la rentrée 2024, nos effectifs diminuent légérement (de 55 éleves) a 2 631 éleves pour I'ECA
(contre 2 696 en 2023-2024 et 2 807 en 2022-2023). La tendance baissiére observée ces
derniéres années se poursuit. Elle continue encore en ce début d'année 2025-2026 a
2602 éleves le 15 septembre 2025, soit 29 eleves en moins.

La baisse des effectifs est générale sur I'académie et le diocése, structurée par une natalité
décroissante et un département territoire d'émigration nette.

Les Chefs d’'Etablissements de I'ECA se-sont mobilisés afin d'anticiper et limiter les baisses
d'effectifs.

Ils ontengagé des actions de développement des spécificités propres afin de favoriser
leur différentiation et leur attractivité._

Notre Ogec est sensibilisé a les y aider.

Dans ce contexte, les projets éducatifs et d'Etablissement sont des enjeux importants. Les
projets d'Etablissement sont en cours d'écriture dans chaque entité, en cohérence avec le
projet Educatif de I'ECA.

Nous retenons quelques points marquants de I'année écoulée au sein de notre Ogec.

Le 6 mars 2025, Zoé Boektaels, éléve de seconde, est décédée. C'est une grande tristesse pour
toute la communauté éducative de Saint Jude et de Sainte Colombe. Un accompagnement
psychologique a été proposé et mis en place par la direction diocésaine.

En 2024-2025, I'Enseignement Supérieur de Saint Jude (ESSJ) a d{i gérer un environnement
evolutif:

Diminution des aides d'Etat concernant |'apprentissage, ouverture de trois bachelors pour
remplacer les trois licences pros; ouverture d'un nouveau master et installation de Mylene
WORMS en tant que responsable des licences, bachelors et masters en apprentissage.

Cette année, les collaborations en maillage avec |'école Saint Louis de Bois Grenier et |'école
Notre Dame de lourdes de la Chapelle d’Armentieres se poursuivent.

Ce maillage est favorisé par les Chefs d'Etablissement qui sont communs a I'ECA et a ces
écoles.



Le 2 mai 2025, une journée pédagogique commune a tout I'ECA a été organisée. Celle-ci a été
déclinée sous forme de conférence sur les neurosciences éducatives le matin et de nombreux
ateliers en lien avec le projet éducatif ['aprés-midi. Ce temps fédérateur et inédit a été un
succes.

Les nouveaux logos de chaque établissement ont été dévoilés a la rentrée de septembre 2025,
le travail se poursuit afin de développer la communication et autour du site internet.

En fin d'année scolaire 2024-2025 M. Thierry ALBERIC, chef d'établissement du collége Saint
Charles a Armentiéres, a été nommé a la téte de I'Institut Saint Vincent de Paul et le lycée Notre
Dame du Sacré Ceeur a2 Loos. M. Marc ROUSSELLE, chef d’établissement de ['école Sainte
Famille a Armentiéres et de {"école Notre Dame de Lourdes a La Chapelle d'Armentiéres, a été
nommé a la téte de 'ensemble scolaire Saint Joseph a Hondschoote et de ['école Notre Dame a
Warhem. Ils ont été chaleureusement remerciés par leurs communautés éducatives. Lors du
Conseil d’Administration du 1« juillet 2025, nous les avons particulierement remerciés pour leur
action de Chefs d'établissement.

Nous avions aussi invité et accueilli les nouveaux Chefs d'Etablissement: Madame Elodie
BINET a la direction de I'école Sainte Famille 3 Armentiéres et de 'école Notre Dame de
Lourdes a La Chapelle d’Armentiéres et monsieur Jean-Francois MAZARS, a la direction du
college Saint Charles d’Armentiéres.

Du 14 au 18 octobre 2025, I'Institution SaintJude a recu la conférence annuelle de I'Europrojet.
Cette structure reposant sur le volontariat rassemble 18 établissements secondaires de 16 pays
européens + 1 lycée turque invité,

L'objectif de [|'Europrojet est de favoriser |'échangeet la communication entre les
établissements et les systémes éducatifs européens. L'Institution Saint Jude y participe depuis
2009.

Chaque année des échanges de classes de collége et lycée ont lieu avec d'autres établissements
du réseau. Au lycée, les pays d’'échange varient chaque année. Des mobilités individuelles
d'éléves pour I'amélioration de la LV2 sont aussi organisées de mi-avril a mi-juin.

Nous participons aussi a des Masters Classes, cette année en Belgique autour des
mathématiques.

La conférence annuelle a eu lieu a Saint Jude sur le théme de “'école de demain”. Elle a
rassemblé plus de 100 enseignants collégiens et lycéens autour de groupes de travail, séances
plénieres, visites de découverte des Flandres et temps conviviaux.

Les participants ont été recus a |'Hdtel de ville d’Armentiéres par M. le Maire et son adjointe
aux politiques éducatives.

Les participants se sont quittés a ['issue d'une belle soirée de cloture a Saint Jude. Nous avons
requ de nombreux témoignages de félicitations des participants. Nous remercions
chaleureusement les pilotes de cette conférence Europrojet 2025, Olivier Berthe, Nathalie
Marette et Marie-Line Cappelaere, les participants Saint Jude et tous les personnels ayant
contribué au succés de cette manifestation.

A partir de mi-novembre 2025, les collégiens et lycéens de Saint Jude ont utilisé la nouvelle
salle de sports rue Butin pour les sports collectifs en salle, le badminton, la danse et le step. Ce
beau batiment permettra une pratique sportive accrue et libérera pour Sainte-Colombe
I'ancienne salle de sports rue Denis Papin.



Il Le travail des Administrateurs :

Dans ce contexte de plusieurs établissements a gérer, des projets a engager, des orientations
de gestion a prendre, nous remercions les membres du Conseil d’Administration pour leur aide
aux prises de décision utiles a I'Ogec.

Le Conseil d’Administration s’est réuni :

Le 26 septembre 2024

CA de rentrée, accueil des nouveaux CE-dnformations de rentrée (effectifs, travaux ...),
Convention de mises a dispositions de personnels avec les écoles de Bois Grenier et la Chapelle
d’Armentieres, délégations de pouvoir, bourses et aides ;

Le 28 novembre 2024
Analyse des comptes de 2023/2024, ordre du jour AG, problématiques du projet d'immeuble
Kaufman et Broad rue Denis Papin

Le 21 janvier 2025
Aprés I'AG : Elections du bureau, subventions immobiliéres Département et Région ;

Le 27 mars 2025 déploiement des projets d'établissements-situation financiere arrétée au
30/01/2025 ;

Le 22 Mai 2025
Point placements financiers, prévisionnels budgets ECA a 3 ans, évolution du directoire a la

rentrée 2025 ;

Le 12 juillet 2025 Situation financiere arrétée au 30/04/2025, calendrier 2025/2026,
remerciements et accueils des Chefs et Cheffes d'Etablissements.

Les Conseils sont réguliérement précédés de réunions de bureau une semaine au préalable.

Mme Julie HATREL nous a rejoints comme Administrateur coopté.

Mme Claire FAGOT a rejoint I’Association en tant que membre.



Il L'activité de I'Association :

A L'Ecole Sainte Colombe :

L'année scolaire 2024-2025 a été marquée par une continuité rassurante dans les effectifs et
les équipes, tout en étant une année de transition importante avec l'arrivée de la nouvelle
cheffe d'établissement Mme Christory. Cette stabilité a permis de consolider les projets
existants, d'en initier de nouveaux et de poser les bases des orientations futures de |'école.

Vie de I'établissement
o Effectifs maintenus a la rentrée 2024-2025. 437 éléves en septembre 2024 (+ 1
par rapport a sept 23)
« Equipe pédagogique stable, favorisant un climat de confiance et une continuité
éducative.
e Accueil d'une jeune en service civique, une premiere pour |'école.
o Remise en place des délégués de classe, avec des réunions périodiques
o Prévention des conflits et lutte contre le harcelement

Volonté affirmée de renforcer le travail autour de la résolution de conflits et de la prévention
du harcelement : Avec l'aide de I'APEL, acquisition de la boite aux lettres « Papillons » et
formation d'une personne ressource au sein de |'établissement, proposée par le pole
psychologie 3PF de la direction diocésaine de Lille.

Evénements marquants de I'année 2024-2025

» Conseil d'établissement autour du reglement intérieur.

. Mise en place d'une carte de suivi de comportement pour les
éléves a partir du CP.
. Nouveaux horaires d'ouverture et de fermeture. Décalage de 5

min pour les entrées et sorties maternelles et élémentaires.
« Evaluation de I'établissement en décembre 2024 et contrdle sur piéces en février
2025.
o Classe de neige des CM1/CM2 debut mars a La Chapelle d’Abondance.
e Journée cohésion organisée pour toute I'école au mois de mai.

Amélioration des locaux
e Aménagement de la garderie et de la salle de convivialité.
» Rénovation des WC adultes et réalisation de divers petits travaux.
o Changement des fenétres a |'étage CP/CE1.

Projets reconduits et poursuivis

- Végeétalisation et école du dehors

- Lien avec les micro-créches

- Week-end « Petite enfance »

- Parcours d'Education Artistique et Culturelle (PEAC)



B L'Ecole Sainte Famille :

Structure et effectifs

e L'école Sainte Famille est organisée sur deux sites :

« Site Sainte Thérese : 8 classes et 1 dispositif ULIS, accueillant 206 éleves.

e Site Saint Roch : 5 classes, accueillant 110 éléves.

o L'effectif total de I'établissement pour I'année scolaire 2024/2025 est de 316
éleves.

Equipe enseignante

s L'équipe pédagogique a été renforcée par l'arrivée d'une enseignante sur le
dispositif ULIS. Celle-ci a validé sa formation CAPPEI en juin 2025, contribuant ainsi
a la qualité de I'accompagnement des éléves a besoins éducatifs particuliers.

Projets pedagogiques

Pastorale

e Au cours de I'année, I'équipe enseignante s'est réunie a de nombreuses reprises
afin de travailler a I'élaboration du projet d'établissement. Ce travail collaboratif a
permis d'aboutir a une version finalisée.

¢ De nombreux projets ont rythmé lI'année scolaire :

o Les éleves des deux sites, de la TPS au CM2, ont participé a un stage d’arts du
cirgue animé par un intervenant extérieur. Les compétences acquises ont été
présentées aux familles lors des portes ouvertes et de |a féte de I'école.

o Les éleves de primaire ont bénéficié du dispositif « Volley a I'école ».

o Lejardin et le potager du site Saint Roch ont continué a étre entretenus avec
I'aide de Monsieur Duprez, lors d'une récréation hebdomadaire et de temps de
travail dédiés.
Sur le site Sainte Thérése, les éléves ont eu acces au jardin aménagé pendant les
récréations.

« Toutes les classes ont participé au programme Ecole et Cinéma, en partenariat
avec le cinéma d'Armentieres.

e Sur le site Sainte Thérese, une journée a théme autour du cirque a favorisé
le mélange inter-ages.

e Sur le site Saint Roch, les parents ont été invités a partager des temps de jeux
de société avec les éleves, cloturés par la réalisation d'une fresque
collective exposée sous le préau.

e Des pactes ont permis la mise en place de stages de remise a niveau, d'un stage
théatre durant les vacances de février et d'un temps d'aménagement du jardin avec
I'aide des familles.

o Le travail de réflexion avec les délégués de classe s’est poursuivi a raison d'une
rencontre par période.

e Enfin, les éléves de CE1 et CE2 du site Sainte Thérese ont participé a un stage
voile de deux sessions de trois jours aux Prés du Hem.

e L'école a poursuivi sa mission pastorale en accueillant un groupe de catéchese
tous les mardis soirs pour les éleves de CE2 et CM1.

e En avril, la journée de solidarité, vécue sur chacun des deux sites, a permis de
soutenir I'association Les Clowns de I'Espoir par un don.



Lien avec les familles
e Le partenariat avec les familles a été renforcé :
e En mai, I'APEL a organisé le premier café parent.
e Un journal de l'école a été édité a chaque période afin d'informer réguliérement
les familles de la vie de I'établissement.

Immobilier et travaux
e Concernant les infrastructures, plusieurs projets ont été engagés ou
programmes :
e L'installation prochaine d'un terrain multisport (city stade) sur le site Sainte
Thérese, accessible aux éléves de I'école et du collége Saint Charles.
e Des travaux programmes sur les deux sites : changement de fenétres et de
chéneaux a Saint Roch, rénovation de la toiture du batiment administratif & Sainte
Thérese, installation d'une alarme PPMS.

C Le College Saint Charles :

Une rentrée marquée par des effectifs stables, avec une légére augmentation en
6:me Toujours 9 éléves accueillis en dispositif ULIS.

Poursuite par I'équipe des dispositifs mis a sa disposition par I'Etat, en particulier le RCD,
mais avec moins de moyens : toutes les suppléances ne peuvent étre assurées.

Les équipes ont poursuivi les actions déja mises en place les années précédentes, volonté
de promouvoir Saint-Charles : les portes ouvertes ont témoigné de la vitalité de Saint
Charles, avec des parcours et des guides de qualité, puisque des collégiens volontaires.

Rentrée 2024 :

Poursuite de I'enseignement LCE en classe de 4éme.
Poursuite de I'atelier théatre avec la compagnie OUROBOROS d'Armentiéres
Travail sur des pédagogies différentes et actives

Renforcement du suivi individuel, par mise en place des groupes de besoins, et aussi par
Dispositif Devoirs Faits avec des enseignants du 1er et du Sd degré.

Un travail sur l'orientation se poursuit de la 5¢m a la 3éme. (immersions croisées,...)
Poursuite du renforcement des liens cycle 3 avec les colleges de I'ECA et les écoles
d’Armentieres, d'Houplines et de La Chapelle d'Armentiéres. Propositions d‘actions

communes. ) cross, immersions, ...)

Les activités des classes a projet se poursuivent :
Le projet Sciences



Le projet “Multi-sport”

Enfin le projet artistique
Madame RYCKEWAERT, enseignante d'Histoire Géographie et par ailleurs animatrice
pédagogique et responsable des dispositifs pour les BEP a invité Madame Lily KELLER
ROSENBERG pour son témoignage précieux et tres apprécié sur la vie dans les camps.
Un moment fort pour le college.

Les ateliers péri-éducatifs (ECHEC, LEGO, LUDOTHEQUE, Club MANGA, activités
manuelles ...) ont été pérennisés. L'AS rencontre aussi un beau succes.

Enfin, sur le plan immobilier,
Poursuite des mises aux normes dans la salle de restauration des éléves
Préparation du grand projet des salles d'EPS, avec redistribution des salles
existantes.

D U'Institution Saint Jude :

Le College

Pour I'année scolaire 2024-2025, les effectifs du collége sont a 701 éléves soit une baisse par
rapport a I'année précédente (710 éléves), avec des effectifs en baisse en classe de 6e.

Cette année scolaire a été marquée par de nombreux projets et par larrivée
d'Edouard OLIVIER en tant que directeur adjoint.

Mise en place des groupes de besoin, du dispositifs ‘devoirs faits’ pour tous les niveaux dans
I'emploi du temps des éléves et la possibilité de bénéficier de 2 heures de ‘devoirs faits’,
pour les 6eme le mercredi matin ou ils n‘ont pas cours.

Poursuite du travail / du lien CM-6éme orchestré par Tiphaine LEBLON.

De nombreux projets sont mis en ceuvre la dictée solidaire en collaboration avec le Rotary, la
journée du climat en collaboration avec les écoles, et beaucoup d'autres événements...

La participation des éléves a la semaine des maths, au concours course en cours, au projet
bruits de cours, le forum des 4eme, le spectacle des 3emes sur |'écologie..ont été des succes
Sur le plan international: semaine des langues, remise des labels nationaux et européens,
Erasmus days et également de nombreuses sorties scolaires a I'étranger (Liverpool,
Ecosse, pélerinage en Pologne ...) et échanges (Pays-bas, Luxembourg). A la rentrée 2025-
2026, proposition du Dual Diploma (pour préparer au bac américain en méme temps que le
bac frangais sur 4 ans).

De nombreuses activités sportives ou péri éducatives montrent également leur
dynamisme, possibilité pour les éleves d'avoir tous les jours, sur le temps de la pause
méridienne, au moins une proposition de I'AS (badminton, volley-ball, musculation,
gymnastique, escalade, futsal, athlétisme) et une proposition de club (échecs, tricot, CDI,
ludotheque, chorale) .

Une belle mobilisation autour d'Octobre Rose et des événements festifs autour de Noél.



Notons enfin les excellents résultats de nos éléves de 3¢ au DNB avec 98.1% de réussite et
95.7% de mentions.

Deux portes ouvertes ont été organisées (complétées par une dizaine de mini portes-ouvertes
les mercredis matin ~parents/enfants- organisées par Madame LEBLON). Les éléves de CM1 et
CM2 des ecoles du secteurs ont également été invités début juillet pour un escape-game dans
le college.

En matiére de travaux le complexe sportif se termine. Un plan de rénovation a été mis en
place avec des changements de mobilier et notamment une opération "chantier ouvert”
pendant les vacances d‘avril avec la participation d'enseignants, de personnels, de parents et
d'éléves pour du réaménagement et de la peinture. A la demande, entre autres, du CVC, un
projet de foyer et d'aménagement de la cour collége (végétalisation et plus de bancs) vont
voir le jour a la rentrée 2025-2026.

Le Lycée:

L'année scolaire 2024-25 a été marquée par une baisse des effectifs d'environ 50 éléves et
notamment sur le niveau seconde.
De nombreux projets continuent a &tre mis en ceuvre : concours d'éloquence, challenge
mécatronique, prix des lycéens Folio, prix du livre de géographie, tournoi académique de
gestion ...et bien d'autres encore..

Sur le plan international les échanges et mobilités se poursuivent, il y a eu 2 conférences de
I'Europrojet, une au Portugal et une aux Pays-Bas.

Une belle mobilisation autour d’Octobre Rose et des événements festifs autour de Noél.

Nous langons également pour la rentrée 2025-2026 le Dual Diploma (préparation du bac
américain en méme temps que le bac francais) et le Projet Voltaire est proposé aux éléves de
premiére afin de permetire une certification en terminale.

La conférence de I'Europrojet aura lieu en France en octobre 2025. Pour rappel, I'Institution
saint Jude est le seul établissement frangais & faire partie du consortium regroupant 19 pays
européens,

En termes d'engagement le CVL (Conseil de VieLlycéenne) apu se rendre 3 Paris,
accompagné du CVC (Conseil de Vie Collégienne), pour visiter I'assemblée nationale.

Deux portes ouvertes ont été organisées.

Pour l'orientation, nous avons organisé un forum des études pour les terminales et un forum
des métiers pour les premiéres.

Un enseignant Hugo Beve prend depuis I'année derniére en charge le volet orientation. Une
semaine de 'orientation pour tous les éléves du lycée est venue compléter les rencontres avec
les étudiants et professionnels déja entamées lors des forums.



Les résultats au Baccalauréat sont excellents avec au global 100% de réussite et 86% de
mentions.

En matiére de travaux le complexe sportif se termine. Un plan de rénovation a été mis en
place avec des changements de mobilier et notamment une opération “chantier ouvert”
pendant les vacances d'avril avec la participation d’enseignants, de personnels, de parents et
d'éléves pour du réaménagement et de la peinture.

L'Enseignement Supérieur :

Les effectifs diminuent en BTS MCO et suivent la tendance générale observée dans les autres
structures.

Les résultats sont trés bons en BTS (86.4% en CI et 81.8 en MCO) et 100% dans les licences et
le mastére.

En licence, les effectifs diminuent également.
Le Mastére MODA est remplacé par le Mastére Manager du Développement Commercial

De nombreux projets sont menés autour de l'international mais également autour du
développement durable et de la relation entreprise :
Erasmus Days, Green Days et Job dating

L'organisation de I'ESSJ en 2024-2025 a été marquée par le congé maladie de Mr Miquel et
Myléne Worms qui a été nommée en cours d'année responsable des licences et des masteres.

Suite al'abandon progressif des licences pro en lycée par les facultés, |'ouverture
de bachelors a été travaillée ainsi gu’'un nouveau mastere.

E La Pastorale dans I'E.C.A. :

Nos établissements souhaitent proposer une Pastorale vivante pour les jeunes et faite par les
jeunes.
Les différents temps du calendrier liturgique nous ont permis de vivre des temps forts avec nos
jeunes.

Institution Saint Jude

Beau succeés pour la messe de rentrée des familles, Merci Marie, |a veillée de Noél et la banque
alimentaire. Les différents pélerinages proposés se sont bien déroulés. L'ouverture du Caréme
et la nuit de prieres du 7 mars 2025 ont été des moments fraternels et de recueillement pour

les jeunes et les adultes.

Nous avons accueilli I'évéque dans le cadre de sa visite du doyenné.
La pastorale est toujours trés dynamique dans I'Institution.
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La proposition sacramentelle au collége comme au lycée connaissent une augmentation.

La maison des pelerins permet un accueil de tous, tous les jours, toute la journée.

Un accompagnement personnel et ou spirituel est proposé a ceux qui le souhaitent.

Trait d'union permet la rencontre de professeurs et de jeunes avec le personnel autour d'une
équipe de fraternité proposée par le diocése co-animée par le pére Patrick Delecluse.
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College Saint Charles

Deux jeunes ont préparé la Profession de Foi

Cing collégiens ont choisi de recevoir la Communion, et un jeune a choisi le Baptéme.
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Sainte Famille

Rencontres AFEJI et maison de retraite
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Sainte Colombe
Création de petites équipes pour les préparations des célébrations. De tres beaux moments de

célébration a chaque fois, a la rentrée, a Noel, a Paques et en fin d'année, célébration de
rentrée, de Noél, repas partage et célébration de fin d'année.
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IV Les Orientations 2025/2026:
Nous soutenons les 2 nouveaux Chefs d'établissement, Jean-Francois Mazars a la direction du

collége Saint-Charles et Elodie Binet Cheffe d'Etablissement de I'école Sainte Famille; dans leur
bonne intégration au sein de I'ECA.

L'Association apporte tout son soutien aux actions utiles face aux baisses démographiques
d'éléves dans les prochaines années.

Dans la dynamique du nouveau Projet Educatif de I'ECA, chaque unité réécrit son Projet
d'Etablissement, qui permettra de mettre en valeur ce qui se vit sur les différents sites.
Simultanément le travail de refonte du site internet de 'ECA, des adresses email est entrepris et
aboutira aussi en septembre 2026.

Aprés I'amélioration de I'accueil et des espaces communs du collége Saint Jude (cour, foyer,
..), un travail d'amélioration de l'accueil des lycéens de Saint Jude est entrepris avec des
premiéres réalisations prévues en fin d’année.

Nous aiderons a cette mise en place et a la nouvelle communication des établissements de
I'ECA qui a démarré par les nouveaux logos et la signalétique extérieure a la rentrée 2025.

L'accompagnement des objectifs, vocations et ambitions des lycéennes et lycéens vers

I'enseignement supérieur sera intensifié grace a la mobilisation des professeurs, notamment
de terminales et personnels Ogec.
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Enfin nous accompagnerons I'évolution de notre enseignement supérieur ESSJ afin d'offrir des
cursus d'enseignement supérieur et d'apprentissage adaptés aux besoins de nos jeunes

adultes.
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LIRS Yy

SHNEIBIE
e stwics

A L'école Sainte Colombe :

Rentrée 2025-2026 : repéres généraux
e Maintien des effectifs — 436 éléves en septembre 2025 - Aucun TPS, 55 PS —
Encore une grosse cohorte de Cm2 (58 éléves)
148 éléves de cycle 1 aujourd'hui, contre 151 I'an dernier. Petits effectifs en MS (43 éléves)
Inscriptions en cours pour 26/27

Projets pédagogiques structurants
- Projet d'année fédérateur : “L'art dans tous ses états”
Voyage scolaire a Amsterdam pour les CM1/CM2 organisé début mars 2026.

- Végétalisation et développement durable

Poursuite de I'entretien des espaces déja aménagés et mise en place d'une commission
végétalisation composée d'enseignants et de parents volontaires, engagés dans une démarche
de formation.
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Climat scolaire et bien-étre des éléves

Nombre important d'activités proposées sur le temps du midi afin de réduire le nombre
d’'enfants sur la cour.

Boite aux lettres « Papillons » des septembre 2025 : Sensibilisation dans les classes et courriers
relevés, analysés et traités.

Projet collectif de I'equipe autour de I'amélioration du cadre de vie, en lien avec les délégués
et I'APEL : Aménagements prévus dans les cours de |'école ; Projet artistique commun :
Réalisation de fresques par les éléves ; Temps fort lors d'une journée de cohésion.

Projet immobilier

Démarrage du travail avec les architectes sur la restauration de la salle Saint-Edouard.
Objectifs : Rénovation et aménagement de la salle de sport ; restructuration globale de
I'espace.

B L'Ecole Sainte Famille :

Structure et effectifs
e Site Sainte Thérese : 8 classes et 1 dispositif ULIS, avec 191 éléves prévus en
septembre 2025 et 195 en janvier 2026.
e Site Saint Roch : 5 classes, avec 102 éléves en septembre 2025 et 110 en janvier
2026.

L'effectif total prévisionnel est de 293 éléves en septembre 2025 et 305 éléves en janvier 2026.

Projets pédagogiques

Les temps de concertation seront principalement consacrés a |'écriture du volet pédagogique
du projet d'établissement, prévu pour une durée de trois ans et ayant pour thématique
centrale les sciences.

L'Education a la Vie Affective et Relationnelle constitue également une priorité : deux temps
de formation ont été proposés et une progression du cycle 1 au cycle 3 a été élaborée.
L'équipe bénéficiera d'une formation sur I'école du dehors, afin de valoriser les espaces verts
des deux sites.

Deux enseignantes suivent les formations « Lutte contre le harcélement » et « Protection des
publics fragiles », renforcant I'équipe de personnes ressources existante.

Une classe de neige est programmée du 15 au 21 mars pour les éléves de CM1 et CM2, en
partenariat avec une trentaine d'éléves de 6e du collége Saint Charles.

Lien avec les familles

Pour la quatrieme année consécutive, la soirée des familles a été organisée fin septembre. Les
familles ont participé a un rallye dans la ville d’Armentiéres et sur les sites de |'école, sur le
théme des sciences, suivi d'un temps convivial animé par un groupe de musique. Cet
événement, devenu un temps fort de I'année, favorise I'accueil des nouvelles familles. Un article
a été publié dans £ECMag.

Les actualités de I'école sont également relayées via Facebook et Instagram.
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Immobilier
o La rénovation de la toiture du batiment administratif du site Sainte Thérese est
programmeée pour le mois de février.
o Batiment Administratif Ecole Ste famille Armentieres- Mise en place d'un
systéme de sécurité incendie de type 4 radio a pile audible en tout point du
batiment.

C Le Collége Saint Charles :

Poursuivre la proposition d'un projet chrétien d'éducation, qui se décline par : des
équipes au service de la promotion de la personne humaine dans toutes ses dimensions, des
dispositifs qui s'adaptent a la prise en compte de chacun, y compris ceux des éléves a besoins
éducatifs particuliers, un accueil de tous exigeant et bienveillant. Les enseignants et personnels
de Saint Charles, chacun a sa mesure, contribuent a ce projet commun.

Année marquée par des changements nombreux : une dynamique d'équipe a trouver, due aux
remplacements de :

Thierry ALBERIC, appelé sur une autre mission de chef d'établissement

Thierry GODET, parti en retraite a compter du 29 ao(t et par Angéle DOOZE nouvelle CPE
Laetitia LOEUL, en congé maternité ,remplacée par Vanessa Declercq, assistante de direction a
mi-temps

Anthony LAMOTTE en congé maladie.

Les objectifs :
Poursuivre le travail collaboratif au sein de I'ECA.

Renforcement, et/ou stabiliser les effectifs

Redire quel est notre caractére propre qui se caractérise d'abord par le regard porté sur
le jeune et son avenir, mais aussi par la participation aux propositions de rencontres du
doyenné, la mise en place de projets caritatifs (octobre rose, operation repas partage,
calendrier de Noél inversé, célébrations,..) ; séances de caté encadrées par Mme
GUERVILLE avec une vingtaine de jeunes, célébrations en doyenné ou dans
I'établissement, el lien avec formation humaine pour les 6emes. C'est |'affaire de tous,
chacun y participe a sa mesure.

Pour cette rentrée, on note : La poursuite de la réforme du collége et de la mise en place
des groupes de niveaux.

Pérennisation du dispositif « Groupe Relais » qui accueille des d’éléves en manque de sens
Mise en place du dispositif “Passerelle”, destiné a soutenir les éléves de Sixieme qui éprouvent
difficultés d'organisation, d'apprentissage.

Poursuite des partenariats et des liens avec les écoles du groupe ECA (cross, expositions
communes, prét ou échanges de salles et de moyens, voyage au ski par exemple.)
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Poursuite du partenariat avec le Vivat: ateliers artistiques (théatre, clown, improvisation,
masque) le mercredi matin avec la compagnie Orobouros et spectacle thématique avec le
Vivat.

Enfin, poursuite de partenariats avec la municipalité (rencontre avec le Bl, promotion
d'évenements ou d'institutions liées a la mairie), les clubs et associations sportives locaux (Arts
martiaux, aviron, escrime, ...)

Renforcement du lien avec I'APEL, avec des interventions réguliéres sur le college, des temps
de formation pour les parents
Réflexion pour I'écriture finale du projet d'établissement.

Les travaux pour la salle d'EPS se poursuivront jusqu’en septembre 2026. De une a trois
salles de sport.

Relecture de nos pratiques administratives, éducatives (travail sur le réeglement intérieur)
pédagogiques (EVARS) et pédagogies innovantes. A noter la possibilité d'utiliser encore
plus une dotation d'ordi portables dans armoires roulantes.

D UInstitution Saint Jude :

Le College :

En ce début d'année scolaire, les effectifs du collége atteignent 688 éléves (-13 / 2024-25)
L'accent est mis comme I'année derniére sur le lien CM-6¢me pour poursuivre la dynamique
positive sur ce niveau avec |les concertations régulieres. La poursuite des groupes de besoin et
des portes ouvertes le mercredi matin sont proposées aux familles de CM qui souhaitent
découvrir I'établissement.

L'accent sur l'international et sur I'ouverture européenne a travers I'Europrojet est mis en avant
en lien avec les 2 autres unités pédagogiques.

Une sensibilisation au harcelement est mise en place sur tous les niveaux, mise en place de la
médiation par les pairs.

Mise en place et ouverture du foyer pour les éléves.

2 portes ouvertes sont organisées le 4 octobre et le 7 mars.

Aménagement de la cour, mise en place d'arbres et massifs et de bancs et tables.

Le complexe sportif qui est opérationnel et qui sera inauguré en 2026.

Le Lycée :

Les échanges courts avec |'Europrojet continuent en classes de seconde et premiere .

La conférence de |'Europrojet a eu lieu en octobre 2025 et a été un franc succés.

Les sorties ou événements pédagogiques illustrant les programmes scolaires sont nombreux.
L'accompagnement a l'orientation se poursuit avec Mr Beve qui est investi de cette mission
spécifique. Les séances de préparation des éléves de terminale pour les concours post bac
(Scientifiques et Economiques) se poursuivent.

L'accompagnement personnalisé prévoit trois axes développés dés le début d'année : un
premier pour |'accompagnement des éleves en difficulté, un deuxiéme pour les projets et
I'approfondissement et un troisieme pour la méthodologie.
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Les différents conseils impliquant les éléves (vie lycéenne, éco-délégués...) et l'investissement
des éléves délégués sont sollicités afin de les rendre acteurs, de développer leur autonomie et
de les impliquer dans les problématiques du quotidien pour un meilleur épanouissement.

Ils I'ont été notamment a travers |'action pour Octobre Rose et également pour le mois de
décembre et ils travaillent & une action au moment du printemps. Les anciens éléves sont
également sollicités pour participer a des rencontres avec les lycéens.

L'Institution sera a partir de cette année partenaire du Dual Diploma, organisme permettant de
coupler I'obtention du baccalauréat francais avec son équivalent états-unien, environ 30 éléves
suivent le programme. La certification Voltaire est prévue pour septembre 2026 afin que les
éléves de terminales puissent l'inclure dans leurs candidatures parcoursup .

Le complexe sportif qui est opérationnel et qui sera inauguré en 2026.

L’Enseignement Supérieur :

La rentrée 2025 a vu se confirmer la tendance baissiére des BTS mais également des
licences, bachelors et mastére.

Le non renouvellement du RNCP a nécessité le choix et la mise en place en urgence d'un
nouveau titre pour la premiére année de Masteére. C'est le mastere Management en Stratégie
d’Entreprise et Développement Commercial

3 bachelors (marketing et entrepreneuriat, marketing et e-commerce, marketing et affaires
internationales ont remplacé les 3 licences, ce changement en cours d'année n'a pas facilité le
recrutement.

La licence logistique et pilotage des flux a été renouvelée pour seulement une annee avec un
montage spécifique.

Points d'attention :

Les niveaux de prise en charge des OPCO continuent a diminuer.

Le reste a charge pour les entreprises est devenu obligatoire depuis juillet 2025.
Campagne de promotion de nos licences et mastere avec l'attention nécessaire aux jeunes
accueillis.

Accentuer le développement de la relation entreprise et institutionnelle.

Les abandons des étudiants n‘ayant pas obtenu d’entreprise pour leur contrat
d'apprentissage.

Fait a Armentiéres, le 16 Janvier 2025

Le Président de I'Ogec E.C.A. Saint-Jude

Marc DURUT
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BILAN ACTIF
OGEC E.C.A. Saint Jude
2024-2025 2023-2024
AMORTISSEMENTS
ACTIF BRUT ET DEPRECIATIONS NET NET N-1
(a déduire)
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES : -
- Frais d'établissement
- Frais de recherche et de développement
- Donations temporaires d'usufruit -
- Concessions, brevets, licences, marques, procédés 438029 4380,29
- Autres Immobilisations Incorporelles
A | - Immobilisations incorporelles en cours
C | - Avances et acomptes sur Immobilisations Incorporel -
T TOTAL IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 438029 438029
F IMMOBILISATIONS CORPORELLES : - - - -
- Terrains 1000 287 80 52107464 479 213,16 50590111
| | -Constructions 18326 102,37 12389 164 46 5936937 91 6389 895,33
M | - Installations techniques, matérie! et outillage 51304568,80 441957137 710887 43 3017153
M | . Amélioration des sols et des milieux - . ” .
0 | . autres Immobilisisation Corporelles 932 002,75 647 036,87 284 965,68 113727 57
B|. Immobilisations corporelies en cours 3058 563,70 - 3058 563,70 146557322
:- - Avances et acomptes sur Immobilisations corporelle
R Biens recus par legs ou donations destinés a étre - - - .
S TOTAL IMMOBILISATIONS CORPORELLES 2844741542 17976 847,34 10 470 568,08 8815268,76
E | IMMOBILISATIONS FINANCIERES : - - - -
- Participations et créances rattachées . - -
- Autres titres immobilisés 444500 - 444500 434500
- Préts 136 357,92 . 136 357,92 13243778
- Autres Immobilisations financiéres 1566,71 - 1566,71 1566,71
TOTAL IMMOBILISATIONS FINANCIERES 142 369,63 - 142 369,63 138 349,49
. TOTAL ACTIF IMMOBILISE (1) 26 594 165,34 17 981 227,63 10 642 937,71 8 953 618,25
g STOCKS ET EN-COURS - - - -
| AVANCES ET ACOMPTES VERSES SUR COMMANDES 2481540 2481540 6007168
F | CREANCES: - - -
- Créances clients, usagers et comptes rattachés 11878468 9282064 25964 04 20040,71
C | - Créances regues par legs ou donations - - -
I | - Autres 830 891,10 2 830891,10 679301,23
R TOTAL CREANCES 97449118 9282064 881670,54 69934194
ﬁ VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
L INSTRUMENTS DE TRESORERIE - - -
7 DISPONIBILITES 3606 005,29 3606 005,29 1895920,38
N | CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 196 847 67 196 847 87 20225468
T | TOTAL ACTIF CIRCULANT (Il) 4777 344,34 92 820,64 4684 523,70 2857 588,68
FRAIS D'EMISSION DES EMPRUNTS (1)
PRIMES DE REMBOURSEMENT DES EMPRUNTS (IV)
ECARTS DE CONVERSION ACTIF ()
TOTAL DE L'ACTIF (1+l1+lll+IV+V) 33371 509,68 18 074 048,27 15 297 461,41 11 811 206,93
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BILAN PASSIF

OGEC E.C.A. Saint Jude
PASSIF Exercice N 2024- | Exercice N-1 2023-
2025 2024
FONDS PROPRES
FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE
- Fonds propres statutaires - .
P L Fonds propres complémentaires 6 907 506,99 5786 603,00
0 TOTAL FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE 6 907 506,99 5786 603,00
N | FONDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE
D | - Fonds propres statutaires
§ | - Fonds propres complémentaires
TOTAL FONDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE -
A I"ECARTS DE REEVALUTION - -
: RESERVES
o|- Réserves statutaires ou contractuelles - .
C | - Réserves pour projet de lentité 2944640 29 446,40
| | - Autres réserves - -
A TOTAL RESERVES 2944640 29 446,40
T | REPORT ANOUVEAU 500 000,00 1 317 616,98
I | RESULTAT DE L'EXERCICE 696 130,36 303 287,01
; SITUATION NETTE (SOUS-TOTAL) 8133 083,75 7436 953,39
Fonds propres consomptibles - -
Subventions d'investissement 1639 296,36 1764 475,35
PROVISION REGLEMENTEES - -
TOTAL FONDS PROPRES (1) 9772380,11 920142874
FONDS REPORTES ET DEDIES
- Fonds reportés liés aux legs ou donnations .
- Fonds dédiés 3886292
TOTAL FONS REPORTES ET DEDIES (ll) 38 862,92 -
PROVISIONS -
- Provisions pour risques - 10 800,00
- Provisions pour charges 28552340 285 062,75
TOTAL PROVISIONS (lll) 285 523,40 295 862,75
DETTES -
- Emprunts obligataires et assimilés (fitres associatifs) - -
- Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 3939538,00 1008 946,32
- Emprunts et dettes financiéres diverses 38 653,00 38533,00
D | . Avances et acomptes regus 356 406,50 393945,00
$ - Dettes foumnisseurs et comptes rattachés 43506710 53313899
1 Dettes des legs ou donations - -
g | - Dettes fiscales et sociales 234 827,26 225 327,16
§ | - Dettes surimmobilisations et comptes rattachés 8545209 45758,35
- Autres deftes 2554709 -17 070,49
- Instruments de trésorene - -
- Produits constatés d'avance 85203 94 8533711
TOTAL DETTES (IV) 5200 694,98 231391544
- Ecart de conversion passif (V)
TOTAL DU PASSIF 15297 461,41 11 811 206,93
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COMPTE DE RESULTAT
OGEC E.C.A. Saint Jude

2060120 Rapport de gestion 2024-2025

Exercice N Exercice N-1
2024-2025 2023-2024
PRODUITS D'EXPLOITATION - -
Cotisations 10 010.00 11 018,00
Ventes de biens et services 442670854 4 550 560,89
Ventes de biens 41218.7¢ 45 052,87
dont ventes de dons en nature - -
Ventes de prestations de service 4 38558175 4 505 517,02
dont parrainages - -
Production stockée - -
Production immobilisée et autoconsommeée - -
Produits de tiers financeurs 321283214 3208 870,15
Concours publics et subventions d'exploitation 3120 004,38 3200 328,87
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomgptible - -
Ressources liées a la générosité du public 1372376 825128
Dons manuels - -
Macenats - -
Legs. donations et assurances-vie - -
Contributions financiéres 104.00 200,00
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 55 712.62 60 008,71
Utilisations des fonds dédiés 408082 a
Autres produits 38286304 30 088,01
TOTALT 7748277,17 | 787855366
CHARGES D'EXPLOITATION - -
Achats de marchandises 1922445 17 046,48
Vanation de stock - -
Autres achats et charges extemes 3637 955,08 3680564553
Aides financiéres 17 160.78 11 180,865
Impdts, taxes et versements assimilés 119 778,67 240 35388
Salaires et traitements 2002 992,35 2010 057,18
Charges sociales 953 576.80 @55 301,30
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 833763.72 @28 973,50
Dotations aux provisions 2044515 26 848,80
Reports en fonds dédiés - -
Autres charges 12 370.20 11 257,77
TOTAL I 7 626 267,20 7 828 953 07
1 - RESULTAT DEXPLOITE W
PRODUITS FINANCIERS - =
De participations - -
D'autres valeurs mobiliéres et créances de ['actif immobilisé " s
Autres intéréts et produits assimilés % 5
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges ’ .
Différences positives de change - -
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement 73 088.50 56 148,17
TOTAL Il 73 098,59 56 14817
CHARGES FINANCIERES - -
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions - -
Intéréts et charges assimilées 50704.18 2102453
Différences négatives de change - -
%_:uggg nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement - -
TOTAL IV 59 794,18 2102453
13 304,41 123,
13531438
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BILAN PASSIF
OGEC E.C.A. Saint Jude
PASSIF Exercice N 2024- | Exercice N-1 2023-
2025 2024
FONDS PROPRES
FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE
- Fonds propres statutaires - -
F L Fonds propres complémentaires 6 907 506,99 5 786 603,00
TOTAL FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE 6907 506,99 5 786 603,00
N | FONDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE s
D | - Fonds propres statutaires )
§ | - Fonds propres complémentaires -
TOTAL FONDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE
A "ECARTS DE REEVALUTION ;
2 RESERVES
ol- Réserves statutaires ou contractuelles - -
¢ | - Réserves pour projet de l'entité 29446 40 29 446 40
| | - Autres réserves - -
A TOTAL RESERVES 29 44640 29 446,40
T | REPORT ANOUVEAU 500 000,00 1317 616,98
I | RESULTAT DE L'EXERCICE 696 130,36 303 287,01
; SITUATION NETTE (SOUS-TOTAL) 8133 083,75 7 436 953,39
Fonds propres consomptibles - -
Subventions d'investissement 1639 296,36 176447535
PROVISION REGLEMENTEES - -
TOTAL FONDS PROPRES (1) 9772 380,11 920142874
FONDS REPORTES ET DEDIES -
- Fonds reportés liés aux legs ou donnations .
- Fonds dédiés 38 862,92
TOTAL FONS REPORTES ET DEDIES (Il) 36 862,92 -
PROVISIONS -
- Provisions pour nisques - 10 800,00
- Provisions pour charges 28552340 285 062,75
TOTAL PROVISIONS (1) 285 523,40 295 862,75
DETTES e
- Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs) - -
- Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 3939538,00 1008 946,32
- Emprunts et dettes financiéres diverses 38 653,00 38533,00
D | . Avances et acomptes regus 356 406,50 393 945,00
$ - Dettes fournisseurs et comptes rattachés 435067,10 53313899
Tl Dettes des legs ou donations - -
El* Dettes fiscales et sociales 234 827,26 225 327,16
§ | - Dettes surimmobilisations et comptes rattachés 8545209 4575835
- Autres dettes 2554709 - 17070 49
- Instruments de trésorerie - .
- Produits constatés d'avance 85203,94 8533711
TOTAL DETTES (IV) 5200 694,98 231391544
- Ecart de conversion passif (V) -
TOTAL DU PASSIF 15 297 461,41 11 811 206,93
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OGEC ECA SAINT JUDE

BILAN ACTIF BILAN PASSIF
En K€ 31/08/2025 31/08/2024 | Variation En K€ 31/08/2025 | 31/08/2024 | Variation
Brut Amort Net
Immobilisations Incorporelles 4 4 0 0 0
Immobilisations Corporelles 28447 17977 10470 8816 1 654|Capitaux propres 9076 8898 178
- Dont Bail commercial 1602 1268 334
- Dont Bail Emphytéotique 15461 11014 4447 Résultat de |'exercice 696 303 303
- Dont I'ECA est propriétaire 2259 629 1630 Provisions Risques et Charges 286 295 -9
- Dont Matériels et mobilier 6069 5066 1003 Fonds dédiés 39 0 39
- Dont Immobilisations en cours (Complexe
sportif) 3057 0 3057
Dettes Financiéres 3978 1047 2931
Immobilisations Financieres 142 0 142 139 3|Dettes Fournisseurs 435 533 -08
Clients et comptes rattachés 119 93 26 19 7|Autres dettes 787 735 52
Autres créances 1053 0 1053 941 112
Disponibilités 3606 3606 1896 1710
TOTAL ACTIF 33371 18074 15297 11811 3486/ TOTAL PASSIF 15297 11811 3486

En guise d'introduction, nous pouvons souligner que la baisse des produits liée a la baisse des effectifs
et des subventions est relativement bien contenue par une bonne maitrise des charges.

Le résultat net de I'exercice 24/25 en forte progression s'explique par la comptabilisation de produits
exceptionnels que sont les dégrévements de la taxe sur les salaires.

En vue d'une parfaite analyse du compte de résultat, nous nous focaliserons sur les principaux postes
sujets a d'importantes variation.

1. LE BILAN

1.1. L'ACTIF

Les immobilisations nettes augmentent de 1 654k€

Cette évolution s'explique :
- par les amortissements pratiqués au cours de |'exercice,
- par les investissements :

o 40k€ pour du mobilier de classe,

o 200k€ pour du matériel informatique,

o 10k€ pour la rénovation de l'infirmerie,
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o 3 058k€ d'immobilisations en cours (construction du complexe sportif). If s'agit des
chantiers non achevés a la cl6ture.

Les créances clients sont en légere hausse, passant de 19k€ en année N-1 a 26k en année N.

Les autres créances concernent majoritairement les subventions d'investissements et d'exploitation
a recevoir, notamment 20% du forfait communal ( recu en novembre 2025) ainsi que la provision du
chiffre d'affaires avec le CFA Jean BOSCO pour la période 1¢ janvier au 31 aout 2025 (255k€). Le CFA
ayant une cléture a l'année civile.

Les disponibilités s'elevent a 3.606 k&*,

*Inclus le PTZ obtenu dans le cadre du soutien aux investissements pour la somme de 1 354 960,00 €
et le décaissement des préts souscrits auprés de la Caisse d'Fpargne et de la Société Générale
(financement du complexe sportif).

L'augmentation importante de la trésorerie est corrélée a I'augmentation des dettes a long terme.

Elles sont supérieures aux dettes a court terme (1.222k€).

1.2. LE PASSIF

Les fonds associatifs s'élévent 3 9.772 k€*,
Soit une variation de +571 k&
*Intégration du résuftat de l'exercice 24/25

Les provisions pour risques et charges sont constituées de la provision pour indemnités de
départ a la retraite (PIDR). Nous pouvons constater une reprise de provision liée au litige d'avec M.
CATTEZ pour lequel un jugement a été prononcé.

Les dettes a long terme d’'un montant de 3.978 k€ correspondent aux emprunts contractés.
Outre le remboursement du capital en cours d'exercice, elles augmentent de 2.931 k€ (financement
du complexe sportif).

Les dettes a court terme s'élevent 1.222k€, en baisse de 46k€.
Elles correspondent aux dettes fournisseurs, aux acomptes versés par les familles, aux dettes sociales
et fiscales et aux produits constatés d'avance....
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COMPTE DE RESULTAT
OGEC E.C.A. Saint Jude

Exercice N Exercice N-1
2024-2025 2023-2024
PRODUITS D'EXPLOITATION - -
Cotisations 10 010.00 11 018,00
Ventes de biens et services 4428 79854 4 550 560,80
Ventes de biens 41 218,79 45 052,87
dont ventes de dons en nafure - -
Ventes de prestations de service 4 385 581,75 4 505 517,02
dont parrainages - -
Production stockée - -
Production immobilisée et autoconsommeée = &
Produits de tiers financeurs 321283214 3 208 870.15
Concours publics et subventions d'exploitation 3190 004,38 3 200 328,87
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible - -
Ressources liges a la générosité du public 13 723,76 8 251.28
Dons manuels - -
Mécénats = 5
Legs. donations et assurances-vie - -
Contributions financiéres 104.00 220,00
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 55 712.62 &2 008.71
Utilisations des fonds dédiés 4 080,83 -
Autres produits 38 8683.04 30 088.91
TOTAL | 7 748 27717 7 878 553,66
CHARGES D'EXPLOITATION - -
Achats de marchandises 19 224,45 17 048,48
Variation de stock - -
Autres achats et charges externes 3637 055.08 3 805 845,53
Aides financieres 17 180,78 11 180,65
Impots, taxes et versements assimilés 110 778,67 249 35388
Salaires et raitements 2002 902,35 2019 957,16
Charges sociales 953 576.80 €55 201,30
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 833 783,72 28 673,50
Dotations aux provisions 2044515 20 846,80
Reports en fonds dédiés - -
Autres charges 12 370.20 11 257.77
TOTAL N 7 626 267,20 7 828 953.07
PRODUITS FINANCIERS - -
De participations - -
D'autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immobilisé - -
Autres intéréts et produits assimilés - -
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges - -
Différences positives de change - -
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement 73 098.50 58 148.17
TOTAL Il 73 098,59 56 148,17
CHARGES FINANCIERES - -
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions - -
Intéréts et charges assimilées 50 794,18 2102453
Différences négatives de change . -
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement = -
TOTAL IV 59 794,18 2102453
ZRESULTA ([E 330481 3512564
- TS A AV. A-n+ui-n 13531438 | 84 724,23 |
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COMPTE DE RESULTAT
OGEC E.C.A. Saint Jude

Exercice N Exercice N-1
2024-2025 2023-2024
PRODUITS EXCEPTIONNELS i -
Sur opérations de gestion 483 851,67 46 282,17
Sur opérations en capital 159 288,29 209 646,06
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges . -
TOTALV 643 139,96 255 928,23
CHARGES EXCEPTIONNELLES - -
Sur opérations de gestion 37 251,98 16 007,16
Sur opérations en capital 12 536,29 -
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions . -
TOTAL VI 49 788,27 16 007,16
4_RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-Vi) 593 351,69 239 921,07
Participation des salariés aux résultats (VII) - -
Impéts sur les bénéfices (VIII) 32 535,11 21358,29
| 8464 515,72 | 8190 630,06
7 768 385,36 7 887 343.05
EXCEDENT OU D 696 130,36 | 303 287.01 |
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature
Prestations en nature ) y
Bénévolat 12 330,00 12780,00
TOTAL 23 330,00 12780,00
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE - -
Secours en nature
Mises a disposition gratuite de biens -
Prestations en nature - -
Personnel bénévole 12 330,00 12780,00
TOTAL 12 330,00 12 780,00
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COMPTES ANNUELS AU 31/08/2025

En K€ 2024/2025 2023/2024 Variation
Contribution des familles 3330 3361 -31
Chiffres d'affaires relatif a 'UFA 425 456 -31
Forfait Etat et Collectivités publiques 3022 3031 -9
Produits des activités annexes 671 733 -62
Dont voyages-sorties... 428 455 -27
Subvention exploitation 21 25 -4
Reprises provisions 60 69 -9
Autres produits de gestion courante 219 201 18
Total produits d'exploitation 7 748 7 876 -128
Achats de marchandises 19 17 2
Achats (Ménage-Restauration-fluides-sorties) 2 260 2 333 -73
Nettoyage des locaux 187 165 22
Restauration 930 926 4
Fluides 319 352 -33
Voyages-Sorties 433 465 -32
Autres achats et charges externes 1 397 1.272 125
Locations mobiliéres et immobiliéres 287 283 4
Maintenance et entretien 340 314 26
Honoraires et frais d'actes 212 143 69
Cotisations 356 357 -1
Impots et taxes 120 249 -129
Salaires 2 002 2020 -18
Charges sociales 953 955 -2
Dotation aux amortissements 862 959 -97
Autres charges 12 22 -10
Total Charges d'exploitation 7 625 7 827 -202
RESULTAT D'EXPLOITATION 123 49 74
Produits financieres 73 56 17
Charges financieres 60 21 39
RESULTAT FINANCIER 13 35 -22
Produits exceptionnels 643 256 387
Charges exceptionnelles 50 16 34
RESULTAT EXCEPTIONNEL 593 240 353
Impot societé 32 21 11
RESULTAT NET 696 302 394

LE COMPTE DE RESULTAT

1. LES PRODUITS D'EXPLOITATION

Au titre de |'exercice en cours, et comparativement a |'exercice précedent, nous pouvons constater
que les produits d’exploitation sont en baisse de 128 k€ (= -1.6%).

1.1. Les contributions des familles

La contribution des familles totalise les recettes liées au caractére propre de |'établissement et a la

rénovation du parc immobilier.

2060120 Rapport de gestion 2024-2025
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Les effectifs sont a la baisse, passant de 2.696 éléves en 23/24 a 2.631 24/25. Cette baisse est
essentiellement marquée au sein de I'Institution Saint-Jude.

Les contributions familiales sont en légere augmentation d'environ 5 k&,

La baisse des effectifs induit une baisse des rationnaires, et par conséquent une baisse de chiffre
d'affaires de la restauration.

Les recettes liées a |a restauration sont a la baisse d'environ 41 k€,

Nous devons faire face a une baisse chronique et qui marque le compte résultat.

Trés concrétement, en ce qui concerne I'Institution Saint-Jude, cette baisse se matérialise par - 9.000
repas.

Néanmoins, la revalorisation votée des forfaits « familles » contient relativement la baisse a -1%.

1.2. Le chiffre d'affaires relatif a ’'UFA

Concomitamment a la baisse des effectifs, la baisse des revenus liés a I'apprentissage est en baisse de
31 ke*.

*Le CFA Jean Bosco nous reverse les prises en charges regues par les OPCO des entreprises recrutant
nos étudiants.

1.3. Forfait et Collectivités publiques

Il s'agit notamment du forfait état et collectivités publiques, a savoir I'état, le département, la région
et les communes.

» Le forfait Département, pour les 2 colléges est en augmentation de 41kE.

¢ Le forfait Région, pour le lycée, est lui en baisse de 42k€.

¢ Le forfait Etat, pour le collége et le lycée est en baisse de 22k€

» Le forfait communal est lui en hausse de 31k€.

Nous constatons une baisse de ce poste de 9 k€ qui est peu significative.
Pour rappel, le forfait communal a été réévalué a 1.070€ pour les maternelles et 768€ pour les

primaires.

Notons que nous disposons d'une subvention de la ville de La Chapelle d'Armentiéres de 1.768 €.

1.4. Produits et activités annexes
C'est un poste qui varie d’'une année a l'autre, se composant essentiellement des produits associés aux

voyages et sorties pédagogiques, en baisse de 27 k€ au titre de |'exercice en cours.
Notons une compensation de ces produits en charges.

1.5. Subventions d’exploitation
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Les subventions d'exploitation (type PEDC) sont en la baisse de 4k€.
En l'occurrence les subventions éducatives liées aux sorties passent de 12€ a 7k€.

2. LES CHARGES

Au titre de |'exercice en cours, et comparativement a 'exercice précédent, nous pouvons constater
que les charges d'exploitation sont en baisse de 202 k€ (= -2.6%).

2.1. Les achats

Les achats qui représentent environ 29% du CA, sont en baisse de 73 k€.
e Restauration = +4k€ (revalorisation),
o Fluides = -33 k€,
s Voyages — sorties = -32 k€ (compensation produits/charges),

s Nettoyage des locaux = +22 k€ (augmentation des tarifs et augmentation des prestations
exceptionnelles demandées pour remplacer le personnel absent),

2.2. Auires achats et charges externes

Les autres achats et charges externes qui représentent environ 18% du CA sont en hausse de 125 k€.

* locations mobiliéres et immobilieres = +4 k€ (Revalorisation du bail commercial avec I'AFTL)
s+ Maintenance et entretien = +26 k€ :

o Matériel de cuisine MS = 28 k€,

o Maintenance informatique / configuration du nouveau parc PC = +16k€,

» Honoraires et frais d'actes = +69 k€ :
o Honoraires du cabinet FIC qui a ceuvré avec succés au dégrevement de la Taxe sur les

salaires = +41 k€
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Charges externes (Détail)

Fournitures consommables 752219 € 815734 € -63515 € -7,8%
Loyers de crédits-bails 294 € 0€ +294 €

Locations, Charges locatives 287 085 € 283038 € +4047€  +1,4%
Entretien, Réparations 339632 € 314 067 € +25565€ +8,1%
Primes d'assurance 42191 € 40 242 € +1949€  +4,8%
Personnel extérieur 18171 € 9127 € +9044 € +99,1%
Intermédiaires et honoraires 212349 € 143115 € +69234 € +48,4%
Publicité 28 502 € 24625 € +3877€ +15,7%
Transports 9633 € 3801 € +5832€ +153,4%
Déplacements, Réception 56 071 € 51479 € +4592€  +8,9%
Frais postaux, Télecom. 35006 € 33805 € +1201 €  43,6%
Frais bancaires 11811 € 10 587 € +1224€ +11,6%
Autres services extérieurs 356 602 € 358 047 € -1445€ -0,4%
TOTAL 149564 € 087 669 € +61895 € +3%

2.3. Les impots et taxes

Un poste impots et taxes en baisse de 129 k€ qui se justifie par le dégréevement de la Taxe sur les
salaires.

2.4. Les charges de personnel

La masse salariale est en baisse de 18 k€.
Les absences n‘ont été pas été remplacées ou partiellement. Prise en charge par la prévoyance.

ETP 24/25 = 62,2* contre ETP 23/24 = 60,2

*Diminution du nombre de PACTE accordés aux établissements. Les enseignants ayant des missions
particuliéres ont été réintégrés aux effectifs OGEC.

2.5. Les dotations aux amortissements

Ne prennent pas en considération les amortissements liés au complexe sportif dont la livraison sera
effective a I'exercice 25/26.

2.6. Le résultat d’exploitation

Nos principaux postes de dépenses ont été contenus.
Nous constatons un résultat d'exploitation de 123 k€, a la hausse de +74 k€
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2.7. Le résultat financier

Le résultat financier est de 13 k€, en baisse de -22k€. Nous I'expliquons comme suit :
» Baisse des taux des comptes a CT,
» Augmentation des intéréts liés aux décaissements des emprunts,

2.8. Le résultat exceptionnel

Le résultat exceptionnel est de 593k€, en hausse de 353 €.

Outre la quote-part de subvention virée cette année au compte de résultat, nous retrouvons le
remboursement de 336 k€ lié a la taxe sur les salaires.

Pour rappel, nous avions décidé de lancer fin 2024 une demande d'exonération de taxe sur les salaires
et une demande de remboursement des indus du fait que nous délivrons une formation supérieure
de 5 années aprés le baccalauréat.

La DGFiP nous a accordé le dégrévement demandé fin 2024 pour la taxe sur les salaires des années
22/23/24.

2.9. Lerésultat de 'exercice

Le compte de résultat de I'exercice 24/25 présente un excédent de 696.932,95 €.

1l convient de souligner 'impact de I'exceptionnel sur le résultat et le dégrévement de [a taxe sur les
salaires dont nous bénéficions pour I'heure.

2.10. La CAF

La CAF des 3 dernieres années est la suivante :
CAF 24/25 = 948 k€ (570 k€ annuels de remboursement d’emprunts)

CAF 23/24 = 947 k€
CAF 22/23 = 1.300 k£

Fait & Armentieres, le 16 Janvier 2026

Le Président de I'Ogec E.C.A. Saint-Jude Le trésorier de I'Ogec ECA Saint Jude

Marc DURUT ' Sylvain ROGER
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