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MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE
Association régie par la Loi du ler Juillet 1901

94 PROMENADE DU FORI
74400 CHAMONIX

Rapport du commissaire aux comptes

sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2022

A I’Assemblée Générale de 1’ Association,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée, nous avons effectué ’audit des
comptes annuels de 1’association relatifs a I’exercice clos le 31 décembre 2022, tels qu’ils sont joints au
présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I’exercice écoulé ainsi que
de la situation financiére et du patrimoine de 1’association & la fin de cet exercice.

Fondement de I’opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre andit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie "Responsabilités
du commissaire aux comptes relatives a I’audit des comptes annuels" du présent rapport.
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Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance prévues par le code
de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la période
du 1* janvier 2022 a la date d’émission de notre rapport.

Justification des appréciations

En application des dispositions des Articles L. 823-9 et R. 823-7 du Code de Commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portons & votre connaissance les appréciations suivantes qui,
selon notre jugement professionnel, ont été les plus importantes pour I’audit des comptes annuels de
I’exercice.

Nos travaux ont consisté a apprécier les principes comptables suivis et les estimations significatives
retenues pour I’arrété des comptes, ainsi que pour leur présentation d’ensemble.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I’audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble, arrétés dans les conditions rappelées précédemment, et de la formation de notre opinion
exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris
isolément.

Vérification des documents adressés aux membres

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans les documents adressés aux membres sur la situation financiére et les
comptes annuels.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise
relatives aux comptes annuels

1l appartient 4 la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément aux
régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contrdle interne qu'elle estime
nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-
ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de 1’établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
I’association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable

de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider I’association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d’administration.
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Responsabilités du commissaire aux comptes relatives 4 ’audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir I’assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L’assurance raisonnable correspond 4 un niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir
qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de systématiquement
détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de frandes ou résulter d’erreurs et
sont considérées comme significatives lorsque ’on peut raisonnablement s’attendre a ce qu’elles
puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs
des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par P’article L. 823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas & garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En
outre :

e il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des procédures
d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants et appropriés pour
fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative provenant d’une
fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude
peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou
le contournement du contréle interne ;

e il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour I’audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur I’efficacité
du contréle inteme

o il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractere raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant
fournies dans les comptes annuels ;

o il apprécie le caractére approprié de 1’application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I’existence ou non d’une incertitude
significative liée & des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de D’association & poursuivre son cxploitation. Cette appréciation s’appuic sur les
éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut a
’existence d’une incertitude significative, il attire I’attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations
ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un
refus de certifier ;
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o il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniere a en donner une image fidele.

Commissaire aux Comptes, le 22 mars 2023
IN EXTENSO MONT-BLANC

e

Maryléne PALETTE
Associée
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M.J.C. CHAMONIX MONT BLANC Le 28/02/2023 4 11:09
CHAMONIX MONT BLANC BILAN

Actif

l___Du 01/01/2022 au 31/12/2022 31.12.2021
Brut Amo rt—¥ Net Total

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
FRAIS D'ETABLISSEMENT
FRAIS DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT
DONATIONS TEMPORAIRES D'USUFRUIT
CONCES. BREVETS LICENCES LOGICIELS DROITS & VAL SIMILAIRES
AUTRES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
AVANCES ET ACOMPTES (INCORPORELLES)

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 390 945.34 306 757.61 84 187.73 36 012.02
TERRAINS
CONSTRUCTIONS
INSTALLATION TECHNIQUE, MAT ET OUTILLAGE INDUS. 390945.34 306 757.61 84 187.73 36 012.02

IMMOBILISATIONS EN COURS
AVANCES ET ACOMPTES
BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATIONS DESTINES A ETRE CEDES

IMMOBILISATIONS FINANCIERES 60.00 60.00 60.00
PARTICIPATIONS ET CREANCES RATTACHEES
AUTRES TITRES IMMOBILISES

PRETS

AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 60.00 60.00 60.00
TOTAL ACTIF IMMOBILISE (1) 391 005.34 306 757.61 84 247,73 36 072.02
STOCKS ET EN-COURS 2 860.74 2 860,74 2 860,74

MATIERES PREMIERES, APPROVISIONNEMENTS
EN-COURS DE PRODUCTION DE BIENS
EN-COURS DE PRODUCTION DE SERVICES
PRODUITS INTERMEDIAIRES ET FINIS

MARCHANDISES 2 860.74 2860.74 2 860.74
CREANCES D'EXPLOITATION 108 341.03 108 341.03 40 118.85

CREANCES CLIENTS, USAGERS ET COMPTES RATTACHES 44 959.86 44 959.86 12 040.88

CREANCES RECUES PAR LEGS ET DONATIONS

AUTRES CREANCES 63 381.17 63 381,17 28 077.87

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
INSTRUMENTS DE TRESORERIE

DISPONIBILITES 205 347.12 205 347.12 366 654.13
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 120.00 120.00 604.00
TOTAL ACTIF CIRCULANT (2) 316 668.89 316 668.89 410 237,72

FRAIS D'EMISSION DES EMPRUNTS (3)
PRIMES DE REMBOURSEMENTS DES OBLIGATIONS / EMPRUNTS (4}
ECART DE CONVERSION ACTIF (5)

TOTAL GENERAL 707 674.23 306 757.61 400 916.62 446 309.74

Cloé comptabilité v2022 Page 1de 2




M.J.C. CHAMONIX MONT BLANC Le 28/02/2023 4 11:09
CHAMONIX MONT BLANC BILAN

—
31/12/2022{31.12.2021
Montant Total

Passif

FONDS PROPRES
FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE
FONDS PROPRES STATUTAIRES
FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES 4 936.56 4836.56
FONDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE
FONDS PROPRES STATUTAIRES
FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES
ECART DE REEVALUATION

RESERVES
RESERVES STATUTAIRES OU CONTRACTUELLES
RESERVES POUR PROJET DE L'ENTITE 72 482,70 72 482,70
AUTRES RESERVES
REPORT A NOUVEAU 23 500.88 30 168.46
EXEDENT OU DEFICIT DE L'EXERCICE 5 804.60 -6 667.58
SITUATION NETTE (1) 106 724,74 100 920.14

AUTRES FONDS
SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT
PROVISIONS REGLEMENTEES
TOTAL AUTRES FONDS (2)
TOTAL FONDS PROPRES (1 + 2) 108 724.74 100 920.14

FONDS REPORTES LIES AUX LEGS ET DONATIONS

FONDS DEDIES 2 500.00 11 500.00
TOTAL FONDS REPORTES ET DEDIES (3) 2 500.00 11 500.00

PROVISIONS POUR RISQUES 50 501.27 50 501.27

PROVISIONS POUR CHARGES 61231.37 78 675.46
TOTAL PROVISIONS (4) 111 732.64 129 176.73
DETTES

DETTES FINANCIERES

EMPRUNTS OBLIGATAIRES ET ASSIMILES (TITRES ASSOCIATIFS)
EMPRUNTS ET DETTES AUPRES D'ETABLISSEMENTS DE CREDIT
EMPRUNTS ET DETTES FINANCIERES DIVERS

DETTES D'EXPLOITATION

DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 37 345.62 35 505.68
DETTES DES LEGS OU DONATION
DETTES FISCALES ET SOCIALES 102 053.15 127 753.66

DETTES DIVERSES
DETTES SUR IMMOBILISATIONS ET COMPTES RATTACHES

AUTRES DETTES 229935 2167.23
PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 38 261,12 39 286.30
TOTAL DETTES (5) 179 969.24 204 712.87

ECARTS DE CONVERSION PASSIF (6)

TOTAL GENERAL 400 916.62 446 309.74

Cloé comptabilité v2022 Page 2de 2




M.J.C. CHAMONIX MONT BLANC
CHAMONIX MONT BLANC

COMPTE DE RESULTAT

Sélection période du 01/01/2022 au 31/12/2022

Toutes les écritures

Le 28/02/2023 4 11:08

Du 01/01/2022 au 31/12/2022 31.12.2021
Montant Total Total
PRODUITS D'EXPLOITATION

COTISATIONS 27 838,54 19 638.68

VENTES DE BIENS 1519.57 11 571.59
DONT VENTES DE DONS EN NATURE

VENTES DE PRESTATIONS DE SERVICE 195 829,62 172 388.98
DONT PARRAINAGES

VENTES DE BIENS ET SERVICES 197 349.19 183 960.57

CONCOURS PUBLICS ET SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 661 698.07 670 159.06

VERSEMT. DES FONDATEURS OU CONSOMMAT. DOTATION CONSOMPT.

RESSOURCES LIEES A LA GENEROSITE DU PUBLIC 1500.00
DONS MANUELS 1500.00
MECENATS
LEGS, DONATIONS ET ASSURANCES-VIE

CONTRIBUTIONS FINANCIERES

PRODUITS DE TIERS FINANCEURS 661 698.07 671 659.06

REPRISES / AMORT., DEPRECIAT. PROV. ET TRANSFERT CHGS 189 778.86 213083.12

UTILISATIONS DES FONDS DEDIES 11 500.00 4500.00

AUTRES PRODUITS 195.30 0.40

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (1) 1 088 359.96 1092 841.83
CHARGES D'EXPLOITATION

ACHATS DE MARCHANDISES

VARIATION DE STOCK 813.09

AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 258 310.53 270 718.22

AIDES FINANCIERES

IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 22 246,09 25 744,00

SALAIRES ET TRAITEMENTS 539 600.87 450 284.84

CHARGES SOCIALES 163 395.22 165 563.16

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AUX DEPRECIATIONS 28 558.29 20 796.51

DOTATIONS AUX PROVISIONS 51231.37 129 176.73

REPORTS EN FONDS DEDIES 12 500.00 11 500.00

AUTRES CHARGES 8417.73 2872.84

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (2) 1084 260.10 1077 469,38
RESULTAT D'EXPLOITATION (1-2) 4099.86 15 372.44

Cloé comptabilité v2022

Page 1de 3




M.J.C. CHAMONIX MONT BLANC Le 28/02/2023 4 11:08
CHAMONIX MONT BLANC
COMPTE DE RESULTAT

Du 01/01/2022 au 31/12/2022 31.12.2021
Montant Total Total

PRODUITS FINANCIERS
DE PARTICIPATION
D'AUTRES VALEURS MOBILIERES ET CREANCES DE L'ACTIF IMMOBILISE
AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 1106.15 623.15
REPRISES SUR PROVISIONS, DEPRECIATIONS ET TRANSFERT DE CHARGE
DIFFERENCES POSITIVES DE CHANGE
PRODUITS NETS SUR CESSIONS VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (3) 1106.15 623.15

CHARGES FINANCIERES
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEPRECIATIONS ET AUX PROVISION
INTERETS ET CHARGES ASSIMILEES 108.37
DIFFERENCES NEGATIVES DE CHANGE

w

CHARGES NETTES SUR CESSIONS DE VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (4) 108.37
RESULTAT FINANCIER (3-4) 997.78 623.15

PRODUITS EXCEPTIONNELS

SUR OPERATIONS DE GESTION 1163.72 211.35
SUR OPERATIONS EN CAPITAL 12.00
REPRISES SUR PROVISIONS, DEPRECIATIONS ET TRANSFERT DE CHARGES

TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (5) 1163.72 223.35

CHARGES EXCEPTIONNELLES
SUR OPERATIONS DE GESTION 456.76 22 70212
SUR OPERATION EN CAPITAL 184.40
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEPRECIATIONS ET AUX PROVISIONS

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (6) 456,76 22 886.52

RESULTAT EXCEPTIONNEL (5-6) 706.96 -22 663.17

Cloé comptabilité v2022 Page 2de3




M.J.C. CHAMONIX MONT BLANC Le 28/02/2023 4 11:08
CHAMONIX MONT BLANC
COMPTE DE RESULTAT

Du 01/01/2022 au 31/12/2022 31.12.2021

Montant Total Total
PARTICIPATION DES SALARIES AUX RESULTATS (7)
IMPOTS SUR LES BENEFICES (8)
TOTAL DES PRODUITS (1+3+5) 1 090 629.83 1093 688.33
TOTAL DES CHARGES (2+4+6+7+8) 1084825.23 1100 355.91
SOLDE CREDITEUR = BENEFICE 5 804.60
SOLDE DEBITEUR = PERTE 6 667.58

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
DONS EN NATURE
PRESTATION EN NATURE
BENEVOLAT
TOTAL CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
SECOURS EN NATURE
MISES A DISPOSITION GRATUITE DE BIENS
PRESTATION EN NATURE
PERSONNEL BENEVOLE
TOTAL CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Cloé comptabilité v2022 Page 3de 3
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ANNEXE AUX COMPTES 2022 de la MJC de CHAMONIX

PREAMBULE

L’exercice social clos le 31/12/2022 a une durée de 12 mois.
L’exercice précédent clos le 31/12/2021 avait une durée de 12 mois.

Le total du bilan de l'exercice avant affectation du résultat est de 400 916,62€.
Le résultat net comptable est excédentaire de 5 804,60€.

Les informations communiquées ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels qui
ont été établis.

1- REGLES ET METHODES COMPTABLES

L’Association applique les principes comptables préconisés par le PCG, identiques d’un
exercice a l'autre, avec une transparence eéconomique pour ses adhérents et ses
partenaires et aussi, bien entendu, une pérennisation de son activité. Sa gestion
associative et ses attributions municipales pour un <« service public» lui conférent
quelques particularités précisées ci-aprés.

Partenaire principal de l'association, la commune verse une subvention annuelle de
592000€, montant constant depuis 2020, dont 525000€ participent au financement des
postes conventionnés (une partie des postes des salariés) et 67000€ participent au
fonctionnement des projets de la MIC (programmation socioculturelle, jeunesse,
enseignement des musiques actuelles et formation BAFA).

Un contrat d’objectifs a été renégocié en 2021 et signé le 4 avril 2022, II arrivera
a échéance le 31 décembre 2024,

Depuis la signature de ce nouveau contrat d'objectifs, le montant de la subvention
participant au financement des postes conventionnés est gelé malgré les augmentations
légales et conventionnelles, notamment celles de l'avenant 182 relatif au systéme de
rémunération dans la branche Eclat. Les dispositions de cet avenant ont été applicables au
ler janvier 2022.

Nous percevons 20% de celle-ci sur janvier pour le 1¥" trimestre et le solde mensuellement
d‘avril & décembre ce qui permet d'éviter les problémes de trésorerie et de maintenir
I'activité.

La subvention participant au fonctionnement (programmation socioculturelle, jeunesse,
enseignement des musiques actuelles et formation BAFA) est allouée a la MIC sur
présentation de justificatifs, en fin d'exercice.

Concernant la méthode d’amortissement du matériel, elle est basée sur le principe suivant
depuis 2000 (avant cette date, le matériel investi était amorti durant I'exercice annuel) :

- 3 ans pour le matériel d'activités et « sensible » (audio-visuel, informatique) ;

- 5 ans pour le matériel de transport et mobilier fragile ;

- 10 ans pour le mobilier.
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2~ NOTES SUR LE BILAN ACTIF AU 31.12.2022

218200 - Mateériel de transport : achat du Camion Animation

468700 - Produits divers a recevoir :
Subvention Ville de Chamonix pour 59 305,95€
Subvention FONJEP pour 1 744€
Transition PRO / Benjamin Stoll pour 1460,07€
Uniformation pour 486,45€

Disponibilité : 205 347,12€

486000 — Charges constatées d’avance : abonnement revue

3- NOTES SUR LE BILAN PASSIF AU 31.12.2022

151800 - Provisions pour risques

Provisions indemnités activité partielle (ETAT) d‘un montant de 50 501,27€, somme
correspondant aux indemnités activités partielles non soumises a charges relatives au
montant des salaires liés aux « postes conventionnés » (contrat d’objectifs 2019-21),
Cette obligation de déclaration en chémage partiel était la seule possibilité pour notre
association de préserver le statut et la couverture sociale des salariés tout en respectant
les obligations légales de I'employeur.

153000 - Provisions indemnités départ retraite

Rappel sur la méthode de calcul des indemnités de départ en retraite :

Jusqu’au 31 décembre 2008, la provision pour indemnités départ en retraite correspondait
a ¥ de mois de salaire par année d'ancienneté,

Une importante modification est intervenue dans ce calcul suite a l'avenant 123 de la
Convention Collective Nationale Animation R2-043 et 44 du 17 décembre 2008.
L’Association a décidé d'appliquer a compter du 1° janvier 2009 la méthode d’estimation
suivante : la provision pour indemnités de licenciement et par ricochet, les indemnités de
départ en retraite est égale a ¥ de mois de salaire par année d’ancienneté jusqu’a la
dixieme année incluse puis 1/3 de mois de salaire par année d’ancienneté a partir de la
onzieme année. ]
Comme les années précédentes, la provision n’est comptabilisée qu'a partir de la 5°™¢
année de présence a la MJC. La provision est régularisée et comptabilisée tous les ans par
rapport aux valeurs des points de la convention collective ECLAT,

Ce calcul fait abstraction de la probabilité de départ a la retraite, ou de décés avant I'age
du départ.

Au 31/12/2022, la baisse de la provision est due au départ de deux salariés permanents
avec une ancienneté supérieure a 15 ans.

158000 — Autres provisions pour charges

Festival ‘Remballe ta haine !’ qui s’est déroulé de janvier & mars 2023 et pour lequel le
calendrier de demande de subvention annuelle a été modifié par I'Etat. La demande de
subvention sur appel a projets ne sera établie qu’ultérieurement a I'événement, et
demeure sous réserve d'attribution.

194000 - Fonds dédiés sur subventions de fonctionnement
Subvention allouée par le FDVA pour les animations de proximité reportées en 2023.

419000 -~ Usagers créditeurs
Réglements effectués par les adhérents en septembre 2022 pour l'accueil de loisirs de
I’'année scolaire 2022-2023.
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408000 - Fournisseurs Factures non parvenues et concernant l'exercice 2022 : In
Extenso, Ville de Chamonix (repas ACM)

428200 - Dettes provisions congés a payer & 438200 - Charges sociales sur
congés a payer

Valeur des congés & payer a la fin de I’'exercice, qui varie d’'une année sur 'autre suivant
les congés non pris par I'ensemble du personnel au 31 décembre.

487000 - Produits constatés d’avance :

- Péréquation des activités (septembre/juin),
- Péréquation des adhésions (juin a mai)

4~ NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT AU 31.12.2022

CHARGES

On constate une baisse des charges entre 2021 et 2022, notamment liée a la baisse des
frais de formations (fin d’une formation DEJEPS) et également en raison du contexte
(probléme de recrutements, annulation des mini-séjours des accueils de loisirs primaires,
non ouverture de 'accueil de loisirs d’Argentiére).

681100 - Dotations aux amortissements des immobilisations : achat du Camion
Animation

689400 ~ Engagements a réaliser
Sur subvention DRAJES FDVA pour les animations de proximité et sur subvention pour [e
festival ‘Remballe ta Haine’

PRODUITS

743000 ~ Subvention Conseil Départemental : pour les festivals ‘Femmes Egalités
Réalités’ & ‘Remballe ta haine !’

744000 — Subvention Communale : relative au contrat d‘objectifs pour un montant de
592000€. La différence correspond aux dépenses non engagées (programmation
socioculturelle et formation BAFA) de la subvention participant au fonctionnement.

745000 -~ Subvention prestations de services CAF : subvention horaire allouée aux
ACM

745100 - Bons vacances CAF : variation des quotients familiaux

756000 —~ Cotisations des adhérents : variation liée a la pyramide des ages des
adhérents

756220 ~ Participation saison culturelle :

Participation exceptionnellement forte des établissements scolaires (6314€) pour la
médiation scolaire ‘Mécanique des Fluides’

5- CONCERNANT LE FONCTIONNEMENT DE LA M1C

Le respect de I'équilibre budgétaire :

- L'accueil de loisirs
- lLes actions jeunes et culturelles
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Volonté d'une politique tarifaire attractive pour les jeunes ainsi que pour I'ensemble des
adhérents de |'association qui perdure depuis plusieurs années et qui renforce le statut de
non-lucrativité de I'Association.

Engagement fort des bénévoles élus du Bureau du Conseil d'Administration et sur
certaines activités.

6 - CONCERNANT LES FINANCEMENTS
Nous constatons :

- Maintien du montant de la subvention communale & hauteur de 525000€ depuis
2020 qui participe au financement des postes salariés dits conventionnés ;

- Maintien de la subvention communale qui participe au fonctionnement, sur
justificatifs, pour la programmation socic-culturelle, jeunesse, enseignement des
musiques actuelles ; subvention non versée en raison de l'annulation de la
formation BAFA

- Subvention Conseil Départemental pour les projets ‘Remballe Ta Haine !” et
‘Femmes, Egalités, Réalités’ et les actions de médiation avec les publics scolaires.

- Subventions SDIJES 74 pour les projets ‘Remballe Ta Haine !, ‘Femmes, égalités,
réalités’

- Subventions FDVA pour les projets d’animation de proximité

- Maintien de la subvention FONJEP (ETAT) Coordination et nouvelle subvention
FONJEP Jeunes Animation

- Soutien de la MAIF Pdle Militant aux actions socioculturelles

Notre souci demeure de savoir comment faire pour que notre Association n‘entre pas
dans l'engrenage du déficit structurel di aux augmentations légales et convention-
nelles et notamment celles relatives a I'avenant 182 qui porte sur le systeme de rému-
nération de la branche Eclat et, dans le méme temps, & la non-augmentation depuis
2020 du montant de la subvention qui participe au financement des postes conven-
tionnés.

7 - AUTRES INFORMATIONS

La Convention Triennale signée entre la Ville de Chamonix et la MIC permet a la MIC de
disposer gracieusement d’hébergements pour ses activités. Cette mise a disposition
permanente comprend plusieurs batiments communaux avec prise en charge des fluides.
A ce jour, ces contributions volontaires n‘ont pas pu étre valorisées et justifiées par la ville
de Chamonix.

A noter gu’en raison des travaux conséquents engagés a la Maison pour Tous depuis juin
2022, d’autres locaux provisoires ont été mis a disposition de la MIC, toujours a titre
gracieux le temps de la réalisation des travaux.

Tous les administrateurs élus associatifs sont des bénévoles et participent a la gestion
politique de l'association. Certaines activités sont encadrées par des bénevoles. D'autres
adhérents s'investissent dans des projets, plus particulierement dans l'organisation et le
soutien des manifestations de |'association.

Fait a Chamonix, le 12 mars 2022
La Trésoriére,

Martine FROUCHT
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