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L'exercice précédent clos le 31/12/2024 avait une durée de 12 mois.

Le total du bilan de l'exercice avant affectation du résultat est de 909 702,71 Euros

Le résultat net comptable est un excédent de 8 287.24 Euros.

Les informations communiquées ci-après font partie intégrante des comptes annuels qui ont été établis par le conseil d'a

¼ù¿¼³·²·­¬®¿¬·±²ò

Véritable lieu de vie, le centre socio-culturel de Neudorf agit pour et avec les habitants du quartier :

- C'est un espace d'accueil dédié à la population du quartier.

- C'est un endroit où il est facile de s'exprimer.

- C'est une maison pleine de convivialité.

- C'est un lieu qui laisse place à la mixité sociale et au vivre ensemble.

Le centre socio-culturel de Neudorf est une association indépendante qui regroupe des habitants, des bénévoles et des

­¿´¿®·7­ò ×´ ­ù¿¼®»­­» ¿«¨ °«¾´·½­ ¼» ¬±«­ >¹»­ »¬ °®±°±­» ¼»­ ¿½¬·ª·¬7­ ½«´¬«®»´´»­ô 7¼«½¿¬·ª»­ô ­±½·¿´»­ô º¿³·´·¿´»­ô ­°±®¬·ª

­°±®¬·ª»­ô ¼» ´±·­·®­

Le CSC Neudorf : un centre, trois lieux !

Plus de 47 000 habitants vivent à Neudorf. C'est pourquoi il est nécessaire et important que chaque habitant puisse béné

¾7²7º·½·»® ¼»­ ¿½¬·ª·¬7­ »¬ ­»®ª·½»­ ¼« ½»²¬®» ­±½·±ó½«´¬«®»´ °®8­ ¼» ½¸»¦ ´«·ò Ð±«® 6¬®» ¿« °´«­ °®8­ ¼» ½¸¿¯«» ¸¿¾·¬¿²¬ô ´»
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Cette multiplicité de lieux et de modes d'intervention permet de créer du lien social entre les habitants d'un même secteu

­»½¬»«® »¬ ¼» º¿½·´·¬»® ´ù¿½½8­ ¿«¨ ¿½¬·ª·¬7­ ¼« ½»²¬®» ­±½·±ó½«´¬«®»´ °±«® ¬±«­ò

Concrètement, l'association propose des accueils et des activités entre autres pour :

- La petite enfance et l'enfance : éveil musical, accueils de loisirs, ateliers danse, accueil après la classe, formation

³«­·½¿´»ô °®±¹®¿³³¿¬·±² ·²º±®³¿¬·¯«»ô °®±¶»¬­ ¬¸7³¿¬·¯«»­ô ­¬¿¹»­

- Les préadolescents, adolescents et jeunes adultes : accueil jeunes, futsal, sorties, séjours, ateliers thématiques, s

­±®¬·»­ô ½±«®­ ·²­¬®«³»²¬¿«¨ô ¿¬»´·»®­ ²«³7®·¯«»­ô ¬±«®²±·­ ­°±®¬·º­

- Les adultes : ateliers sportifs, artistiques et culturels, accompagnement social

- Les familles : séjours, ateliers parents/enfants, actions de soutien à la parentalité, suivis individuels, cuisine

- Les seniors : sorties, repas, multimédia, randonnées, ateliers sportifs et artistiques

- Des enseignements musicaux individuels ou collectifs,

- Des ateliers et projets centrés sur le numérique

- Des animations de quartier : fêtes de quartier, soirées jeux, concerts, fête de la rentrée, mercredis d'Ampère, terra

¬»®®¿­­»­ ¼ù7¬7ô ¿²·³¿¬·±²­ ¼» º·² ¼ù¿²²7»

- Et une mobilisation et un accompagnement des projets des habitants bénévoles et/ou structures

- Des mises à disposition de salles

Le centre socio-culturel de Neudorf est un lieu de convivialité, d'initiatives et de services qui permet l'épanouissement pe

°»®­±²²»´ô ´» ª·ª®» »¬ º¿·®» »²­»³¾´»ô ´¿ °¿®¬·½·°¿¬·±² ¾7²7ª±´» ¼»­ ¸¿¾·¬¿²¬­ ¿«¨ °®±¶»¬­ ¼» ´»«® ¯«¿®¬·»®ò

Les projets sociaux du centre :

Pour répondre aux besoins réels des habitants du quartier de Neudorf et déterminer de nouveaux axes d'action et de réf

®7º´»¨·±²ô ´» ÝÍÝ 7´¿¾±®» ¬±«­ ´»­ ¯«¿¬®» ¿²­ ¼» ²±«ª»¿«¨ °®±¶»¬­ ­±½·¿«¨ °±«® æ

˜ Prendre en charge des demandes individuelles : services et activités,

˜ Monter des projets pour et avec tous les habitants : solidarité et partage,

˜ Façonner la vie du quartier : initiatives et développement.

En partenariat avec la CAF, la Ville de Strasbourg, la Collectivité Européenne d'Alsace, les services de l'Etat, la Région G

Ù®¿²¼óÛ­¬ô ´»­ ¾¿·´´»«®­ ­±½·¿«¨úô ´ù¿­­±½·¿¬·±² º¿ª±®·­» ´¿ ³·¨·¬7 ¼»­ ¸¿¾·¬¿²¬­ »¬ ¼7ª»´±°°» ´» ´·»² ­±½·¿´ô ´¿ ­±´·¼¿®·¬7 ¼¿

¼¿²­ «²» ¿°°®±½¸» ³«´¬· ¹7²7®¿¬·±²²»´´» »¬ ³«´¬·½«´¬«®»´´»ò Û´´» »­¬ ¹7®7» ­¿²­ ¾«¬ ´«½®¿¬·º °¿® ¼»­ ¸¿¾·¬¿²¬­ ­·7¹»¿²¬ ¿«

­»·² ¼ù«² Ý±²­»·´ ¼ùß¼³·²·­¬®¿¬·±² »¬ ­ù¿°°«·» ­«® ­»­ ­¿´¿®·7­ °¿® ®7¿´·­»® ­¿ ³·­­·±²ò Ô» Ý»²¬®» Í±½·±½«´¬«®»´ ¼» Ò»«¼±®
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CHANGEMENT DE METHODE

 A compter du 1er janvier 2025, l'association applique les règlements ANC n˚ 2023-03  et ANC n˚ 2022-06 relatifs à la mo

³±¼»®²·­¿¬·±² ¼»­ 7¬¿¬­ º·²¿²½·»®­ò

Les impacts de ces changements de méthode sur les comptes annuels de l'exercice 2025 sont détaillés ci-dessous:

-Changement de présentation du compte de résultat qui n'a pas d'effet sur le résultat net de l'exercice, mais qui modifie l

´¿ ®7°¿®¬·¬·±² ¼»­ ½¸¿®¹»­ »¬ °®±¼«·¬­ ¼¿²­ ´»­ ¼·ºº7®»²¬»­ ½¿¬7¹±®·»­æ

- Suppression de la technique des transferts de charges

- Evolution de la notion de résultat exceptionnel: les quote-parts de subvention virée au résultat sont reclassées au nive

²·ª»¿« ¼« ®7­«´¬¿¬ ¼ù»¨°´±·¬¿¬·±² °±«® íî Õ »«®±­

-Intégration des charges constatées d'avance dans la rubrique des créances.

Les conventions ci-après ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux règles de base

­«·ª¿²¬»­ æ

- continuité de l'exploitation,

- permanence des méthodes comptables d'un exercice à l'autre,

- indépendance des exercices.

Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :

- Provisions pour risques et charges : elles sont constituées pour tenir compte des risques financiers

»¨·­¬¿²¬ @ ´¿ ¼¿¬» ¼» ½´,¬«®» ¼»­ ½±³°¬»­ò

- Amortissements de l'actif immobilisé : les biens susceptibles de subir une dépréciation sont amortis selon le mode linéa

´·²7¿·®» ±« ¼7¹®»­­·º ­«® ´¿ ¾¿­» ¼» ´»«® ¼«®7» ¼» ª·» 7½±²±³·¯«»ò

- Provisions pour dépréciation d'actif : elles sont constituées pour tenir compte des risques

¼ù·®®7½±«ª®¿¾·´·¬7 ®»´¿¬·º­ @ ´ù¿½¬·º »¨·­¬¿²¬ @ ´¿ ¼¿¬» ¼» ½´,¬«®» ¼»­ ½±³°¬»­ò

- Stocks des autres approvisionnements : ils sont évalués au dernier prix d'achat connu.

Les immobilisations corporelles sont évaluées à leur coût d'acquisition ou de production, compte tenu des frais nécessair

²7½»­­¿·®»­ @ ´¿ ³·­» »² 7¬¿¬ ¼ù«¬·´·­¿¬·±² ¼» ½»­ ¾·»²­ô »¬ ¿°®8­ ¼7¼«½¬·±² ¼»­ ®¿¾¿·­ ½±³³»®½·¿«¨ô ®»³·­»­ô »­½±³°¬»­

¼» ®8¹´»³»²¬­ ±¾¬»²«­ò

Les décisions suivantes ont été prises au niveau de la présentation des comptes annuels :

- immobilisations décomposables : l'entreprise n'a pas été en mesure de définir les immobilisations décomposables ou la

¼7½±³°±­·¬·±² ¼» ½»´´»­ó½· ²» °®7­»²¬» °¿­ ¼ù·³°¿½¬ ­·¹²·º·½¿¬·ºô

- immobilisations non décomposables : bénéficiant des mesures de tolérance, l'entreprise a opté pour le maintien des du

¼«®7»­ ¼ù«­¿¹» °±«® ´ù¿³±®¬·­­»³»²¬ ¼»­ ¾·»²­ ²±² ¼7½±³°±­7­ò
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Ô±¹·½·»´­ íé êðé íí ìèè ì ïïç ë¿²­

Ó¿¬»®·»´­ ¿½¬·ª·¬»­ ïèç ìíð ïíì çêé ëì ìêí ìóïð ¿²­

ß¹»²½»³»²¬­ íè íìë íé ëîí èîî ìóïð ¿²­

ß³»²¿¹»³»²¬­ êé êïé ìì ëéè îí ðíç ë ¿²­

Ì®¿ª¿«¨ ¾¿¬·³»²¬ ¾ ìè ðèç ìè ðèç ð è ¿²­

Ó¿¬»®·»´ ¬®¿²­°±®¬ ïíé ïéç ïíë ïìè î ðíï ìóë ¿²­

Ó¿¬»®·»´ ¼» ¾«®»¿« ëë çëè ìí ìçè ïî ìêð íóë ¿²­

Ó±¾·´»® ïðì çëí êé îéê íé êéé ìóïð ¿²­

Ó¿¬»®·»´ »¬ ±«¬·´´¿¹» îé çîë îî ìëî ë ìéí ìóë ¿²­

TOTAL éðé ïðì ëêé ðïç ïìð ðèë
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Ô¿ ¼»¬¬» ¿½¬«¿®·»´´» ¿« íïòïîòîðîë ¿« ¬·¬®» ¼»­ ·²¼»³²·¬7­ ¼» º·² ¼» ½¿®®·8®» ­ù7´8ª» @ ìí çðê »«®±­ò Ô» ½¿´½«´ ¿ 7¬7 »ºº»½¬

»ºº»½¬«7 ­«® ´¿ ¾¿­» ¼ù«² ¼7°¿®¬ ª±´±²¬¿·®» @ ´¿ ®»¬®¿·¬» @ ´ù>¹» ¼» êë ¿²­ò Ô» ¬¿«¨ ¼» ½¸¿®¹»­ ­±½·¿´»­ ®»¬»²« »­¬ ¼» íëû

°±«® ´»­ ²±² ½¿¼®»­ »¬ ¼» ìðû °±«® ´»­ ½¿¼®»­òÔ¿ ¬¿¾´» ¼» ³±®¬¿´·¬7 «¬·´·­7» »­¬ ´¿ ¬¿¾´» ÌÙðëò

Les contributions volontaires présentées en annexe au bilan et compte de résultat de l'exercice on été valorisées en pren

°®»²¿²¬ »² ½±²­·¼7®¿¬·±² ´»­ ¬§°»­ ¼ù·²¬»®ª»²¿²¬­ ­«·ª¿²¬­æ

- les membres bénévoles du conseil d'administration

- les bénévoles s'investissant dans les animations de quartier

- les bénévoles prenant en charges l' animation d'un atelier

-les bénévoles s'occupant des tâches administratives

Les taux horaires retenus sont fonction des emplois "repères" de la convention collective applicable pour chaque catégo

½¿¬7¹±®·» ¼ù·²¬»®ª»²¬·±² @ ­¿ª±·®æ

- direction pour le bénévolat des administrateurs

- animateur d'activité pour les bénévoles s'investissant dans les animations de quartier

- intervenant technique pour les bénévoles prenant en charge l'animation d'un atelier

- secrétaire pour les bénévoles intervenant dans les tâches administratives

Pour l'exercice 2025 le total des heures retenues pour la valorisation du bénévolat se monte à 4 095.75 heures soit un é

7¯«·ª¿´»²¬ ¼» îòíí ¬»³°­ °´»·²ò

Nous signalons par ailleurs qu'une provision pour un litige social d'un montant de 50 000 euros est toujours d'actualité.

Par ailleurs une provision pour risque de reversement de subvention de 56 641.12 euros a été dotée au 31.12.2025.

FONDS DEDIES:

La provision pour fonds dédiés se monte à 84 883 euros au 31.12.2025, en diminution de 5 602 euros par rapport au 31.

íïòïîòîðîìô »² ®¿·­±² ¼» ­«¾ª»²¬·±²­ ¿½½±®¼7»­ »² ½±²¬®» °¿®¬·» ¼» °®»­¬¿¬·±²­ °®7¼7º·²·»­ ¯«· ²ù±²¬ ³¿´¸»«®»«­»³»²¬ °

°¿­ °« ¬±«¬»­ ¿ª±·® ´·»« »² îðîë ò×´ ¿ ¼±²½ 7¬7 ¼7½·¼7 ¼» ¼·ºº7®»® ½»­ ³±²¬¿²¬­ @ ´ù»¨»®½·½» ­«·ª¿²¬ »² ½±²¬®»°¿®¬·» ¼» ´»«®

½±²­±³³¿¬·±² ®7»´´»ò

TABLEAU DE VARIATION DES FONDS DEDIES:

Ñ«ª»®¬«®» ß«¹³»²¬¿¬·±² Ü·³·²«¬·±² Ý´±¬«®»

Subventions d'exploitation 90 485 32 500 38 102 84 883

ventilation par années:

2015 25 518 25 518

2020 8 630 8 630

2021 27 225 16 160 11 065

2023 9 312 3 812 5 500

2024 19 800 9 500 10 300

2025 32 500 32 500

ÚÑÕËÍ ÛÈÐÛÎÌÍ



ÝÛÒÌÎÛ ÍÑÝ×Ñ ÝËÔÌËÎÛÔ ÜÛ ÒÛËÜÑÎÚ °¿¹» é

ßÒÒÛÈÛ
Ð7®·±¼» ¼« ðïñðïñîðîë ¿« íïñïîñîðîë ß«¨ ½±³°¬»­ ¿²²«»´­ °®7­»²¬7» »² Û«®± Û¼·¬7 ´» îêñðíñîðîê

ë ó ÒÑÌÛÍ ÍËÎ ÔÛ ÝÑÓÐÌÛ ÜÛ ÎÛÍËÔÌßÌ

ëòï ó Ê»²¬·´¿¬·±² ¼« ½¸·ºº®» ¼ù¿ºº¿·®»­ ã íìç ïèë

Ô» ½¸·ºº®» ¼ù¿ºº¿·®»­ ¼» ´ù»¨»®½·½» ­» ¼7½±³°±­» ¼» ´¿ ³¿²·8®» ­«·ª¿²¬» æ

Ò¿¬«®» ¼« ½¸·ºº®» ¼ù¿ºº¿·®»­ Ó±²¬¿²¬ ØÌ Ì¿«¨

Ð®»­¬¿¬·±²­ ¼» ­»®ª·½»­ íìì ëîï çèôêê û

Ð®±¼«·¬­ ¼»­ ¿½¬·ª·¬7­ ¿²²»¨»­ ì êêë ïôíì û

ÌÑÌßÔ íìç ïèë ïððôðð û
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ÝÛÒÌÎÛ ÍÑÝ×Ñ ÝËÔÌËÎÛÔ ÜÛ ÒÛËÜÑÎÚ °¿¹» è

ßÒÒÛÈÛ
Ð7®·±¼» ¼« ðïñðïñîðîë ¿« íïñïîñîðîë ß«¨ ½±³°¬»­ ¿²²«»´­ °®7­»²¬7» »² Û«®± Û¼·¬7 ´» îêñðíñîðîê

ê ó ßËÌÎÛÍ ×ÒÚÑÎÓßÌ×ÑÒÍ

êòï ó Î7³«²7®¿¬·±² ¼»­ ¼·®·¹»¿²¬­

Ý»¬¬» ·²º±®³¿¬·±² ²ù»­¬ °¿­ ³»²¬·±²²7» ¼¿²­ ´¿ °®7­»²¬» ß²²»¨»ô ½¿® »´´» ½±²¼«·®¿·¬ ·²¼·®»½¬»³»²¬ @ ¼±²²»® «²» ®7³«²7®

®7³«²7®¿¬·±² ·²¼·ª·¼«»´´»ò
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ÝÛÒÌÎÛ ÍÑÝ×Ñ ÝËÔÌËÎÛÔ ÜÛ ÒÛËÜÑÎÚ °¿¹» ç

ßÒÒÛÈÛ
Ð7®·±¼» ¼« ðïñðïñîðîë ¿« íïñïîñîðîë ß«¨ ½±³°¬»­ ¿²²«»´­ °®7­»²¬7» »² Û«®± Û¼·¬7 ´» îêñðíñîðîê

è ó ÜÛÌß×Ô ÜÛÍ ÐÑÍÌÛÍ ÝÑÒÝÛÎÒÛÍ ÐßÎ ÔÛ ÝØÛÊßËÝØÛÓÛÒÌ ÜùÛÈÛÎÝ×ÝÛ

Ô»­ ½±³°¬»­ ¼7¬¿·´´7­ ¼¿²­ ´»­ ¬¿¾´»¿«¨ ­«·ª¿²¬­ ½±²½»®²»²¬ ´»­ 7½®·¬«®»­ ½±³°¬¿¾´»­ ®»´¿¬·ª»­ @ ´ù·²¼7°»²¼¿²½» ¼

¼»­ »¨»®½·½»­ò

èòï ó Ð®±¼«·¬­ @ ®»½»ª±·® ã é ëîî

Ð®±¼«·¬­ @ ®»½»ª±·® Ó±²¬¿²¬

ß«¬®»­ ½®7¿²½»­ æ é ëîî

Î¿¾¿·­ô ®»³·­»­ô ®·­¬±«®²»­ø ìðçèðððððð ÷ éèì

×¶ ¿ ®»ª»®­»®ø ìíèéðððððð ÷ ê éíé

ÌÑÌßÔ é ëîî

èòî ó Ý¸¿®¹»­ ½±²­¬¿¬7»­ ¼ù¿ª¿²½» ã ç ïçë

Ý¸¿®¹»­ ½±²­¬¿¬7»­ ¼ù¿ª¿²½» Ó±²¬¿²¬

Ý¸ ½±²­¬ ¼ù¿ª¿²½»ø ìèêððððððð ÷ ç ïçë

ÌÑÌßÔ ç ïçë

èòí ó Ý¸¿®¹»­ @ °¿§»® ã ïïê êïè

Ý¸¿®¹»­ @ °¿§»® Ó±²¬¿²¬

Ü»¬¬»­ º±«®²·­­»«®­ »¬ ½±³°¬»­ ®¿¬¬¿½¸7­ æ íð êïé

Ú±«®² º¿½¬ ²±² °¿®ª»²«»­ø ìðèïðððððð ÷ íð êïé

Ü»¬¬»­ º·­½¿´»­ »¬ ­±½·¿´»­ æ èê ððî

Ü»¬¬»­ °®±ª·­ ñ½ °¿§»­ø ìîèîðððððð ÷ ìê ééí

Ü»¬¬»­ ­ñ¸»«®»­ ¿ ®»½«°»®»®ø ìîèíðððððð ÷ è ìîî

Ý¸ ­±½ ¿ °¿§»®ñ ½ °¿§»­ø ìíèîðððððð ÷ ïé çèí

Ý¸ ­±½ ­ñ¸»«®»­ ¿ ®»½«°»®»®ø ìíèîïððððð ÷ ì ëðé

ß¹»º·°¸ø ììèïîððððð ÷ è íïè

ÌÑÌßÔ ïïê êïè

èòì ó Ð®±¼«·¬­ ½±²­¬¿¬7­ ¼ù¿ª¿²½» ã ïîê ðéé

Ð®±¼«·¬­ ½±²­¬¿¬7­ ¼ù¿ª¿²½» Ó±²¬¿²¬

Ð®±¼ ½±²­¬ ¼ù¿ª¿²½»ø ìèéððððððð ÷ ïîê ðéé

ÌÑÌßÔ ïîê ðéé
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