
ISIT

3 9  b is  r u e  d 'A s s a s  

7 5 0 0 6  P A R IS

R A PPO R T

D U  C O M M IS S A IR E  A U X  C O M P T E S  

SUR LES C O M P T E S  A N N U E L S

E x e r c i c e  c l o s  l e  3 1  a o û t  2 0 2 3

+33 (0)1 30 21 30 18 | 12, rue Portalis, 75008 PARIS -  France 

SOLAES.FR

RICHEMONT CAPERAA AUDIT Sas de Commissariat aux comptes 

Compagnie de Paris - Capital 80 000 € - RCS Paris B 481 805 240



(I Solaes
AUDIT

A S S O C IA T IO N  IS IT

R A PPO R T D U  C O M M IS S A IR E  A U X  C O M P TE S  SUR LES C O M P TE S  A N N U E LS

Exercice clos le 3 1  a o û t 2 0 2 3

A u x  m e m b re s  d e  l'a s s o c ia tio n  ISIT

O p in io n

En e x é c u tio n  d e  la m iss io n  q u i n o u s  a é té  c o n f ié e  p a r  v o t r e  A s s e m b lé e  G é n é ra le , no u s  a vo n s  e f fe c tu é  

l 'a u d it  des  c o m p te s  a n n u e ls  d e  l'a s s o c ia tio n  ISIT re la t ifs  à l 'e x e rc ic e  clos le 3 1  a o û t  2 0 2 3  te ls  q u 'ils  s o n t  

jo in ts  au  p ré s e n t  ra p p o r t .

N o u s  c e rt if io n s  q u e  les c o m p te s  a n n u e ls  s o n t, au  re g a rd  des  rè g les  e t  p rin c ip e s  c o m p ta b le s  fra n ç a is , 

ré g u lie rs  e t  s in cè res  e t  d o n n e n t  u n e  im a g e  f id è le  du  ré s u lta t  des  o p é ra t io n s  d e  l'e x e rc ic e  é c o u lé  a insi 

q u e  d e  la s itu a tio n  f in a n c iè r e  e t  du  p a t r im o in e  d e  l'a s s o c ia tio n  à la f in  d e  c e t e x e rc ic e .

F o n d e m e n t  d e  l 'o p in io n

R éférentie l d 'au d it

N o u s  a vo n s  e f fe c tu é  n o tr e  a u d it  s e lo n  les n o rm e s  d 'e x e rc ic e  p ro fe s s io n n e l a p p lic a b le s  e n  F ra n c e . N ous  

e s tim o n s  q u e  les é lé m e n ts  q u e  no u s  a vo n s  c o lle c té s  s o n t s u ffis a n ts  e t  a p p ro p r ié s  p o u r  fo n d e r  n o tre  

o p in io n .

Les re s p o n s a b ilité s  q u i nous in c o m b e n t  e n  v e r tu  d e  ces n o rm e s  s o n t in d iq u é e s  d an s  la p a r t ie  « 

R e s p o n s a b ilité s  du  c o m m is s a ire  a u x  c o m p te s  re la t iv e s  à l 'a u d it  d es  c o m p te s  a n n u e ls  » du  p ré s e n t  

ra p p o r t .

Indépendance

N o u s  a vo n s  ré a lis é  n o tr e  m iss io n  d 'a u d it  d an s  le  re s p e c t des  règ les  d 'in d é p e n d a n c e  p ré v u e s  p a r  le  

c o d e  d e  c o m m e rc e  e t  p a r  le  c o d e  d e  d é o n to lo g ie  d e  la p ro fe s s io n  d e  c o m m is s a ire  a u x  c o m p te s , su r la 

p é r io d e  du 1 e r  s e p te m b r e  2 0 2 2  à la d a te  d 'é m is s io n  d e  n o tr e  ra p p o r t .

J u s t if ic a t io n  d e s  a p p ré c ia t io n s

En a p p lic a tio n  d es  d is p o s itio n s  des a rtic le s  L .8 2 3 -9  e t  R .8 2 3 -7  du  c o d e  d e  c o m m e rc e  re la t iv e s  à la 

ju s tif ic a t io n  d e  nos a p p ré c ia t io n s , n o u s  vo u s  in fo rm o n s  q u e  les a p p ré c ia t io n s  les p lus im p o r ta n te s  

a u x q u e lle s  no u s  a vo n s  p ro c é d é , s e lo n  n o tre  ju g e m e n t  p ro fe s s io n n e l, o n t  p o r té  sur le  c a ra c tè re  

a p p ro p r ié  d es  p rin c ip e s  c o m p ta b le s  a p p liq u é s .

Les a p p ré c ia t io n s  a insi p o r té e s  s 'in s c r iv e n t d an s  le c o n te x te  d e  l 'a u d it  des  c o m p te s  a n n u e ls  pris d an s  

le u r  e n s e m b le  e t  d e  la fo r m a t io n  d e  n o tr e  o p in io n  e x p r im é e  c i-a v a n t. N o us  n 'e x p r im o n s  pas d 'o p in io n  

sur des  é lé m e n ts  d e  ces c o m p te s  a n n u e ls  pris  is o lé m e n t.

SOLAES.FR



<1 Soldes
AUDIT

Le r è g le m e n t  A N C  2 0 1 8 -0 6  e s t a p p lic a b le  a u x  a s s o c ia tio n . L 'a rt ic le  1 4 2 -9  d e  ce  r è g le m e n t  d é f in it  les 

c o n c o u rs  p u b lics  a insi q u e  les règ les  d e  c o m p ta b ilis a t io n s  s p é c ifiq u e s  re la t iv e s  à ces c o n c o u rs  pub lics .

D an s  le  c a d re  d e  n o tre  a p p ré c ia t io n  des  rè g les  e t  p rin c ip e s  c o m p ta b le s  suivis  p a r  v o t r e  a s s o c ia tio n , 

no u s  a vo n s  v é r if ié  la c o r re c te  a p p lic a tio n  du r è g le m e n t  c o m p ta b le  A N C  2 0 1 8 -0 6  e n  m a t iè r e  d e  

c o n c o u rs  p u b lics  e t  d e  la p ré s e n ta t io n  q u i e n  e s t fa ite .

V é rif ic a tio n s  s p éc ifiq u es

N o u s  a vo n s  é g a le m e n t  p ro c é d é , c o n fo r m é m e n t  a u x  n o rm e s  d 'e x e rc ic e  p ro fe s s io n n e l a p p lic a b le s  en  

F ra n c e , a u x  v é r if ic a t io n s  s p é c ifiq u e s  p ré v u e s  p a r  les te x te s  lé g a u x  e t  ré g le m e n ta ire s .

N o u s  n 'a v o n s  pas d 'o b s e rv a t io n  à fo r m u le r  su r la s in c é r ité  e t  la c o n c o rd a n c e  a v e c  les c o m p te s  a n n u e ls  

d es  in fo rm a tio n s  d o n n é e s  d an s  le  ra p p o r t  f in a n c ie r  du  t r é s o r ie r  e t  d an s  les a u tre s  d o c u m e n ts  adres sé s  

sur la s itu a tio n  f in a n c iè r e  e t  les c o m p te s  a n n u e ls  adres sé s  a u x  m e m b re s  d e  l'A s s e m b lé e  G é n é ra le

R e s p o n s a b ilité s  d e  la d ir e c t io n  e t  d es  p e rs o n n e s  c o n s t itu a n t  le  g o u v e r n e m e n t  d 'e n t r e p r is e  re la t iv e s  

a u x  c o m p te s  a n n u e ls

Il a p p a r t ie n t  à la d ire c t io n  d 'é ta b lir  des  c o m p te s  a n n u e ls  p ré s e n ta n t  u n e  im a g e  f id è le  c o n fo r m é m e n t  

a u x  rè g les  e t  p rin c ip e s  c o m p ta b le s  fra n ç a is  a in s i q u e  d e  m e t t r e  e n  p la c e  le c o n trô le  in te rn e  q u 'e lle  

e s t im e  n é c e s s a ire  à l 'é ta b lis s e m e n t  d e  c o m p te s  a n n u e ls  n e  c o m p o r ta n t  pas d 'a n o m a lie s  s ig n ific a tiv e s , 

q u e  c e lle s -c i p r o v ie n n e n t  d e  fra u d e s  ou  r é s u lte n t  d 'e r re u rs .

Lors d e  l'é ta b lis s e m e n t  des  c o m p te s  a n n u e ls , il in c o m b e  à la d ire c t io n  d 'é v a lu e r  la c a p a c ité  de  

l 'a s s o c ia tio n  à p o u rs u iv re  son e x p lo ita t io n , d e  p r é s e n te r  d an s  ces c o m p te s , le  cas é c h é a n t, les 

in fo rm a t io n s  n é c es sa ire s  re la t iv e s  à la c o n t in u ité  d 'e x p lo ita t io n  e t  d 'a p p liq u e r  la c o n v e n tio n  

c o m p ta b le  d e  c o n t in u ité  d 'e x p lo ita t io n , s a u f s'il e s t p ré v u  d e  liq u id e r  l'a s s o c ia tio n  o u  d e  c esser son  

a c t iv ité .

Les c o m p te s  a n n u e ls  o n t  é té  a r rê té s  p a r  le  c o n se il d 'a d m in is tr a t io n .

R e s p o n s a b ilité s  d u  c o m m is s a ire  a u x  c o m p te s  r e la t iv e s  à l 'a u d i t  d e s  c o m p te s  a n n u e ls

Il n o u s  a p p a r t ie n t  d 'é ta b lir  un  ra p p o r t  su r les c o m p te s  a n n u e ls . N o tr e  o b je c t if  e s t d 'o b te n ir  l'a s s u ra n c e  

ra is o n n a b le  q u e  les c o m p te s  a n n u e ls  pris  d an s  le u r  e n s e m b le  ne  c o m p o r te n t  pas d 'a n o m a lie s  

s ig n ific a tiv e s .

L 'a ss u ran c e  ra is o n n a b le  c o rre s p o n d  à un n iv e a u  é le v é  d 'a s s u ra n c e , sans to u te fo is  g a r a n t ir  q u 'u n  a u d it  

ré a lis é  c o n fo r m é m e n t  a u x  n o rm e s  d 'e x e rc ic e  p ro fe s s io n n e l p e r m e t  d e  s y s té m a t iq u e m e n t  d é te c te r  

t o u te  a n o m a lie  s ig n ific a tiv e .

Les a n o m a lie s  p e u v e n t  p ro v e n ir  d e  fra u d e s  ou ré s u lte r  d 'e r re u rs  e t  s o n t c o n s id é ré e s  c o m m e  

s ig n ific a tiv e s  lo rs q u e  l'o n  p e u t  r a is o n n a b le m e n t  s 'a t te n d r e  à ce  q u 'e lle s  p u is s e n t, prises  

in d iv id u e lle m e n t  ou  e n  c u m u lé , in f lu e n c e r  les d éc is io n s  é c o n o m iq u e s  q u e  les u tilis a te u rs  d es  c o m p te s  

p r e n n e n t  e n  se fo n d a n t  s u r c e u x -c i.

C o m m e  p ré c is é  p a r  l 'a r t ic le  L .8 2 3 -1 0 -1  du  c o d e  d e  c o m m e rc e , n o tre  m iss io n  d e  c e r t if ic a t io n  des  

c o m p te s  n e  c o n s is te  pas à g a r a n t ir  la v ia b il ité  ou  la q u a lité  d e  la g e s tio n  d e  v o tr e  a s s o c ia tio n .

SOLAES.FR



c Soldes
AUDIT

D an s  le c a d re  d 'u n  a u d it  ré a lis é  c o n fo r m é m e n t  a u x  n o rm e s  d 'e x e rc ic e  p ro fe s s io n n e l a p p lic a b le s  en

F ra n c e , le  c o m m is s a ire  a u x  c o m p te s  e x e rc e  son ju g e m e n t  p ro fe s s io n n e l t o u t  au  lo n g  d e  c e t a u d it.

En o u tr e  :

•  il id e n t if ie  e t  é v a lu e  les r isq u es  q u e  les c o m p te s  a n n u e ls  c o m p o r te n t  d es  a n o m a lie s  

s ig n ific a tiv e s , q u e  c e lle s -c i p ro v ie n n e n t  d e  fra u d e s  ou  ré s u lte n t  d 'e r re u rs , d é f in it  e t  m e t  en  

œ u v re  des  p ro c é d u re s  d 'a u d it  fa c e  à ces r isq u es , e t  re c u e ille  d es  é lé m e n ts  q u 'il e s t im e  

s u ffis a n ts  e t  a p p ro p r ié s  p o u r  fo n d e r  son  o p in io n . Le r is q u e  d e  n o n -d é te c t io n  d 'u n e  a n o m a lie  

s ig n ific a tiv e  p ro v e n a n t  d 'u n e  f r a u d e  e s t p lus  é le v é  q u e  c e lu i d 'u n e  a n o m a lie  s ig n ific a tiv e  

ré s u lta n t  d 'u n e  e r re u r , c a r la f r a u d e  p e u t  im p liq u e r  la c o llu s io n , la fa ls if ic a t io n , les o m is s io n s  

v o lo n ta ire s , les fau s se s  d é c la ra t io n s  ou  le  c o n to u r n e m e n t  du  c o n trô le  in te r n e  ;

•  il p re n d  c o n n a is s a n c e  du c o n trô le  in te rn e  p e r t in e n t  p o u r l 'a u d it  a fin  d e  d é f in ir  d es  p ro c é d u re s  

d 'a u d it  a p p ro p r ié e s  e n  la c irc o n s ta n c e , e t  n o n  d an s  le  b u t  d 'e x p r im e r  u n e  o p in io n  sur  

l 'e f f ic a c ité  du  c o n trô le  in te rn e  ;

•  il a p p ré c ie  le  c a ra c tè re  a p p ro p r ié  des  m é th o d e s  c o m p ta b le s  re te n u e s  e t  le  c a ra c tè re  

ra is o n n a b le  des  e s t im a tio n s  c o m p ta b le s  fa ite s  p a r  la d ire c t io n , a in s i q u e  les in fo rm a t io n s  les 

c o n c e rn a n t fo u rn ie s  d an s  les c o m p te s  a n n u e ls  ;

•  il a p p ré c ie  le  c a ra c tè re  a p p ro p r ié  d e  l'a p p lic a tio n  p a r  la d ire c t io n  d e  la c o n v e n tio n  c o m p ta b le  

d e  c o n t in u ité  d 'e x p lo ita t io n  e t , se lo n  les é lé m e n ts  c o lle c té s , l 'e x is te n c e  ou n o n  d 'u n e  

in c e r t itu d e  s ig n ific a tiv e  lié e  à des  é v é n e m e n ts  ou  à des  c irc o n s ta n c e s  s u s c e p tib le s  d e  m e t t r e  

e n  cau se  la c a p a c ité  d e  l'a s s o c ia tio n  à p o u rs u iv re  son  e x p lo ita t io n . C e t te  a p p ré c ia t io n  s 'a p p u ie  

sur les é lé m e n ts  c o lle c té s  ju s q u 'à  la d a te  d e  son  ra p p o r t , é ta n t  to u te fo is  ra p p e lé  q u e  des  

c irc o n s ta n c e s  ou é v é n e m e n ts  u lté r ie u rs  p o u r ra ie n t  m e t t r e  e n  cau se  la c o n t in u ité  

d 'e x p lo ita t io n . S'il c o n c lu t  à l 'e x is te n c e  d 'u n e  in c e r t itu d e  s ig n ific a tiv e , il a t t i r e  l 'a t te n t io n  des  

le c te u rs  d e  son  ra p p o r t  sur les in fo rm a tio n s  fo u rn ie s  d an s  les c o m p te s  a n n u e ls  au  s u je t  d e  

c e t te  in c e r t itu d e  o u , si ces in fo rm a t io n s  n e  s o n t pas fo u rn ie s  ou n e  s o n t pas p e r t in e n te s , il 

fo r m u le  u n e  c e r t if ic a t io n  a v e c  ré s e rv e  ou  un re fu s  d e  c e r t i f ie r  ;

•  il a p p ré c ie  la p ré s e n ta t io n  d 'e n s e m b le  d es  c o m p te s  a n n u e ls  e t  é v a lu e  si les c o m p te s  a n n u e ls  

r e f lè te n t  les o p é ra t io n s  e t  é v é n e m e n ts  s o u s -ja c e n ts  d e  m a n iè re  à en  d o n n e r  u n e  im a g e  f id è le .

Fa it à Paris , le  2 9  ja n v ie r  2 0 2 4

M ic h e l  B R O S S E A U

C o m m is s a ire  a u x  c o m p te s , 

In s c rit a u p rè s  d e  la c o m p a g n ie  

R é g io n a le  d e  V e rs a ille s

Signé électroniquement le 29/01/2024 par 
M ichel Brosseau
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E TA TS  F IN A N C IE R S

B ILA N  ACTIF

ACTIF

Exercice N

3 1 /0 8 /2 0 2 3  12

Exercice N -1

3 1 /0 8 /2 0 2 2
Ecart N /N -1

Brut A m ortiss. e t 

P rovisions
N et N et Euros %

Im m obilisa tio ns  incorporelles

Frais d 'é ta b lis s e m e n t 

Frais de re che rch e  e t de d é v e lo p p e m e n t 

D o n a tio n s  te m p o ra ire s  d 'u s u fru it 

C oncessions, b re ve ts , licences, m arqu e s ... 

Im m o b ilis a t io n s  in c o rp o re lle s  en cours  

Avances e t a c o m p te s

313 956 277 572 36 384 1 460 34 924 2 392,88

Im m o b i lis a t io n s  c o rp o re lle s

A
C

T
IF

 I
M

M
O

B
IL

IS
E

T erra in s 841  750 - 841 750 841  750 - -

C o n s tru c tio n s 702 750 504 750 198 000 222 750 - 24 750 - 11,11

In s ta lla t io n s  te ch n iq u e s  M a té r ie l e t  o u tilla g e 6 340 043 3 918  680 2 421  362 2 711 585 - 290 222 - 10,70

Im m o b ilis a t io n s  c o rp o re lle s  en  co u rs  

Avances e t a c o m p te s

25 270 - 25 270 - 100,00

B iens reçus p a r  le g s /d o n s  d es tin é s  à  ê tre  cédés

Im m o b i lis a t io n s  f in a n c iè re s  (1 )

P a rtic ip a tio n s  e t  Créances ra tta c h é e s

A u tre s  t it re s  im m ob ilisé s

Prê ts

A u tre s 250  147 250 147 231 697 18 449 7,96

T o ta l I 8 448  645 4 701 002 3 747  642 4 034  511 - 286 868 - 7,11

Stocks e t  en cours

A
C

T
IF

 C
IR

C
U

L
A

N
T

C réances (2)

C réances c lie n ts , usagers e t c o m p te s  ra tta ch é s 9 19  012 202 530 716 483 348  267 368 215 105,73

C réances reçues p a r legs ou  d o n a tio n s - -

A u tre s 260  098 260 098 150 721 109 377 72,57

V a le u rs  m o b iliè re s  de p la c e m e n t 1 267 187 1 267  187 1 268 315 - 1 128 - 0 ,09

In s tru m e n ts  de tré s o re r ie - -

D isp o n ib ilité s 1 581 563 1 581 563 2 255 616 - 674 053 - 29,88

C harges co n s ta té e s  d 'ava n ce  (2) 4 18  942 418  942 4 17  716 1 226 0 ,29

T o ta l II 4 446  803 202 530 4 244  273 4 440  635 - 196 362 - 4,42

C
o

m
p

te
s

 d
e

 

ré
g

u
la

ri
s

a
ti

o
n

Frais d 'é m iss io n  des e m p ru n ts  ( I I I )

P rim es de re m b o u rs e m e n t des e m p ru n ts  ( IV )  

E ca rts  de c o n v e rs io n  a c t i f  (V )

TOTAL GÉNÉRAL (I+ II+ III+ IV + V + V I) 12 895 447 4 903 532 7 991  915 8 475 146 - 483 230 - 5,70

(1) D o n t à m o in s  d 'u n  an

(2) D o n t à p lu s  d 'u n  an
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BILAN PASSIF

PASSIF
Exercice N Exercice N-1 Ecart N /  N-1

3 1 /0 8 /2 0 2 3  12 3 1 /0 8 /2 0 2 2  12 Euros %

Fonds propres

F
O

N
D

S
 P

R
O

P
R

E
S

Fonds p rop res  sans d ro it  de reprise  : 

Fonds p rop res  s ta tu ta ire s  

Fonds p rop res  com p lé m en ta ire s  

Fonds p rop res  avec d ro it de reprise  : 

Fonds s ta tu ta ire s  

Fonds p rop res  com p lé m en ta ire s  

Ecarts de rééva lua tio n  

Réserves :

Réserves s ta tu ta ire s  o u  co n tra c tu e lle s  

Réserves p ou r p ro je t de l'e n tité 3 761 207 3 882 111 - 120 903,81 - 3,11

Autres 603 484 603 484 - -

R eport à  nouveau

Résultat de l'exercice (Excédents ou Déficits) - 548 767 - 120 904 - 427 863 353,89

Situation nette  (sous to ta l) 3 815 924 4 364 691 - 548 767 - 12,57

Fonds p rop res  co nsom p tib les

S ubventions d 'inves tissem en t 29 922 29 922 -

P rov is ions rég lem entées

Total I 3 845 846 4 394 613 - 548 767 - 12,49

F
O

N
D

S

D
É

D
IÉ

S Fonds re po rté s  liés aux legs ou  d o n a tio ns  Fonds dédiés 4 082 4 082 -

Total II 4 082 4 082
-

P
R

O
V

IS
IO

N
S P rovis ions p o u r risques 103 114 54 360 4 8  7 5 4 89,69

P rovis ions p o u r charges 92 510 111 018 - 18 508 - 16,67

Total III 195 623 165 377 30 246 18,29

Em prunts o b liga ta ires  e t assim ilés ( t itre s  assoc ia tifs )

Em prunts e t d e tte s  auprès des é tab lissem en ts  de c ré d it (2) 

Em prunts e t d e tte s  fin an c iè re s  d iverses

538 525 655 702 - 117 178 - 17,87

D e tte s  Fournisseurs e t C om ptes ra ttachés 568 898 518 206 50 692 9,78

D
E

T
T

E
S

 (
1

) D ette s  des legs o u  d o n a tio ns

D ettes fisca les e t socia les

D ettes sur im m o b ilisa tio n s  e t co m p tes  ra ttachés

355 220 377 208 - 21 988 - 5,83

A utres dettes 445 342 300 690 144 653 48,11

Avances e t acom p te s  reçus 1 841 689 1 902 232 - 60 542 - 3,18

In s tru m e n ts  de tré so re rie

P rodu its  co nsta tés  d 'avance 196 689 157 035 39 654 25,25

Total IV 3 946 365 3 911 074 35 291 0,90

Ecarts de co nve rs ion  passif (V)

TOTAL GENERAL (I+ II+ III+ IV +V ) 7 991 915 8 475 146 - 483 230 - 5,70
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C O M P T E  DE R E S U LTA T

E x e rc ic e  N E x e rc ic e  N -1 E cart N /  N -1

3 1 /0 8 /2 0 2 3 3 1 /0 8 /2 0 2 2 Euros %

P ro d u its  d 'e x p lo ita t io n  (1)

Cotisations 60 60 - -

Ventes de biens et services

Ventes de biens

Ventes de dons en nature

Ventes de prestations de service 5 301 774 5 531 192 - 229 418 - 4,15

Parrainages

Produits de tiers financeurs

Concours publics et subventions d 'explo itation

Versements des fondateurs ou consommations de la do ta tion consomptible 

Ressources liées à la générosité du public 

Dons manuels 

Mécénats

Legs, donations et assurances-vie

926 640 798 669 127 971 16,02

Contributions financières 5 430 1 338 4 092 305,83

Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 

Utilisations des fonds dédiés

18 508 45 302 - 26 794 - 59,14

Autres produits 56 549 48 445 8 104 16,73

T o ta l I 6 308 960 6 425 004 - 116 045 - 1,81

C harg es  d 'e x p lo ita t io n  (2 )

Achats de marchandises

Variation de stock

Autres achats et charges externes 2 800 073 2 489 863 310 211 12,46

Aides financières 201 988 239 430 - 37 442 - 15,64

Impôts, taxes et versements assimilés 74 150 85 462 - 11 312 - 13,24

Salaires et traitem ents 2 026 188 2 174 834 - 148 645 - 6,83

Charges sociales 903 950 917 640 - 13 691 - 1,49

Dotations aux amortissements et aux dépréciations 412 339 408 583 3 756 0,92

Dotations aux provisions 174 807 17 577 157 230 894,52

Reports en fonds dédiés -

Autres charges 198 827 196 154 2 673 1,36

T o ta l II 6 792 322 6 529 542 262 780 4,02

1 - R é s u lta t d 'e x p lo ita t io n  ( I- I I ) - 483 362 - 104 538 - 378 824 362,38

(1) D o n t p ro d u its  a ffé re n ts  à des exe rc ices a n té r ie u rs

(2) D o n t charges a ffé re n te s  à des exe rc ices a n té r ie u rs
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C O M P T E  D E  R E S U L T A T

E xercice N E xercice N -1 Ecart N /N -1

31/08/2023 31/08/2022 Euros %

Produits financiers

De pa rtic ipa tion

D'autres valeurs m obilières et créances de l'a c tif im m obilisé  Autres in té rê ts  et p rodu its  assimilés 

Reprises sur provisions, déprécia tions et transfe rts  de charge Différences positives de change 

Produits nets sur cessions de valeurs m obilières de placement

1 478 148 1 330 899,20

Total III 1 478 148 1 330 899,20

Charges financieres

D ota tions aux am ortissem ents, aux dépréciations et aux provisions Intérêts e t charges assimilées 

Intérêts et charges assimilées 

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs m ob ilières de p lacem ent

5 499 5 593 - 94 - 1,68

Total IV 5 499 5 593 - 94 - 1,68

2. Résultat financier ( III-IV ) - 4 021 - 5 445 1 424 - 26,16

3. Résultat courant a van t im pôts (M I+ IIM V ) - 487 383 - 109 983 - 377 400 343,15

Produits exceptionnels

Sur opéra tions de gestion Sur opéra tions en capital 

Reprises sur provisions, déprécia tions et transfe rts  de charges

550 2 323 - 1 773 - 76,32

Total V 550 2 323 - 1 773 - 76,32

Charges exceptionnelles

Sur opéra tions de gestion Sur opéra tions en capital

D ota tions aux am ortissem ents, aux dépréciations et aux provisions

61 934 13 244 48 690 367,64

Total VI 61 934 13 244 48 690 367,64

4. Résultat exceptionnel (V -V I) - 61 384 - 10 921 - 50 463 462,06

Participation des salariés aux résultats (V II) Im pôts sur les bénéfices (V III)

To tal des produits (I+ III+V ) 6 310 988 6 427 475 - 116 487 - 1,81

Total des charges (II+ IV +V I+V II+ V III) 6 859 755 6 548 379 311376 4,76

5. EXCEDENT OU DEFICIT - 548 767 - 120 904 - 427 863 353,89
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A N N E X E  C O M P T A B L E

IN F O R M A T IO N S  GENERALES

Par a r rê té  du 1 0  avril 2 0 0 3  (JO du 1 9 -4 -2 0 0 3 )  l'IS IT  es t re co n n u  p ar l'E ta t en  ta n t  q u 'é ta b lis s e m e n t d 'e n s e ig n e m e n t  

su p é rie u r.

A rtic le  2 : C et é ta b lis s e m e n t est a u to ris é  à d é liv re r  un d ip lô m e  visé p ar le m in is tre  chargé  d e  l'e n s e ig n e m e n t  

s u p é rie u r p o u r u ne  d u ré e  d e  cinq ans à c o m p te r  du  1 e r  s e p te m b re  2 0 1 7  (a rrê té  du 3 avril 2 0 1 7  paru  au B u lle tin  

O ffic ie l du 2 7  avril 2 0 1 7 ). A  p a rtir  d e  c e tte  d a te , l'IS IT  est a u to ris é  à d é liv re r  un d ip lô m e  u n iq u e  d e  n iveau  I, visé  

p ar le m in is tre  de  l'e n s e ig n e m e n t s u p é rie u r e t  c o n fé ra n t le g ra d e  d e  m a s te r à ses titu la ire s .

En n o v e m b re  2 0 2 1 , l'HCERES a ém is  un avis fa v o ra b le  re la t if  à la d e m a n d e  d e  re n o u v e lle m e n t d e  l'a u to ris a tio n  à 

d é liv re r  le d ip lô m e  visé p ar l'E ta t d e  l'ISIT. L 'au d itio n  p ar le  CNESER a eu  lieu le 1 4  d é c e m b re  2 0 2 1 . Par a r rê té  du  

3 0  d é c e m b re  2 0 2 1  le M ESRI-DG ESIP a re n o u v e lé  l'au to ris a tio n  d e  l'IS IT  à d é liv re r  un d ip lô m e  visé p ar le  m in is tre  

charg é  d e  l'e n s e ig n e m e n t s u p é rie u r e t  c o n fé ra n t le  g rad e  de  m a s te r. C et a r rê té  a é té  p u b lié  au BOESRI du 2 0  

ja n v ie r  2 0 2 2 .

Par d é c re t du 2 4  d é c e m b re  2 0 2 1  (JO du 2 8 -1 2 -2 0 2 1 )  l'IS IT est re co n n u  p ar l'E ta t en  ta n t  q u 'é ta b lis s e m e n t-  

c o m p o s a n te  de  l'U n iv e rs ité  P aris -P anthéon-A ssas, é ta b lis s e m e n t pub lic  à c a ra c tè re  s c ie n tifiq u e , c u ltu re l e t  

pro fess io n n e l e x p é r im e n ta l. L 'U n ivers ité  P aris -P an théon-A ssas est p lacée  sous la tu te lle  du m in is tre  chargé  de  

l 'e n s e ig n e m e n t su p é rie u r. Le re c te u r de  la rég ion  a c a d é m iq u e  Ile -d e -F ra n c e , cha n ce lie r des un ivers ités , assure le 

c o n trô le  a d m in is tra tif  e t b u d g é ta ire  d e  l'é ta b lis s e m e n t.

Le b ilan  a v a n t ré p a rt it io n  du ré s u lta t d e  l'exerc ice  clos le 3 1 /0 8 /2 0 2 3  p ré s e n te  un to ta l d 'a c t if  ou passif de  

7  9 9 1  9 1 5 €  e t  un ré s u lta t d é fic ita ire  de 5 4 8  7 6 7 € .

L 'exerc ice  a un e  d u ré e  d e  12 m ois e t  reco u vre  la p é r io d e  du 1er s e p te m b re  2 0 2 2  au 3 1  a o û t 2 0 2 3 .

E V E N E M E N TS  P R IN C IP A U X  DE L'EXERCICE

Les e ffe c tifs  du P ro g ra m m e  G ra n d e  Ecole sont à la baisse avec 5 3 7  é tu d ia n ts  d o n t 7 4  a p p re n tis  en 2 2 /2 3  c o n tre  

6 1 2  é tu d ia n ts  d o n t 4 8  a p p re n tis  en  2 1 /2 2 ,  so it u ne  d im in u tio n  de  n o m b re  d 'é tu d ia n ts  d e  75 .

Le p a r te n a r ia t  avec l'EFREI dans le cad re  du p ro g ra m m e  B achelor c o n tin u e  à se d é v e lo p p e r avec u ne  a u g m e n ta tio n  

du n o m b re  d 'é tu d ia n ts  de 75  en  2 0 2 3  c o n tre  4 4  é tu d ia n ts  en 2 1 /2 2 .

L 'ac tiv ité  du CFA p ro p re  à l'IS IT  d é m a rré e  en  2 0 2 1  est en  a u g m e n ta tio n  avec la gestion  de 4 4  a p p re n tis  en  2 2 /2 3  

c o n tre  2 8  a p p re n tis  en  2 1 /2 2 .  L 'a p p a rte n a n c e  de l'IS IT  en  ta n t  q u 'U F A  au CERFAL a p erm is  d e  fin a n c e r 25  c o n tra ts  

d 'a p p re n tis s a g e  en 2 2 /2 3  c o n tre  2 0  c o n tra ts  en  2 1 /2 2 .

La n o u ve lle  D ire c tric e  G é n é ra le  est e n tré e  en  fo n c tio n  d é b u t s e p te m b re  2 0 2 2 .

La m ise en  p lace  d 'u n e  o rg an isa tio n  des ressources h u m ain es  plus en  phase avec la s tra té g ie  d e  d é v e lo p p e m e n t  

d e  l'a c tiv ité . Le D ire c te u r g én é ra l a d jo in t e t de  d ire c te u r des services g é n é ra u x  so rta n ts  n 'o n t pas é té  rem p lacés . 

La p ro m o tio n  in te rn e  a é té  fav o risé e . La n o u ve lle  d ire c tr ic e  f in a n c iè re  a pris ses fo n c tio n s  fin  avril 2 0 2 3  en  

re m p la c e m e n t du d ire c te u r f in a n c ie r d é m iss io n n a ire , o cc u p an t aussi la re sp o n sa b ilité  des services g é n é ra u x  e t  

des ressources h u m ain es .

L'ISIT a fa it  ap p e l à un m a n d a ta ire  A d 'h o c  dans le b u t de rév iser à la baisse la fo r te  a u g m e n ta tio n  du lo y e r du  

cam p u s d 'A rc u e il in te rv e n u e  en  d é c e m b re  2 0 2 2 . Les négoc ia tio n s  n 'o n t pas ab o u ti.

Le d é v e lo p p e m e n t de l'a c tiv ité  c o n tin u e  avec des p a rte n a ria ts  au  n iveau  n a tio n a l e t  in te rn a tio n a l ainsi q ue  la 

c ré a tio n  de  n o u ve au x  m o d u le s  de  fo rm a tio n  a d a p té s  au m a rc h é  d e  l'e m p lo i.
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P R I N C IP E S  E T  M E T H O D E S  C O M P T A B L E S

Les c o m p te s  d e  l'Association  sont é ta b lis  en c o n fo rm ité  avec les n o u ve lles  d ispositions du rè g le m e n t 2 0 1 8 -0 6  du 5 

d é c e m b re  2 0 1 8 , re la t if  aux  c o m p te s  a nn u e ls  des p erso n n es  m o ra les  de  d ro it p rivé  à bu t non lu c ra tif, d e  l'A u to rité  

des N o rm es  C o m p ta b le s  (AN C ).

P E R M A N E N C E  DES M E TH O D E S

Les co n v en tio n s  g én é ra les  c o m p ta b le s  o n t é té  a p p liq u ée s , dans le resp ect du p rin c ip e  d e  p ru d en c e , c o n fo rm é m e n t  

aux h yp o th èses  de  bases :

•  C o n tin u ité  d e  l'e x p lo ita tio n

•  P e rm a n e n c e  des m é th o d e s  d 'u n  exerc ice  à l'a u tre

•  In d é p e n d a n c e  des exercices  in ta n g ib ilité  du bilan  d 'o u v e rtu re

•  N o m in a lis m e  (v a le u r des coûts  h is to riques)

•  P rud en ce  (p ro d u its  réalisés, charges réalisées e t  p robab les)

•  N o n -c o m p e n s a tio n  e n tre  a c tif  e t  passif ou e n tre  p ro d u its  e t  charges

•  B onne in fo rm a tio n

•  Im p o rta n c e  re la tiv e  (p ré s e n ta tio n  des é lé m e n ts  d o n t la non -conn a issan ce  p o u rra it  avo ir u ne  inc idence sur les 

décisions é c o n o m iq u e s  prises p ar les u tilis a teu rs  des é ta ts  fin an c iers ).

Et co n fo rm é m en t aux règles générales d 'é tab lissem ent e t  de p résentation  des com ptes annuels.

La m é th o d e  de base re ten u e  pour l'évaluation  des é lém ents  inscrits en com ptab ilité  est la m é th o d e  des coûts 

historiques.

IM M O B IL IS A T IO N S

Les im m obilisations corporelles e t incorporelles sont évaluées à leur coût d 'acquisition (prix d 'achat plus frais  

accessoires).

La m éth o d e  des coûts par com posant est appliquée.

T A B L E A U  D ES IM M O B IL IS A T IO N S

V a le u r  b r u t e  

d é b u t  

d 'e x e rc ic e

A u g m e n t a t io n D im in u t io n
V a le u r  b r u t e  

f i n  d 'e x e rc ic e

Im m o b il is a t io n s  in c o rp o re lle s 2 7 3  4 5 0  € 4 0  5 0 6  € 3 1 3  9 5 6  €

Im m o b il is a t io n s  c o rp o re lle s  - te r ra in 8 4 1  7 5 0  € 0  € 8 4 1  7 5 0  €

Im m o b il is a t io n s  c o rp o re lle s  - c o n s tru c t io n 7 0 2  7 5 0  € 0  € 7 0 2  7 5 0  €

Im m o b il is a t io n s  c o rp o re lle s  - a g e n c e m e n ts /m a té r ie l 6  2 4 8  2 5 7  € 9 1  7 8 6  € 6 3 4 0  0 4 3  €

Im m o b il is a t io n s  f in a n c iè re s 2 3 1  6 9 7  € 1 8  4 5 0  € 2 5 0  1 47  €

Im m o b il is a t io n s  e n  c o u rs 2 5  2 7 0  € 0  € 2 5  2 7 0  € 0  €

T O T A L 8  3 2 3  1 7 4  € 1 5 0  7 4 1  € 2 5  2 7 0  € 8  4 4 8  6 4 5  €

Les acqu is itions  sur 2 2 /2 3  p o rte n t  sur la re fo n te  du  s ite  in te rn e t  ISIT p o u r 4 0  5 0 6 €  d o n t 25  2 7 0  €  c o m p tab ilisés  en 

tra v a u x  en  cours en  2 0 2 2 , des é q u ip e m e n ts  réseau  p o u r 8 1  0 6 3 €  e t  du m a té r ie l d e  v is io c o n fé ren c e  p o u r les salles  

d e  fo rm a tio n  d 'u n  m o n ta n t  de 1 0  7 2 3 €

U ne ré é v a lu a tio n  d e  1 8  4 4 9  €  du d é p ô t de  g a ra n tie  du loyer du b â t im e n t à A rcue il a u g m e n te  ce d e n ie r  à 2 5 0  1 4 7 €  

au 3 1 /0 8 /2 0 2 3 .  Le d é p ô t est ré é v a lu é  c h a q u e  a n n é e  su ivan t l'é v o lu tio n  d e  l'ind ice  du c o û t d e  la co n s tru c tio n .

Page 7 sur 13



T A B L E A U  D E S  A M O R T I S S E M E N T S

V a l e u r  c u m u lé e  

d é b u t  

d 'e x e rc ic e

A u g m e n t a t io n D im in u t io n
V a le u r  c u m u lé e  

f i n  d 'e x e rc ic e

Im m o b il is a t io n s  in c o rp o re lle s 2 7 1  9 9 0  € 5 5 8 2  € 2 7 7  5 7 2  €

Im m o b il is a t io n s  c o rp o re lle s  - te r ra in 0  € 0  € 0  €

Im m o b il is a t io n s  c o rp o re lle s  - c o n s tru c t io n 4 8 0  0 0 0  € 2 4  7 5 0  € 5 0 4  7 5 0  €

Im m o b il is a t io n s  c o rp o re lle s  - a g e n c e m e n ts /m a té r ie l 3 5 3 6  6 7 2  € 3 8 2  0 0 8  € 3 9 1 8  6 8 0  €

Im m o b il is a t io n s  f in a n c iè re s 0  € 0  € 0  €

T O T A L 4  2 8 8  6 6 2  € 4 1 2  3 4 0  € 0  € 4  7 0 1  0 0 2  €

Les am ortissem ents pour dépréciation  sont calculés suivant le m ode linéaire  en fonction  de la durée  norm ale  

d'utilisation  :

•  S tru c tu re  (gros œ u v re , c h a rp e n te )

•  Façades, é ta n c h é ité , c o u v e rtu re

•  M e n u is e rie s  e x té rie u re s

•  S e rru re rie  e t  é le c tr ic ité

•  In s ta lla tio n s  g é n é ra le s  e t  te c h n iq u e s  scellées

•  A g e n c e m e n ts  in té rie u rs  (clo isons carre lages)

•  E q u ip e m en ts  lourds d e  re s ta u ra tio n

•  M o b ilie r  d e  b u reau

•  M a té r ie l p éd ag o g iq u e  hors in fo rm a tiq u e

•  M a té r ie l de b u rea u  hors in fo rm a tiq u e

•  M a té r ie l in fo rm a tiq u e  ou de re p ro g ra p h ie

•  Logiciels

25  à 5 0  ans  

15 à 2 0  ans  

15 à 2 0  ans  

1 0  à 15 ans  

1 0  à 15 ans  

1 0  à 15 ans  

8  à 12 ans  

5 à 1 0  ans  

3 à 5 ans  

3 à 5 ans  

1 à 3 ans  

1 à 4  ans

En cas de risque d e  n o n -re m b o u rs e m e n t, les im m o b ilis a tio n s  fin a n c iè re s  fo n t l'o b je t d 'u n e  provis ion  po u r  

d é p ré c ia t io n .

CREANCES

Les c réances  sont va lo risées  à leu r v a le u r n o m in a le . U n e  provis ion  p o u r d é p ré c ia tio n  est p ra tiq u é e  lo rsque  la v a le u r  

d 'in v e n ta ire  est in fé r ie u re  à la v a le u r c o m p ta b le .

Les créances  c lien ts  s 'é lè v e n t à 7 1 6  4 8 3 €  au 3 1 /0 8 /2 3  c o n tre  3 4 8  2 6 7 €  au 3 1 /0 8 /2 2 ,  en  a u g m e n ta tio n  d e  3 6 8  2 1 5 €  

c o rre s p o n d a n t p r in c ip a le m e n t au m o n ta n t des fa c tu re s  à é ta b lir  sur les c o n tra ts  d 'a p p ren tis sa g e  au 3 1 /0 8 /2 3

Les a u tre s  créances  p o u r 2 6 0  0 9 8 €  son t é g a le m e n t en a u g m e n ta tio n  p ar ra p p o rt à 2 1 /2 2  p o u r 1 0 9  3 7 7 €  

c o rre s p o n d a n t à des p ro d u its  à re ce vo ir dans le cad re  d e  p ro je ts  in te rn a tio n a u x  sur 2 2 /2 3 .

Le to ta l des c r é a n c e s  d o u te u s e s  s 'é lè v e  à 2 8 4  7 8 5  €  au  3 1 / 0 8 / 2 0 2 3  c o n t r e  9 1  7 9 8  €  au 3 1 /0 8 /2 0 2 2 ,  

soit u ne  a u g m e n ta tio n  de 1 92  9 8 7  €  qui c o rresp on d  à un ré a ju s te m e n t du m o n ta n t des créances  c lien ts  p ré s e n ta n t  

un risque d 'in s o lv a b ilité  sur les exercices  a n té rie u rs  e t  sur l'ex e rc ic e  2 2 /2 3 .
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V A L E U R S  M O B I L I E R E S  D E  P L A C E M E N T

La v a le u r b ru te  à l'a c tif  est c o n s titu é e  p ar le co û t d 'a c h a t hors fra is  accessoires.

Les v a leu rs  m o b iliè re s  d e  p la c e m e n t (C o n tra t de  c ap ita lisa tio n ) sont inscrites au b ilan  au 3 1 /0 8 /2 0 2 3  p o u r une  

v a le u r c o m p ta b le  de 1 2 6 7  1 8 7 € . Il s 'ag it de  la v a le u r (d 'a c h a t) du cap ita l, les p lus -va lues  la te n te s  n 'é ta n t pas 

co m p ta b ilis ée s .

La v a lo risa tio n  ré e lle  du c o n tra t est de  1 5 8 9  7 2 8 €  au 3 0 /0 9 /2 0 2 3 .

U ne  provis ion  p o u r d é p ré c ia tio n  est c o n s titu é e  lo rsque  la v a le u r d 'in v e n ta ire  est in fé r ie u re  à la v a le u r b ru te . 

FO N D S  PROPRES

V a l e u r  b r u t e  

d é b u t  

d 'e x e rc ic e

A u g m e n t a t io n D im in u t io n

V a le u r  b r u t e  

f i n

d 'e x e rc ic e

R ése rve  p o u r  in v e s tis s e m e n ts 3 8 8 2  1 1 1  € 0  € 1 2 0  9 0 4  € 3 7 6 1  2 0 7  €

R ése rve  : c o n s t i tu t io n  fo n d s  d e  ro u le m e n t 6 0 3  4 8 4  € 0  € 6 0 3  4 8 4  €

R é s u lta t de  l 'e x e rc ic e  (e x c é d e n ta ire  /  d é f ic ita ire ) -1 2 0  9 0 4  € 0  € 4 2 7 8 6 3  € -5 4 8  7 6 7  €

T A  a f fe c té e  a u x  in v e s tis s e m e n ts 8 7 7  2 7 9  € 0  € 8 7 7  2 7 9  €

R e p rise  m a té r ie l p é d a g o g iq u e -8 4 7  3 5 7  € 0  € -8 4 7  3 5 7  €

S u b v e n tio n  U FA 0  € 0  € 0  €

R e p rise  s u b v e n t io n  T A  UFA 0  € 0  € 0  €

T O T A L 4  3 9 4  6 1 3  € 0  € 5 4 8  7 6 7  € 3  8 4 5  8 4 6  €

L'exerc ice  du 1 e r  s e p te m b re  2 0 2 2  au 3 1  a o û t 2 0 2 3  d égage  un ré s u lta t d é fic ita ire  d e  5 7 6  2 0 3 € .

S U B V E N T IO N S  D 'IN V E S T IS S E M E N T

Les fon d s  p ro p res  à l 'o u v e rtu re  de  l'exerc ice  sont issus d 'un  d isp os itif lié à l'o rg an is a tio n  de  l'ap p re n tis sa g e  a v a n t  

le 0 1 /0 1 /2 0 2 0 .  Il s 'ag it d 'u n e  a ffe c ta tio n  de to u t  ou p artie  d e  la ta x e  d 'a p p ren tis sa g e  à des in ves tissem en ts  e t  de  

som m es  reçues  d e  l'ASP.

A m o rtis s e m e n ts  des su b ven tio n s  :  les su b ven tio n s  d 'in v e s tiss em en t issues de la ta x e  d 'a p p ren tis sa g e  ou de  

f in a n c e m e n t d 'in v e s tiss em en t Erasm us sont reprises  au  ré s u lta t au m ê m e  ry th m e  q u e  les actifs  q u 'e lle s  o n t  

financés .

E n g a g em e n t d e  co n s erv a tio n  : Le b é n é fic ia ire  d o it c o n server les b iens acquis p e n d a n t dix ans.

D O N  V E R N O N

Le legs "de  V e rn o n "  a y a n t é té  d évo lu  à l'In s titu t C a th o liq u e  de  Paris e t  a cc e p té  p ar ce lu i-c i, la q u o te -p a rt  de l'IS IT  

dans le "fonds  de  V e rn o n "  n 'es t pas e n re g is tré e  en  c o m p ta b ilité .

A ux te rm e s  de  la c o n v e n tio n  de  V e rn o n , les re ve n u s  d is trib ués  au  t i t r e  du c ap ita l investi dans un fon d s  c o m m u n  de  

p la c e m e n t d éd ié  à l'ICP e t g éré  p ar la S oc ié té  G é n é ra le , d o iv e n t ê tre  a ffe c té s  à l'o c tro i de  bourses aux é tu d ia n ts  

e t  au f in a n c e m e n t d 'o u tils  e t  de m o yen s  pédagogiques.

Les reven us  d is trib ués  p ar le FCP ICP son t d e  4  0 8 2  €  en m ars  2 0 0 6 .

A ucun  re ve n u  n 'a é té  d is trib u é  depu is . Le c o m p te  « fon d s  d e  V e rn o n  » s 'é lèv e  à 4  0 8 2  €  au 3 1  a o û t 2 0 2 3 .

P R O V IS IO N S
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U ne provis ion  p o u r risques e t charges est c o n s titu é e  c h a q u e  fo is  q u e  le d ro it d 'un  tie rs  la ju s tifie , m ê m e  si la 

ré a lisa tio n  est in c e rta in e .

T A B L E A U  D E S  P R O V IS IO N S

V a le u r  d é b u t  

d 'e x e rc ic e
A u g m e n ta tio n D im in u tio n

V a le u r  f in  

d 'e x e rc ic e

P r o v is io n s  ID R

P r o v is io n s  p o u r  r is q u e s

P r o v is io n s  p o u r  c h a rg e s

P r o v is io n s  p o u r  d é p r é c ia t io n s  d e s  c ré a n c e s

1 1 1 0 1 7  €  

5 4  3 6 0  €  

0  €  

7 6  4 7 7  €

0  €  

4 8  7 5 4  €  

0  €

1 2 6  0 5 3  €

1 8  5 0 8  € 92  5 1 0  €  

103  1 1 4  €  

0  €

2 0 2  5 3 0  €

T O T A L 2 4 1  8 5 4  € 1 7 4  8 0 6  € 1 8  5 0 8  € 3 9 8  1 5 3  €

a. P rov is io n  p o u r in d e m n ité s  d e  d é p a r t  à la re tr a ite  :

Le m o n ta n t  de  la charg e  des in d e m n ité s  d e  d é p a rt  à la re tra ite  (ID R) est é v a lu é  à c h a q u e  exerc ice . Les seuils des  

in d e m n ité s  selon l'a n c ie n n e té  sont d é fin is  p ar la c o n v e n tio n  co llec tive , soit ce lle  d e  l'E n s e ig n e m en t Privé  

In d é p e n d a n t e t sont ap p liq u és  dans le calcul au 3 1 /0 8 /2 0 2 3 .

L 'h yp o th èse  re te n u e  est le d é p a rt  à l'in it ia tiv e  du sa larié , do n c  avec charges sociales.

Le d ro it acquis est p ro v is io n n é  à 1 0 0  % p o u r les salariés de  plus d e  c in q u a n te  ans, 6 0  % p o u r les salariés de  q u a ra n te  

à c in q u a n te  ans e t 1 0  %  p o u r les m o ins  d e  4 0  ans. La p rovis ion  p o u r IDR au 3 1 /0 8 /2 0 2 3  s 'é lèv e  à 9 2  5 1 0 € .

b . P ro v is io n  p o u r  r is q u e s  :

•  Provision p o u r risque sur le c o n tra t CERFAL :

P our ra p p e l, Le b ilan  é ta b li p o u r le CERFAL e t la rég ion  c h aq u e  a n n é e  c ivile  a ffe c ta it  les charges d 'a p p ren tis sa g e  

selon un e  c le f de  ré p a rt it io n  p ar ra p p o rt aux d ép en ses  to ta le s . Ces charges é ta ie n t  p la fo n n ée s  p ar ra p p o rt au coû t 

d éfin i au p ré a la b le  p ar la rég io n . T o u te  c o llec te  de ta x e  s u p é rie u re  aux d ép en ses  é ta it  con s id érée  c o m m e  un « 

re p o rt  à n o u ve au  ». H is to r iq u e m e n t le CERFAL a p erm is  à ses UFAs, d o n t l'ISIT, de  con s erv er ces re liq u a ts  de  ta x e  

dans c e rta in e s  lim ites  p o u r a p p u y e r la tré s o re r ie . Ce d isp os itif a y a n t pris fin  au 3 1 /1 2 /2 0 1 9 ,  l a rég ion  p e u t ex iger 

le re v e rs e m e n t de l'e n s e m b le  des re liq u a ts  du CERFAL. Le m o n ta n t du re liq u a t a ttr ib u a b le  à l'IS IT  s 'é le v a it à 

8 4  4 7 8 € . Le CERFAL a so u h a ité  o b te n ir  le v e rs e m e n t de  c e tte  s o m m e.

Un accord  a é té  conclu e n tre  le CERFAL e t l'IS IT  p o u r d é fa ire  l'IS IT  d e  to u t  e n g a g e m e n t d e  v e rs e m e n t de  ce re liq u a t  

en c o n tre p a rt ie  d 'u n  m a in tie n  des re la tio n s  c o n tra c tu e lle s  sur 3 ans. L 'e n g ag e m en t de  l'IS IT  envers  le CERFAL 

d e v ra it p re n d re  fin  sur l'exerc ice  2 3 /2 4 .

Le risque de re v e rs e m e n t du re liq u a t au CERFAL c o m p te  te n u  d 'u n  avo ir sur les fra is  de  ges tio n  ém is  p ar le CERFAL 

p o u r la s o m m e  d e  3 0  1 1 8 €  au 3 1 /1 2 /2 0 2 0  a é té  é v a lu é  à 5 4  3 6 0 € . U ne  provis ion  p o u r risque a é té  c o m p ta b ilis é e  

en charges e x c e p tio n n e lle s  p o u r ce m o n ta n t  dans les c o m p te s  clos au 3 1 /0 8 /2 0 2 1 .

•  Provision p o u r risque sur les c o n tra ts  d 'a p p ren tis sa g e

6 c o n tra ts  d 'a p p ren tis sa g e  sur l'exerc ice  2 2 /2 3  sont to u jo u rs  en  a tte n te  d 'acco rd s  d e  prise en  charge  des OPCO  

au 3 1 /0 8 /2 0 2 3 .  U ne  provis ion  c o rre s p o n d a n t à la to ta lité  d e  ces c o n tra ts  a é té  c o m p ta b ilis é e  p o u r 4 8  7 5 4 €

c. P ro v is io n  p o u r  d é p r é c ia t io n  d e s  c ré a n c e s  d o u te u s e s  :

Des provisions p o u r d é p ré c ia tio n  des créances  d o u teu ses  é ta ie n t  c o m p ta b ilis ée s  p o u r 7 6  4 7 7  €  au 3 1 /0 8 /2 0 2 2 .  

Elles o n t é té  a u g m e n té e s  d 'u n e  provis ion  d e  1 2 6  0 5 3 €  au  3 1 /0 8 /2 0 2 3  p o u r a tte in d re  un to ta l d e  2 0 2  5 3 0 € . C e tte  

a u g m e n ta tio n  fa it  su ite  à un a ju s te m e n t du  calcul de  la p rovision  p o u r c réances  d o u teu ses  p e rm e tta n t  de  m ieu x  

a p p ré c ie r  le risque d 'in s o lv a b ilité  des créances.
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DETTES FINANCIERES

T A B L E A U  D E S  D E T T E S  F IN A N C IE R E S

E ta t  d e s  e m p r u n ts  e t  d e t t e s  f in a n c iè r e s D a t e  d e  F in
M o n t a n t

s o u s c r it

T o t a l  d u  

c a p ita l  r e s t a n t  

d û

A  1  a n  a u  p lu s

A  p lu s  d '1  a n  

e t  5  a n s  a u  

p lu s

A  p lu s  d e  5  

a n s

T ra v a u x  d 'a m é n a g e m e n t  A r c u e i l  - S o c ié té 2 5 /1 1 /2 0 2 2 2 0 0 0  0 0 0  € 0  € 0  € 0  € 0  €

G é n é r a le

P rê t  G a r a n t i  p a r  l 'E t a t  - S o c ié té  G é n é r a le 1 8 /0 3 /2 0 2 7 6 0 0  0 0 0  € 5 3 8  5 2 5  € 1 4 8  5 0 5  € 3 9 0  0 2 0  € 0  €

T O T A U X 2  6 0 0  0 0 0  € 5 3 8  5 2 5  € 1 4 8  5 0 5  € 3 9 0  0 2 0  € 0  €

E m p ru n ts  s o u s c r i t s  e n  c o u rs  d 'e x e r c ic e

E m p ru n ts  r e m b o u r s é s  e n  c o u rs  d 'e x e r c ic e 1 1 7  1 7 8  €

M o n t a n t  d e s  in t é r ê t s  d e  l 'e x e r c ic e 5 7 9 9  €

Un e m p ru n t de  2  0 0 0  0 0 0 €  a é té  souscrit a up rès  de  la S oc ié té  G é n é ra le  en fé v r ie r  2 0 1 5  p o u r le f in a n c e m e n t des  

tra v a u x  du n o u veau  b â tim e n t à A rcue il. A  t i t r e  de  g a ra n tie , u ne  h y p o th è q u e  a é té  prise sur le local de la rue  

d'Assas.

Le p rê t a é té  soldé le 25  n o v e m b re  2 0 2 2 .

Un e m p ru n t (P rê t G a ra n ti p ar l'E ta t) d e  6 0 0  0 0 0 €  a é té  souscrit a up rès  de  la S oc ié té  G é n é ra le  le 1 8  m ars  2 0 2 1  afin  

d e  fa ire  fac e  aux conséquences  fin an c iè res  d e  la p a n d é m ie  du C O V ID -1 9 . C et e m p ru n t b én é fic ie  d e  la g a ra n tie  de  

l'E ta t e t  d 'u n  d iffé ré  d e  12 m ois de  re m b o u rs e m e n t.

Le 11  ja n v ie r  2 0 2 2 , u ne  d u ré e  a d d itio n n e lle  d 'a m o rtis s e m e n t a é té  prise sur 5 ans d o n t 1 an d e  d éc a lag e  de  

re m b o u rs e m e n t du cap ita l. Le re m b o u rs e m e n t du c ap ita l a d é b u té  le 1 8 /0 4 /2 0 2 3  e t  se te rm in e ra  le 1 8 /0 3 /2 0 2 7 ,  

soit 4 8  m e n su a lités  de  1 2  9 5 0 €  d o n t 4 6 0  €  d 'in té rê ts  e t  2 1 4  euros  d e  p rim e s  d e  g a ra n tie .

Au t i t r e  de  l'exerc ice  2 2 /2 3  L'ISIT a rég lé  sur le  P rêt g a ran ti p ar l'E ta t, 6 9  4 7 2 €  re p ré s e n ta n t 6 1  4 2 5 €  d e  c ap ita l, 

5 4 2 6 €  d 'in té rê ts  e t  2 5 6 8 €  d e  p rim e  d e  g a ra n tie

A VA N C E S ET A C O M P TE S  REÇUS

Les avances e t a c o m p te s  reçus sur les fra is  d e  s co la rité  2 3 /2 4  au 3 1 /0 8 /2 0 2 3  s 'é lèv e  à 1 8 2 6  3 3 4 €  (to ta l 

versé  p ar 3 5 7  é tu d ia n ts ) c o n tre  un m o n ta n t  d 'avances  e t  a co m p tes  sur les fra is  d e  sco larité  2 2 /2 3  au 

3 1 /0 8 /2 0 2 2  de  1 8 8 9  0 8 5  €  (to ta l versé  p ar 3 6 8  é tu d ia n ts ) so it u ne  d im in u tio n  d e  62  7 5 1 €  e n tre  les d eu x  

exercices.

DETTES

T o u te s  les a u tre s  d e tte s  sont à m o ins  d 'u n  an.
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I N F O R M A T I O N S  R E L A T IV E S  A U X  R E S S O U R C E S

T A B L E A U  D ES R E S S O U R C E S

€ 2 0 2 2 - 2 0 2 3 2 0 2 1 - 2 0 2 2 V a r ia t io n

P ro d u its  de  s c o la r ité  ( fo r m a t io n  in it ia le ) 4  0 7 8  6 9 4  € 4  7 3 1  9 5 7  € -6 5 3  2 6 2  €

S u b v e n tio n  d u  m in is tè re 4 6 4  0 3 5  € 4 6 3  9 9 8  € 37  €

P ro d u its  d 'a p p re n tis s a g e 7 9 6  0 2 2  € 3 7 7  7 8 7  € 4 1 8  2 3 5  €

P ro d u its  des a c t iv ité s  a n n e x e s  ( lo c a t io n  d e  sa lles ) 1 8 0  6 1 1  € 2 2 3  0 1 1  € -4 2  4 0 1  €

M o b il i té s  in te rn a t io n a le s  (E rasm us) 2 6 8  8 7 4  € 1 97  7 6 6  € 7 1  1 0 8  €

P ro d u its  de  fo r m a t io n  p ro fe s s io n n e lle 2 4 2  9 4 4  € 1 95  8 3 3  € 4 7  1 11  €

A u tre s  s u b v e n t io n  U E  (P a r le m e n t E u ro p é e n ) 1 1 5  4 0 8  € 52  6 4 5  € 6 2  7 6 3  €

R e p rise s  p ro v is io n s 1 8  5 0 8  € 29  9 3 9  € -1 1  4 3 1  €

S u b v e n tio n  CVEC 2 4  4 8 4  € 2 4  6 0 2  € -1 1 8  €

F o rm a tio n s  in te rn a t io n a le s  (p ro g ra m m e s  c o u r ts ) 9 6 6 4  € 23  9 5 0  € -1 4  2 8 6  €

A u tre s  s u b v e n t io n s  (R é g io n  Ile  de  F ra n ce ) 2 6  4 0 2  € 22  7 5 1  € 3 6 5 1  €

S u b v e n tio n  ta x e  a p p re n tis s a g e 2 7  4 3 6  € 3 6  9 0 7  € -9  4 7 1  €

P ro d u its  de  g e s t io n  des fr a is  d e  s c o la r ité 1 8  8 5 4  € 21  8 0 4  € -2  9 5 0  €

T ra n s fe r t  d e  ch a rg e s 0 15 3 6 2  € -1 5  3 6 2  €

A u tre s  p ro d u its  d 'e x p lo i ta t io n 8  9 9 3  € 4  0 0 2  € 4  9 9 1  €

P ro d u its  de  g e s tio n 2 8  0 3 1  € 2 6 9 1  € 2 5  3 4 1  €

P ro d u its  e x c e p tio n n e ls 0 1 6 8 4  € -1  6 8 4  €

D o n s  —  M é c é n a ts 5 5 0  € 6 3 8  € -8 8  €

P ro d u its  f in a n c ie rs 1 4 7 8  € 1 4 8  € 1 3 3 0  €

A u tre s  s u b v e n tio n s 0 0  € 0  €

T O T A L 6  3 1 0  9 8 8  € 6  4 2 7  4 7 5  € - 1 1 6  4 8 7  €

IN F O R M A T IO N S  RELATIVES A U X  EFFECTIFS SALARIES

A u 3 1 /0 8 /2 3 A u 3 1 /0 8 /2 2

E ffe c tif du p erso n n e l n o n -c a d re  en  ETP 17 8 .46

E ffe c tif du p erso n n e l cad re  en  ETP 32 33.6

Total 5 0 4 2 .0 6

IN F O R M A T IO N S  RELATIVES A U X  R E M U N E R A T IO N S

C o n fo rm é m e n t à la Loi n 2 0 0 6 -5 8 6  du 23  m ai 2 0 0 6  a r t .2 0  :

A ucun  m e m b re  du Conseil d 'A d m in is tra tio n , n o ta m m e n t le P rés id en t, le T ré s o rie r e t  le S ecré ta ire , ne p e rç o it une  

ré m u n é ra tio n  ni un a v a n ta g e  en  n a tu re  dans le cad re  d e  le u r fo n c tio n . Les ré m u n é ra tio n s  a n n u e lle s  des tro is  plus  

h au ts  cadres  salariés s 'é lè v e n t à 2 3 8  5 9 1  € .

IN F O R M A T IO N S  RELATIVES A U X  BOURSES ISIT

L'ISIT p o u rsu it sa p o lit iq u e  socia le  dep u is  plus d e  1 0  ans p ar les bourses du fo n d s  d e  s o lid a rité  d e  l'IS IT  a ttr ib u é e s  

aux é tu d ia n ts  les plus nécessiteux. Les a ttr ib u tio n s  sont d éc id é es  lors des com m issions d e  bourses te n u e s  e n tre  

ju in  e t  o c to b re  de c haq u e  a n n é e . Le C onseil d 'A d m in is tra tio n  d e  l'IS IT  v o te  un m o n ta n t a n n u e l d 'a ttr ib u tio n  au 

fon d s  de  s o lid a rité , issu des fon d s  p ro p res  d e  l'A ssociation .

Au 3 1 /0 8 /2 0 2 3 ,  le c o m p te  de  ré s u lta t de  l'exerc ice  con s ta te  les bourses o c tro yées  aux é tu d ia n ts  c o m m e  suit :
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T A B L E A U  D E S  B O U R S E S  IS IT

A u  3 1 / 0 8 / 2 0 2 3 A u  3 1 / 0 8 / 2 0 2 2 V a r ia t io n %

B o u rs e s  a tt r ib u é e s  p a r  c o m m is s io n s  de  I'IS IT 162  9 4 0 ,0 0  € 1 82  3 8 0 ,0 0  € -1 9  4 4 0  € -1 1 %

B o u rs e s  d 'u rg e n c e  - a u tre s  a t t r ib u é e s  p a r  I'IS IT 0 ,0 0  € 0 ,0 0  € 0  €

M o n t a n t  t o t a l  d e s  b o u rs e s  a t t r ib u é e s  p a r  l ' IS IT 1 6 2  9 4 0 ,0 0  € 1 8 2  3 8 0 ,0 0  € - 1 9  4 4 0  € - 1 1 %

N o m b re  d 'é tu d ia n ts  b é n é f ic ia n t  des  b o u rs e s  d e  l'IS IT 86 115 -2 9 - 2 5 %

M o n ta n t  m o y e n  d e  la b o u rs e 1 8 9 5  € 1 5 8 6  € 3 0 9  € 1 9 %

Le m o n ta n t to ta l des bourses o c tro y é  sur l'exerc ice  s 'é lèv e  à 1 6 2  9 4 0 € , en baisse d e  11%  par ra p p o rt à 2 1 /2 2 .  

C e p e n d a n t le m o n ta n t  m o y en  des bourses a ttr ib u é  p o u r 1 8 9 5 €  est en hausse de  plus d e  1 9%  p ar ra p p o rt à 2 1 /2 2  

c o m p te  te n u  d e  la baisse du n o m b re  d e  b én é fic ia ire s  de  25%  passant d e  1 15  é tu d ia n ts  en 2 1 /2 2  à 8 6  é tu d ia n ts  en  

2 2 /2 3 .

IN F O R M A T IO N S  RELATIVES A U X  BOURSES D 'A ID E  A  LA M O B IL IT E  IN TE R N A TIO N A LE

L'ISIT a ttr ib u e  é g a le m e n t des bourses aux m o b ilité s  in te rn a tio n a le s  à. tra v e rs  les f in a n c e m e n ts  o b te n u s  de  l'U n ion  

E u ro p é e n n e  (Erasm us+) e t  le Conseil R égional Ile -d e -F ran c e .

En 2 0 2 2 -2 0 2 3 , les bourses a ttr ib u é e s  dans le cad re  de ces fin a n c e m e n ts  re p ré s e n ta ie n t un to ta l d e  2 0 1  9 8 8 €  :

1 8 9  1 5 3 €  p o u r les m o b ilité s  en  zone  U n ion  E u ro p é e n n e  fin an c ée s  p ar l'U n io n  E u ro p é e n n e  (Erasm us+),

1 2  8 3 5 €  p o u r les m o b ilité s  in te rn a tio n a le s  fin an c ée s  par le Conseil Régional d 'Ile -d e - France : Bourse A ide  à la 

M o b ilité  In te rn a tio n a le  des E tu d ian ts  (A M IE ).

IN F O R M A T IO N S  RELATIVES A U  CREDIT BAIL

O b je t F o u rn is s e u r
M o n t a n t  d u  

C o n tr a t

D u ré e  d u  

c o n t r a t *

E c h é a n c e

tr im e s tr ie lle

C h a rg e s  2 0 2 2 ­

2 0 2 3

D e rn iè re

É c h é a n c e

Photocopieurs KONICA 61 mois 1 918 € 7 675,00 € 01 /10/2025
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