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AAEV

1.

RAPPORT FINANCIER EXERCICE 2024

ANALYSE RESULTAT 2024

Pour mémoire I'assemblée Générale 2024 s’est tenue au Lycée Vaucanson le 3 mai
2024.

Faits principaux de I’exercice :

Le résultat 2024 est positif de 3053.32€ . Ce résultat positif s’explique par :

La commission de sélection avait retenu 3 éléves pour les prix des anciens pour un
montant total de 1500€.

Le bureau avait provisionné 500€ pour la subvention a Vaucanson sport.
L’ensemble de ces montants devaient étre remis cette année en dehors de I’AG lors
de la féte de la musique interne a I’établissement afin de mieux nous faire connaitre
aupres des éleves et de I'administration du lycée.

Le lycée avait programmé pour le 31/05/24 une féte de la musique interne a
I’établissement, nous étions partenaire de cette manifestation avec une participation
de notre part a hauteur de 1000€, malheureusement I'administration du lycée a
annulé au dernier moment cette féte.

Le nombre d’adhérents est a nouveau en diminution 57 en 2024 contre 62 en 2023
soit 2 démissions, 1 déces ( Jean-Pierre FAURE), 3 adhérents n’ont pas répondu
malgré nos relances et 1 nouvelle adhésion.

Les causes sont toujours les mémes, le vieillissement de nos adhérents et le peu
d’intérét que manifeste les plus jeunes pour notre association.

De plus nous constatons le peu d’intérét du lycée a notre association alors que celle-ci
pourrait apporter aux éléves et a I'établissement un plus notamment dans le
mentorat en lien avec le Bureau Des Eléves (BDE) et les Conseillers Principaux
d’Education (CPE).



Pour mémoire : Nombre de cotisants

2020 69 cotisants
2021 71 cotisants
2022 64 cotisants
2023 62 cotisants
2024 . 57 cotisants

EVOLUTION TRESORERIE 2024

Comparaison 2023/2024

Papeterie (enveloppes timbrées ,cartouche encre ....

Assurance

Abonnement OVH Cloud
Abonnement Sendinblue
Prix des anciens
Subvention Vaucanson Sport
Frais de réunion

Frais déplacement

Frais assemblée générale
Frais d'obséques

Frais financiers
Cotisations

Revenus financiers

Don

)

2023

488,00
301,93
103,28
246,24

1 800,00
1 000,00
0,00
0,00
264,69
85,00
38,40

2 600,00
1364,41
62,95

2024

338,30
326,05
104,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
39,60

2 462,00
1399,47
0,00

Variations

-149,70
24,12
0,92
-246,24
-1.800,00
-1.000,00
0,00
0,00
-264,69
-85,00
1,20
-138,00
35,06
-62,95



EVOLUTION TRESORERIE 2024

01/01/2024 31/12/2024
Compte courant 1219,13 2913,18
Livret A 25034,16 26 393,43
Titres parts sociales 23 280,00 23 280,00
Total 49 533,29 52 586,61
Au 01/01/2024 la trésorerie est : 49 533.29€
ENCAISSEMENTS 2024
Cotisation 2024 2462,00
Revenus financiers 2024 1399,47
Total 3861,47
DECAISSEMENTS 2024
Papeterie (enveloppes timbrées,cartouche encre ....) 338,30
‘Assurance 326,05
Abonnement OVH Cloud 104,20
Prix des anciens 0,00
Subvention Vaucanson Sport 0,00
Frais déplacement 0,00
Frais assemblée générale 0,00
Frais financiers 39,60
TOTAL 808,15

RESULTAT 2024
Au 31/12/2024 la trésorerie est de : 52 586.61€

Le résultat 2024 est positif : 3053.32€



2. PREVISIONS BUDGETAIRES 2025

BUDGET PREVISIONNEL 2025

LIBELLE

Papeterie (enveloppes timbrées,cartouche encre ....

Assurance

Frais de déplacement
Réunions (CA, Bureau......)
Prix des Anciens

Frais financiers
Cotisations

Revenus financiers
TOTAL

3. CONCLUSIONS

)

DEBIT
350,00
350,00

0,00 |

700,00
1500,00
40,00

2 940,00

CREDIT

2 400,00
600,00
3 000,00

Les actions que nous avons essayées de mettre en place auprés des éléeves ou de

I’'administration du lycée sont restées vaines.

Nous constatons au fil des années que notre travail de recrutement aupres des anciens éleves

ne donnent pas les résultats escomptés.

Le CA apres réflexions menées sur I'évolution de notre association souhaite que les Anciens

perdurent.

Compte tenu de la moyenne d’age élevée nous souhaitons que le CA et le bureau rajeunissent

dans les 3 prochaines années par un apport de nouveaux membres jeunes.

Bruno CORNILLON
Trésorier
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