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Annexes AIDOMI 2025 

PREAMBULE 
 

L'exercice social clos le 31/12/2025 a une durée de 12 mois. 
L'exercice précédent clos le 31/12/2024 avait une durée de 12 mois. 

 
Le total du bilan de l'exercice est de 4 338 820  

  
Le résultat net comptable est un déficit de -99 615 . 

  
Les informations communiquées ci-après font partie intégrante des comptes annuels qui ont été arrêtés le 
28 avril 2025 par . 
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- 

 
 

sont un peu plus contrastés, et impactés par un changement de modalités 
. 

  
 

des provisions de congés payés, la reprise du déficit 2023 de  
- 5  

 
L  présentent un résultat comptable globalement 
déficitaire (- , pour  ). Contrairement aux années antérieures, ce déficit 
par une partie du résultat positif N-  amène donc à 
consommer une partie des réserves des exercices antérieurs pour compensation des déficits futurs.  
 
Concernant les financements rel , les modalités de financement sont modifiées depuis la réforme 
du financement des SSIAD en 2023 une partie des excédents N-2 à la 

 La totalité du 
e en réserve de compensation des 

déficits futurs.  par une reprise sur cette réserve de compensation 
pour arriver à un résultat administratif de 0. 

 a été alimentée 
 (résultat 2023), et consommée à hauteur de 256  (déficit administratif 2025). Elle 

augmente donc de 430  
 

%) mais pas en nombre de patients pris en charge. Or le financement est en partie proportionnel au nombre de 
semaines patients réalisées par le s

et réduire les délais de prise en charge. 
 

 reculé de  6 % en 2025. Elle avait légèrement 
progressé de + 2,5 % en 2024, après 2 années de baisse très significative. La tendance est repartie nettement à 
la baisse à partir du 2nd 
redimensionnement à la baisse des plans  
La PCH a reculé dans une moindre proportion (- 3 %) que  (- 8 %). En dépit de cette baisse d la 
vigilance sur le niveau des charges externes et personnel fixe, combinée 
Qualité, a permis de conserver un résultat SAAD CD en 2025. 
effet permis un financement ad hoc pour certaines dépenses liées au fonctionnement du service en 24h/24  
7j/7. 
 

 qui ne relève pas du CD présente un résultat excédentaire de +6 + 23 4). Les 
tarifs ont été réévalués en 2025, comme en 2024. La structure de coût de ces heures est plus légère que pour 

 un tarif moyen constaté 
en 2025 de  (  en 2024 ; 24,83 3). 
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Les dépenses totales de personnel, rémunérations et charges sociales et fiscales (hors remboursements de 
, ont progressé de 2,6 % (+ 3,3 % en 2024). Cette progression 

résulte à la hausse des effectifs et rémunérations du soin, et de la stabilité de la masse salariale 
 est intervenue essentiellement au 2nd 

semestre 2025  
2025.    
 
Les charges externes ont globalement progressé de  5 % (+ 21 % en 2024), en lien avec les actions 
de la dotation complémentaire qualité et du Centre de Ressources Territorial, ainsi que les dépenses engagées 

. Les charges externes des services socle aide et soin ne sont 
pas en augmentation. 
 
 
EVOLUTION DES RESSOURCES HUMAINES 
 
 

 rémunérées pour les a reculé de  3 % en 2025 pour les interventions 
relevant du CD, qui ont reculé pour leur part de  6 %. Les au 2nd semestre ont permis de 

, mais cet ajustement  en décalage par rapport à la baisse rapide 
 

 
Pour le SSIAD, avec -soignants et 

 en 2024, en compensation des contraintes de roulements horaires associées à ces postes, les 
recrutements ont été un peu facilités, et les effectifs CDI en 2025 sont supérieurs à ceux de 2024. Mais le gel de 
la valeur du point de branche depuis 2022  les 
coefficients, figent les rémunérations qui continuent à décrocher par rap
branches aux diplômés paramédicaux.  
 

 

EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE 
 

Au moment de la finalisation de ces annexes, le rapport  sur les comptes administratifs 2024 
reçu  
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PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES 
 METHODE GENERALE 

 
Les comptes annuels au 31 décembre 2025 ont été établis conformément aux règles comptables françaises 
suivant les prescriptions du règlement ANC n°2022-06 du 4 novembre 2022 modifiant le règlement ANC n°2014-
03 du 5 juin 2014 relatif au plan comptable général, du règlement ANC n°2023-03 du 7 juillet 2023 modifiant 

-06 du 4 novembre 2022 relatif à la 
modernisation des états financiers et du règlement ANC n°2018-06 du 5 décembre 2018 relatif aux comptes 

-04 relatif aux 
activités sociales et médico-sociales gérées par des personnes morales de droit privé à but non lucratif. 
Les comptes annuels ont été établis et présentés conformément au plan comptable particulier du secteur 
sanitaire et social (« M22 privé »). 
 
Les conventions générales comptables ont été appliquées, dans le respect du principe de prudence, 
conformément aux hypothèses de base : 

- continuité de l'exploitation, 
- permanence des méthodes comptables d'un exercice à l'autre, 
- indépendance des exercices, 

Et conformément aux règles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels. 
 
L'évaluation des éléments de l'actif a été pratiquée par référence à la méthode des coûts historiques. 
 
Seules sont exprimées les informations significatives. Sauf mention contraire, les montants sont exprimés en 
Euros. 

 
 

 
Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :  

Evaluation des immobilisations incorporelles et corporelles : 
Les immobilisations corporelles sont évaluées à leur coût d'acquisition ou de production, compte tenu des frais 
nécessaires à la mise en état d'utilisation de ces biens, et après déduction des rabais commerciaux, remises, 
escomptes de règlements obtenus. 
 
Les intérêts des emprunts spécifiques à la production d'immobilisations ne sont pas inclus dans le coût de 
production de ces immobilisations. 
 
Les frais d'acquisition des immobilisations à savoir les droits de mutations, les honoraires, les commissions et 
les frais d'actes sont incorporés (ou sont directement inscrits en charges) dans le coût d'acquisition ou de 
production de ces immobilisations. 

 
 :    

Postérieurement à leur entrée, les actifs font l'objet d'un amortissement et / ou d'une dépréciation.  
Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de la durée de vie 
prévue. 

- Constructions : 10 à 50 ans ; 
- Agencements des constructions : 10 à 20 ans ; 
- Installations techniques : 5 à 10 ans ; 
- Matériel et outillage industriels : 5 à 10 ans ; 
- Installations générales, agencements et aménagements divers : 10 ans ; 
- Matériel de transport : 4 à 5 ans ; 
- Matériel de bureau : 5 à 10 ans ; 
- Matériel informatique : 3 ans ; 
- Mobilier : 10 ans. 
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La durée d'amortissement retenue par simplification est la durée d'usage pour les biens non décomposables à 
l'origine.  

Pour l'ensemble des actifs, il est apprécié à la clôture de l'exercice s'il existe un indice externe ou interne de 
perte de valeur montrant qu'un actif a pu perdre notablement de sa valeur. Si la valeur actuelle d'un actif 
immobilisé devient inférieure à sa valeur nette comptable, cette dernière est ramenée à la valeur actuelle par 
le biais d'une dépréciation. 

 
 Titres de participations et autres titres immobilisés : 

 
 

Créances : 
Les créances, dont les créances clients, sont évaluées à leur valeur nominale. Les créances clients font l'objet, le 
cas échéant, d'une provision calculée sur la base du risque de non-recouvrement. 
Pour rappel, les règles de provision sont les suivantes : 

- Si le bénéficiaire est décédé à la date de clôture : mise en douteux et provision à 100% ; 
- 

douteux et provision à 100% ; 
- Si la créance a dépassé le délai de prescription légal de 2 ans pour le prestataire et 5 ans pour le 

mandataire : mise en irrécouvrable. 
 

Produits et charges exceptionnels : 
En application du nouveau Plan Comptable Général (Règlement ANC n° 2022-01), la société a modifié sa 
définition du résultat exceptionnel à compter du 1er janvier 2025. 
Désormais, seuls sont inscrits en produits et charges exceptionnels les éléments liés à un événement majeur et 
inhabituel, conformément à la nouvelle définition stricte du PCG. Les éléments qui étaient précédemment 
classés en exceptionnel par nature (comptes 67/77), mais qui relèvent de la gestion courante, sont désormais 
intégrés au résultat d'exploitation. 

 
Fonds dédiés : 

Les fonds dédiés sont les rubriques du passif qui enregistrent, à la clôture de l'exercice, la partie des ressources, 
affectées par des tiers financeurs à des projets définis, qui n'a pu encore être utilisée conformément à 
l'engagement pris à leur égard. 

 
Provisions pour risques et charges : 

Des provisions pour risques et charges sont constituées dès qu'un élément du patrimoine a une valeur 
économique négative pour l'entité, qui se traduit par une obligation à l'égard d'un tiers dont il est probable ou 
certain qu'elle provoquera une sortie de ressources au bénéfice de ce tiers, sans contrepartie au moins 
équivalente attendue de celui-ci. 

 
Indemnités de fin de carrière : 

L'association a décidé de ne pas provisionner dans ses comptes le montant des engagements pour départ à la 
retraite ; le montant des engagements est évalué et indiqué dans l'annexe.  

CHANGEMENT DE METHODES COMPTABLES  
 

Le règlement n° 2022-06 du 4 novembre 2022 modifiant le règlement ANC n° 2014-03 du 5 juin 2014 relatif au 
plan comptable général et le règlement n°2023-
coordination avec le règlement ANC n° 2022-06 du 4 novembre 2022 relatif à la modernisation des états 

er janvier 2025. En conséquence, les comptes 
s règlements. Il 

convient de noter que cette mise à jour réglementaire constitue une modification obligatoire des règles de 
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-2 du PCG.

de reclassement suivant : 
- Le compte #168840000 est remplacé par le compte #164800000  « Intérêts courus sur emprunts 

bancaires » 
- Le compte #441700000 est remplacé par le compte #441000000  « Etat - Subventions et aides à 

recevoir » 
- Le compte #441710000 est remplacé par le compte # 441001000  « Subventions Aides  CUI » 
- Le compte #441720000 est remplacé par le compte # 441002000  « ASP - Aide à l'embauche France 

Travail » 
- Le compte #468713000 est remplacé par le compte #467020000  « Produits à recevoir, financiers » 
- Le compte #468720000 est remplacé par le compte #467030000  « Produits à recevoir, clients & 

caisses » 
- Le compte #468730000 est remplacé par le compte #467040000  « Produits à recevoir, Divers » 
- Le compte #468740000 est remplacé par le compte #467050000  « Produits à recevoir, Prévoyance 

90% » 
- Le compte #441730000 est remplacé par le compte #441003000  « Subventions Aides - AUEA et AEJ » 
- Les comptes avec une racine #791 ont été reclassés au crédit des comptes #649 pour un montant global 

 
 

-  
 
INFORMATIONS GENERALES COMPLEMENTAIRES 

  
 : 

 
 de promouvoir au profit de personnes de tout âge une politique de prévention, de 

-à-dire :  
- de permettre à toute personne fragilisée par les vicissitudes de la vie ou en situation de handicap, quel 

que soit son âge, de rester maître de ses choix de vie,  
- 

des difficultés sociales, éducatives ou de santé de les compenser ou de les dépasser, 
- 

existence si tel est son choix. 
 

personne. 
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NOTES SUR LE BILAN ACTIF 

  
 
Immobilisations 

 
 

Amortissements 
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Etat des provisions & pertes sur créances 

 
 

 

Etat des produits à recevoir 

 
Les produits à recevoir sont essentiellement constitués de remboursements de formation, demandés début 2026 

5  

Provision sur créances et perte irrécouvrable
Créances 

bénéficiaires
Créances caisses Créances CD TOTAL

DOUTEUX
6 578 0 0 6 578

20 195 0 0 20 195
- Règlements clients douteux 1 235 0 0 1 235
- Mise en irrécouvrable 11 459 0 0 11 459

14 079 0 0 14 079

PROVISION DOUTEUX
6 578 0 0 6 578

- Dotation 12 204 0 0 12 204
- Reprise 4 704 0 0 4 704

14 079 0 0 14 079
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NOTES SUR LE BILAN PASSIF 

  

Fonds propres 

 
(*) Activités sociales et médico-sociales sous gestion contrôlée  

 

  Provision pour risques et charges 
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Charges à payer par poste de bilan
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AUTRES INFORMATIONS 

 
 
 Produits et charges exceptionnels  
 
Suite aux nouvelles 
comme exceptionnels selon les normes 2025. 
 
 
Fonds dédiés 

 
 
 

Engagements et sûretés réelles consenties 

 
 Les cautions, avals et garanties donnés sont les suivants : 

- 
capital initialement emprunté pour les deux emprunts restants, soit : 

 3 -15009491 ; 

 6 -13002770. 

- 
le montant du capital initialement emprunté pour les deux emprunts restants, soit : 

 -15009491 ; 

 -13002770. 

 

 Les cautions, avals et garanties reçus sont les suivants : 

Néant 
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Engagements pris en matière de pensions, retraite et engagements assimilés

L'association a décidé de ne pas provisionner dans ses comptes le montant des engagements pour départ à la retraite.

Le montant des engagements s'élève à la clôture de l'exercice à 291 184 euros. 

Les calculs retenus pour l'évaluation de l'indemnité de départ à la retraite sont basés sur : 

- Le taux de rotation du personnel ; 

-  ; 

-  : 3.96% ; 

- La table des mortalités ; 

-  : 65 ans 

 

 
Effectif au 31 décembre 2025 

 
 
 
Honoraires du commissaire aux comptes 
 

 
 
 
Informations sur les dirigeants 
 

-
la mention de la rémunération et avantages en nature des trois plus hauts cadres dirigeants et salariés. Cette 

ionnée dans la présente annexe car elle conduirait indirectement à donner une 
rémunération individuelle. 
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Produits par activité

 

2025 2024 Variation Var %

Baluchon
Autres financements
- Caisse de retraites -                                 21 354                    21 354-                 -100%
Facturation bénéficiaires
- Participation des bénéficiaires -                                 1 860                      1 860-                    -100%
Baluchon ARS
Concours publics
- ARS -                                 7 393                      7 393-                    -100%
Facturation bénéficiaires
- Participation des bénéficiaires -                                 300                          300-                       -100%
Baluchon CNSA
Subventions
- CNSA -                                 10 000                    10 000-                 -100%
SAAD Conseil départemental
Concours publics
- Conseil départemental 6 822 519                     7 072 267               249 748-               -4%
Subventions
- Autres 1 265                             1 918                      654-                       -34%
Facturation bénéficiaires
- Participation des bénéficiaires 701 634                        915 375                  213 742-               -23%
Dotation qualité - Axes 1, 2, 5 & 6
Concours publics
- Conseil départemental 786 512                        470 339                  316 173               67%
SAAD Hors Conseil Départemental
Concours publics
- Autres Conseils départementaux 26 402                           34 494                    8 092-                    -23%
- Mutuelles 6 683                             8 981                      2 297-                    -26%
- Caisses de retraites 113 285                        98 431                    14 854                 15%
- Autres 75                                  1 348                      1 273-                    -94%
Facturation bénéficiaires
- Participation des bénéficiaires 654 042                        449 707                  204 335               45%
SSIAD
Concours publics
- ARS 4 665 985                     4 292 627               373 358               9%
Activités annexes
- Autres 5 432                             5 651                      219-                       -4%
Subventions
- Autres 1 915                             8 484                      6 569-                    -77%
Equipe Spécialisée Alzheimer
Concours publics
- ARS 333 663                        330 949                  2 714                    1%
Activités annexes
- Autres 13 996                           1 486                      12 510                 842%
CRT - Volets 1 & 2
Concours publics
- ARS 406 184                        402 880                  3 304                    1%
Refacturation partenaires CRT
- Autres 1 220                             -                          1 220                    
Equipe Spécialisée Parkinson
Subventions
- ARS 176 098                        151 483                  24 615                 16%
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Résultats comptables par activité 

 
 
 
Tableau de détermination du résultat  
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Tableau de détermination des résultats administratifs
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