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FONDS DE DOTATION SAINT JULIEN 

 
14 rue Sainte Anne 

 
53000 LAVAL 

------- 

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES  
 

SUR LES COMPTES ANNUELS 
 

Exercice clos le 31 Décembre 2025 
 
 
 

Aux membres du Conseil d’Administration, 
 
Opinion 
 
En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre conseil d’Administration, 
nous avons effectué l’audit des comptes annuels du FONDS DE DOTATION SAINT 
JULIEN relatifs à l’exercice clos le 31 Décembre 2025, tels qu’ils sont joints au présent 
rapport. 
 
Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes 
comptables français, réguliers et sincères et donnent une image fidèle du résultat des 
opérations de l’exercice écoulé ainsi que de la situation financière et du patrimoine du 
fonds de dotation à la fin de cet exercice. 
 
 
Fondement de l’opinion 
 
Référentiel d’audit 
 
Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables 
en France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et 
appropriés pour fonder notre opinion. 
 
Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la 
partie « Responsabilités du commissaire aux comptes relatives à l’audit des comptes 
annuels » du présent rapport. 
 
Indépendance 
 
Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des règles d’indépendance 
prévues par le code de commerce et par le code de déontologie de la profession de 
Commissaires aux comptes, sur la période du 1er janvier 2025 à la date d’émission de 
notre rapport. 
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Observation 
 
Sans remettre en cause l’opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur 
les incidences de la première application des règlements ANC n°2022-06 et n°2023-03 
exposées dans la note « Changements comptables » de l’annexe des comptes annuels. 
 
Justification des appréciations  
 
En application des dispositions des articles L. 821-53 et R. 821-180 du code de 
commerce relatives à la justification de nos appréciations, nous vous informons que les 
appréciations les plus importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement 
professionnel, ont porté sur le caractère approprié des principes comptables appliqués, 
sur le caractère raisonnable des estimations significatives retenues et sur la présentation 
d’ensemble des comptes. 
 
Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de l’audit des comptes 
annuels pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. 
Nous n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris 
isolément. 
 
 
Vérifications spécifiques 
 
Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel 
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et 
réglementaires. 
 
Nous n'avons pas d'observation à formuler sur la sincérité et la concordance avec les 
comptes annuels des informations données dans le rapport d’activité du Président et 
dans les autres documents sur la situation financière et les comptes annuels adressés aux 
membres du Conseil d’Administration.  
 
 
Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement 
d’entreprise relatives aux comptes annuels 
 
Il appartient à la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidèle 
conformément aux règles et principes comptables français ainsi que de mettre en place 
le contrôle interne qu'elle estime nécessaire à l'établissement de comptes annuels ne 
comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou 
résultent d'erreurs. 
 
Lors de l’établissement des comptes annuels, il incombe à la direction d’évaluer la 
capacité du fonds de dotation à poursuivre son exploitation, de présenter dans ces 
comptes, le cas échéant, les informations nécessaires relatives à la continuité 
d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité d’exploitation, sauf 
s’il est prévu de liquider le fonds de dotation ou de cesser son activité.  
 
Les comptes annuels ont été arrêtés par le Président. 
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Responsabilités du commissaire aux comptes relatives à l’audit des comptes 
annuels 
 
Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est 
d’obtenir l’assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne 
comportent pas d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond à un 
niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux 
normes d’exercice professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie 
significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont 
considérées comme significatives lorsque l’on peut raisonnablement s’attendre à ce 
qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions 
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.  
 
Comme précisé par l’article L. 821-55 du code de commerce, notre mission de 
certification des comptes ne consiste pas à garantir la viabilité ou la qualité de la gestion 
de votre fonds de dotation. 
 
Une description plus détaillée de nos responsabilités de commissaire aux comptes 
relatives à l’audit des comptes annuels figure dans l’annexe du présent rapport et en fait 
partie intégrante. 
 
 
 

Fait à LAVAL, le 12 Mai 2026
 

Le Commissaire aux Comptes 
 

Pour RSM France Ouest 
 
 
 
 
 
 

Emmanuel BOUSCATIE 
Associé 
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FONDS DE DOTATION SAINT JULIEN 

 
14 rue Sainte Anne 

 
53000 LAVAL 

 
------- 

 
DESCRIPTION DETAILLEE DES RESPONSABILITES  

 
DU COMMISSAIRE AUX COMPTES 

 
 
Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel 
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel 
tout au long de cet audit. En outre : 
 

- il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies 
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met 
en œuvre des procédures d’audit face à ces risques, et recueille des éléments qu’il 
estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection 
d’une anomalie significative provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’une 
anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la 
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du 
contrôle interne ; 
 

- il prend connaissance du contrôle interne pertinent pour l’audit afin de définir des 
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une 
opinion sur l’efficacité du contrôle interne ; 
 

- il apprécie le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le caractère 
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations 
les concernant fournies dans les comptes annuels ; 
 

- il apprécie le caractère approprié de l’application par la direction de la convention 
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, l’existence ou 
non d’une incertitude significative liée à des événements ou à des circonstances 
susceptibles de mettre en cause la capacité du fonds de dotation à poursuivre son 
exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu’à la date de 
son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs 
pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut à l’existence d’une 
incertitude significative, il attire l’attention des lecteurs de son rapport sur les 
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces 
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification 
avec réserve ou un refus de certifier ; 
 

- il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes 
annuels reflètent les opérations et événements sous-jacents de manière à en donner une 
image fidèle. 
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FONDS DE DOTATION SAINT JULIEN 
Fonds de dotation déclaré à la Préfecture de la Mayenne 

Siège social : 14, Rue Sainte-Anne - 53000 LAVAL 
Immatriculé au Répertoire SIRENE sous le numéro 844 339 150 

 
 

RAPPORT DU PRÉSIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION SUR  
DE EXERCICE CLOS LE 31 DÉCEMBRE 2025 

 
 
Chers administrateurs,  
 
Conformément à la loi n° 2008-776 du 4 août 2008 de modernisation de l'économie, au décret n° 2009-158 du 11 
février 2009 relatif aux fonds de dotation et aux statuts, nous vous avons convoqués afin de vous rendre compte 
de la situation et de l'activité du FONDS DE DOTATION SAINT JULIEN (ci-après le « Fonds ») durant l'exercice 
clos le 31 décembre 2025 et de soumettre à votre approbation ainsi que les comptes 
annuels dudit exercice. 
 
Nous vous donnerons toutes précisions et tous renseignements complémentaires concernant les pièces et 
documents prévus par la réglementation en vigueur et qui ont été tenus à votre disposition dans les délais légaux. 
 
Vous prendrez connaissance ensuite des rapports du Commissaire aux comptes. 
 

PRÉAMBULE 
 
Créé en 2017, le Fonds porte et accompagne le développement de 

Boudet et la rue Sainte Anne. Conçu comme un lieu de vie 

le soin apportés aux personnes fragilisées.  
 

 au travers des rencontres et de 
personnes de tous âges et de tous états de vie, dans un esprit de désintéressement, de respect, de bienveillance 

 
 

-V bis de la loi n° 2008-776 du 4 août 2008 de modernisation de l'économie, « le fonds 
de dotation établit chaque année un rapport d'activité, transmis à l'autorité administrative chargée de son contrôle 
dans un délai de six mois à compter de la clôture de l'exercice ». 
 

 -
législateur est le Préfet du département dans lequel le fonds de dotation a son siège social. Une fois approuvé, le 
présent rapport sera donc adressé à Monsieur le Préfet de Mayenne. 
 
1. Administration et contrôle du Fonds 

 
1.1. Évolution de la gouvernance et des ressources humaines 
 
La gouvernance du Fonds a connu des mouvements et des remplacements : 
 
- Le départ de Monsieur Benoît GRUAU, Président , et de Monsieur Christophe de 

du Fonds ; 
- La cooptation de Monsieur Xavier DUMANT comme Président  à compter du 12 

novembre gouvernance et le mandat des prochaines 
années ; 

- Le départ de Monsieur Thomas PETITIER comme administrateur, devenu Délégué Général salarié en 
septembre dans le cadre du changement de gouvernance. Cette mission à temps partiel a pour objectif de 

-Julien ; 
- L'entrée de trois nouveaux administrateurs (Madame Elodie LEMOINE comme Secrétaire en remplacement 

de Monsieur Xavier DUMANT, Monsieur Jean-Baptiste PITIOT comme Vice-Président, et Monsieur Henry 
PREAUX) ; 

- Madame Elodie LEMOINE est venue apporter une compétence RH, Monsieur Henry PREAUX une 
compétence juridique et fiscale ; 

- Les entrées et départs ont conduit à changer les missions de référents du Fonds pour accompagner chacun 
des pôles. 
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Le Fonds compte également sur des Ressources et Supports : 
 
- Monsieur Martin DANIEL a succédé à Monsieur Paul LEMESLE pour le suivi de notre système informatique ; 
- La gestion de la SCI par CAP RM (Madame Marie ROLLET) est désormais assurée par le Délégué Général, 

Monsieur Thomas PETITIER,  ; 
- Madame Berthile GAUTHIER est venue nous aider pour créer un support Mécénat et 

Donateurs. 
 
Le Fonds 

 
 
1.2.  
 

 :  
 

 Administrateurs Date de nomination Durée du mandat 
1 Monsieur Cédrick  1er mars 2023 3 ans 
2 Monsieur Xavier DUMANT 1er juin 2023 3 ans 
3 Madame Charlotte LE NAIL 14 octobre 2024 3 ans 
4 Madame Coraline DAYDÉ 14 octobre 2024 3 ans 
5 Monsieur Don Ludovic de MAS LATRIE 14 octobre 2024 Membre de droit 
6 Monsieur Jean-Baptiste PITIOT 12 mai 2025 3 ans 
7 Madame Elodie LEMOINE 3 novembre 2025 3 ans 
8 Monsieur Henry PRÉAUX 3 novembre 2025 3 ans 

 
Il est proposé de renouveler les mandats de Monsieur Cédrick  et de Monsieur Xavier 
DUMANT pour une nouvelle durée de trois ans. 
 
1.3.  
 
Monsieur Xavier DUMANT le 12 novembre 
2025, pour un mandat de trois ans. 
 
1.4. Vice-Président du Conseil  
 
Monsieur Jean-Baptiste PITIOT exerce les fonctions de Vice-  depuis le 12 
mai 2025. 
 
1.5.  
 
Madame Elodie LEMOINE exerce les fonctions de Secrétaire du Conseil  depuis le 3 novembre 
2025. 
 
1.6.  
 
Monsieur Cédrick   depuis le 1er mars 2023. 
  
1.7. Commissaire aux comptes 
 
Il est rappelé que le montant total des ressources du Fonds ayant dépassé le seuil de 10.000 euros lors de 

désigné la société RSM 
FRANCE OUEST (392 097 226 RCS LAVAL), en qualité de Commissaire aux comptes titulaire, et Madame 
Béatrice BASTIEN en qualité de Commissaire aux comptes suppléant, pour une durée de six exercices. 
 

 
 
2. Activité du Fonds 
 

poursuite de la levée de fonds pour consolider la structure et le financement des travaux du dernier pôle prévu 
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2.1. Développement des pôles 
 

sont ravis de leur présence. 
 
Tous les pôles ont atteint leurs « objectifs de croissance », notamment le Logis qui est resté en pleine activité 

 
 

extrascolaires. 
 
La micro-
maximum de leurs capacités respectives. 
 
Les fruits sont magnifiques dans tous les pôles, tient la promesse de sa Raison d'Être. 
 
2.2. Actions  
 

 %) et la dimension 
sociale est présente dans chacun des pôles, de même que la dimension éducative. Ces activités sont spontanées 
ou récurrentes. Par exemple :  
 
- 

 ; 
- Diverses activités et animations liées à la résidence et à la cale ont été proposées cette année, sollicitant 

 ; 
- .500 coureurs 

de toute la Mayenne. Une très belle ouverture sur la ville ; 
- Les nouveaux ateliers intergénérationnels Snoezelen attirent seniors et petits ; 
- 

seniors isolés de la résidence ; 
- La Maison de Santé a pu accompagner médicalement et humainement une résidente dans sa fin de vie ; 
- Les Coloc assurent régulièrement des temps de partage avec les résidents seniors pendant les week-ends ; 
- La Cabane a lancé la pédagogie des Grands frères / Grandes  
 
2.3. Formation 
 

onds, les chefs de pôles ont été invités à démarrer fin 2025 une formation Thomas More sur le 
Leadership Intégral. 
 
2.4. Travaux 
 
Grâce aux dons collectés par le Fonds, à hauteur de la somme de 1.070.000 euros, la société Saint Julien a 

chambres dans le bâtiment « nuit »). 
 
Il a également poursuivi ceux de la Chapelle : 
 
-  ; 
- Nettoyage des murs intérieurs de la chapelle sauf aile Ouest ; 
- A -de-four ; 
- Libération de la croisée et du transept. 
 
2.5. Communication 
 
Le FONDS DE DOTATION SAINT JULIEN a communiqué au travers de :  
 
- La diffusion de deux lettres aux amis de St Julien (n°11 et n°12 janvier) ; 
- La mise en ligne de postes sur les réseaux ; 
- La participation effective aux réunions mensuelles inter-pôles ; 
- La visite au sein de chacun des pôles. 
 
Les éléments de langage initiaux ont été réaffirmés (les trois piliers indissociables : intergénérationnel, social, 

 
 
La plupart des pôles ont décliné la Raison d'Être de Saint-Julien pour leur propre compte. 
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2.6. Actions de prospection de donateurs 
 
Le Fonds a renouvelé ses appels aux dons à travers les différents supports de communication et notamment la 
Gazette de Saint-
du Fonds Lelièvre. 
 
Le Fonds a soumis à la Fondation Mutuelle Saint-
non exploité. Le projet est intitulé « le Carrefour des Générations ». 
 
Une demande de réfection des grilles devant la chapelle Saint-Joseph a été soumise à la Fondation du 
Patrimoine. 
 
2.7. Relations avec les tiers 
 
Des interventions extérieures ont eu lieu (soirée Fonds Lelièvre, participation au Salon du Bien Vieillir, visites des 
communautés du Carmel et de la Coudre) et une douzaine de visites sur le site ont été assurées par le Fonds 
(COLAM, BTS SP3S, associations, municipalité, Tom et Josette, porteurs de projets similaires à Rouen, Evry, 
Fréjus-Toulon, Chartres, Angers)). 
 
2.8. Filiales et participations 
 

 
 

Fonds détenait les participations suivantes : 
 
- 100,00 % du capital social de la société RESIDENCE SAINT JULIEN, société par actions simplifiée à 

associé unique au capital de 150.000 euros dont le siège social est situé à LAVAL (53000) 14, Rue Sainte-
Anne et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de LAVAL sous le numéro 883 174 476. Au 

résultat bénéficiaire de 181.053 euros. 
 
- 51,00 % du capital social de la société Saint Julien, société civile immobilière au capital de 10.000 euros dont 

le siège social est situé à LAVAL (53000) 14, Rue Sainte-Anne et immatriculée au Registre du Commerce et 
des Sociétés de LAVAL sous le numéro 834 036 899. Au 31 décembre 2025, ladite société réalisait un chiffre 

477.613 euros et affichait un résultat bénéficiaire de 382.865 euros. 
 
3. Personnes morales à 

 
 
Aucune redistribution de personnes morales à but non lucratif. 
 
4. Liste des libéralités reçues 
  

Annexe 1. 
 
5. Compte emploi annuel des ressources collectées auprès du public 
 

annuel des ressources collectées auprès du public figure en Annexe 2. 
 
6. Résultats - Affectation 
 
6.1. Examen des comptes et résultats 
 
Conformément au règlement ANC n° 2022-06 du 4 novembre 2022 relatif à la modernisation des états financiers, 

-1 ont été établies selon les règles 
antérieures. 
 

826.906,49 euros contre 1.308.155,16 
euros pour l'exercice précédent. 
 
Le montant des autres achats et charges externes s'élève à 27.753,46 euros contre 35.566,87 euros pour 
l'exercice précédent. 
 
Le montant des aides financières est nul contre 7.  
  
Le montant des traitements et salaires est nul contre 3.171,23 euros pour l'exercice précédent. 
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Le montant des charges sociales est nul contre 352,00 euros pour l'exercice précédent. 
 

 
 
Les charges d'exploitation de l'exercice ont atteint au total 33.153,46 euros contre 49.530,10 euros pour l'exercice 
précédent. 
 
Le résultat d'exploitation ressort pour l'exercice à 793.753,03 euros contre 1.258.625,06 euros pour l'exercice 
précédent. 
 
Quant au résultat courant avant impôts, tenant compte du résultat financier de 2 046,18 euros (11.841,56 euros 
pour l'exercice précédent), il s'établit à 795.799,21 euros contre 1.270.466,62 euros pour l'exercice précédent. 
  
Le résultat de l'exercice clos le 31 décembre 2025 se solde par un excédent de 795.799,21 euros contre un 
excédent de 1.270.466,62 euros pour l'exercice précédent. 
 
Au 31 décembre 2025, le total du bilan du fonds s'élevait à 6.757.851,85 euros contre 5.973.026,88 euros pour 
l'exercice précédent. 
  
Nous vous invitons par conséquent à bien vouloir approuver les comptes annuels tels qu'ils vous ont été 
présentés. 
 
6.2. Proposition d'affectation du résultat 
 
Les comptes annuels de l'exercice que nous soumettons à votre approbation ont été établis conformément aux 
règles de présentation et aux méthodes d'évaluation prévues par la réglementation en vigueur. 

Les comptes qui vous sont présentés font ressortir un excédent de 795.799,21 euros que nous vous proposons 
d'affecter en totalité au compte « Report à Nouveau ». Ledit compte 5.446.474,93 euros. 

 
 

  
 
Nous vous invitons à bien vouloir approuver le 
décembre 2025. 
 

 
Monsieur Xavier DUMANT 1  
Président du C  
 

 
1 Signature  


		2026-09-24T15:05:34+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




