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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2024

Mesdames, Messieurs,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par I’ Assemblée générale, nous avons
effectué I'audit des comptes annuels de I' Association GISTI relatifs O I'exercice clos le

31/12/2024 tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes
comptables francais, réguliers et sinceres et donnent une image fidele du résultat des
opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de

I'association & la fin de cet exercice.

Fondement de I'opinion

Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel
applicables en France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés

sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans

la partie

" Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes

annuels " du présent rapport.
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Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des regles d'indépendance
qui nous sont applicables, sur la période du ler janvier 2024 & la date d'émission de
notre rapport, et notamment nous n'‘avons pas fourni de services interdits par le

code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes.

Observation

Sans remettre en cause l'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre
attention sur la note relative aux principes généraux de I'annexe des comptes
annuels concernant la premiere application du Reéglement 2018-06 de I'Autorité des
normes comptables et sur la note Valorisation du bénévolat dans I'annexe des

comptes annuels

En application du nouveau reglement comptable ANC 2018-06 applicable au ler
janvier 2020, le bénévolat dont bénéficie I'Association Gisti de la part de ses
membres a été valorisé selon un taux horaires de 32,7 euros pour un volume d'heure

annuelle de 24.675 soit une valorisation totale de 806.873 €

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce
relatives & la justification de nos appréciations, nous vous informons que les
appréciations les plus importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre
jugement professionnel, ont porté sur le caractere approprié des principes
comptables appliqués et sur le caractere raisonnable des estimations significatives

retenues et sur la présentation d'ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes
annuels pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-
avant. Nous n'exprimons pas d'opinion sur des éléments de ces comptes annuels

pris isolément.

Page 3 sur 6



atisse

Vérification des documents adressés aux membres de I'Association

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice

professionnel applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec
les comptes annuels des informations données dans le rapport financier du Trésorier
et dans les autres documents adressés aux Administrateurs sur la situation financiere

et les comptes annuels.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement

d'entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d'établir des comptes annuels présentant une image
fidéle conformément aux regles et principes comptables francais ainsi que de
mettre en place le contrdle interne qu'elle estime nécessaire & I'établissement de
comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci

proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe & la direction d'évaluer la
capacité de l'association & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces
comptes, le cas échéant, les informations nécessaires relatives & la continuité
d'exploitation et d'appliquer la convention comptable de continuité d'exploitation,

sauf s'il est prévu de liquider I'association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Bureau.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives & l'audit des comptes

annuels

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est
d'obtenir I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble

ne comportent pas d'anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond &
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un niveau élevé dassurance, sans toutefois garantir qu'un audit réalisé
conformément aux normes d'exercice professionnel permet de systématiquement
détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque l'on peut
raisonnablement s'attendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en
cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des comptes

prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'arficle L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de
certification des comptes ne consiste pas & garantir la viabilité ou la qualité de la

gestion de votre association.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement

professionnel tout au long de cet audit. En outre :

il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et
met en ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments
qu'il estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-
détection d'une anomalie significative provenant d'une fraude est plus élevé que
celui d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer
la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le

contournement du contrble interne ;

il prend connaissance du contréle interne pertinent pour I'audit afin de définir des
procédures d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer

une opinion sur l'efficacité du contréle interne ;

il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le
caracteére raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que

les informations les concernant fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractere approprié de 'application par la direction de la convention
comptable de continuité d'exploitation eft, selon les éléments collectés, I'existence
ou non d'une incertitude significative liee d des événements ou & des circonstances

susceptibles de mettre en cause la capacité de l'association & poursuivre\ son
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exploitation. Cette appréciation s'appuie sur les éléments collectés jusqu'a la date
de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements
ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d'exploitation. S'il conclut &
l'existence d'une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son
rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette
incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il

formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les
comptes annuels refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére &

en donner une image fidele.

Paris, le 16 mai 2025

Le Commissaire tiux comptes
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GISTI
3 villa Marcés
75011 PARIS

ANNEXE AUX COMPTES ANNUELS 2024

- Principes généraux

Les comptes de I'exercice établis en euros, sont présentés conformément en application des régles
du plan comptable des associations et aux nouvelles prescriptions du reglement 2018-06 de
I'Autorité des Normes Comptables.

Les conventions générales comptables ont été appliquées, dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base :

- continuité de I'exploitation,

permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,

- indépendance des exercices,

et conformément aux régles générales d’établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des elements inscrits en comptabilité est la méthode
des codts historiques.

En conformité avec la recommandation de I'Autorité de Normalisation Comptable, les engagements

conditionnels liés aux indemnités de
départ a la retraite des salariés font désormais I'objet d'une documentation dans I'annexe sans

constitution d'une provision au passif du bilan.

Le détail de I'évaluation figure dans les engagements hors bilan de la présente annexe.

Cette année pour la premiére fois le Gisti a bénéficié de fonds dédiés. Un annexe complémentaire
détaille I'utilisation de ce fonds dédié.

Immobilisations

Le colt d’acquisition d’'une immobilisation corporelle ou incorporelle est constitué :

- de son prix d’achat y compris les droits de douane et taxes non récupérables, aprés déduction
des remises, rabais commerciaux et escomptes de reglement ;



- de tous les colts directement attribuables a la préparation de l'actif en vue de I'utilisation

envisageée ;
- de l'estimation initiale des colts d’enlévement et de restauration du site sur lequel elle est

située, en contrepartie d’'une obligation encourue.

La valeur des immobilisations corporelles ou incorporelles produites en interne est constituée du
cout de production nécessaire a leur mise en service.

Les immobilisations financiéres sont constituées de titres évaluées a leur colt d'acquisition et de
dépots et cautionnements comptabilisés pour le montant des décaissements correspondants.

Les amortissements sont calculés suivant le mode linéaire sur la durée de vie estimée pour chaque
catégorie d'immobilisation :

- agencements, aménagements, installations diverses : 5 ans

- matériel de bureau et matériel informatique : 2ansa 4 ans
- mobilier de bureau : 5 ans

- logiciels: 3 ans

- autres immobilisation incorporelles: 10 ans

Les immobilisations financieres ne sont pas amorties mais peuvent faire l'objet de test de
dépréciation
Stocks

Les stocks sont évalués au colt de fabrication par lots et catégories d'ouvrage. lis font I'objet de
provisions a partir d'une date d'édition supérieure a 2 ans
Créances d'exploitation

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour depreciation est pratiquee
lorsque la réalité du recouvrement est incertaine.
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GISTI - 31/12/2024

DETAIL DES CREANCES ET DES DETTES

Dettes fiscales et sociales

dont entre 1 et 5

dont a-1an ans donta+5 ans
Dette provisionnée pour congés a payer 39580,12 39580,12
Dette provisionnée CET 40 068,00 40 068,00
Total Personnel 79648,12 39580,12 40 068,00
URSSAF 25091,00 25091,00
IREC 16 109,64 16 109,64
F M P Prévoyance 2654,53 265453
Autres organismes sociaux 3733,89 3733,89
Organismes sociaux 47 589,06 47 589,06
Charges sociales sur congés a payer 15645,47 15645,47
Taxe due sur salaires 4 460,00 4 460,00
Charges fiscales dues sur congés a payer 2372,00 2372,00
Participation employeurs a formation professionelle continue
Etat prélevement a la source 2 801,00 2 801,00
Total cotisations sociales et fiscales a payer 25 278,47 25278,47
TOTAL DETTES FISCALES ET SOCIALES 152 515,65 112 447,65 40 068,00
Créditeurs divers
dont a-1an dontentre 1 et 5 donta+5 ans
B ans
Collectif Exilés 10 1707,82 1707,82
Créditeurs divers 2818,54 2818,54
Total créditeurs divers 4 526,36 4526,36
Créances sociales et fiscales
dont a-1an dontentre 1 et 5 donta+5 ans
ans
Prét au personnel
Chéques déjeuner 1656,99 1656,99
Total créances sociales et fiscales 1 656,99 1 656,99
Débiteurs divers
dont a-1an dont entre 1 et 5 donta+ 5 ans
ans
Samia Bachir Bey 45 465,34 1200,00 4 800,00 39465,34
Autres débiteurs 1675,00 1675,00
Total débiteurs divers 47 140,34 2 875,00 4 800,00 39 465,34
Produits a recevoir
dont a-1an dont e::lr: TetS donta+ 5 ans
Autres produits a recevoir 92,00 92,00
Subventions privées a recevoir 42 000,00 29 000,00 10 000,00
Total produits a recevoir 42 092,00 29 092,00 10 000,00
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GISTI - 31/12/2024

RESULTAT EXCEPTIONNEL

CHARGES EXEPTIONNELLES

TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES

PRODUITS EXEPTIONNELS
Produits de procés
Libéralités pergues 13 350
Autres produits exceptionnels
Reprises sur provisions 1200
TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS A




GISTI - 31/12/2024

Engagements de retraite

Les hypothéses retenues pour la rupture du contrat des salariés sont:
un départ a la retraite a l'initiative du salarié a 64 ans ou 63 ans et demi, 'indemmnité servie étant alors
soumise aux cotisations sociales

La méthode d’évaluation des droits utilisée estla méthode dite prospective,
méthode s’appuyant sur la situation future du salarié, proratisée au vue de I'ancienneté acquise a la date

des calculs.

Des corrections sont effectuées pour tenir compte des mouvements de personnel (turn-over,
mortalité...) et d’'une actualisation financiére.

La valeur des paramétres utilisés pour les calculs ont été les suivants :

- un turn-over de 2 % : inchangé

- utilisation de la table de mortalit¢ TGH 05 pour les hommes et TGFO5 pour les femmes : inchangé
- un taux d’actualisation de 3,38%

- une progression des salaires de 1% : inchangé

- un taux de charges sociales de 60% : inchangé

Le montant des droits théoriques ainsi calculés, acquis au 31 décembre 2024, s’éléve a 8 662€

Aucune provision n’a été constituée.




GISTI - 31/12/2024
Rémunérations des dirigeants

Les dirigeants de I'association ne sont pas rémunérés

Détail des charges et produits constatés d'avance

Nature des charges Montants
Revue fiduciaire 257
Editions législatives 936
Editions Iégislatives 386
Digiforma A world for us 1799
GS1 France 127
Médiapart 60
Une piéce en plus 1406
Réduction journée d’information 2025 455
Scnf Soléne 299
Total 5725
Nature des produits Montants
Un monde par tous 2025 10000
Un monde par tous 2026 10000
Abonnement a servir 37033
FDHM 2025 4610
Journée d’information 2025 6 050
Total 67 693

Analyse de I'effectif moyen

Catégories Nombre de salariés
CDI temps plein 4
CDI temps partiel 6

CDD temps plein
CDD temps partiel
Apprentis

Total 10

Honoraires des commisssaites aux comptes

Nom de l'organisme certifiant Montants versés en 2024

Atisse Audit Expertise 5670




Valorisation du bénévolat

Parameétres utilisés Valeur

taux horaire chargé en € 32,7
nombre d'heures prises en compte 27 300
Moins 5 semaines de CP 15 Temps Pleins -2625
Nombre total d’heures prises en compte 24675
-dont permanences 7280
-dont formation 5460
-dont publications 3640
-dont administration 9100
-dont contentieux 1820
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