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Opinion

En CX(':CL\IEiOIl de la mission qui nous a été confiée par votre conseil d’administration, nous
avons effectué I'audit des comptes annuels du fonds de dotation « REVE D’AVENIR »
relatifs & Iexercice clos le 31/12/2025 tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
[rangais, réguliers et sincéres et donment une image fidéle du résultat des opérations de

I"excreice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de I’association 4 la fin
de cet exercice,

Fondement de I’opinion

Référentiel d’andit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France.

Nous estimons que les ¢léments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie «

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I’audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance qui nous
sont applicables, sur la période démarrant depuis la constitution du fonds de dotation, jusqu’a
la date d’émission de notre rapport, et nolamment nous n’avons pas fourni de services
interdits par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce
relatives 4 la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les
plus importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont
port¢ sur le caractére approprié des principes comptables appliqués et sur le caractére
raisonnable des estimations significatives retenues pour I’arrété des comptes, ainsi que leur
présentation d’ensemble.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de 'audit des comptes annuels
pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous
n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.



Vérification du rapport de gestion et des autres documents adressés aux membres

Nou._s‘ avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion du Conseil d’administration et

dans les autres documents adressés aux associés sur la situation financiére et les comptes
annuels.

Responsabilités de la dircction et des personnes constituant le gouvernement de
I’association relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction de I’association d’¢tablir des comptes annuels présentant une image
fidéle conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place
le contrdle interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne

comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs,

Lors de I’établissement des comptes annuels, il incombe 4 la direction d’évaluer la capacité de
I"association & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention

comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider I’association ou de
cesser son activité,

Les comptes annuels ont é1é arrétés par le conseil d’administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives 2 Paudit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
I’assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond & un niveau €leve d’assurance,
sans toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent
provenir de {raudes ou résulter d’erreurs ct sont considérées comme significatives lorsque 1’on
peut raisonnablement s’attendre a ce qu’clles puissent, prises individuellement ou en cumulé,
influcncer les décisions économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant
sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article 1.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification
des comptes ne consiste pas a garantir la viabilit¢ ou la qualité de la gestion de votre
association.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au
long de cet audit. En outre :

o il identifie ct évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’crreurs, définit et met
en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il
estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection
d’unc anomalie significative provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’une



anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contrdle interne ;

il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour 1'audit afin de définir des

procédures d’audit appropriées en la circonstance, ¢t non dans le but d’exprimer une
opinion sur I’efficacité du contrdle interne ;

il apprécic le caractere appropri¢ des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables [aites par la direction, ainsi que les informations
les concernant fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I’existence ou
non d’une incertitude significative lide 4 des ¢événements ou a des circonstances
susceptibles de mettre en cause la capacité de 1’association a poursuivre son
exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de
son rapport, ¢tant toutefois rappelé que des circonstances ou événcments ultérieurs
pourraient mettre en causc la continuité d’exploitation. S’il conclut a ’existence d’une
incertitude significative, il attire I’attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification
avec réserve ou un refus de certifier ;

il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels reflétent les opérations ct événements sous-jacents de maniére & en donner une
image fidele.

PARIS, le 8 Juin 2026

141 GARDINI
SSEUI'C aux comptes
Membrc ompa ie Régionale de PARIS



Bilan

Réves d'Avenir - Période du 01/01/2025 au 31/12/2025
Aclif

ACTIF IMMOBILISE

IMMOBILISATIONS

Immobilisations Incorporelles

208001 - Autres immobilisations incorporelles

Total actif immobilisé

ACTIF CIRCULANT

COMPTES FINANCIERS

Banques, établissements financiers et assimilés
512001 - Banques - Fonds de dotalion Réves d'Avenir
517001 - Compte en ligne - Réves d'Avenir

Total actif circulant

Total Actif

Brut

3604,80

3 604,80

81 970,90
27,85
81 998,75

85 603,55

Amortissements/  Net au 31/12/2025
dépréclations

3604,80

3 604,80

81 970,90
27,85
81 998,75

85 603,55

Net au 31/12/2024



Passif

Net au 31/12/2025 = Not au 31/12/2024 ]

CAPITAUX PROPRES
CAPITAUX

Capital et réserves

108000 - Dotations consomptibles ‘ 100 000,00

Résultat de I'exercice (bénéfice ou perte)

129000 - Résullat de I'exercice (déficit) -14 396,45 |
Total capitaux propres 85 603,55 .

Total Passif 85 603,55



Compte de résultal

Réves d'Avenir - Période du 01/01/2025 au 31/12/2025

PRODUITS D'EXPLOITATION
754000 - Dons et Collecles
Total

CHARGES D'EXPLOITATION

622000 - Rémunérations d'intermédiaires et

honoraires
627001 - Caisse d'Epargne
Total

RESULTAT D’EXPLOITATION

PRODUITS FINANCIERS
Total

CHARGES FINANCIERES
Total

RESULTAT FINANCIER

PRODUITS EXCEPTIONNELS
Total
CHARGES EXCEPTIONNELLES
671301 - Bourses
Total

RESULTAT EXCEPTIONNEL

AUTRES PRODUITS
Total
AUTRES CHARGES
Total

RESULTAT AUTRES PRODUITS ET
CHARGES

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN
NATURE

Total

EMPLOI DES CONTRIBUTIONS
VOLONTAIRES EN NATURE

Total
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

Total

PERIODE EN COURS

15 030,00

15030,00

-8714,15

-212,30
-8 926,45
6103,55

0,00
0,00
0,00
0,00
-20 500,00

-20 500,00
=20 500,00

0,00

0,00 |

0,00

0,00

0,00
0,00

-14 396,45

N-1

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00






REVES D'AVENIR — Procés-verbal du Conseil d'Administration Fonds de dotation - 2025

REVES
D'AVENIR

UNE INITIATIVE POUR LEDUCATION
IMAGINEE PAR

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Fonds de dotation Réves d’Avenir - 2026

Date et heure Vendredi 19 juin 2026 — 14h30

Lieu Salle du conseil — 7 rue de la Baume, 75008 Paris

Président de séance Philippe Coléon

Secrétaire de séance Sandra Jaoui, Directrice du Fonds

Membres présents Philippe Coléon (Président) - Sandra Jaoui (Directrice) -
Maxime Aiach (administrateur) - José Dinis (administrateur)

Membres représentés 0

Membres absents excusés 0

Quorum 3 membres présents ou représentés sur 3 membres —

Quorum : v Atteint

Convocation adressée le 9 juin 2026 — conformément aux statuts du Fonds

Ordre du jour
1. Présentation du rapport d’activité et financier et validation des comptes

POINT 1— Présentation du rapport financier et validation des comptes

La Directrice introduit ce point et rappelle que les comptes annuels de I'exercice 2025 ont été établis
conformément aux régles comptables applicables aux fonds de dotation et qu'ils ont été certifiés par
Alain GARDINI, commissaire aux comptes.

Présentation détaillée du rapport financier en annexe — bilan, compte de résultat, annexes —
et éléments chiffrés de I'exercice 2025 joint

Ressources collectées 15030 €
2025
Dépenses engagées 29426 €
2025

Trésorerie disponible au 81999 €
31/12/2025

Le Conseil d'administration prend acte du rapport d'activité et de la situation financiere de I'année 2025,
présentés par la Direction.

Réves d'Avenir - Fonds de dotation - 7 rue de la Baume, 75008 Paris - contact@revesdavenir.org - Page 1



REVES D'AVENIR — Procés-verbal du Conseil d’Administration Fonds de dotation - 2025

RESOLUTION N° 01 — Arrété des comptes annuels de I'exercice 2025 qui font apparaitre un
déficit de 14396€

Vote : adopté a 'unanimité

RESOLUTION N° 02 — Approbation par le CA des comptes annuels de I'exercice 2025
Vote : adopté a l'unanimité

POINT 2 — Rapport d’activité 2025

Sandra Jaoui présente le rapport d'activité définitif de I'exercice 2025 du Fonds de dotation Réves d'Avenir,
établi conformément aux dispositions de I'article 8 du décret n® 2009-158 du 11 février 2009 relatif aux
fonds de dotation.

Ce rapport retrace I'ensemble des actions conduites au cours de I'exercice écoulé :

— Le programme des Trophées des Passionnés 2025 (3 lauréats, 2 accompagnants, 10 500 € de
bourses engagés) ;

— Le programme Mentorat, développé en partenariat avec I'association Im'pactes, dont l'instruction
est en cours ;

— Le projet tripartite de formation au mentorat (Im'pactes / Break Poverty / Réves d'Avenir), dont la
valorisation est en cours ;

— Le programme Education et Avenir, mené en partenariat avec le Fonds de dotation Horizon AJA,
pour lequel un versement de 10 000 € a été effectué (sur un engagement total de 20 000 € par an
pendant 3 ans).

Le rapport d'activitée définitif a été envoyé au commissaire aux comptes et il sera transmis ainsi que les
comptes a la Prefecture du département dans le délai réglementaire de six mois suivant la cléture de
l'exercice.

RESOLUTION N° 03 — Approbation par le CA du rapport d’activité de I'exercice 2025
Vote : adopté a l'unanimité

POINT 2 — Questions diverses

Le Président invite les membres & soulever toute question non inscrite a 'ordre du jour.

Aucune question n'est soulevée. La séance est levée a 16h30.

Le present proces-verbal est établi conformément aux délibérations du Conseil d'administration du Fonds
de dotation Réves d'Avenir.

Fait a Paris, le 19 juin 2026

Le Président du Conseil d'administration La Secrétaire de séance
Philippe Coléon Sandra Jaoui
Président — Réves d'Avenir Directrice — Réves d'Avenir

Ce procés-verbal sera soumis a approbation lors de la prochaine réunion du Conseil d'administration.
Piéces jointes au PV : [ rapport financier (bilan, compte de résultat, annexe) et rapport d'activité

Réves d'Avenir - Fonds de dotation - 7 rue de la Baume, 75008 Paris - contact@revesdavenir.org - Page 2



REVES D'AVENIR — Rapport d'activité 2025 Fonds de dotation — Exercice 2025

RAPPORT D'ACTIVITE
DU FONDS DE DOTATION

REVES
D'AVENIR

UNE INITIATIVE POUR L’EDUCATION
IMAGINEE PAR [T

Exercice du 1er janvier au 31 décembre 2025

- Référence : 'article 140 de la loi n® 2008-776 du 4 ao(it 2008 de modernisation de I'économie,
dans sa rédaction issue de la loi n° 2021-1109 du 21 aolt 2022 confortant le respect des
principes de la République, impose, annuellement a chaque fonds de dotation d’adresser a la
préfecture auprés de laquelle il a été déclaré un rapport d’activité dans un délai de six mois a
compter de la cloture de I'exercice ;

- Larticle 8 du décret n° 2009-158 du 11 février 2009 relatif aux fonds de dotation, dans sa
rédaction issue du décret n® 2022-813 du 16 mai 2022 précise le contenu du rapport d’activité®,
L'article 8 bis indique ses modalités de transmission a I'autorité administrative et les sanctions
applicables®.

Approuvé par le Conseil d'administration en sa séance du : 19/06/2026

1 Article 8 du décret n° 2009-158 du 11 février 2009 relatif aux fonds de dotation : « Le fonds de dotation établit chaque année un rapport
d'activité, qui est soumis & l'approbation du conseil d'administration, et qu'il adresse & l'autorité administrative dans un délai de six mois &
compter de la cléture de l'exercice.

Ce rapport contient les éléments suivants :

a) Un compte rendu de l'activité du fonds de dotation, qui porte tant sur son fonctionnement interne que sur ses rapports avec les tiers ;

b) La liste des actions d'intérét général financées par le fonds de dotation, et leurs montants ;

¢) La dénomination, l'adresse du siége social, U'adresse électronique, les coordonnées téléphoniques et la nature des personnes morales
bénéficiaires des redistributions prévues au | de l'article 140 de la loi du 4 ao(it 2008 susvisée, et les montants des redistributions versées;
d) Si le fonds bénéficie directement ou indirectement d'avantages ou de ressources versés en numéraire ou consentis en nature par un Etat
étranger, par une personne morale étrangére, par tout dispositif juridique de droit étranger comparable a une fiducie ou par une personne
physique non-résidente en France, tels que définis & l'article 4-2 de la loi n®87-571 du 23 juillet 1987 sur le développement du mécénat, leur
nature et leurs montants ;

e) Si le fonds de dotation fait appel public & la générosité, le compte d'emploi des ressources collectées auprées du public prévu & larticle 4
de la loi du 7 aoiit 1991 susvisée, qui précise notamment l'affectation des dons par type de dépenses et qui mentionne les informations
relatives a son élaboration ;

f) La liste des libéralités regues, leurs montants et les personnes émettrices de ces libéralités. »

2 ’article 8 bis alinéa 1 du décret n° 2009-158 du 11 février 2009 relatif aux fonds de dotation prévoit que : « Le rapport d'activité prévu au V
bis de l'article 140 de la loi du 4 ao(t 2008 susvisée, les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes, lorsque celui-ci est
exigé, prévus au VI du méme article, sont adressés a l'autorité administrative par lettre recommandée avec demande d‘avis de réception ou
par voie de téléservice. »

L’alinéa suivant indique les modalités d’application de la sanction prévue au VIl de Uarticle 140 de la LME qui s’applique au défaut de
transmission comme a 'incomplétude de la transmission dans les délais requis : « La procédure de mise en demeure prévue aux deuxiéme
et troisiéme alinéa du Vil de l'article 140 de la loi du 4 ao(t 2008 susvisée est applicable lorsque le rapport d'activité, les comptes annuels
ou le rapport du commissaire aux comptes sont incomplets. »

Réves d'Avenir - Fonds de dotation - Rapport d'activité 2025 - Page 1
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REVES D'AVENIR — Rapport d'activité 2025 Fonds de dotation — Exercice 2025

PREAMBULE

Le Fonds de dotation Réves d'Avenir a été créé par Philippe COLEON pour soutenir des actions d'intérét
genéral en faveur de la jeunesse, de |'éducation et de I'égalité des chances. Il agit en faveur de deux grandes
causes complémentaires : la valorisation des jeunes passionnés qui réussissent a concilier études et
engagement, et 'accompagnement des enfants en situation de vulnérabilité, notamment ceux confiés a I'Aide

Sociale a I'Enfance.

Dénomination

Objet

Date de création
Siége social

Montant de la dotation
initiale

Montant des ressources au
31/12/2025

Commissaire aux comptes

Initiateur et premier
contributeur

Fondateur & Président

Fonds de dotation REVES D'AVENIR

Soutenir des programmes éducatifs permettant a chaque enfant
de réver et de réaliser ses réves, articulés autour de trois axes :
la protection de I'enfance, le soutien aux enfants passionnés, et
le soutien a des initiatives innovantes.

7 février 2025
Rue de la Baume 75008 Paris
100 000€

85603.55 €

Cabinet GARDINI : alain@cabinet-gardini.fr

Philippe COLEON : philippe.coleon@revesdavaenir.org

Philippe COLEON : philippe.coleon@revesdavenir.org

Directrice Sandra JAOUI : sandra.jaoui@revesdavenir.org

Faits marquants de I'exercice 2025 :

+ Trophees des Passionnés 2025 : 200 candidatures regues, 3 lauréats et 2 accompagnants
récompensés pour un total de 10 500 € de bourses versées ;

« Développement de deux programmes structurants en faveur des jeunes sous protection de I'enfance
(programme Mentorat en partenariat avec Im'pactes et Break Poverty : programme Education et
Avenir avec le Fonds de dotation Horizon AJA) ;

+ Lancement de la stratégie de développement du mécénat avec I'appui de NLK Partner et amorgage
d'une prospection auprés de plus de 20 grandes entreprises et fondations ;

« Creation formelle du Comité de Méceénes lors de la réunion du Conseil d'administration du 17
décembre 2025.

1. FONCTIONNEMENT INTERNE DU FONDS

1.1 Conseil d’administration

Le Conseil d'administration est l'organe de gouvernance légal du Fonds de dotation Réves d'Avenir,
conformément au V de I'article 140 de la loi n° 2008-776 du 4 ao(t 2008 de modernisation de '¢conomie.

Composition au 31 décembre 2025 :

Réves d'Avenir - Fonds de dotation - Rapport d'activité 2025 - Page 2
Document a transmetlre a la préfecture dans les 6 mois suivant la cloture de I'exercice — Art. 8 décret n® 2009-158 du 11 février 2009



REVES D'AVENIR — Rapport d'activité 2025 Fonds de dotation — Exercice 2025

Présence (PV1 — 28 Présence (PV2 — 17
mai) déc.)

| | |
" Philippe COLEON | Président du Conseil  Présent " Présent |

1 | d'administration | | ‘
| \

Maxime AIACH | Administrateur | Présent Présent i
| | |
i ' ‘

- José DINIS | Administrateur | Présent | Présent |

| | | |
| Sandra JAOUI ‘ Directrice du Fonds (secrétaire de | Présente | Présente
i séance) | i |

Réunions tenues au cours de I'exercice 2025 :

| |

! 1re réunion semestrielle — ' Trophées des Passionnés 2025 (présentation, sélection des lauréats, i
28 mai 2025 | engagement de dépenses) - Présentation des autres projets du Fonds
i - (Mentorat, Protection de I'enfance, Education et Avenir) - Recherche de \

\ méceénes et Comité des Mécénes - Questions diverses \

. 2e réunion semestrielle — 17 | Vote du PV précédent. Bilan des Trophées des Passionnés - Présentation du |
| décembre 2025 | rapport d'activité - Rapport financier et validation des comptes - Décision |
| ~ exceptionnelle d'engagement de somme - Création du Comité de Mécenes - |

~ Questions diverses ‘

1.2 Comité consultatif

Le Fonds de dotation Réves d'Avenir ne dispose pas a ce jour d'un comité consultatif au sens de l'article 2
du décret n° 2009-158 du 11 février 2009, la dotation du Fonds étant inférieure au seuil d'un million d'euros
rendant obligatoire la mise en place d'un tel comité.

1.3 Comité de Mécénes (organe consultatif nouvellement crée)

Lors de sa réunion du 17 décembre 2025, le Conseil d'administration a approuvé la création d'un Comité de
Mécénes, instance consultative destinée a rassembler les mécenes et partenaires du Fonds, a ancrer leur
engagement dans la durée et a porter la visibilit¢ des actions de Réves d'Avenir auprés du monde
économique, éducatif et sportif

Le Comité de Mécénes se réunit au moins une fois par an. |l est présidé par un membre élu en son sein,
distinct du Président et de la Directrice du Fonds. Un réglement intérieur en précise les missions et modalités
de fonctionnement.

2. RAPPORTS DU FONDS AVEC LES TIERS

2.1 Actions de communication

Au cours de I'exercice 2025, le Fonds de dotation Réves d'Avenir a conduit les actions de communication
suivantes :

. Organisation de la cérémonie de remise des Trophées des Passionnés 2025 ayant permis de meftre
en lumiére les lauréats et leurs accompagnants ;

. Mise en ceuvre d'une stratégie de développement de la notoriété du Fonds avec I'appui de NLK
Partner, agence de communication 360° spécialisée dans la valorisation des missions de ses
clients.

+  Publication du rapport d'impact 2025 présentant les actions et résultats du Fonds.

Raves d'Avenir - Fonds de dotation - Rapport d'activité 2025 - Page 3
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REVES D'AVENIR — Rapport d'activité 2025 Fonds de dotation — Exercice 2025

+ Communication via les supports de Réves d’Avenir : site internet, réseaux sociaux, presse
spécialisée éducation.

+  Diffusion de la brochure de présentation du Fonds auprés des entreprises et fondations partenaires
potentielles.

+ Site internet du Fonds : www.revesdavenir.org

» Réflexion en cours sur l'organisation d'un gala caritatif visant & accélérer la dynamique de mécénat
et & élargir le réseau de partenaires.

2.2 Partenaires du fonds

' Acadomia Partenaire — mise a disposition de locaux (7 rue de la Baume,
- . 75008 Paris) — soutien au déploiement des Trophées des :
. Passionnés, programme de mentorat |

- Im'pactes ' Association créée en 2022 par la Pr. Céline Gréco. Accompagne
j les enfants ASE sur 3 piliers : santé, scolarité, culture. Partenaire
} opérationnel du programme Mentorat —

" Break Poverty - Partenaire du projet tripartite de formation au mentorat
| Fonds de dotation Horizon - Bénéficiaire pour le programme Education et Avenir — versement
- AJA de 10 000 € (engagement 20 000 €)
' NLK Partner Prestataire en charge du développement du mécénat (4 200 €
| HT/mois)

2.3 Actions de prospection de donateurs

Au cours de l'exercice 2025, le Fonds de dotation Réves d'Avenir a engagé une démarche structurée de
prospection de mécenes, avec I'appui de NLK Partner. Les actions conduites sont les suivantes

+ Identification et constitution d'un portefeuille de plus de 20 prospects parmi les grandes entreprises et
fondations frangaises, dont : Fondation BNP Paribas, CNAM, 20 Minutes, BlaBlaCar, JCDecaux,
Accor, Repetto, FDJ, Groupe Henner, Salesforce, Huawei, LVMH, Malakoff Humanis, Fondation
Manpower, Publicis, Laurent Dassault, Ferrero, La Poste, Foundever, Break Poverty, Galeries
Lafayette ;

+ Prise de contact et amorgage des discussions avec plusieurs d'entre eux

+ Réflexion engagée sur 'organisation d'un gala caritatif pour élargir et consolider le réseau de
mécenes.

3. LISTE DES ACTIONS D’INTERET GENERAL

Conformément a I'article 8 b) du décret n° 2009-158 du 11 février 2009, le présent tableau liste
I'ensemble des actions d'intérét général financées par le Fonds au cours de |'exercice 2025, action par
action, avec le descriptif et le montant du financement.

3.1 Trophées des Passionnés 2025

Les Trophées des Passionnés récompensent des jeunes qui réussissent a concilier leurs études et une
passion sportive, artistique ou associative, en montrant que la passion peut &tre un véritable moteur de
reussite scolaire et personnelle.
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- _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __

| Candidatures regues ‘ 200

- Lauréats sélectionnés ' 3 jeunes (musique/violon, digital/numérique, sport scolaire)

| Accompagnants récompensés 2 (professeur et coach)

. Montant total des bourses - 10 500 € (dix mille cing cents euros)

f engagées j

\ 1

| Modallte de versement , Convention mdl\nduelle + \nrement bancalre sous 60 jours

. Suivi béneflmalres ' Semestrlel assuré par la Dlrect|on du Fonds J

3.2 Programme Mentorat — partenariat avec Im'pactes

Le programme Mentorat vise & accompagner des jeunes confiés a 'Aide Sociale a I'Enfance par des mentors
formés et engagés. Ce programme est développé en partenariat avec I'association Im'pactes.

: Statut a cloture In|t|e — mstructlon en cours

—
‘ Montant engagé a cloture Aucun versement flnancler — valor1sat|0n en cours (mecenat i
‘ | de compétences) '

3.3 Programme Mentorat — formation des mentors (projet tripartite Im'pactes / Break
Poverty / Réves d'Avenir)

Ce projet tripartite vise & concevoir et déployer un programme de formation des futurs mentors
accompagnant des jeunes de I'ASE. Il associe Im'pactes, Break Poverty et le Fonds de dotation Réves
d'Avenir dans le cadre d'un accord de mécénat de compétences.

Valeur

‘ Statut a cloture | lnltle — valor:satlon en cours
Nature du soutien Mecenat de competences — valonsatlon flnanclere €n cours I
|
-

i i . d'évaluation

3.4 Programme Education et Avenir — partenariat avec le Fonds de dotation Horizon AJA
Ce programme soutient I'accompagnement scolaire et éducatif de jeunes sportifs.

Statut a cléture En cours |
' Montant engagé par an - 20 000€ o - e : ,
' Versement effectué en 2025 10000€ e——— j
Solde restant a verser 10 000 € ' ' ’
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4. LISTE DES PERSONNES MORALES BENEFICIAIRES DES

REDISTRIBUTIONS

Conformément a l'article 8 c) du décret n° 2009-158 du 11 février 2009, le présent tableau liste les personnes
morales a but non lucratif bénéficiaires des redistributions du Fonds pour I'accomplissement de leurs ceuvres
et missions d'intérét général.

Au cours de I'exercice 2025, le Fonds de dotation Réves d'Avenir a versé des redistributions a la personne
morale suivante :

Identité / Forme Objet social Montant versé | Mission d'intérét général financée

juridique |

FONDS DE DOTATION 10 000 € (sur Le programme Education & Avenir

HORIZON AJA 20 000€ accompagne les jeunes joueurs dans un
engagés) parcours triple :

WWW.aja.fr

Contact : Baptiste Réussite scolaire, indispensable a leur

MALHERBE autonomie future

b.malherbe@aja.fr

Développement personnel et citoyen, pour
devenir des adultes responsables

Préparation a 'avenir professionnel, dans
ou hors du football

Parce qu’un jeune sportif talentueux reste
avant tout un adolescent en construction, il
faut lui offrir les meilleures chances de
réussite, quel que soit son destin sportif.

Le programme a pour objectifs : de sécuriser
le parcours scolaire, d'éviter les décrochages
et d’améliorer les résultats académiques en
développant les compétences transversales :
organisation, confiance, autonomie

NB : Les bourses individuelles attribuées aux lauréats des Trophées des Passionnés (10 500 €) sont des versements directs &
des personnes physiques et ne constituent pas des redistributions a des personnes morales au sens de I'article 140, | de la loi
n°® 2008-776 du 4 ao(t 2008.

5. AVANTAGES ET RESSOURCES PROVENANT DE L'ETRANGER

Le Fonds de dotation Réves d'Avenir ne bénéficie d'aucun avantage ni ressource versée en numéraire ou
consentie en nature par un Etat étranger, une personne morale étrangére, un dispositif juridique de droit
étranger comparable a une fiducie ou une personne physique non résidente en France au cours de I'exercice
2025,

6. LISTE DES LIBERALITES RECUES

Conformément a ['article 8 f) du décret n® 2009-158 du 11 février 2009. Sont listées ci-dessous
toutes les libéralités regues par le Fonds au cours de I'exercice 2025 (dons, donations, legs).
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Montant /
Mode

100 000 €
Par virement
15 000€
Par virement
10 €
Par virement
10€
Par virement
10€
Par virement

Donateur / Qualité

Puissance 4

Philippe COLEON
Isabelle BERTAGNA

Jean-Luc MASSOUE

Sandra JAOUI

Approbation du rapport d'activité

Fait a Paris, le 19 juin 2026

Le Président du Fonds de dotation
Philippe Coléon

Affectation

Dotation

Don manuel
Don manuel
Don manuel

Don manuel

Date

08/04/2025

08/04/2025

03/06/2025
03/07/2025
02/05/2025

\
|

Nature

Dotation

Don manuel
Don manuel
Don manuel

Don manuel

Le présent rapport d'activité a arrété par le commissaire aux comptes et a été approuvé par le Conseil
d'administration du Fonds de dotation Réves d'Avenir lors de sa réunion du 19 juin 2026 adopte a
['unanimité.

La Directrice du Fonds de dotation
Sandra Jaoui
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