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Aux Membres de l’association, 

I. Opinion sur les comptes annuels  

En exécution de la mission qui nous a été confiée par l'Assemblée Générale, nous avons 

effectué l’audit des comptes annuels de l’Association OBJECTIF EMPLOI, relatifs à l’exercice 

clos le 31/12/2023, tels qu’ils sont joints au présent rapport. 

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes comptables 

français, réguliers et sincères et donnent une image fidèle du résultat des opérations de 

l’exercice écoulé ainsi que de la situation financière et du patrimoine de l’Association à la fin 

de cet exercice. 

II. Fondement de l’opinion 

Référentiel d’audit 

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en 

France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés 

pour fonder notre opinion. 

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie 

« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives à l’audit des comptes annuels » du 

présent rapport. 

Indépendance  

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des règles d’indépendance qui nous 

sont applicables, sur la période du 01/01/2023 à la date d’émission de notre rapport, et 

notamment nous n’avons pas fourni de services interdits par le code de déontologie de la 

profession de commissaire aux comptes. 
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Observation  

Sans remettre en cause l’opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur le point 

suivant exposé dans la note « Faits caractéristiques de l’exercice », en page 7 de l’annexe des 

comptes annuels concernant la fusion intervenue au cours de l’exercice. 

III. Justification des appréciations 

En application des dispositions des articles L. 821-53 et R.821-180 du code de commerce 

relatives à la justification de nos appréciations, nous portons à votre connaissance les 

appréciations qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus importantes pour 

l’audit des comptes annuels de l’exercice. 

Nos contrôles ont porté sur l’ensemble des cycles et plus particulièrement sur les cycles 

ressources/contributeurs, trésorerie et charges en raison de l’importance de ces postes. Les 

sondages et les contrôles effectués ont contribué à l’expression de notre opinion. 

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de l’audit des comptes annuels 

pris dans leur ensemble, et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous 

n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément. 

IV. Vérifications et informations spécifiques 

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel 

applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et 

réglementaires. 

Nous n’avons pas d’observation à formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes 

annuels des informations données dans les documents sur la situation financière et les 

comptes annuels adressés aux membres de l’association. 
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V. Responsabilités de la direction et des personnes constituant 
la gouvernance de l’Association relatives aux comptes annuels 

Il appartient à la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidèle 

conformément aux règles et principes comptables français ainsi que de mettre en place le 

contrôle interne qu'elle estime nécessaire à l'établissement de comptes annuels ne 

comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent 

d'erreurs.  

Lors de l’établissement des comptes annuels, il incombe à la direction d’évaluer la capacité de 

l’Association à poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les 

informations nécessaires relatives à la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention 

comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider l’Association ou de 

cesser son activité.  

Les comptes annuels sont arrêtés par le Conseil d'Administration. 

VI. Responsabilités du commissaire aux comptes relatives à 
l’audit des comptes annuels 

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir 

l’assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas 

d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond à un niveau élevé d’assurance, 

sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel 

permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent 

provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque 

l’on peut raisonnablement s’attendre à ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en 

cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se 

fondant sur ceux-ci. 

Comme précisé par l’article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des 

comptes ne consiste pas à garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre Association. 
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Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel 

applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout 

au long de cet audit. 

En outre : 

• il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des 

anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent 

d’erreurs, définit et met en œuvre des procédures d’audit face à ces risques, et 

recueille des éléments qu’il estime suffisants et appropriés pour fonder son 

opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative provenant 

d’une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant 

d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les 

omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du 

contrôle interne ; 

• il prend connaissance du contrôle interne pertinent pour l’audit afin de définir 

des procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but 

d’exprimer une opinion sur l’efficacité du contrôle interne ; 

• il apprécie le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le 

caractère raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi 

que les informations les concernant fournies dans les comptes annuels ; 

• il apprécie le caractère approprié de l’application par la direction de la 

convention comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments 

collectés, l’existence ou non d’une incertitude significative liée à des 

événements ou à des circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité 

de l’Association à poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur 

les éléments collectés jusqu’à la date de son rapport, étant toutefois rappelé 

que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la 

continuité d’exploitation. S’il conclut à l’existence d’une incertitude 

significative, il attire l’attention des lecteurs de son rapport sur les informations 

fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces 
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informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une 

certification avec réserve ou un refus de certifier ; 

• il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les 

comptes annuels reflètent les opérations et événements sous-jacents de 

manière à en donner une image fidèle. 

Fait à PARIS, le 20 Juin 2024 

Véronique BRAULT 

Commissaire aux Comptes 
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Terrains

Autres immobilisations corporelles
Immobilisations corporelles en cours

Créances rattachées à des participations

Participations évaluées selon mise en équival.

Autres titres immobilisés

A
C

T
IF

IM
M

O
B

IL
IS

E
A

C
T

IF
C

IR
C

U
L

A
N

T

Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement

Prêts
Autres immobilisations financières

Brut Amort. et Dépréc. Net Net

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2)

STOCKS ET EN-COURS
Matières premières, approvisionnements
En-cours de production de biens

En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et Acomptes versés sur commandes

CREANCES (3)
Créances clients, usagers et comptes rattachés
Créances reçues par legs ou donations

Frais d'émission d'emprunt à étaler ( III )
Primes de remboursement des obligations ( IV )
Ecarts de conversion actif ( V )C

O
M

P
T

E
S

D
E

R
E

G
U

L
A

R
IS

A
T

IO
N

Avances et acomptes

Autres immobilisations incorporelles (1)

Constructions
Installations techniques,mat. et outillage indus.

Avances et acomptes

Charges constatées d'avance

31/12/2023 31/12/2022

    

   

TOTAL ( I ) 817 496 485 303 332 193 11 531

3 605 016  3 605 016 2 851 622

14 205 14 205 22 565

   

   

TOTAL ACTIF (I à V) 6 496 734 551 783 5 944 951 3 872 839

    

10 956  10 956 1 531

Bilan Actif

TOTAL ( II )

    
    

782 355 480 759 301 596 10 451

   

    

   

   

    

7 050 4 544 2 506 881
    

    

    

Autres participations
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1 861  1 861  

26 230  26 230 200

    
    

    
    

    

    

5 679 238 66 480 5 612 758 3 861 307

eurosEtat exprimé en

 

BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATIONS
    

 
 

 

 

 

   

DISPONIBILITES

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

Donations temporaires d’usufruit
Concessions brevets droits similaires

DESTINES A ETRE CEDES

Autres créances 2 049 061 66 480 1 982 581 985 589

Immobilisations incorporelles en cours
    

 
 
  

 
 (3) dont à plus d'un an

(2) dont à moins d'un an
(1) dont droit au bail
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Fonds propres sans droit de reprise

Ecarts de réévaluation

Report à nouveau

Réserves

Provisions pour risques
Provisions pour charges

DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts dettes auprès des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financières divers
Avances et acomptes reçus sur commandes en cours

DETTES D'EXPLOITATION
Dettes fournisseurs et comptes rattachés

DETTES DIVERSES
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

Produits constatés d'avance

Ecarts de conversion passif

F
O

N
D

S
P

R
O

P
R

E
S

D
E

T
T

E
S

(1
)

Total des fonds propres

P
ro

vi
si

on
s

Bilan Passif
31/12/2023 31/12/2022

 
496 624

 
 

  

2 839 937 2 360 428

486 534 479 510

3 823 095 2 839 937

  

Total des fonds propres (situation nette)

34 554 13 954
249 884 130 790

Total des provisions 284 439 144 745

  

  

TOTAL PASSIF 5 944 951 3 872 839

Total des dettes 886 647 365 679

304 207687 412

  
12 460 9 289

  

4COMPT. ASSISTANCECONSEIL Association OBJECTIF EMPLOI

4 041 093 2 839 937

  
  
  
  

186 774 52 183

Etat exprimé en euros

486 534,07 479 509,54

(2) Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP   
(1) Dont à moins d'un an 886 647 365 679

Provisions réglementées   

Total des autres fonds propres 217 998  

 

Résultat de l'exercice exprimé en centimes

 
 

 

 

   

Fonds dédiés sur contributions financières d'autres organismes
Fonds dédiés sur subventions d'exploitation

Total des fonds reportés et dédiés

 
732 773

732 773 522 478

 
522 478

dé
di

és

F
on

ds
re

po
rt

és
et   Fonds reportés liés aux legs ou donations

Fonds dédiés sur ressources liées à la générosité du public   

Fonds propres complémentaires
Fonds propres statutaires

Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires  

 
 
 

Réserves pour projet de l’entité
Réserves statutaires ou contractuelles

Autres
  
  

Subventions d'investissement 217 998  
Fonds propres consomptibles   

Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales

  

Excédent ou déficit de l’exercice
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Vente de biens et services

Concours publics et subventions d'exploitation

Autres produits

Total des produits d'exploitation

Achats de marchandises
Variation de stock

Achats de matières et autres approvisionnements
Variation de stock

Autres achats et charges externes

Impôts, taxes et versements assimilés

Charges sociales

Total des charges d'exploitation

RESULTAT D'EXPLOITATION

P
R

O
D

U
IT

S
D

'E
X

P
L

O
IT

A
T

IO
N

C
H

A
R

G
E

S
D

'E
X

P
L

O
IT

A
T

IO
N

Salaires et traitements

Reports en fonds dédiés

mois mois
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31/12/2023 31/12/2022

  

  
  

  
  

Etat exprimé en euros

12 12

 

  

5 990 544 3 542 214

  

40 952 49 523

39 029 1 010

Dons manuels

Cotisations

Legs, donations et assurances-vie

Contributions financières  

 

  

 

 

6 568 020 3 595 804

285 039

2 607 867

931 879

139 354

1 369 958

501 713

1 387 938 547 128

Dotation auxamortissements et dépréciations

Dotation auxprovisions

60 092

29 350

37 870

 

Aides financières 39 314  

732 773 522 478

6 107 059 3 118 517

460 961 477 287

 
 

 

Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges

 

Ventes de biens

3 058 3 058

dont ventes de dons en nature   

Ventes de prestations de service

dont parrainages   

Produits de tiers financeurs

Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible

Ressources liées à la générosité du public

Mécénats   

Utilisations des fonds dédiés 494 437  

Autres charges 32 808 16

Compte de Résultat 1/2
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RESULTAT D'EXPLOITATION

De participation

Autres intérêts et produits assimilés
D'autres valeurs mobilières et créances d'actif immobilisé

Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobilières de placement

Intérêts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobilières de placement

RESULTAT FINANCIER

RESULTAT COURANT avant impôts

RESULTAT EXCEPTIONNEL

P
R

O
D

U
IT

S
P

R
O

D
U

IT
S

E
X

C
E

P
T

IO
N

N
E

L
S

Total des produits financiers

F
IN

A
N

C
IE

R
S

C
H

A
R

G
E

S
F

IN
A

N
C

IE
R

E
S

Total des charges financières

Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital

Total des produits exceptionnels

Total des charges exceptionnelles

C
H

A
R

G
E

S
E

X
C

E
P

T
IO

N
N

E
L

L
E

S

Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital

Participation des salariés auxrésultats
Impôts sur les bénéfices

TOTAL DES PRODUITS
TOTAL DES CHARGES

EXCEDENT ou DEFICIT
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460 961 477 287

7 693 2 547

  
  

  
  
  

7 693 2 547

  
  
  
  

  

7 693 2 547

479 834468 654

  
 21 609
  

21 609  

2 512
 
 

2 512

 
 
 

 

19 098  

  
1 218 324

6 597 322 3 598 351
6 110 788 3 118 841

486 534 479 510

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature
Prestations en nature

Secours en nature
Mise à disposition gratuite de biens

Personnel bénévole
Prestations

215 892

 

 

215 892

9 105

 

 
 

 

Dotations auxamortissements, auxdépréciations et auxprovisions

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

Dotations auxamortissements, auxdépréciations et auxprovisions

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

 

TOTAL
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

TOTAL

 

99 730

14 805

 

 

99 730

14 805

Bénévolat

 

9 105

224 997 114 535

224 997 114 535

Compte de Résultat 2/2

31/12/2023 31/12/2022eurosEtat exprimé en

 

  

 



Les comptes annuels de l'exercice ont été élaborés et présentés conformément aux règles générales 
applicables en la matière et dans le respect du principe de prudence.

Le bilan de l'exercice présente un total de   5 944 951 euros.

Le compte de résultat, présenté sous forme de liste, affiche un total produits de   6 597 322 euros et 
un total charges de 6 110 788 euros,dégageant ainsi un résultat de 486 534 euros.

L'exercice considéré débute le  01/01/2023  et finit le  31/12/2023.
Il a une durée de 12 mois.

Les conventions générales comptables ont été appliquées conformément aux hypothèses de base :
- continuité de l'exploitation.
- permanence des méthodes comptables d'un exercice à l'autre.
- indépendance des exercices.
- pérennité des financements des activités de l'absorbée.

La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des 
coûts historiques.

L'association a appliqué le nouveau réglement comptable ANC 2018-06 relatif au organisme à but non 
lucratif dont l'application est obligatoire depuis le 1er janvier 2020. 

Faits caractéristiques de l'exercice

L'exercice a été marqué en date du 14 décembre 2023, par l'opération de fusion entre l'association 
Objectif Emploi (L'association absorbante) d'une part et l'association Mission Intercommunale pour 
l'Insertion des Jeunes MIIJ (L'association absorbée) d'autre part.

La fusion a été matérialisée par la reprise totale des actifs et passifs selon les valeurs comptables de 
l'association absorbée (la MIIJ), dans la comptabilité d'Objectif Emploi. La différence a constitué les fonds 
propres de la MIIJ et a été enregistrée dans le compte 102400 - Fonds propres MIIJ, sans droit de reprise 
pour une valeur total de 496 624 €.

Selon le traité de fusion, la fusion a pris effet rétroactivement au 1er janvier 2023. L'ensemble des 
écritures comptables de la MIIJ ont donc été reprises dans la comptabilité d'Objectif Emploi à compter du 
1er janvier 2023.

Informations complémentaires sur les mouvements des postes du bilan et du compte de 
résultat

* Actif Immobilisé
L'ensemble des immobilisations incorporelles, corporelles et financières ainsi que les amortissements 

de la MIIJ au 31/12/2022 ont été repris dans les comptes d'Objectif Emploi en date du 01/01/2023. 
Le poste d'immobilisation est mouvementé sur l'exercice de 204 455 €.
Le poste d'amortissement est mouvementé sur l'exercice de 164 952 €.

Règles et Méthodes Comptables
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Etat exprimé en euros

 



* Actif circulant et Dettes
L'ensemble des dettes et des créances ainsi que les disponibilités de la MIIJ au 31/12/2022 ont été 

repris dans les comptes d'Objectif emploi au 01/01/2023. L'association Objectif Emploi se substitue aux 
obligations de la MIIJ pour assurer le paiement des dettes fournisseurs, de toutes taxes et cotisations 
sociales restant éventuellement dû par cette dernière.

* Subvention d'investissement de la MIIJ
Le poste de subvention d'investissement et quote-part de subvention inscrite au compte de résultat ont 

été repris au 01/01/2023 pour une valeur respective de 29 760 € et 12 356 €.

* Provisions MIIJ
Les provisions pour risques ont été reprises dans les comptes d'Objectif Emploi au 01/01/2023 pour 11 

200 €.
La provision concernant les indemnités de départ à la retraite des salariés a été reprise au 01/01/2023 

pour un montant de 104 744 €. 
 
* Compte de résultat
Il a été constaté dans un compte de produits divers et dans un compte de charges diverses, l'ensemble 

des écarts et corrections comptables qui ont pu être opérés pour solder certains comptes (dettes ou créances) 
de la MIIJ. Le solde de ces comptes s'élève respectivement à 38 751 € (en produits divers) et à 32 643 € (en 
charges diverses). Les comptes n'ayant pas été soldés au 31/12/2023 sont en attente d'apurement sur 
l'exercice 2024 ou en attente d'informations complémentaires. C'est le cas notamment pour le poste " IJSS A 
RECEVOIR MIIJ " d'un montant au 31/12/2023 de 35 208 €. Cependant, une provison de 15 000 € pour 
constater le risque de non recevoir ces IJSS pour les exercices 2021 et 2022 a été enregistré au 31/12/2023.

Par ailleurs, il est à noter que l'intégralité du personnel de la MIIJ a été reprise par Objectif Emploi à 
la date de fusion. Cependant, le directeur de la MIIJ a quitté ses fonctions en date du 29/02/2024.

En ce qui concerne les comptes annuels 2023, les principales méthodes utilisées sont :

Immobilisations

Les immobilisations corporelles sont évaluées à leur coût d'acquisition.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de la durée 
normale d'utilisation des biens.

Depuis l'exercice 2017, une provision pour dépréciation des travaux d'agencement effectués en 2017 a 
été constituée chaque exercice, afin que la valeur nette comptable de ces travaux soit globalement nulle au 
31/12/2021, date à à laquelle l'association devait être dans l'obligation de déménager, du fait du Nouveau 
Programme de Rénovation Urbaine. Le montant de cette provision au 31/12/2021 était de 67.958 €.

Le projet de rénovation n'a pas vu le jour, mais le projet de déménagement est toujours d'actualité. 
Aussi, la reprise de provision pour dépréciation des immobilisations a été limitée à 19.900 €, afin que le 
cumul des amortissements et de la provisions sur les travaux d'agencement correspndant à la valeur brute 
des ces travaux.

Règles et Méthodes Comptables
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Etat exprimé en euros

 



Créances et dettes

Les créances et les dettes ont été évaluées pour leur valeur nominale.

Les créances ont, le cas échéant, été dépréciées par voie de provision pour tenir compte des difficultés 
de recouvrement auxquelles elles étaient susceptibles de donner lieu.

Subventions

Le montant des subventions comptabilisées au 31/12/2023 s'élève à 5 990 544 €.

Il s'agit de subventions reçues ou à recevoir des financeurs suivants : 

PLAINE COMMUNE / AGENCE REGION SANTE / FIPD JSMJ / CONSEIL DEPARTEMENTAL / 
CONSEIL REGIONAL / PREFECTURE ACSE CONTRATS DE VILLE / PLIE-PLAINE 
COMMUNE / POLE EMPLOI / CONVERGENCE / DRIEETS (Le montant du financement 
DRIEETS est de 2 699 566 €) / AGENCE LOCALE INSERTION.

Engagements de retraites

Le montant brut des indemnités de départ à la retraite s'élève au 31/12/2023 à 249 884 € y compris les 
charges sociales et fiscales (53%). Ce montant est provisionné dans les comptes annuels de l'association et 
figure également en annexe dans les engagements financiers. Le montant de l'engagement des indemnités de 
départ à la retraite est calculé selon la méthode prospective. Les hypothèses actuarielles retenues sont les 
suivantes : Taux d'actualisation : 3 % par an, Taux de revalorisation des salaires : 3 % par an, Age 
conventionnel de départ : 64 ans, le calcul des droits acquis est établi selon la convention collective et les 
calculs sont basés sur le mode des départs volontaires.

Fonds dédiés

Le montant des fonds dédiés restant à engager, au 31/12/2022, a été utilisé en totalité à hauteur 
de 522 478 € , sur l'exercice 2023.

Le montant des fonds dédiés, au 31/12/2023, se décompose comme suit :

1- Il s'agit de subventions versées par le Conseil Départemental dans le cadre du dispositif des 
"Agences Locales d'Insertion - ALI ", pour un montant de 502 516 €. 

2- Il s'agit de subventions versées dans le cadre du dispositif des "CEJ EN RUPTURE", pour un 
montant de 78 858 €.

 3- Il s'agit de subventions versées par le Conseil Départemental dans le cadre du dispositif "ASE", 
pour un montant de 131 420 €.

Règles et Méthodes Comptables
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Etat exprimé en euros

 



4- Il s'agit de subventions versées par le Conseil Départemental dans le cadre du dispositif " 
INSERSPORT ", pour un montant de 15 000 €.

5- Il s'agit de subventions versées par la ville de Saint Denis dans le cadre du dispositif " Les jeunes 
sont dans le pré ", pour un montant de 4 979 €.

Au 31/12/2023, le montant des fonds dédiés restant à engager s'élève à 732 773 € .

 Chèques Mobilités

Les chèques mobilités attribués par le Conseil Régional ont été utilisés et justifiés, pour un montant de 
138 792 €. Ces opérations ont été comptabilisées à la clôture de l'exercice. 

Bénévolat

La valorisation du bénévolat est effectuée conformément à la note 2007-86 du 3/10/07, qui propose le 
barème suivant :

Fonction dirigeant 5 fois le SMIC augmenté des charges patronales,
Cadres responsables d'activités 3 fois le SMIC augmenté des charges patronales,
Employés, ouvriers 1,20 fois le SMIC augmenté des charges patronales

Les heures de bénévolat s'élèvent à 99.5 heures et ont été valorisées au 31/12/2023, pour un montant 
de 8 310 € charges comprises, sur la base de la fonction dirigeant.

Les heures de bénévolat s'élèvent à 16.50 heures et ont été valorisées au 31/12/2023, pour un montant 
de 795 € charges comprises, sur la base de la fonction de cadres responsables d'activités.

Autres rubriques

Néant ou non significatif

Règles et Méthodes Comptables
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Immobilisations
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Autres

Valeurs

Acquisitions Cessions

Frais d'établissement et de développement

Valeurs

IN
C

O
R

P
O

R
E

L
L

E
S

TOTAL

brutes début
d'exercice

Mouvements de l'exercice
brutes au

TOTAL IMMO BILISATIO NS INCORPO RELLES

Constructions sur sol propre

Terrains

C
O

R
P

O
R

E
L

L
E

S

TO TAL IMMOBILISATIONS CO RPORELLES

sur sol d'autrui
instal. agenct aménagement

Matériel de transport

Matériel de bureau, informatique et mobilier

Instal., agencement, aménagement divers

Instal technique, matériel outillage industriels

Avances et acomptes

Immobilisations corporelles en cours

Emballages récupérables et divers

Prêts et autres immobilisations financières

Participations évaluées en équivalence

F
IN

A
N

C
IE

R
E

S

TO TAL IMMOBILISATIONS FINANCIERES

Autres titres immobilisés

Autres participations
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31/12/2023

   

1 674 7 050

1 674 7 050

  

  

  

  

  

263 621 494 195

  

129 441 288 160

  

  

  

393 062 782 355

  

  

 1 861

200 26 230

200 28 091

394 936 817 496

11 759

 

 

 

 

 

86 404

 

90 709

 

 

28 517

 

 

 

239

Etat exprimé en euros
Augmentations Diminutions

Réévaluations Viremt p.à p.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 
 

 

BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATIO NS      
DESTINES A ETRE CEDES

Donations temporaires d'usufruit      

 

17 135

 

 

 

 

 

316 978

 

249 428

 

 

28 517

 

 

1 861

26 269

11 75917 135

594 923 205 630

28 130 239

640 188 217 628

  

  

  

  

 

 



Amortissements
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Amortissements

Dotations Diminutions
 

Amortissements

IN
C

O
R

P
O

R
E

L
L

E
S

TOTAL

début
d'exercice

Mouvements de l'exercice
au

TOTAL IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Constructions sur sol propre
Terrains

C
O

R
P

O
R

E
L

L
E

S

TOTAL IMMOBILISATIONS CORPORELLES

sur sol d'autrui
instal. agencement aménagement

Matériel de transport
Matériel de bureau, mobilier

Autres instal., agencement, aménagement divers
Instal technique, matériel outillage industriels

Emballages récupérables et divers
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31/12/2023

   

794 6 831 4 544

794 4 544

   
   
   

   
   

215 432 16 693 262 843
   

192 830104 208122 193
   

337 625 455 673

338 419 460 217

Etat exprimé en euros

 

 
 

 

Frais d'établissement et de développement

Donations temporaires d'usufruit

Autres

   

 

10 581

 
 
 
 
 

64 104
 

174 845
 

10 581 6 831

238 949 120 901

249 530 127 732

 



Provisions
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PROVISIONS REGLEMENTEESP
R

O
V

IS
IO

N
S

R
E

G
L

E
M

E
N

T
E

E
S

Début exercice Augmentations Diminutions

TOTAL GENERAL

Provisions pour investissement

Provisions pour hausse des prix

Provisions pour amortissements dérogatoires

Provisions fiscales pour prêts d'installation

Provisions autres

P
R

O
V

IS
IO

N
S

P
O

U
R

Pour litiges
Pour garanties données aux clients
Pour pertes sur marchés à terme
Pour amendes et pénalités
Pour pertes de change
Pour pensions et obligations similaires
Pour impôts
Pour renouvellement des immobilisations
Provisions pour gros entretien et grandes révisions

Autres
Pour chges sociales et fiscales sur congés à payer

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

 R
IS

Q
U

E
S

E
T

C
H

A
R

G
E

S

Sur
immobilisations

incorporelles
corporelles

des titres mis en équivalence

autres immo. financières

Sur stocks et en-cours
Sur comptes clients, usagers
Sur créances reçues par legs ou donations

PROVISIONS POUR DEPRECIATION

P
R

O
V

IS
IO

N
S

P
O

U
R

D
E

P
R

E
C

IA
T

IO
N

- d'exploitation
- financières
- exceptionnelles

Dont dotations
et reprises

Titres mis en équivalence : montant de la dépréciation à la clôture de l'exercice calculée selon
les règles prévues à l'article 39-1.5e du C.G.I.

{

{
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31/12/2023

 

   

  

   

   

titres de participation

   
   
   
   
   

130 790  249 884
   
   
   
   

13 954 5 600 34 554

144 745 284 439

   
44 986 19 900 25 086

   
   
   

   
   
   

51 486 91 566

29 350 25 520
  
  

 

Etat exprimé en euros

 

 
 

 

Reconstruction gisements miniers et pétroliers    

legs ou donations    

Autres 6 500 20 66 480

 

 

 

 

 
 
 
 
 

119 094
 
 
 
 

26 200

145 294 5 600

 
 

 
 
 

 
 
 

60 000 19 920

25 520

  

  

196 231 205 294

   

 

376 004

 

 

60 000



Créances et Dettes
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Créances rattachées à des participations

TOTAL DES CREANCES

C
R

E
A

N
C

E
S

Autres immobilisations financières
Prêts

Clients, usagers douteux ou litigieux
Autres créances clients, usagers

Personnel et comptes rattachés
Créances représentatives des titres prêtés

Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Impôts sur les bénéfices
Taxes sur la valeur ajoutée
Autres impôts, taxes versements assimilés
Divers

Charges constatées d'avance

Remboursements obtenus en cours d'exercice
Prêts et avances consentis aux associés (personnes physiques)

TOTAL DES DETTES

D
E

T
T

E
S

Emprunts dettes associés (personnes physiques)

Emprunts souscrits en cours d'exercice

Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts dettes ets de crédit à 1an max. à l'origine

Emprunts et dettes financières divers
Fournisseurs et comptes rattachés

Personnel et comptes rattachés
Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Impôts sur les bénéfices

Autres impôts, taxes et assimilés
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Confédération, fédération, union, entités affiliées
Autres dettes

Produits constatés d'avance

1 an au plus plus d'1 an

plus de 5 ans1 à 5 ans1 an au plus

Créances reçues par legs ou donations

Prêts accordés en cours d'exercice

Emprunts dettes ets de crédit à plus 1 an à l'origine

Taxes sur la valeur ajoutée
Obligations cautionnées

Dette représentative de titres empruntés

Emprunts remboursés en cours d'exercice
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31/12/2023

  
  

26 230 26 230

  
10 956  

  
  

40 621  
  
  
  

1 890 349  
  

118 091  

14 205  

2 100 452

 
 
 

   
   
   

  
   

186 774   

310 641   
306 291   

1 218   
  

   
 

69 263   
   
   

12 460   
   
   

886 647

 
 
 

Etat exprimé en euros

31/12/2023

 

 
 

 

Confédération, fédération, union, entités affiliées

Débiteurs divers
  

Dettes des legs ou donations    

 
 
 

 
10 956

 
 

40 621
 
 
 

1 890 349
 

118 091

14 205

2 074 222 26 230

 
 
 
 
 

186 774

310 641
306 291

1 218
 
 

69 263
 
 

12 460
 
 

886 647   
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Produits à recevoir

Association OBJECTIF EMPLOICOMPT. ASSISTANCECONSEIL

Etat exprimé en euros 31/12/2023

Total des Produits à recevoir 1 995 179

1 995 179Autres créances

IJSS / HUMANIS A RECEVOIR 4 672
IJSS / HUMANIS A RECEVOIR MIIJ 35 208
SUBV. A REC / LE PLIE 319 306
SUBV. A REC / DRIEETS 129 750
SUBV. A REC / DRIEETS MIIJ 141 150
SUBV. A REC / CONVERGENCE 52 028
SUBV. A REC / CONSEIL REGIONAL 117 700
SUBV. A REC / CONSEIL REGIONAL MIIJ 82 700
SUBV. A REC / CONSEIL DEPTL. 1 007 465
SUBV. A REC / CONSEIL DEPTL. MIIJ 29 000
SUBV. A REC / VILLE ST DENIS 5 000
SUBV. A REC / FIPD 6 250
CREANCE A RECEVOIR SD MIIJ 59 980
PRODUIT A REC / UNLM SYNDICAUX 4 970

 



Page : 16

Charges à payer

Association OBJECTIF EMPLOICOMPT. ASSISTANCECONSEIL

Etat exprimé en euros 31/12/2023

Total des Charges à payer 534 203

47 377Dettes fournisseurs et comptes rattachés

FOURN. FACT. NON PARVENUES 32 595
FOURN. FACT. NON PARVENUES MIIJ 14 782

477 342Dettes fiscales et sociales

DETTE / CONGES A PAYER 289 246
PRIME A PAYER 16 302
CHGES SOC. / CONGES A PAYER 144 925
ORG.SOC. CHARGES A PAYER 6 752
ETAT - CHARGES A PAYER 7 416
FORMATION CONTINUE FPC MIIJ 12 701

9 485Autres dettes

COMITE ENTREPRISE A PAYER 9 485
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Charges constatées d'avance

Charges constatées d'avance - EXPLOITATION

Charges constatées d'avance - FINANCIERES

Charges constatées d'avance - EXCEPTIONNELLES
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31/12/2023

14 205

 

 

Etat exprimé en euros

TOTAL 14 205

MAIF

TARGET SKILLS

HUARD

TCLD INFOGERANCE

REVUE FIDUCIAIRE

XEROX

CULTURES DU COEUR

ANNUAIRE SERVICES

MACHINE A AFFRANCHIR

 

 

 

1 034

111

305

302

3 102

120

2 837

1 247

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MontantsPériode

31/12/202401/01/2024

01/01/2024 30/06/2024

01/01/2024 31/03/2024

01/01/2024 17/01/2024

30/09/202401/01/2024

01/01/2024 31/01/2024

01/01/2024 31/12/2024

01/01/2024 31/12/2024

31/12/202401/01/2024

  

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

5 147
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Produits constatés d'avance

Produits constatés d'avance - EXPLOITATION

Produits constatés d'avance - FINANCIERS

Produits constatés d'avance - EXCEPTIONNELS
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732 773

 

 

Etat exprimé en euros

TOTAL 732 773

FONDS DEDIES

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31/12/2023MontantsPériode

31/12/202401/01/2024

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

732 773

 

 



Engagements financiers
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Effets escomptés non échus
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31/12/2023

 

Etat exprimé en euros

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Avals, cautions et garanties
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Engagements de crédit-bail
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Engagements en pensions, retraite et assimilés
INDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE
 
 
 
 

249 884
 
 

 
 

Autres engagements
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Total des engagements financiers (1)

(1) Dont concernant :
Les dirigeants

Les participations
Les filiales

Les autres entreprises liées  
 
 
 

Engagements
financiers donnés

Engagements
financiers reçus

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

249 884

 

249 884

 

 

 

 

 

 



325 769

196 709
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Variation des Fonds Dédiés
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Etat exprimé en euros

Fonds dédiés
clôture Reports

Utilisations

TOTAL

Subventions d'exploitation

Montant

sements
rembour-

dont Transferts

Fonds dédiés clôture
31/12/2023

global global
Montant

dont fds dédiés
à des projets

sans dépense au
cours des deux

derniers exercices

CONS. DPTL ASE OE 97700 EUR

CONS. DPTL INSERSPORT MIIJ 15

CONS. DPTL ASE MIIJ 70000 EUR

CEJ EN RUPTURE 80000 EUR

CONS. DPTL / ALI 715603 EUR

 

 

 

ST DENIS / les jeunes dans le pré 5K

 

Contributions financières d’autres org.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ressources liées à la générosité du public

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

84 657

15 000

46 763

78 858

502 516

 

 

 

 

4 979

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

196 709

297 728

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(28 041)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31/12/2022

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

494 437 (28 041) 732 773  

502 516

78 858

46 763

15 000

84 657

4 979

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

732 773522 478
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Ecarts de réévaluation

Excédent ou déficit de l’exercice

Report à nouveau

Fonds propres consomptibles

Subventions d'investissement

Provisions réglementées

Situation nette

Variation des Fonds Propres

 

 

 

 

2 839 9372 360 428

486 534

217 998

 

 

479 510

 

4 041 0932 839 937
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Etat exprimé en euros

 

Fonds propres
clôture

Affectation
du résultat N-1

Augmentation
clôture
Fonds propres

31/12/2022 31/12/2023

TOTAL

FUSION OE / MIIJ AVEC EFFET RETROACTIF AU 01/01/2023.

FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE MIIJ = 496 624 EUROS

 

Fonds propres sans droit de reprise   496 624

Diminution ou
consommation

Fonds propres avec droit de reprise

Réserves pour projet de l’entité

Autres réserves  

  

  

 

  

Réserves statutaires ou contractuelles

2 839 937 3 823 095

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33 965

 

479 510

(479 510)

496 624

 

 

 

 

 

 

486 534

 

251 963

 

983 158

1 235 121 33 965

 

 



Concours publics et subventions
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Concours publics et subventions

Concours publics

Subventions d'exploitation

Subventions d'investissement

TOTAL

Union
Etat

Collectivités
Autres

  

 5 990 544

251 963 

européenne territoriales Montant fin ex.CAF31/12/2023

Etat exprimé en euros

 

2 962 234

 

 

2 311 649

251 963  

 

 

 

716 660

 

6 242 507 2 962 234 2 563 612  716 660

 

 

 

 

 



Total

Evaluation des contributions volontaires en nature

 

Répartition par nature de produits
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31/12/2023 31/12/2022

Prestations en nature

MISE A DISPOSITION DU PERSONNEL ET LOCAL 215 892 99 730
   

   
   

   

Total

Répartition par nature de charges

 

31/12/2023 31/12/2022

Secours en nature

 

  

  

  

  

Mise à disposition gratuite de biens

   
   

   
   

   

Prestations
MISE A DISPOSITION DU PERSONNEL ET LOCAL
 

 
 

 

215 892
 

 
 

 

99 730
 

 
 

 

 

 
 

 

 

Personnel bénévole
BENEVOLAT FONCTION DU DIRIGEANT
BENEVOLAT FONCTION DES CADRES RESPONSABLES D'ACTIVITE

 
 

 

8 310
795

 
 

 

13 297
1 508

 
 

 

 
 
 
 
 

Dons en nature

 

 
 

BENEVOLAT FONCTION DES CADRES RESPONSABLES D'ACTIVITE

BENEVOLAT FONCTION DU DIRIGEANT

Bénévolat

 

 
 

795

8 310 13 297

1 508

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

215 892 99 730

224 997 114 535

  

  

99 730215 892

14 8059 105

224 997 114 535

14 8059 105
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Etat exprimé en euros

 

BALANCE ANALYTIQUE AU 31/12/2023

 
 

Mention expresse (art .1727 II-2 du CGI)  

Annexe libre
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Etat exprimé en euros

 

COMPTE DE RESULTAT PROFORMA HORS MIIJ

2023 2022

Ventes de prestations de service 3 058 3 058

Concours publics et subventions d'exploitation 4 071 017 3 542 214

Reprise sur amortissement, dépréciations, provisions et transfers de charges 29 492 49 523

Utilisation des fonds dédiés 494 437

Autres produits 278 1 010

Total produits d'exploitation 4 598 282 3 595 804

Autres achats et charges externes 882 091 547 128

impôts, taxes et versements assimilés 157 029 139 354

Salaires et traitements 1 671 795 1 369 958

Charges sociales 660 081 501 713

Dotations aux amortissements et dépréciations 47 471 37 870

Reports en fonds dédiés 671 010 522 478

Autres charges 2 164 16

Total des charges d'exploitation 4 091 641 3 118 517

Résultat d'exploitation 506 641 477 287

Produits financiers 7 653 2 547

charges financères 0

Résultat financier 7 653 2 547

Résultat courant avant Impôts 514 294 479 834

Produits exceptionnels 13 689

Charges exceptionnelles 555

Résultat esceptionnel 0

Impôts sur les bénéfices 1 218 324

Total produits 4 619 624 3 598 351

Total charges 4 093 414 3 118 841

Excédents ou déficit 526 210 479 510

 
 

Annexe libre 2

Ce document contient une mention  
expresse (art.1727 II-2 du CGI)
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