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MISSION LOCALE POUR L'INSERTION
PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES
DE TARN ET GARONNE

1500 Avenue de Fonneuve
82000 MONTAUBAN

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2024

Aux membres de I'association MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES
JEUNES DE TARN ET GARONNE,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par décision de votre assemblée générale, nous
avons effectué I'audit des comptes annuels de I'association MISSION LOCALE POUR L'INSERTION
PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES DE TARN ET GARONNE relatifs & I'exercice clos le

31 décembre 2024, tels gqu'ils sont joints au présent rapport.
Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de |'exercice écoulé
ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de I'association & la fin de cet exercice.
Fondement de I'opinion

o Référentiel d'audit
Nous avons effectué notre audit selon les normes professionnelles applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.
Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie

« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives & I'audit des comptes annuels » du présent

rapport.
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MISSION LOCALE POUR L'INSERTION
PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES
DE TARN ET GARONNE

1500 Avenue de Fonneuve
82000 MONTAUBAN

e Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des regles d'indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes,

sur la période du 1¢ janvier 2024 a la date d'émission de notre rapport.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives & la
justification de nos appréciations, nous portons & votre connaissance les appréciations suivantes qui,
selon notre jugement professionnel, ont été les plus importantes pour I'audit des comptes annuels de

|'exercice.

. Votre association constitue des provisions pour risques et charges et, des provisions pour
dépréciation des créances destinées a couvrir les risques financiers existant d la date de cloture
des comptes. Dans le cadre de notre appréciation des estimations comptables, nos travaux
ont consisté & apprécier les données et les hypothéses sur lesquelles se fondent ces estimations
sur la base des éléments disponibles a ce jour, et & revoir la cohérence des calculs effectués

par l'association ;

o Nous avons également obtenu les éléments probants recherchés sur la régularité de la
comptabilisation des subventions en termes de réalité, d'exhaustivité et de rattachement &

I'exercice clos le 31 décembre 2024.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble, et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas

d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’'exercice professionnel applicables

en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes [égaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport d'activité du Conseil d'administration et dans les
autres documents sur la situation financiere et les comptes annuels adressés aux membres de

|'association.
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MISSION LOCALE POUR L'INSERTION
PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES
DE TARN ET GARONNE

1500 Avenue de Fonneuve
82000 MONTAUBAN

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d'entreprise relatives

aux comptes annvuels

Il appartient & la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contréle
inferne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas

d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d'évaluer la capacité de
I'association & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives & la continuité d'exploitation et d’'appliquer la convention
comptable de continuité d'exploitation, sauf s'il est prévu de liquider I'association ou de cesser son

activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir
|"assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’'anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d'assurance, sans
toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systématiguement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement
s'attendre & ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions

économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des

comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.
Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en

France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

En outre :
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MISSION LOCALE POUR L'INSERTION
PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES
DE TARN ET GARONNE

1500 Avenue de Fonneuve
82000 MONTAUBAN

il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie
significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative
résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions

volontaires, les fausses déclarations ou le contfournement du contrdle interne ;

il prend connaissance du contréle interne pertinent pour I'audit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur

I'efficacité du controle interne ;

il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les

concernant fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractéere approprié de I'application par la direction de la convention
comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non
d'une incertitude significative liée & des événements ou & des circonstances susceptibles de
mettre en cause la capacité de I'association a poursuivre son exploitation. Cette appréciation
s'appuie sur des éléments collectés jusqu'd la date de son rapport, étant toutefois rappelé que
des circonstances ou événements ultérieurs pourrcient mettre en cause la continuité
d'exploitation. S'il conclut & I'existence d'une incertitude significative, il attire I'attention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de son
incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une

cerfification avec réserve ou un refus de certifier ;

il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels

reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére d en donner une image fidéle.

Fait @ Montauban, le 25 avril 2025

SODECAL AUDIT
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MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES DE T & G 1500 Avenue de

Fonneuve 82000 MONTAUBAN

BILAN ET COMPTE DE RESULTAT

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024

MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNESDET & G
BILAN ACTIF

Présenté en Euros

Exercice clos le Exercice précédent
ACTIF 31/12/2024 31/12/2023
(12 mois) (12 mois)
Brut Amort. & Prov Net % Net %
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES:
IMMOBILISATIONS CORPORELLES:
Autres immobilisations corporelles 230 562,66 198 991,81 31 570,85 1,35 36 498,17 1,61
IMMOBILISATIONS FINANCIERES:
Autres immobillisations financiéres 10 250,00 10 250,00 044 10 250,00 0,45
TOTAL (i) 240 812,66 198 991,81 41 820,85 1.s 46 748,17 208
STOCKS ET EN COURS:
Avances & acomptes versés sur commandes 5 000,00 5 000,00 6.1
Créances usagers et comptes rattacheés 10 437,26 10 437,26 | oas 286328 o1z
Autres créances
. Fournisseurs débiteurs 661,65 0,02
. Personnel 900,00 0,04
. Organismes sociaux 11 364,49 11 364,49 oae 327540 oas
. Autres 842 868,65 842 868,65 | asss 441 862,47 | 1947
Valeurs mobilieres de placement 319 777,25 319 777,25 | 13es 313 555,25 1.
Disponibilités 1 059 813,74 1059 813,74 | aszs| 1421536,17| sass
Charges constatées d'avance 50 794,40 50 794,40 217 37 546,36 1,65
TOTAL (l1)| 2 300 055,79 2 300 055,79| ss21 (2222 200,58 o704
Charges a répartir sur plusieurs exercices (I11)
Primes de remboursement des emprunts (1V)
Ecarts de conversion actif (V)
TOTAL ACTIF| 2540 868,45| 198 991,81 341 876,64 | 100 P 268 948,75| 10000

(9 FIiDSUD

EXPERTISE COMPTABLE | ©
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MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES DE T & G 1500 Avenue de

Fonneuve 82000 MONTAUBAN

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024

Présenté en Euros

MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNESDET & G
BILAN PASSIF

Exercice clos le

Exercice précédent

PASSIF 31/12/2024 31/12/2023
(12 mois) (12 mois)
FONDS ASSQOCIATIFS ET RESERVES:
FONDS PROPRES
Fonds associatifs sans droit de reprise 264 640,56 | 1130 264 640,56 | 1168
Réserves 27 210,26 116 27 210,26 1,20
Report & nouveau 696 540,42 | 2974 443 378,58 | 1984
Résultat de I'exercice 266 704,81 11,308 253 161,81 1118
AUTRES FONDS ASSOCIATIFS
-Fonds associatifs avec droit de reprise
. Résultats sous contréle de tiers financeurs
TOTAL()| 1255 095,85| sus0 988 391,24| suss
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 282 079,28 | 1zos 408 830,76 | 1s.oe
TOTAL (i) 282 079,28 1208 408 830,76 1002
FONDS DEDIES
. Sur subventions de fonctionnement 34 287,00 1,45 34 287,00 1,51
TOTAL(I) 34 297,00| 1.5 34 297,00 s
DETTES
Fournisseurs et comptes rattaches 60 545,87 2,59 72 387,69 2,19
Autres 390 051,64 | 1666 431 068,06 | 1200
Produits constatés d'avance 319 807,00 1368 333 973,00 147z
TOTAL(1V) 770 404,51 | 220 837 429,75 s
L TOTAL PASSIF| 2 341 876,64| 1co| 2268 948,75| 10000
ENGAGEMENTS RECUS
Legs nets a réaliser :
- acceptés par les organes statutairement compétents
- autorisés par l'organisme de tutelle
Dons en nature restant a vendre
ENGAGEMENTS DONNES
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MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES DE T & G 1500 Avenue de

Fonneuve 82000 MONTAUBAN

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024

MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNESDET & G
COMPTE DE RESULTAT

Présenté en Euros

- Exercice clos |e Exercice précédent Variation
COMPTE DE RESULTAT 31/12/2024 31/12/2023 absolue | %
(12 mois) (12 mois) 12 mois)
France Exportation Total Yo Total % | Variation | % ]
PRODUITS D'EXPLOITATION:
Prestations de services 15 836,58 15 836,58 | 100.09] 8 711,50 | 10000 7125 si7e
Montants nets produits d'expl. 15 836,58 15 836,58 100.09) 8 711,50 | 10009 7125 s
AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION:
Subventions d'exploitation 3 530 802,28 ws 350814396 ws 22 659 0.65
{+)Report des ressources non utilisees des exercices anterieurs 15 000,00 | 2a.72 15 000,00 | 17220 0,00
Autres produits 18 750,06 | 12472 3 918,06 | 4408 16 832 | 40408
Reprise sur provisions, dépréciations 153 116,18 |as5.80 241 405,00| ws 88 289 | asss
Transfert de charges 64 054,46 | 40448 45 376,11 | s20.90] 1B8678| 4115
Sous-toial des autres produits d'exploitation| 3 782 722,98| ws| 3813 843,13| ws =31 121 o
Total des produits d'exploitation (I)| 3 798 559,56 | ws| 3 822 554,63 ws -23 995| -0s2
Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun
PRODUITS FINANCIERS:
Autres intéréts et produits assimilés 14 781,56 | sa,31 8 718,56 | 10.08 6063 | soss
Total des produits financiers (ill) 14 781,56 | as.0a 8 718,56 | c0pn 6 063 soss
PRODUITS EXCEPTIONNELS:
Sur opérations de gestion 57 058,60 |as0.01 67 500,11 | 774,88 10 442 | 1546
Sur opérations en capital 347,23 ass 247 | 100,00
Reprises sur provisions et transferts de charges 80 724,686 |s0e,75 an 724 hs
Total des prOdu”S excepﬂonne!s (1v) 137 783,26 |sr0.08 67 847,34 | rmar 69 936| 105,08
TOTAL DES PRODUITS (I+ H + Hl +1V)| 3 951 124,38 ws| 3 899 120,53| ws 52004 1
SOLDE DEBITEUR = DEFICIT
TOTAL GENERAL| 3 951 124,38| ws| 3 899 120,53 ws 52004 1.
CHARGES D'EXPLOITATION:
Autres achats non stockes 21 481,75 | 135,85 24 648,67 | 282 95 2167 | -12,84
Services extérieurs 229 804,86 | s 239 910,20 ws 10106 | -4z
Autres services extérieurs 365 544,85 s 338 604.38 | wis 25940| 7.4
Impdts, taxes et versements assimilés 216 219,39 wNs 190 354,88 | wis 25865 1350
Salaires et traitements 1958 474,80 we 1776 040,73 ws 182 434] 10,27
Charges sociales 788 166,56 | ws 666 851,37 | ws 121 315 1818
Autres charges de personnel 1 682,99 | 102 2 521,08 | a0 -839 | -@azv
Dotations aux amortissements et aux dépréciations
.Sur immobilisations : dotation aux amortissements 19 545,21 |123.42 21 832,07 |es0.83 2287 | w4y
.Pour risques et charges : dotation aux provisions 58 915,36 |arz.03 153 011,10 ws 64 096 | 8142
(-)Engagements a realiser sur ressources affectées 15 000,00 | 24,72 15 000,00 | 17220 0,00
Autres charges 5513,00 | 248 208 516,60 | s 203 003| -a73s
Total des charges d'exploitation (I)| 3 680 348,77| ws| 3 638 291,08| s 42 057
Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun
CHARGES FINANCIERES:
Total des charges financieres (i)
| CHARGES EXCEPTIONNELLES:

FIiDSUD
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MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES DE T & G 1500 Avenue de
Fonneuve 82000 MONTAUBAN

MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNESDET & G
COMPTE DE RESULTAT

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024 Présenté en Euros
- - Exercice clos |e Exercice précédent Variation
COMPTE DE RESULTAT ( suite) 31/12/2024 31/12/2023 absolue | %
(12 mois) (12 mois) 12 mois)

Sur opérations de gestion 1100,00| sas 6 120,61 | 7026 5020 | -8202
Total des charges exceptionnelies (1V) 1 100,00| s 6 120,61 | 026 -5 020| w200
Impots sur les societés (V1) 297100 | s0s 1547,00 | a5 1424 s2os
TOTAL DES CHARGES (1+ H+ M+ IV + V + VI)| 3 684 419,77 ws| 3 645 958,69| ws 38461 o5
SOLDE CREDITEUR = EXCEDENT 266 704,61| ws| 253161,84| ns 13543 s
TOTAL GENERAL| 3 951 124,38| ws| 3 899 120,53 ws 52004 1

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

PRODUITS :
Bénévolat
Prestations en nature
Dons en nature

TOTAL
CHARGES :
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens et services
Prestations
Personnel bénévole
TOTAL
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MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES DE T & G 1500 Avenue de
Fonneuve 82000 MONTAUBAN

ANNEXE

MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNESDET & G
ANNEXE ASSOCIATION

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024 Aux comptes annuels présentée en Euro

( Préambule ]

La Mission Locale est une association dont l'objectif est l'insertion sociale et professionnelle des
jeunes de 16 a 25 ans revolus, sortis du systeme scolaire.

Chaque jeune bénéficie d'un appui personnaliseé, de l'information jusqu'a un accompagnement
renforce, selon les besoins et la demande.

L'exercice social clos le 31/12/2024 a une durée de 12 mois.
L'exercice précedent clos le 31/12/2023 avait une durée de 12 mois.

Le total du bilan de lI'exercice avant affectation du resultat estde 2 341 876,64 E.
Le resultat net comptable est un excedent de 266 704,61 E.

Les informations communiquées ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels gui ont eté
etablis le 14/02/2025 par les dirigeants.

( 1 - Evénements significatifs et faits caractéristiques de I'exercice ]

Nous n'avons pas identifie de fait significatif susceptible d'étre mentionne dans I'annexe aux comptes
annuels.
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MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES DE T & G 1500 Avenue de
Fonneuve 82000 MONTAUBAN

MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNESDET & G
ANNEXE ASSOCIATION

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024 Aux comptes annuels présentée en Euro

( 2 - Principes, régles et méthodes comptables ]

2.1 - Methode generale
Les comptes annuels ont ete elabores et sont presentes conformement aux principes definis par le
Plan Comptable Général 2014-03, aux prescriptions du Code du commerce et au reglement n”
2018-06, au réglement 2020-08, ainsi qu'au réglement n'2022-04, relatif aux modalités
d'établissement des comptes annuels des associations et des fondations, énoncés par le Comité de
la Réglementation Comptable.

Les conventions generales comptables ont ete appliquees, dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base :

- continuité de l'exploitation,

- permanence des methodes comptables d'un exercice a l'autre,

- indépendance des exercices,
Et conformément aux regles generales d'etablissement et de présentation des comptes annuels.

L'evaluation des élements de l'actif a eté pratiquee par référence a la méthode des colts historiques.

Seules sont exprimees les informations significatives. Sauf mention contraire, les montants sont
exprimés en Euro.

(D FIiDSUD
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MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES DE T & G 1500 Avenue de
Fonneuve 82000 MONTAUBAN

MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNESDET & G
ANNEXE ASSOCIATION

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024 Aux comptes annuels présentée en Euro

( 2 - Principes, régles et méthodes comptables (suite) ]

2.2 - Principales méthodes d'évaluation et de présentation
Les principales méthodes utilisees sont les suivantes :

2.2.1 - Evaluation des immobilisations incorporelles et corporelles :
Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur coit d'acquisition ou de production, compte tenu
des frais nécessaires a la mise en état d'utilisation de ces biens, et aprés déduction des rabais
commerciaux, remises, escomptes de reglements obtenus.
Les intéréts des emprunts spécifiques a la production d'immobilisations ne sont pas inclus dans le
cout de production de ces immobilisations.
Les frais d'acquisition des immobilisations a savoir les droits de mutations, les honoraires, les
commissions et les frais d'actes sont incorporés (ou sont directement inscrits en charges) dans le
colt d'acquisition ou de production de ces immobilisations.

2.2.2 - Amortissements et depreciation de I'actif :
Postérieurement a leur entrée, les actifs font I'objet d'un amortissement et/ ou d'une dépreciation.
Les actifs dont l'utilisation par I'entité est déterminable font I'objet d'un amortissement mesuré par la
consommation des avantages économiques attendus de l'actif.
Pour I'ensemble des actifs, il est apprecie a la cléture de I'exercice s'il existe un indice externe ou
interne de perte de valeur montrant qu'un actif a pu perdre notablement de sa valeur. Si la valeur
actuelle d'un actif immobilisé devient inferieure a sa valeur nette comptable, cette derniere est
ramenée a la valeur actuelle par le biais d'une dépréciation.
La duree d'amortissement retenue par simplification est la durée d'usage pour les biens non
décomposables a I'origine.
Les amortissements sont calculés sur la durée réelle d'utilisation.

Type Duree
Logiciels informatiques de 01 a 03 ans
Brevets 07 ans
Agencements, aménagements des terrains de 06 a 20 ans
Constructions de 10 a 40 ans
Agencement des constructions 12 ans
Matériel et outillage industriels 05 ans
Agencements, aménagements, installations de 06 &4 10 ans
Matériel de transport 04 ans
Materiel de bureau et informatique de 03 a 10 ans
Maobilier de 05a 10ans

(D FIiDSUD
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MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES DE T & G 1500 Avenue de
Fonneuve 82000 MONTAUBAN

MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNESDET & G
ANNEXE ASSOCIATION

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024 Aux comptes annuels présentée en Euro

( 2 - Principes, régles et méthodes comptables (suite) ]

2.2.3 - Créances :

Les creances, dont les creances clients, sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour
dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d'inventaire est inférieure a la valeur comptable.

2.2.4 - Provisions pour risques et charges :
Des provisions pour risques et charges sont constituées dés qu'un élément du patrimoine a une
valeur economique negative pour I'entite, qui se traduit par une obligation a I'egard d'un tiers dont il
est probable ou certain qu'elle provoguera une sortie de ressources au bénéfice de ce tiers, sans
contrepartie au moins equivalente attendue de celui-ci.

2.2.5 - Indemnités de fin de carriere :

L'association a décidé de provisionner le montant des engagements pour départ a la retraite dans
ses comptes. Le mode de calcul est indique ci-apres.

2.3 - Changement de méthode d'évaluation et de présentation
Les methodes d'évaluation retenues et la présentation des comptes annuels n'ont pas eété moedifiees
par rapport a l'exercice précedent.

(D FIiDSUD

EXPERTISE COMPTABLE | CONSEIL | AUD} 13/21 Page 20



MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES DE T & G 1500 Avenue de
Fonneuve 82000 MONTAUBAN

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024

NNEXE ASSOCIATION

Aux comptes annuels présentée en Euro

MISSION LOCALE POUR L'INSERTIOAN PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNESDET & G

( 3 - NOTES SUR LE BILAN ACTIF

3.1 - Immobillisations :

Actif immaobilisé

A l'ouverture

Augmentation

Diminution

A la cléture

Immobilisations incorporelles
Immeaobilisations corporelles
Immobilisations financieres

215945
10 250

14618

230 563
10 250

TOTAL

226 195

14618

240 813

3.2 - Amortissements :

IMMOBILISATIONS AMORTISSABLES

A l'ouverture

Augmentation

Diminution

A la cléture

Frais d'établissement, de recherche
et de développement

Fonds commercial

Autres immobilisations incorporelles

TOTAL |

Terrains

Constructions
sur sol propres
sur sol d'autrui
inst. gene., agencmt

Install. tech., matériel, outill. industriels

Autres immobilisations corporelles
Install. générales, agencements divers
Materiel de transport
Materiel de bureau et informatique
Emballage récupérables et divers

13 020

166 426

3098

16 447

16118

182873

TOTAL Il

179 446

19 545

198 991

TOTAL GENERAL (I+11)

179 446

19 545

198 991

3.3 - Etat des créances et charges constatées d'avance

CREANCES

Montant brut

Echéances
jusqu'a 1 an

Echéances
aplus d'1 an

Créances de I'actif immobilisé:
Créances rattachées a des participations
Préts

Autres créances

Créances de I'actif circulant:
Créances usagers

Autres créances

Charges constatées d'avance

10437
859 233
50 794

10437
859 233
50 794

TOTAL

920 464

920 464

©
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MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES DE T & G 1500 Avenue de

Fonneuve 82000 MONTAUBAN

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024

NNEXE ASSOCIATION

Aux comptes annuels présentée en Euro

MISSION LOCALE POUR L'INSERTIOAN PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNESDET & G

( 3 - NOTES SUR LE BILAN ACTIF (suite)

3.4 - Etat des produits a recevoir

Produits a recevoir Montant

Participations ou immobilisations

financieres

Produits d'exploitation

Subventions / financements 781 496

Autres produits & recevair 11 364
I TOTAL 792 860

3.5 - Etat des provisions pour dépréciation des éléments de I'actif
Nature des depréciations A l'ouverture Augmentation Diminution A la clbture

Stocks et en-cours

Comptes de tiers 48 174 48 174

Comptes financiers

TOTAL 48 174 48 174
15121 Page 22



MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES DE T & G 1500 Avenue de
Fonneuve 82000 MONTAUBAN

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024

NNEXE ASSOCIATION

Aux comptes annuels présentée en Euro

MISSION LOCALE POUR L'INSERTI%N PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNESDET & G

( 4 - NOTES SUR LE BILAN PASSIF

4.1 - Fonds propres

Variation des fonds propres

A l'ouveriure

Affectation
du resultat

Augmentation

Diminution ou
Consommation

A la cloture

~

Fonds propres sans droit de reprise

Dont générosité du public
Fonds propres avec droit de reprise

Dont générosité du public
Ecart de réévaluation

Dont générosité du public
Réserves

Dont générosité du public
Report a nouveau

Dont genérosite du public
Excédent ou déficit de I'exercice

Dont genérosite du public

264 641

27210

443 379

2563 162

253 162

253 162

266 705

264 641

27210

696 540

266 705

Situation nette

988 391

506 324

266 705

1 255 096

Situation nette dont générosité du public

Fonds propres consomptibles

Dont générosite du public
Subventions d'investissement

Dont générosité du public
Provisions réglementées

Dont générosité du public

TOTAL

988 391

506 324

266 705

1255 096

TOTAL dont générosité du public

©
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MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES DE T & G 1500 Avenue de
Fonneuve 82000 MONTAUBAN

MISSION LOCALE POUR L'INSERTI%N PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNESDET & G

NNEXE ASSOCIATION
Période du 01/01/2024 au 31/12/2024 Aux comptes annuels présentée en Euro
( 4 - NOTES SUR LE BILAN PASSIF (suite) ]

4.2 - Fonds dédiés
Une information relative aux fonds dédiés est donnée dans l'annexe par projet ou catégorie de projet
selon les rubriques figurant dans le tableau ci-aprés comportant les montants suivants :
- les sommes inscrites a 'ouverture et a la cloture de l'exercice en « fonds déediés » ;
- les reports en fonds dédiés ;
- les fonds dedies utilises comprenant les remboursements aux tiers financeurs;
- les transferts entre fonds dedies ;
- les fonds dédies correspondant a des projets pour lesquels aucune dépense significative n'a eté
comptabilisée au cours des deux derniers exercices.

Utilisations :| Utilisations : A la cloture : | A la cléture :1

Dont fonds
Montant Dont Montant a des projets
Variation A l'ouverture | Reports global rembour- Transferts global sans déepensej
des fonds sements au cours
dédiés des deux
derniers
exercices
Subventions d'exploitation 34 297 75 000 75 000 34 297 = 850
Contributions financiéres
d'autres organismes
Ressources liées & la
geénérosiledu public
TOTAL 34 287 15 000 15 000 34 287 2850

4.3 - Provisions pour risques et charges

A l'ouverture |Augmentations| Diminutions A la cléture
Nature des provisions Dotations de | Reprises de
I'exercice lexercice

Provisions pour investissement
Amortissements dérogatoires
Autres provisions réglementées

TOTAL I

Provisions pour litiges
Provisions pour garanties aux clients 48 174 48 174
Provisions pour pertes sur marchés 4 terme
Provisions pour amendes et pénalités

Provisions pour pensions et obligations similaires
Provisions pour impots

Provisions pour renouvellt des immobilisations
Provisions pour gros entretiens et grandes
révisions

Provisions pour charges sociales et fiscales sur
congeés a payer

Autres provisions pour risques et charges 408 831 58 915 185 667 282 079
TOTAL Il 457 005 58 915 233 841 282 079
TOTAL GENERAL (l+11) 457 005 58 915 233 841 282 079

| Dont dotations et reprises
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MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES DE T & G 1500 Avenue de
Fonneuve 82000 MONTAUBAN

MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNESDET & G
ANNEXE ASSOCIATION

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024 Aux comptes annuels présentée en Euro

( 4 - NOTES SUR LE BILAN PASSIF (suite) ]

- d'exploitation 383156
- financiéres

- exceptionnelles 80 725

4.4 - Etat des dettes et produits constatés d'avance

Etat des dettes Montant total De0a1lan Det1abans Plus de 5 ans
Etablissements de crédit
Dettes financiéres diverses
Fournisseurs 60 546 60 546
Dettes fiscales & sociales 390 052 390 052
Dettes sur immobilisations
Autres dettes
Produits constatés d'avance 319 807 319 807

TOTAL 770 405 770 405

4.5 - Charges a payer par poste de bilan

Charges a payer Montant
Emprunts & dettes établ. de credit
Emprunts & dettes financieres div.
Fournisseurs 21678
Dettes fiscales & sociales 209 371
Autres dettes

TOTAL 231 049
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MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES DE T & G 1500 Avenue de
Fonneuve 82000 MONTAUBAN

MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNESDET & G
ANNEXE ASSOCIATION

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024 Aux comptes annuels présentée en Euro

[ 5 - Notes sur le compte de résultat ]

5.1 - Subventions d'exploitation

Nom du Motif de la Montant notifié Montant pergu Montant restant Montant pergu Montant pergu
subventionneur subvention N N a percevoir en d'avance en d'avance en
N+1 N N-1

ETAT CPO 2567 837 2219 937 347 900
ETAT FORMATION 75 729 75 729
FRANCE TRAV CO TRAVAIL 234 969 234 969
FRANCE TRAV AVENIR PRO 10 193 8 864 1329
REGION PAEJ 25 039 25 039
CONSEIL REGCTIONNEMENT 187 600 187 600
CONSEIL REG ERASMUS 32 808 32 808
CONSEIL DEP PTI 182 149 182 149
ETAT PARRAINAGE 15 250 15 250

TOTAL 3331574 2554 749 776 825

Les autres subventions sont :
GMCA Politique de la ville pour un montant de 5 000 Euros.

C/C QUERCY LAFRANCAISE pour un montantde 5 715 Euros
C/C Terre de Confluences pour un montant de 18 300 Euros.

C/C Pays de Serres en Quercy pour un montant de 6 000 Euros.
C/C Lomagne Tarn et Garonnaise pour un montant de 5 181 Euros.
C/C Le Grand Montauban pour un montant de 3 000 Euros.

C/C 2 Rives pour un montant de 9 405 Euros.

C/C Quercy de Rouergues et Gorges de I'Aveyron pour un montant de 1 000 Euros.
ETAT CGET MOISSAC pour un montant de 1 500 Euros.

ARML Justice pour un montant de 22 400 Euros.

ARML ARS pour un montant de 17 299.27 Euros.

( . -~
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MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES DE T & G 1500 Avenue de
Fonneuve 82000 MONTAUBAN

MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNESDET & G
ANNEXE ASSOCIATION

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024 Aux comptes annuels présentée en Euro
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MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNES DE T & G 1500 Avenue de
Fonneuve 82000 MONTAUBAN

MISSION LOCALE POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES JEUNESDET & G
ANNEXE ASSOCIATION

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024 Aux comptes annuels présentée en Euro

[ 6 - Autres informations ]

6.1 - Engagements pris en matiére de pensions, retraite et engagements assimilés

Le montant provisionne dans les comptes de |'association au titre des engagements pour l'indemnite
de départ a la retraite s'éleve a la cléture de I'exercice a 2 136 Euros.
Les calculs retenus pour I'évaluation de l'indemnité de départ a la retraite sont basés sur:

- le salaire en fin de carriere

- les droits accumulés en fin de carriere : methode rétrospective proratisée sur l'anciennetée

- la quotité de droits cumules en fin de carriere baseée sur la convention collective

- le départ volontaire ou a l'initiative du salarié

- I'aAge de départ a la retraite : 65-67 ans

- le taux de rotation du personnel : faible

- le taux moyen d'augmentation des salaires : 1.50%

- le taux d'actualisation retenu : 3.35%

- le taux moyen des charges sociales : 56.76% pour les cadres, 46.28% pour les non cadres

6.2 - Effectif moyen

Personnel salarie Personnel mis a dispo:
sition de I'association
Cadres 5
Non Cadres 49
TOTAL 54 )

6.3 - Honoraires du commissaire au comptes
Le montant total des honoraires du commissaire aux comptes lies a sa mission de contréle legal des
comptes figurant au compte de résultat de I'exercice s'élevent & 5 584 Euros.
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