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CGT des Territoriaux de Frontignan la Peyrade 
Vendredi 31 janvier 2025 

Salle bleue, Maison pour Tous Désiré Archimbeau 
 

 
 
 

 : 
 

1 Organisation de la réunion,  
 

2 Présentation et vote du bilan financier 2024 & désignation de la nouvelle trésorière,  
 
3  & cahier revendicatif, 

 
4 Organisation syndicat, 
 
5 Point sur la formation syndicat, 
 

6 Rappel sur les droits syndicaux 
 

7 Info CGT 
 
 
 

 1 Organisation de la réunion 
 
 

 : 
 

-  Hasna Di Isernia  
-  Sylvain Di isernia prend la fonction de médiateur. 
-  Sonia Chatrieux établira le compte-rendu. 

 
  
 2 Présentation et vote du bilan financier 2024 & désignation de la nouvelle trésorière  

 
 Bilan financier 2024 

 
Hasna rappelle que notre section était rattachée aux sections du syndicat des territoriaux du Bassin de Thau. Elle explique 

 depuis le 31 mai 2024, date de notre 1er congrès. 
La CGT des Territoriaux de Frontignan la Peyrade est désormais un syndicat à part entière. Ce choix a été fait af in de se 
recentrer pleinement sur le combat quotidien à mener localement. Elle informe que malgré les avancées obtenues dans 
la collectivité, il reste de nombreuses luttes à mener pour améliorer les conditions de travail et les rémunérations des 
agents-es. 
 

pas obtenu de subvention de la Ville en 2024, ce qui est un manque à gagner, mais cette aide devrait nous êtes versée 
cette année avec le  
 
Hasna précise que les frais de déplacement sont les plus lourds, du fait que nous nous déplaçons régulièrement 
(Tournées, accompagnement des agents, réunions Union Locale de Sète, Coordinations Syndicales Départementales .  
Elle explique que nous nous sommes basés sur le site Michelin pour calculer le barème de ces frais, qui coïncide à 0,47 
centime par km. 
 
Concernant les frais de restauration, lorsque nous sommes en décharge syndicale, la Ville ne nous fournit pas les tickets 
restaurant. C'est donc le syndicat qui prend en charge les repas dans ces temps -là. Puis, elle indique que nous avons eu 
besoin de faire venir un avocat qui correspond à la ligne « Autre » indiqué dans le tableau suiva
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 Désignation de la nouvelle trésorière 
 
Hasna indique que notre trésorière a démissionné en novembre dernier. De ce fait, les membres du syndicat ont proposé 

 
 
 
Décision : Accord unanime pour le bilan financier et pour la désignation de la nouvelle trésorière  
 
 

 3 table & cahier revendicatif : 
 

 Actualité locale 
 

 : 
 

 
en carte dématérialisée. 

 La participation à la mutuelle de santé et le maintien de la participation prévoyance (maintien de salaire)  

 -Roussillon (COS LR). 

 
 

 

annuel (CIA), versés en f  

 Le retour aux 2 demi-journées de congés accordées les 24 et 31 décembre.  

 
scolaire. Jusqu'à présent, un seul parent était autorisé à s'absenter.  

 La régularisation des points de la NBI pour les animateurs et animatrices qui ont récupéré les 15 points auxquels 
ils et elles avaient droit, au lieu des 10 points qui leur étaient octroyés.  

    Les dossiers individuels, dont des solutions ont été apportées pour beaucoup.  
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 Cahier revendicatif 
 

 

Hasna 
revendications à poursuivre : 

  

 La revalorisation du montant versé pour la complémentaire santé, en tenant compte des catégories et du 
traitement de base, comme  
 

 La revalorisation de la participation employeur pour le maintien de salaire 
 

  
(en rapport avec fiches de poste). Nous souhaitons également la hausse des primes, en tenant compte du 

 
 

 
 

  

  

 La transparence sur le déroulement de carrière (avancement de grade ou promotion interne).  

 La valorisation du CET en rémunération ou en point retraite tout au long de la carrière.  

  

 Que les missions de chacun·e soient clairement déterminées. 

 Que le plan RPS (risques psychosociaux) soit réellement exécuté.  

 

à 14h, avec une évaluation dans 3 mois. Nous allons ef fectuer prochainement un groupe de travail avec les agents.es 
 

 

 
Décision : Accord unanime pour le cahier revendicatif 
 

 4 Organisation syndicat 
 
Hasna indique que le syndicat devrait changer de local prochainement, mais que nous ne connaissons pas à ce jour, ni 

 
 
Hasna explique que le matériel informatique utilisé est obsolète, puis que depuis le mois de juillet 2024, la connexion 
internet ne cesse de se couper, ce qui nous oblige à faire un partage de connexion via nos propres forfaits téléphoniques 

lourds à 
transporter, et le téléphone portable de la CGT qui appartient à un membre.  
 

 
 

 
connexion via celui-ci. 
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Hasna annonce que Sonia Chatrieux est permanente syndicale à temps plein depuis le 6 janvier dernier. Cela permettra 

permanences en fonction des demandes des employés.es, af in de ne pas imposer une journée f ixe par semaine et ainsi, 
mieux répondre aux besoins des agents.es.  
 
 

Noura Benkaddour rejoigne le bureau du syndicat. 
 
 
Décision : Accord unanime pour tous les points évoqués ci-dessus 
 
 

 5 Point sur la formation syndicale 
 

Hasna indique que faire des formations syndicales présente plusieurs avantages. 
Ces formations permettent d'approfondir et de renforcer la compréhension des droits des travailleur·euses. Elles 
permettent également de mieux comprendre les enjeux syndicaux, notamment en ce qui concerne les actions collectives, 
les mobilisations, les grèves, et d'autres formes de lutte pour défendre les droits des salarié·es puis contribue à améliorer 
les conditions de travail. 
Elle présente la liste de formation syndicale 2025 et invite les personnes qui seraient intéressées à se rapprocher du 
syndicat. 
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 6 Rappel sur les droits syndicaux 
 

fonctionnaire ou contractuel, peut bénéficier d'une autorisation spéciale 
d absence  

le syndicat, les autorisations spéciales d'absence sont accordées aux adhérents.es qui bénéf icient de ce droit, pour 
assister à ces temps forts. 
 
 

 7 Info CGT  
 
Il est rappelé que le journal Info CGT est conçu pour tenir informé·es des actualités locales, du suivi de nos actions et de 
nos réussites collectives. Il permet également de rappeler les droits des agent·es en fonction des sujets abordés. Ce 
journal est un outil de communication dynamique, couvrant les dernières nouvelles et les événements importants du 
syndicat. 

                                       
 

____________________________ 
 

 
Diffusion : 
  

 A tous les adhérents.es        
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