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COMPTE-RENDU ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU VENDREDI 24 AVRIL 2026

Le vendredi 24 avril 2026, a 18h23, les membres de 1'association ASETIS se sont réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire au siége social de l'organisation. Cette réunion s'est
tenue sur convocation préalable de la présidence.

Des I'ouverture de la séance; une feuille d'émargement a été complétée et signée par I'ensemble
des membres présents, agissant soit en leur nom propre, soit en qualité de mandataires pour les
membres représentés.

La séance était placée sous la direction de Monsieur Jean-Michel JOBART, en sa qualité de
Président de 'association.

Ce dernier a procédé au décompte des voix afin de vérifier le quorum : sur un total de 33
adhérents inscrits, 32 étaient présents ou représentés, permettant ainsi a 'assemblée de
délibérer valablement conformément & I’article 12 des statuts.

Ont été également conviés :

- Mr Alain Chane-Pane, Expert-Comptable
- Mr Pierrick Mitaine, Commissaire aux comptes

L’ordre du jour a été rappelé par le Président :

- Présentation et approbation du rapport d’activités 2025
- Présentation et approbation du rapport financier 2025

- Perspectives 2026

- Rétrospective : 30 ans d’histoire et d’engagement

- Questions diverses

Le Président a remerci€ I’assemblée pour leur participation.

Le rapport d’activité a été présenté sous forme de vidéo, retracant I’ensemble des actions
menées et les temps forts de 2025 a travers trois axes distincts :

- Laprévention



- Les appartements de Coordination Thérapeutique
- Le Tiers Lieu de Santé

Les différentes activités de 1’année se reflétent a travers ces quelques chiffres clés :

La Prévention :

-» Un total de 233 sessions de prévention a été réalisé, incluant 113 interventions en milieu
scolaire et 66 interventions avec le Bus Santé.

-» Au total, 8 121 personnes ont été sensibilisées, parmi lesquelles 2 299 éléves en milieu
scolaire et 4 864 usagers via le Bus Santé.

-» Les actions de prévention ont permis la distribution de 9 358 préservatifs et gels.

-» ASETIS aréalisé¢ 1 111 TROD, dont la grande majorité (945 TROD) a été effectuée a bord
du Bus Santé.

ASETIS a renouvelé sa participation au 21éme colloque Océan Indien, avec la présence de
Pierre Riviére en qualité¢ de représentant.

Les Appartements de Coordination Thérapeutique :

Dispositif ACT :

- 61 demandes ont été adressées a la structure et 28 personnes ont été accompagnées. Parmi
elles, 9 ont bénéficié d'une sortie vers un logement autonome, confirmant ainsi la réussite
de leur parcours.

Dispositif ACT HLM :

-» 22 demandes ont été adressées a l’association. Parmi elles, 17 personnes ont été
accompagnées et 10 sorties de dispositif ont été finalisées.

Le Tiers Lieu de Santé :

— 88 nouveaux bénéficiaires ont rejoint le dispositif d'Education Thérapeutique, ciblant
I'accompagnement des pathologies chroniques (Cancer, VIH et Parkinson).

-» L’accompagnement s'est concrétisé par 257 entretiens psychologiques, 142 entretiens avec
la diététicienne et 121 sessions d'Activité Physique Adaptée (APA). Parallélement, la
dynamique collective a été portée par 177 activités socioculturelles et 94 séances de sport
(cours de yoga, de stretching etc.)

- Témoignant de I’'importance de notre accueil, 1’association a assuré la préparation et la
distribution de plus de 10 000 repas tout au long de 'année.

Le président a soumis au vote le rapport d’activité 2025.

Le rapport d’activité 2025 a été approuvé a ’'unanimité.



Monsieur Chane Pane, expert-comptable, a présenté le rapport financier relatif a I’association.

-» Produits et Recettes, les ressources de l'année 2025 s'articulent autour de trois axes
principaux :

e Produits de tarification : 1 126 037,77 €
e Subventions et autres produits : 555 767,90 €
e Produits d’activités : 46 970,12 €

-» Charges d'Exploitation, le total des charges d'exploitation s'éléve a 1 720 045,32 €. Ce
montant se décompose de la maniére suivante :

o Masse salariale : 872 684,15 € de salaires et traitements, auxquels s'ajoutent 310 834,84
€ de charges sociales.

e Charges externes : 460 942,51 €

o Impots et taxes : 18 286,17 €

o Dotations aux amortissements : 61 109,50 €

- Résultats de I'Exercice, 1'année se cloture sur les indicateurs suivants :

o Résultat financier : 49 981,93 €
¢ Résultat exceptionnel : 15 796,43 €
o Résultat net global : 48 683,83 €

-» Répartition de I'excédent, I'excédent global de 48 683,83 € constaté au 31/12/2025 se
répartit entre :

o La gestion libre : 10 800,83 €
¢ Le controle des tiers financeurs : 37 883,00 €

Les produits d’activités annexes reposent essentiellement sur les dons d’Octobre Rose et le
soutien du Crédit Agricole. A ces ressources s'ajoutent les revenus des interventions en

milieux carcéral et médico-social, ainsi que les participations financiéres des résidents des
ACT.

Monsieur Mitaine, commissaire aux comptes, est intervenu pour présenter les conclusions de
son audit. Il a apporté les précisions suivantes :

o Affectation de I'excédent : L'excédent sous contrdle des tiers financeurs sera absorbé
par le financement du futur projet dédié aux ACT (Appartements de Coordination
Thérapeutique).

e Santé financiére : Malgré ces résultats positifs, il a souligné que les finances de
l'association demeurent fragiles.

¢ Bail emphytéotique : Un point positif majeur a été relevé : la signature d'un bail
emphytéotique garantissant la disposition des locaux pour une durée de 30 ans. Cet
engagement sécurise 1'avenir de la structure et permet une réduction pérenne des charges
fixes.



Au terme de son contrfle, le commissaire aux comptes a engagé sa responsabilité
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professionnelle en procédant a la certification des comptes de 1'exercice.

Le président a soumis au vote le rapport financier 2025.
Le rapport financier 2025 a été approuvé a ’'unanimité.

Perspective 2026

—» ASETIS concrétise son ambition immobiliére sur le territoire de Saint-Pierre avec la
construction d'un immeuble de 10 logements dédiés aux ACT. Ce projet, validé par I'Agence
Régionale de Santé offre aux bénéficiaires un cadre de vie pérenne, essentiel a leur parcours de
soin.

- Projet "SERIOUS GAME" : Ce dispositif interactif sera déployé auprés des équipes
pédagogiques pour moderniser l'approche de la santé sexuelle. En privilégiant le dialogue et
l'aspect éducatif, cette méthode innovante renforce l'impact des actions aupres des jeunes
publics.

- Projet "DONN LA MAIN" : En partenariat avec la Cité Educative de Saint-Louis, ASETIS
lance un programme d'accompagnement sur mesure pour les jeunes en situation d'exclusion
temporaire. Ce projet propose un espace de dialogue et une réflexion approfondie sur le
parcours éducatif et personnel, soutenus par des outils pédagogiques adaptés.

Les 30 ans d’ASETIS

En amont de 1'événement, une vidéo rétrospective a été réalisée avec la participation active des
salariés et des usagers. Ce support visuel a €té€ congu pour mettre en lumiére 30 ans d'actions
et d'engagement indéfectible de I'association, illustrant ainsi trois décennies de solidarité et de
militantisme au service des bénéficiaires.

Questions diverses

Plus personne ne demandant la parole, le Président remercie les membres du CA et I’équipe
pour le travail accompli et 1éve la séance a 19h33.

Fait a Saint-Pierre, le 27 avril 2026
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