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» L'animation territoriale : 'association organise, anime et gére des lieux d’accueils, accompagne les
professionnels de 'enfance-jeunesse et conseille les collectivités locales sur les enjeux politiques de
leurs territoires.

» Lesséjours de vacances pour enfants et jeunes : 'UFCV propose des séjours de vacances qui reposent
sur des valeurs éducatives permettant aux enfants de grandir et de s'épanouir.

» Lesséjours de vacances adaptées organisées : I’association s’attache & défendre et promouvoir I'accés
aux vacances pour le plus grand nombre et en particulier pour des publics fragilisés : adultes et

enfants en situation de handicap mental.

» La formation professionnelle et I'insertion professionnelle : certifiée Qualiopi, T'UFCV assure des
formations qualifiantes aux métiers de la Jeunesse et des Sports et & ceux des secteurs sanitaires,
social et médico-social. Elle ceuvre aussi pour mobiliser vers I'emploi en favorisant I'émergence dun
projet professionnel cohérent, en valorisant les talents de chacun et en levant les freins périphériques
a 'emploi.

s Le Service Civique : titulaire de l'agrément Service Civique, 'UFCV offre chaque année aux jeunes
volontaires la possibilité de s'engager au sein de |'association, chez ses adhérents et/ou partenaires.

s Le SNU : L'association a pris une place dans le développement du Service national universel en
organisant des stages de cohésion durant lesquels les jeunes participent & des activités visant &
développer un esprit de cohésion et d’entraide.

Moyens mis en ceuvre par Iassociation :

Conformément & son objet social, 'UFCV recherche les ressources utiles & la réalisation de ses missions
sociales au travers notamment :

s De subventions publiques, d’appels & projet et de marchés publics ;
s  De prestations sociales ;

s  De participations des bénéficiaires ;

» Dedons, de mécénat de collecte auprés du public.

Faits caractéristiques d’importance significative

Faits significatifs intervenus au cours de 'exercice

L'exercice 2024 se solde par un résultat déficitaire de — 0,518 M€ pour un total produits de (exploitation,
financier et exceptionnel) de 89,47 M€. La croissance des activités constatée en 2023 s’est poursuivie sur 2024.
Cette progression se fait dans contexte d’augmentations réguliére des charges d’exploitation, notamment
salariales.

Au cours de 'année, il a fallu prendre en compte les difficultés récurrentes constatées depuis plusieurs exercices :
s Recrutement dans les équipes d’animateurs et de formateurs, mais également sur des fonctions
administratives et comptables
e Lesaugmentations des cofits des achats et prestations tels que : énergies, carburants, locations,
hébergements, restauration... ;
s Les augmentations de rémunérations conventionnelles ;
s Les annulations de séjours sur les vacances adaptées organisées.

Le travail réalisé par les équipes de bénévoles, volontaires et salariés a permis collectivement & 'association de
développer un volume d’activités supérieur & celui de 2023 et de répondre ainsi aux demandes toujours
croissantes de bénéficiaires. Ces efforts n'ont pour autant pas permis de produire un résultat excédentaire.
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Le volume des activités et les produits qui en découlent enregistrent de nouveau une forte progression par
rapport & 2023. Le résultat 2024 voit se dégrader la situation financiére de 'UFCV. L’association continue
le remboursement des deux préts garantis par 'Etat (PGE) & hauteur de 4 M€ obtenus en 2020. Les
remboursements s'étaleront sur quatre ans et prendront fin en 2026. Ces préts ont permis & la trésorerie de
I'UFCV de maintenir le fonds de roulement nécessaire aux activités et de poursuivre la restructuration ; Le
remboursement de ces préts pése sur la situation financiére.

Les ventes de prestations passent de 72,8 M€ en 2023 & 80,7 M€, soit une augmentation de 8 M€
(+ 11 %).

Les charges d’exploitation ont augmenté de g M€ (+ 12 %). Cette hausse est principalement due &
Taugmentation du volume des activités, des cofits des achats et services et de la masse salariale.

Le résultat d'exploitation de l'association est passé de 0,672 ME en 2023 & 0,473 M€ en 2024.
L’association enregistre un résultat financier de 0,14 M€, un résultat exceptionnel de — 1,17 M€. Ces
résultats aménent I'association & constater un résultat global déficitaire de - 0,519 M£.

Faits significatifs postérieurs a la clture de 'exercice 2024

Aucun fait caractéristique d’importance significative n’est & signaler aprés la cléture jusqu’a larrété des
comptes annuels par le Bureau sur délégation du Conseil d’administration.

Principes et méthodes comptables

Principes généraux

Les comptes annuels de l'exercice clos au 31 décembre 2024 ont été établis et présentés conformément au
Réglement ANC n° 2014-03 et au Réglement du 5 décembre 2018 applicables aux personnes morales de droit
privé non commercantes et & but non lucratif au titre des exercices ouverts & compter du 1*rjanvier 2020 dans
sa version homologuée le 2g décembre 2020, intégrant les Réglements n® 2018-06 et n° 2020-08.

Les conventions comptables ont été appliquées avec sincérité dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base :

- La continuité de 'exploitation ;

- La permanence des méthodes comptables d'un exercice &1'autre (hors changements de méthodes impliqués
par les nouveaux réglements et présentés en début d'annexe) ;

- Lindépendance des exercices ;

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.
L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 1¢7 janvier 2024 au 31 décembre 2024.

Les notes indiquées ci-aprés, numérotées de 1 a 27, font partie intégrante des comptes annuels.
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Note n° 1 : Immobilisations

A) Immobilisations

Les immobilisations corporelles et incorporelles sont évaluées & leur cofit d’acquisition & I'exception des
biens ayant fait I'objet d’'une réévaluation libre fin 2012.

L’augmentation des préts correspond au paiement de la participation des employeurs a l'effort de
construction, versé sous forme de prét sur 20 ans.

Les autres titres immobilisés constituent la contre garantie demandée par la banque pour la délivrance de
cautions nécessaires & certaines activités.

W . Valeur début Acquisition - | Cession - Valeur fin
Désignation (k€) ; 3 : 2
exercice virement (+) | virement (-) exercice
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 3154 66 3220
Concessions, logiciels et droits similaires 2447 2447
Immobhilisations incorporelles en cours 707 06 773
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 17 913 540 18 453
Terrains 998 0 0 908
Constructions 5615 0 0 5613
Installations techniques 4166 61 4227
Matériel d'activités 857 78 0 935
Installations, agencements 2160 29 0 2189
Matériel de transport 245 01 0 306
Matériel de bureau et informatique 2986 240 0 3226
Immobilisations en cours 887 71 0 958
Avances et acomptes 0 o] 0 o]
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 2290 200 152 21338
Participations 59 0 0 50
Créances rattachées 4 des participations 152 152 0
Autres titres immaobilisés 155 3 0 158
Préts 1204 151 0 1355
Dépiits et cautionnements 720 46 0 766
TOTAL DES IMMOBILISATIONS 23 357 806 152 24 010

B) Participations

La valeur des titres de participations est appréciée sur la base des actifs nets réévalués fin 2024.

Capital Part du Montant Compte
Société (KE) Social Résultat |Fonds propres capital participation| courant
EURL Clair Matin 15,00 -102,27 -401,40 100% 15,00 0,00
EURL Pevele Accueil 30,00 -7,94 -85,39 100% 44,00 0,00
TOTAL 45,00 -110,21 59,00 0,00
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Note n° 2 : Amortissements et dépréciations sur actifs

Les amortissements sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de la durée de vie prévue. Il n'est pas
pratiqué d’amortissement dérogatoire.

Désignation (k€) Valeur d.ébut Amortis?ements Cessi.ons ou Valeul‘l fin
exercice exercice (+) reprises (-) exercice

IMMOBILISATION S INCORPORELLES 1386 306 0 1691
Concessicns, logiciels et droits similaires 1386 306 0 1691
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 10 644 696 L] 11 340
Terrains et Agencements 283 5 0 290
Constructions 1905 184 0 2089
Installaticns techniques 3209 112 0 3321
Matériel d'activités 814 27 0 841
Installaticns, agencements 1839 67 0 1905
Matériel de transport 207 18 0 245
Matériel de bureau et informatique 2368 282 0 2 650
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 212 ] 152 59
Autres participations 212 152 59
Créances rattachées a des participations
Préts
Dépiits et cautionnements
PROVISIONS I BN Tovet 12 241 1 002 152 13091

Les durées d’amortissement pratiquées sont :

v

N N N N T N N N e N R

Logiciels et les progiciels
Constructions
Structures

Huisseries extérieures
Ascenseur

Plomberie

Chauffage

Electricité

Matériel d’activité
Installations et agencements
Matériel de transport
Matériel de bureau
Matériel informatique
Mobilier de bureau

Réévaluation

3, 50U 10 ans
20, 33 OU 50 ans
40 ans

25 ans

20 ans

20 ans

15 ans

20 ans

5 ans

10 ans ou 3/6/9 ans
4 & 5 ans

5 ans

3 ans

10 ans

20 ans maximum
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Note n°® 3 : Avances et acomptes sur commandes en cours

DESIGNATION (k€) a1/12/2024 31/12/2025
Avances et acomptes versés/commandes 1179 2274
TOTAL AVANCES ET ACOMPTES 1179 2 274

Note n° 4 : Clients et comptes rattachés

Les créances clients

- Les créances clients sont inscrites & leur valeur nominale.

- Les créances clients antérieures au 12 janvier 2023 sont dépréciées & 100 % aprés analyse par les

délégations régionales.

- Les créances clients de 'exercice sont dépréciées au cas par cas.

Désignation (k€) 31/12/2024 31/12/2023

Clients individuels tous secteurs 1147 1349

Clients Etat et collectivités 6 063 5978

Clients produits non facturés 5 507 4 596

Dépréciations créances douteuses -340 -200

TOTAL DES AUTRES CREANCES 12 378 11 723

Les créances clients sont toutes & moins d'un an & l'origine.
Note n® 5 : Détail de la dépréciation créances douteuses

5 5 i Dépréciation au ; ; Dépréciation au
Désignation (k€) Dotation Reprise
31/12/20235 31/12/2024
Dépréciation eréances douteuses 200 176 36 340
TOTAL DEPRECIATIONS CREANCES DOUTEUSES 200 176 36 340
Note n® 6 : Autres créances
DESIGNATION (k€) 31/12/2024 31/12/2023

Fournisseurs débiteurs 917 278'
Personnel 1224 103'
Sécurité Sociale & Organismes Sociaux 322 381
FEtat & Collectivités 3 558] 3 755
Groupe & Associés 45 fol
Débiteurs divers o38) 7]
TOTAL AUTRES CREANCES 5 013 4 524

Toutes les autres créances sont 2 moins d'un an 4 Uorigine & U'exception des créances sur le erédit impét

recherche (CIR) dont I'exigibilité est & trois ans.
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Note n° 7: Valeurs mobiliéres de placement

Désignation (k€) 31/12/2024 31/12/2023

Livret sociétaire BP 4 s

TOTAL VALEURS MOBILIERES 8| SI

Note n° 8 : Disponibilités

Désignation (€) 31/12/2024 31/12/2023
Valeurs a I'encaissement 39 50
Disponibilités 4633 5980
TOTAL DES DISPONIBILITES 4 666 6 030]

Note n° 9 : Charges constatéesd’avance

Désignation (k&) 31/12/2024 31/12/2023

TOTAL DES CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 402 174

Note n° 10 : Fonds associatif etréserves

Désignation (k€) 31/12/2023 Augmentation Diminution 31/12/2024
Fonds statutaires 4 325 4 325
Apports Comités Départernentaux 300 300
Donation Latour 182) 183
Donation Les enfants aux bois 103 109
Ecart de réévaluation libre 2 11§ 2118
Autres réserves 4115 4115
Report 4 nouveau -1280 455 -825
Résultat de I'exercice 455 -519 455 -519
TOTAL DES CAPITAUX 10 318 -64 4554 g 800

Note n° 11 : Subventions d’investissements

Désignation (k€) I31/12 /2023 Augmentation | Diminntion | 31/12/2024
Subventions d'investissements Etat 166 164
Amortissements subventions d'investissements Etat -9 -4 -9
Subventions d'investissements Régicns 755! 16 773
Amortissements subventions d'investissements Régions -570 -23] -599
Subventions d'investissements Départements 2530 259
Amortissements subventions d'investissements Départements -145 -10 -1
Subventions d'investissements Communes 82 3 a4
Amortissements subventions d'investissements Communes -104 -2 -104
Subventions d'investissements Organismes sociaux 7124 72) g 784
Amortissements subventions d'investissements Organismes sociaux -582 -28 o -61d
TOTAL DES SUBVENTIONSD'INVESTISSEMENTS 477 23 0 500

Les subventions d’investissements concernant les immobilisations sont reprises dans le compte de résultat
au prorata des amortissements.
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Note n° 12 ; Capitaux permanents

Désignation (k€) 31/12/2023 Augmentation Diminution 31/12/2024
Fonds Propres Associatifs 10 320 of 519 g 800
Subventions d'investissement 1969 90 2059
Amortissements subventions investissements -1 492 -67 -1 554
Provision pour retraite 1192 159 1 2351
CAPITAUX PERMANENTS 11989 182 519 11 651

Les capitaux permanents intégrent aux capitaux propres des engagements disponibles sur le long

terme comme les provisions pour retraite.

Note n° 13 : Provisions

Solde au Dotations |Reprises de Solds bt
Désignation (k€) 31/12/2023 de l'exercice| 1'exercice
. o 31/12/202q9
(G **)
PROVISIONS POUR RISQUES 656 109 216 549
Provisions pourrisques 20 108 o 121
Autres provisions pour risques 29 o e} 29|
Provisions pour risques d'emploi 260 o 176 84
Aulres provisions pour risques 347 1 a5 315
PROVISIONS POUR CHARGES 1192 2009 50 1351
Provisions pour retraite (charges . o0 o 1 2a1]
sociales incluses) 9 @ 3 35
TOTAL DES PROVISIONS 1847 318 2606 1900

Provisions pour retraite :

La provision retraite est calculée par un cabinet d’actuaires selon les paramétres suivants :

Le taux d’actualisation retenu en 2024 est passé de 3,9 % contre 3,15 % en 2023.

S

Calcul du nombre de mois d'indemnités & verser en fonction de la convention
collective de I'animation et de 'accord de substitution du 18 décembre 2006.

Application d'un coefficient du turnover pour tenir compte de la probabilité de
départ en fonction de la catégorie du salarié. Les taux 2024 sont identiques & ceux de
2023 (taux de rotation des moins de 30 ans & 26,97 %, des 30 & 39 ans 4 16,46 %, des
40 & 49 ans & 11,70 %, des 50 4 55 ans & 9,32 % et pour les plus de 55 ans & 7,97 %).

Les tables de mortalité appliquées sont les tables TF-TH 00-02.

Le tatux de revalorisation des salaires est inchangé & 2,00%.

S

L'age de départ & la retraite est de 67 ans pour l'ensemble des catégories
socioprofessionnelles, conformément & la législation.

L’hypothése retenue est un départ 4 linitiative de l'employé & taux plein. Cette
indemnité est soumise & charges sociales. Les taux de charges sociales retenues sont
de 56 % pour les cadres, de 49 % pour les TAM (techniciens/agents de maitrise) et de
40 % pour les employés.

Cette provision est & plus d'un an.
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Note n° 14 : Fournisseurs et comptes rattachés

Désignation (k€) 31/12/2024 31/12/2023
Fournisseurs & comptes rattachés 4141 2610
Fournisseurs factures non parvenues 2 261| 2518
TOTAL FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 6 402 6128
Tous les fournisseurs sont & moins d'un an d’échéance.
Note n® 15 : Dettes sociales et fiscales
Désignation (k€) 31/12/2024 31/12/2023
Personnel et comptes rattachés 2 537 2 187
Sécurité Sociale et Organismes sociaux 2 037 2 1424
TOTAL DES DETTES SOCIALES 3 738' 4 329'
Etat et autres dettes fiscales 1 304 674
TOTAL DES DETTES FISCALES 1 308' 670'
Total dettes sociales et fiscales 5 882 5 OOOI

Toutes les dettes sociales et fiscales sont & moins dun an d’échéance.

Note n° 16 : Autres dettes

Désignation (k€) 31/12/2024 31/12/2023

Clients créditeurs individuels 53 51

Associés comptes courants 45 45

Autres comptes créditeurs 582 734

Charges & payer 86| 81

TOTAL DES AUTRES DETTES ~60| 911

Toutes les autres dettes sont 4 moins d'un an d’échéance.
Note n” 17 : Produits constatés d’avance
Désignation (k€) 31/12/2024 31/12/2023

Produits 1072 510
PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 1072 510]

Tous les produits constatés d’avance sont & moins d'un an d’échéance.
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Note n® 18 : Décomposition des produits par zone géographique

Désignation (k€) 2024 2023
AURA 7 757 7 851
BOURGOGNE FRANCHE COMTE 9083 7223
BRETAGNE 5080 4752
CENTRE 3017 3293
GRAND EST 8 242 7051
HDF 13 808 10 291
IDF 3931 4 035
NORMANDIE 4411 5157
NOUVELLE AQUITAINE 6 742 5756
OCCITANIE 10 255 7 852
PACA 8 436 8 517
PAYS DE LOIRE 5397 4 611
SIEGE 3308 3545
Total général 89 466 79 933

Note n° 19 : Décomposition des produits par activité
Activités (J€) 2024 % 2023 %

Vie Associative 8 641 10% 4 639 6%
Formations BAFA - BAFD 17 523 20% 16 372 20%
Formations 5298 6% 5432 7%
Vacances jeunes 1908 2% 2167 3%
Animation 36120 40% 31346 39%
Vacances Adaptées Organisées 10 833 12% 9 677 12%
Insertion 6101 7% 6881 9%
Divers 3041 3% 3 418 4%
TOTAL ACTIVITE 89 466 100% 279933 | 100%

Les produits « Vie Associative » regroupent, entre autres, le SNU et les Services Civiques

Note n° 20 : Produits des cotisations

Les cotisations sont comptabilisées au moment de leur encaissement.

Note n° 21 : Décomposition des subventions

Origine 31/12/2024 31/12/2023
Subventions jeunesse et sports - Fonctionnement 1101 812 1005 349
Subventions de I'Etat - autres Ministéres 323 816 311 340
Subventions Régionales 4253 345 496 665
Subventions Départementales 1442 310 647 808
Subventions Communales 334 174 209 465
CNAF-CAF 652 420 566 767
Subventions autres 378 053 207 774
FNDVA /CDVA 0 0
Subventions - Autres organismes sociaux 208 257 267 893
TOTAL DES SUBVENTIONS 4954 187 3713 061
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Note n° 22 : Secteur de la formation professionnelle

Informations conformes i la réglementation applicable au secteur de la formation professionnelle — arrété
du 2 aofit 1995.

Les ressources du secteur de la formation professionnelle

ORIGINE DES PRODUITS DE L’ORGANISME
2024 2023
(en k€)
- des entreprises pour la formation de leurs salariés 482 480
- des organismes gestionnaires des fonds de la formation
professionnelle pour des actions dispensées dans le cadre :
des contrats d'apprentissage e
des contrats de professionnalisation &7 96
de la promotion ou de la reconversion par alternance 34 16
des congés individuels de formation et des projets de transiti 13 &
du comnpte personnel de formation 31 27
des dispositifs spécifiques pour les personnes en recherche
demplot .J
du plan de développement des compétences ou d'autres
disposttifs 256 187
Total des produits provenant des organismes gestionnaires des
fonds de la formation a76 334
- des pouvoirs publics pour la formation de leurs agents 480 331
- des pouveirs publics pour la formation de publics spécifiques : 7 408 7 647
Instances européennes -
Liaf 2 385 2 047
Conseitls régionaux 4343 4 672
Pble emploi 540 680
Autres ressources publiques 230 238
- de contrats conclus avec des personnes a titre individuel et a
leurs frais 77 &4
- de contrats conclus avec d'autres organismes de formation (y
compris CFA) =017 2321
- autres produits au titre de la formation professionnelle 3 -
[TOTAL DES PRODUITS RRALISES AU TITRE DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE o904 11276
OBJECTIF GENERAL DES PRESTATIONS DISPENSEES
2024 2023
(en H/S)
Formations visant un dipldme, un titre RNCP 242848 29 2 700
- dont de niveau 6 a 8 (Licence, Master, dipléme d'ingénieur, 306
Doctorat ) o0 1379
- dont de niveau 5 (BT'S, DUT, écoles de formation sanitaire et 165,465 S
sociale ...}
- dont de niveau 4 (BAC professionnel, BT, BP, BM...) 12 6387 183127
- dont de niveau 3 (BEP, CAP...) 88 033 72 421
- dont de niveau 2 [ 1302
- dont (CQP) sans niveau de qualification o -
Formations visant une certification (dont CQP) cu une
habilitation enregistrée au répertoire spécifique (R3) i 3493
Formations visant un CQP non enregistré au RNCP ou au R3S [o] 2 000
Autres formations professionnelles 503 241 5606 708
Bilans de compétence -
Actions d'accompagnement 4 la validation des acquis de
I'expérience 376 2%
TOTAL =47 571 8065 648
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Note n® 23 : Charges et produits exceptionnels

Charges
Désignation (k€) exceplionnelles sur
I'exercice

Produits exceptionnels
sur l'exercice

VNC /Produits des cessions etmise rebutimmobilisations 0 a
Autres charges et produits exceptionnels 2 520 1202
Provisions / Reprises exceptionnelles 109 53

Note n° 24 : Analyvse des mouvements des créances clients

Désignation (k€) 31/12/2024 31/1z2/2023
Créances irrécouvrables -35 -36
Dotation aux provisions pour créances douteuses -176) -53
Reprise sur provisions pour créances douteuses 38 62
MOUVEMENT CREANCES CLIENTS -2

Note n® 25 ;: Effectifs des salariés au 31 décembre 2024

EFFECTIF AU g31/12/2024 CDI CDD TOTAL 2024 | TOTAL 2023
CA DRE 131 3 134 128
TECHNIC IEN A GENT DE MA IT RISE 410 159 569 512
EMPLOY E 449 336 815 632
T OTA L EFFECT IF 990 498 1518 1272

Bénévolat

La mise en ceuvre du projet de 'UFCV fait appel de maniére récurrente & la contribution de bénévoles,
notamment pour encadrement des actions de formation des accueils collectifs de mineurs, I'engagement
dans le cadre du Service Civique ainsi que pour la participation au Conseil d’administration. Ces
contributions sont valorisées sur la base du salaire minimum conventionnel pour les personnes en service
civique, et sur la base d’'une rémunération moyenne de délégué régional pour les membres du Conseil
d’administration.

Note n° 26 : Informations complémentaires

Rémunérations des trois plus hauts cadres dirigeants :

Conformément & I'article 20 de la loi n° 2006-586 du 23 mai 2006 relative au volontariat associatif et &
l'engagement éducatif, les rémunérations brutes et avantages en nature des trois plus hauts cadres
dirigeants se montent & 10 764 €. (Rémunérations et avantages en nature versés aux trois dirigeants
percevant, de l'association, les rémunérations les plus élevées), pour I'année 2024.

Rémunération du Président :

En application des dispositions du Code général des impdts (article 261-7 et article 242 C de U'annexe IT),
aux statuts de 'UFCV, 4 la décision de '’ Assemblée générale des 7 et 8 juin 2008 décidant le principe de la
rémunération, renouvelée lors de 'Assemblée générale du 22 juin 2024 et des décisions prises lors des
Conseil d’administration du 22 juin 2024 et du 12 octobre 2024, le montant de la rémunération brute
percuie par Monsieur Philippe CHAPRON est de 2 539,20 € pour 'année 2024.
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Rémunération du secrétaire :

En application des dispositions du Code général des impbts (article 261-7 et article 242 C de annexe I1),
aux statuts de 'UFCV, 4 la décision de 'Assemblée générale des 7 et 8 juin 2008 décidant le principe de la
rémunération, renouvelée lors de ’Assemblée générale du 4 octobre 2020 et de la décision prise lors du
Conseil d’administration du 5 décembre 2020 et du 8 octobre 2022, le montant de la rémunération brute
percue par Madame Perrine DIDI est de 6 955,20 € pour 'année 2024.

Rémunération d’'un administrateur :

En application des dispositions du Code général des impots (article 261-7 et article 242 C de I'annexe IT),
aux statuts de 'UFCV, & la décision de I’Assemblée générale des 7 et 8 juin 2008 décidant le principe de la
rémunération, renouvelée lors de I’Assemblée générale du 22 juin 2024 et de la décision prise lors du CA
du 12 Octobre 2024, le montant de la rémunération brute percue par Monsieur Mathieu AUFORT est de 1
269,60 € pour 'année 2024.

Honoraires du commissaire aux comptes

Les honoraires versés au commissaire aux comptes au titre de la certification des comptes clos au
31 décembre 2024 se sont élevés a 110 208 € TTC.

Engagements recus

L'UNAT s’est portée caution solidaire de 'UFCV dans les conditions prévues par les articles L. 211-18 et
R. 211-26 & R. 211-34 du code du tourisme relatives 4 la garantie financiére et 4 la responsabhilité civile
professionnelle des agents de voyage et attres opérateurs de la vente de voyages et de séjours.

Engagements donnés

Dans le cadre de son adhésion au Fonds mutuel de solidarité de 'UNAT, I'UFCV s’est engagée & apporter
au fonds & titre pur et simple 0,1 % du chiffre d’affaires tourisme de I'année antérieure. Cet apport est
effectué avec droit de reprise sous déduction des sommes éventuellement utilisées.

Pour 2024, il n’y a pas eu d’appel au Fonds mutuel de solidarité. Le total de 'engagement reste au niveau
de 2023 soit 2g 002 €.
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Union Frangaise Centre Vacances Loisirs (UFCV)
11 rue de Cambrai - 75019 Paris

KPMG S A, societé d'expertise comptable et de SOociété anoryme & conseil
commissaires aux comptes inscrite au Tableau de 'Ordre des o administration

experts comptables de Paris sous le n° 143008010101 et Sieége social

rattachée 4 la Compagnie régionale des commissaires aud  Tour EQHO

comptes de Versailles et du Gentre. 2 avenue Gambetta

Société frangaise membre du réseau KPMG constitué de C5 60055

cahinets indépendants affilies 3 KPMG Intemational Limited, 92066 Pans La Défense Cedex
une socigts de droit anglais { private company limited by Capital social: 54597 100€

guarantes ) 775726 4117 RCS Nanterre



KPMG SA

Tour EQHO

2 Avenue Gambetta

CS 60055

92066 Paris La Défense Cedex

Union Francgaise Centre Vacances Loisirs (UFCV)
11 rue de Cambrai - 75019 Paris

Rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions réglementées

Assemblée Genérale relative a l'approbation des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2024

A I'Assemblée Générale,

En notre gualité de commissaire aux comptes de votre association, nous vous présentons notre
rapport sur les conventions réglementéees.

[l nous appartient de vous communiguer, sur la base des informations qui nous ont été données, les
caracteristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons été avisé ou que nous
aurions découvertes a l'occasion de notre mission, sans avoir a nous prononcer sur leur utilité et leur
bien-fondé ni a rechercher I'existence d’autres conventions. Il vous appartient, selon les termes de
I'article R. 612-6 du code de commerce, d'apprecier l'intérét qui s'attachait & la conclusion de ces
conventions en vue de leur approbation.

Par ailleurs, en application de vos dispositions statutaires, il nous appartient de vous communiquer, le
cas échéant, certaines informations relatives a l'exécution, au cours de l'exercice écoulé, des
conventions déja approuvees par 'Assemblee Genérale.

MNous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimées nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette
mission. Ces diligences ont consisté a vérifier la concordance des informations qui nous ont éte
données avec les documents de base dont elles sont issues.

Conventions soumises a I’approbation de ’Assemblée Générale

Conventions autorisées au cours de I’exercice écoulé

En application de l'article R. 612-7 du code de commerce, nous avons été avisé des conventions
suivantes, mentionnées a larticle L. 612-5 du code de commerce qui ont fait 'objet de l'autorisation
préalable de votre Conseil d'Administration.

KPMG S A, societé d'expertise comptable et de SOociété anoryme & conseil
commissaires aux comptes inscrite au Tableau de 'Ordre des o administration

experts comptables de Paris sous le n° 143008010101 et Sieége social

rattachée 4 la Compagnie régionale des commissaires aud  Tour EQHO

comptes de Versailles et du Gentre. 2 avenue Gambetta

Société frangaise membre du réseau KPMG constitué de C5 60055

cahinets indépendants affilies 3 KPMG Intemational Limited, 92066 Pans La Défense Cedex
une socigts de droit anglais { private company limited by Capital social: 54597 100€
guarantes ) 775 726 4117 RCS Nanterre



KPMG

Vous trouverez en annexe la liste des conventions concernées et les informations relatives a ces
conventions.

Paris La Défense, le 13 juin 2025

KPMG SA
. Signature
Erl k numérique de Erik
. Boulois
Date : 2025.06.13

BO u IO I S 17:50:56 +02'00'
Erik Boulois
Associé

Union Frangaise Centre Vacances Loisirs (UFCV)
Rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions réglementées
Assemblée Générale relative a l'approbation des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2024
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