








Le 19/03/2025 à 10:46

 BILAN 

CENTRE SOCIO-CULTUREL L'OLIVIER

SAINT PRIEST

NetAmortBrut
Actif

Du 01/01/2024 au 31/12/2024 31.12.2023

Total
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 10 196.90 10 196.90 2 384.40

FRAIS D'ETABLISSEMENT

FRAIS DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

DONATIONS TEMPORAIRES D'USUFRUIT

CONCES. BREVETS LICENCES LOGICIELS DROITS & VAL SIMILAIRES

AUTRES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 10 196.90 10 196.90 2 384.40

AVANCES ET ACOMPTES (INCORPORELLES)

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 60 860.74 49 436.18 16 732.4511 424.56

TERRAINS

CONSTRUCTIONS 8 950.82 8 353.62 1 194.00597.20

INSTALLATION TECHNIQUE, MAT ET OUTILLAGE INDUS. 51 909.92 41 082.56 15 538.4510 827.36

IMMOBILISATIONS EN COURS

AVANCES ET ACOMPTES

BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATIONS DESTINES A ETRE CEDES

IMMOBILISATIONS FINANCIERES 15.00 15.0015.00

PARTICIPATIONS ET CREANCES RATTACHEES 15.00 15.0015.00

AUTRES TITRES IMMOBILISES

PRETS

AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES

TOTAL ACTIF IMMOBILISE (1) 71 072.64 59 633.08 19 131.8511 439.56

STOCKS ET EN-COURS

MATIERES PREMIERES, APPROVISIONNEMENTS

EN-COURS DE PRODUCTION DE BIENS

EN-COURS DE PRODUCTION DE SERVICES

PRODUITS INTERMEDIAIRES ET FINIS

MARCHANDISES

CREANCES D'EXPLOITATION 84 865.19 36 623.29 42 763.0048 241.90

CREANCES CLIENTS, USAGERS ET COMPTES RATTACHES 1 971.90 3 462.901 971.90

CREANCES RECUES PAR LEGS ET DONATIONS

AUTRES CREANCES 82 893.29 36 623.29 39 300.1046 270.00

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

INSTRUMENTS DE TRESORERIE

DISPONIBILITES 216 962.68 212 395.83216 962.68

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 9 963.98 7 800.809 963.98

TOTAL ACTIF CIRCULANT (2) 311 791.85 36 623.29 262 959.63275 168.56

FRAIS D'EMISSION DES EMPRUNTS (3)

PRIMES DE REMBOURSEMENTS DES OBLIGATIONS / EMPRUNTS (4)

ECART DE CONVERSION ACTIF (5)

TOTAL GENERAL 382 864.49 96 256.37 282 091.48286 608.12
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Le 19/03/2025 à 10:46

 BILAN 

CENTRE SOCIO-CULTUREL L'OLIVIER

SAINT PRIEST

TotalMontant
Passif

31.12.202331/12/2024

CAPITAL 51 987.06 51 987.06

FONDS PROPRES

FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE

      FONDS PROPRES STATUTAIRES

      FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES

FONDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE

      FONDS PROPRES STATUTAIRES

      FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES

ECART DE REEVALUATION

RESERVES

      RESERVES STATUTAIRES OU CONTRACTUELLES

      RESERVES POUR PROJET DE L'ENTITE

      AUTRES RESERVES 50 000.00 50 000.00

REPORT A NOUVEAU 115 221.60 113 152.24

EXEDENT OU DEFICIT DE L'EXERCICE -6 481.52 2 069.36

SITUATION NETTE (1) 210 727.14 217 208.66

AUTRES FONDS

SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT 2 525.76 5 871.92

PROVISIONS REGLEMENTEES

TOTAL AUTRES FONDS (2) 2 525.76 5 871.92

TOTAL FONDS PROPRES (1 + 2) 213 252.90 223 080.58

FONDS REPORTES LIES AUX LEGS ET DONATIONS

FONDS DEDIES

TOTAL FONDS REPORTES ET DEDIES (3)

PROVISIONS POUR RISQUES 2 258.00

PROVISIONS POUR CHARGES 5 214.32 5 057.82

TOTAL PROVISIONS (4) 5 214.32 7 315.82

DETTES

DETTES FINANCIERES

EMPRUNTS OBLIGATAIRES ET ASSIMILES (TITRES ASSOCIATIFS)

      EMPRUNTS ET DETTES AUPRES D'ETABLISSEMENTS DE CREDIT 37.00

      EMPRUNTS ET DETTES FINANCIERES DIVERS

DETTES D'EXPLOITATION

      DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 11 781.00 8 061.44

      DETTES DES LEGS OU DONATION

      DETTES FISCALES ET SOCIALES 42 037.86 30 157.20

DETTES DIVERSES

      DETTES SUR IMMOBILISATIONS ET COMPTES RATTACHES

      AUTRES DETTES 892.12 892.12

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 13 392.92 12 584.32

TOTAL DETTES (5) 68 140.90 51 695.08

ECARTS DE CONVERSION PASSIF (6)

TOTAL GENERAL 286 608.12 282 091.48
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Le 19/03/2025 à 10:45

Sélection période du 01/01/2024 au 31/12/2024

Toutes les écritures

 COMPTE DE RESULTAT  

CENTRE SOCIO-CULTUREL L'OLIVIER

SAINT PRIEST

Du 01/01/2024 au 31/12/2024 31.12.2023

Montant Total Total

PRODUITS D'EXPLOITATION

COTISATIONS 2 640.47 1 082.79

VENTES DE BIENS

      DONT VENTES DE DONS EN NATURE

VENTES DE PRESTATIONS DE SERVICE 129 981.80 122 391.45

      DONT PARRAINAGES

VENTES DE BIENS ET SERVICES 122 391.45129 981.80

CONCOURS PUBLICS ET SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 319 693.77 320 063.93

VERSEMT. DES FONDATEURS OU CONSOMMAT. DOTATION CONSOMPT.

RESSOURCES LIEES A LA GENEROSITE DU PUBLIC 1 645.00

      DONS MANUELS 1 645.00

      MECENATS

      LEGS, DONATIONS ET ASSURANCES-VIE

CONTRIBUTIONS FINANCIERES

PRODUITS DE TIERS FINANCEURS 320 063.93321 338.77

REPRISES / AMORT., DEPRECIAT. PROV. ET TRANSFERT CHGS 2 356.49 11 487.13

UTILISATIONS DES FONDS DEDIES

AUTRES PRODUITS 10 512.29 3 847.38

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (1) 458 872.68466 829.82

CHARGES D'EXPLOITATION

ACHATS DE MARCHANDISES

VARIATION DE STOCK

AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 157 502.11 158 208.98

AIDES FINANCIERES

IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 4 098.60 3 865.70

SALAIRES ET TRAITEMENTS 231 154.10 221 872.68

CHARGES SOCIALES 79 686.03 66 613.71

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AUX DEPRECIATIONS 9 143.41 10 151.68

DOTATIONS AUX PROVISIONS 156.50

REPORTS EN FONDS DEDIES

AUTRES CHARGES 54.12 1 099.77

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (2) 461 812.52481 794.87

RESULTAT D'EXPLOITATION (1-2) -2 939.84-14 965.05
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Le 19/03/2025 à 10:45

 COMPTE DE RESULTAT  

CENTRE SOCIO-CULTUREL L'OLIVIER

SAINT PRIEST

Du 01/01/2024 au 31/12/2024 31.12.2023

Montant Total Total

PRODUITS FINANCIERS

DE PARTICIPATION

D'AUTRES VALEURS MOBILIERES ET CREANCES DE L'ACTIF IMMOBILISE

AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 2 390.98 2 284.60

REPRISES SUR PROVISIONS, DEPRECIATIONS ET TRANSFERT DE CHARGE 1 200.00

DIFFERENCES POSITIVES DE CHANGE

PRODUITS NETS SUR CESSIONS VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (3) 2 284.603 590.98

CHARGES FINANCIERES

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEPRECIATIONS ET AUX PROVISIONS

INTERETS ET CHARGES ASSIMILEES

DIFFERENCES NEGATIVES DE CHANGE

CHARGES NETTES SUR CESSIONS DE VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (4)

RESULTAT FINANCIER (3-4) 2 284.603 590.98

PRODUITS EXCEPTIONNELS

SUR OPERATIONS DE GESTION 2 240.00 1 225.28

SUR OPERATIONS EN CAPITAL 3 346.16 3 338.08

REPRISES SUR PROVISIONS, DEPRECIATIONS ET TRANSFERT DE CHARGES

TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (5) 4 563.365 586.16

CHARGES EXCEPTIONNELLES

SUR OPERATIONS DE GESTION 693.61 1 838.76

SUR OPERATION EN CAPITAL

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEPRECIATIONS ET AUX PROVISIONS

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (6) 1 838.76693.61

RESULTAT EXCEPTIONNEL (5-6) 2 724.604 892.55
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Le 19/03/2025 à 10:45

 COMPTE DE RESULTAT  

CENTRE SOCIO-CULTUREL L'OLIVIER

SAINT PRIEST

Du 01/01/2024 au 31/12/2024 31.12.2023

Montant Total Total

PARTICIPATION DES SALARIES AUX RESULTATS (7)

IMPOTS SUR LES BENEFICES (8)

TOTAL DES PRODUITS (1+3+5) 465 720.64476 006.96

TOTAL DES CHARGES (2+4+6+7+8) 463 651.28482 488.48

SOLDE CREDITEUR = BENEFICE 2 069.36

SOLDE DEBITEUR = PERTE 6 481.52

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

DONS EN NATURE

PRESTATION EN NATURE 88 883.00 88 883.00

BENEVOLAT

TOTAL CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 88 883.0088 883.00

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

SECOURS EN NATURE

MISES A DISPOSITION GRATUITE DE BIENS 88 883.00 88 883.00

PRESTATION EN NATURE

PERSONNEL BENEVOLE

TOTAL CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 88 883.0088 883.00
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Le 19/03/2025 à 10:45

 COMPTE DE RESULTAT  

CENTRE SOCIO-CULTUREL L'OLIVIER

SAINT PRIEST

Répartition par nature de charges Répartition par nature de ressources

TOTAL (871) 0.00

Mises à disposition gratuite de biens861

MISE A DISPO LOCAUX861300 88 883.00

Total charges contributions volontaires 88 883.00

Prestations en nature871

PRESTATION EN NATURE VILLE871500 88 883.00

TOTAL (861) 88 883.00

Total produits contributions volontaires 88 883.00

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES PAR NATURE
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CENTRE SOCIO-CULTUREL L’OLIVIER – Saint-Priest 

ANNEXE FINANCIERE – CLOTURE DES COMPTES 2024 
 

RAPPEL : Objet statutaire de l’association (statuts votés en AGE le 18-12-2018) 
Article 2 - « L’association « Centre Socioculturel l’Olivier » est un équipement de quartier à vocation sociale 

globale, familiale et pluri générationnelle. 

Il est ouvert à tous, sans discrimination d’âge, d’origine sociale et culturelle, d’opinion et de situation sociale. 

C’est un lieu d’animation de la vie sociale locale et d’interventions sociales concertées et novatrices, qui a 

pour but : 

- de proposer un lieu d’accueil, d’écoute, de rencontre, de partage, de convivialité et de 

solidarités ; 

- de développer un projet social, éducatif et culturel conçu avec et pour les habitants de son 

territoire d’intervention à Saint Priest, prenant en compte les besoins locaux ; 

- de favoriser la participation des habitants à l’amélioration de Ieurs conditions de vie par des 

services, projets et activités adaptés ; 

- de contribuer par son intervention à un mieux vivre ensemble et à la lutte contre toutes formes 

d’exclusion et de discrimination ; 

- de s'inscrire dans une dynamique globale de l'action sociale en cohérence avec d’autres 

partenaires ; 

- de soutenir les initiatives citoyennes, les projets des habitants et la vie associative locale dans 

une démarche de démocratie locale. 

 

L’association pourra adhérer à tout organisme susceptible de favoriser les buts qu’elle poursuit, sur accord de 

son Conseil d’administration. 

Au titre de la neutralité, le Centre Social ne peut accueillir et soutenir aucune activité politique, syndicale ou 

confessionnelle. » 

 

1. Evènements significatifs 

 

Sur cette année 2024, les faits marquants sont principalement liés à :  

- Une baisse de – 15 700€ de la subvention de fonctionnement de la Ville de Saint-Priest 
- Une hausse des subventions et prestations des service de la CAF de + 12 270€ 
- Une hausse de + 22 637€ des charges de personnel en lien direct avec l’évolution de convention 

collective ELISFA 
 

Le résultat présente un déficit : - 6 481.52€  

 

 

2. PRESENTATION DES COMPTES 

 

Les documents dénommés états financiers comprennent : 

• Le bilan 

• Le compte de résultat 

• L’annexe 

Ces documents forment un tout et sont certifiés en tant que tels. 

Leur présentation est faite de manière comparative ; en face des comptes de l’exercice, sont donnés en rappel 

les comptes de l’exercice précédent. 
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3. METHODE GENERALE ET PRINCIPES COMPTABLES 

 

Les comptes annuels de l’exercice 2024 ont été établis et présentés conformément aux dispositions légales 

en vigueur. 

 

Les comptes de l’exercice clos ont été élaborés et présentés conformément aux règles comptables dans le 

respect des principes prévus par les articles 121-1 et 121-5 et suivants du Plan Comptable Général 2014. Les 

conventions comptables ont été appliquées en conformité avec les dispositions du code du commerce, du 

décret comptable du 29 novembre 1983 ainsi que le règlement ANC 2016-07 du 4 novembre 2016 relatif à la 

réécriture du plan comptable général applicable à la clôture de l'exercice et des dispositions spécifiques aux 

associations et fondations prévues au règlement ANC 2018-06 modifié par le règlement ANC 2020-08. 

 

Les conventions générales comptables ont été appliquées avec sincérité dans le respect du principe de 

prudence, conformément aux hypothèses de base : 

Continuité de l’exploitation 

- Permanence des méthodes comptables d’un exercice à l’autre 

- Indépendance des exercices 

et conformément aux règles générales d’établissement et de présentation des comptes annuels. 

 

 

• MODES ET METHODES D'EVALUATION APPLIQUES AUX DIVERS POSTES DU BILAN 

La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des coûts 

historiques. 

Aucun changement dans les méthodes d'évaluation n’a été apporté au cours de l’exercice. 

 

• ENGAGEMENTS DE RETRAITE 

L’estimation des indemnités de fin de carrière a été effectuée dans l’hypothèse d’un départ volontaire du 

salarié à 64 ans et sur une durée d’ancienneté maximum de 15 ans : calcul réalisé sur l’ensemble du personnel 

en CDI de plus d’un an à date de clôture, taux d’actualisation brut de 3.35% et turn over long. 

 

• IMMOBILISATIONS 

Les immobilisations corporelles sont évaluées à Ieur coût d’acquisition (prix d’achat et frais accessoires, hors 

frais d’acquisition). 

 

AMORTISSEMENTS et IMMOBILISATIONS 

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant la durée de vie prévue des biens. Les 

immobilisations sont amorties selon le mode linéaire et sur la base des durées suivantes : 

• logiciels 1 ans 

• installations techniques, matériel et outillage 5 à 10 ans 

• matériel d’activité et ateliers 3 à 4 ans 

• matériel de bureau et informatique 4 à 7 ans 

• mobilier 4 à 5 ans 

 

• CREANCES ET DETTES 

Les créances et les dettes ont été évaluées pour Ieur valeur nominale. Les créances ont, le cas échéant, été 

dépréciées par voie de provision pour tenir compte des difficultés de recouvrement auxquelles elles étaient 

susceptibles de donner lieu. Plus généralement, une dépréciation est constatée lorsque la valeur d'inventaire 

est inférieure à la valeur nominale. 
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• PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 

Des provisions pour risques et charges sont constituées lorsque à la clôture de l'exercice, il existe une 

obligation de l'association à l’égard d’un tiers dont il est probable ou certain qu'elle provoquera une sortie de 

ressources au bénéfice de ce tiers, sans contrepartie au moins équivalente attendue de celui-ci. 

 

• SUBVENTIONS D’EXPLOITATION ET DONS 

Mise en œuvre du principe de séparation des exercices avec un enregistrement comptable basé sur la date 

de signature de la convention attributive. 

 

• SUBVENTIONS D’EXPLOITATION ET CONTRIBUTIONS FINANCIERES 

Les subventions d’exploitation proviennent principalement des organismes publics (Ville, Métropole, Etat) et 

de la CAF. 
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4. TABLEAU DE MOUVEMENT DES IMMOBILISATIONS 

 

5. TABLEAU DES AMORTISSEMENTS 

 
 

6. PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 

 

 

  

** 

*

* Somme due par Marie Laporte – rbt mensuel 150€ depuis 05/2024 

* 

** 

Provision IFC - Retraite 
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7. ETAT DES CREANCES ET DES DETTES  
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8. VARIATION DES FONDS PROPRES 

 

Libellé
Solde au début 

de l'exercice

Affectation 

résultat
Augmentations Diminutions

Solde à la fin 

de l'exercice

Fonds propres 51 987 51 987

Réserves

- Trésorerie 50 000 50 000

- Autres réserves

Report à nouveau 113 152 2 069 115 222

Excédent ou déficit de 

l'exercice
2 069 -2 069 6 482 -6 482

Situation nette 217 208 0 6 482 210 727

Subventions 

d'investissement
5 872 3 346 2 526

TOTAL 223 080 0 9 828 213 253

Tableau de variation des fonds propres

 

 

9. COMPTES DE REGULARISATION 

 

 

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 2024 2023

EVS COTISATION 16

STELOGY 149

NERVO M/TCE WEB 399 400

THEPAULT M/TCE INFORMATIQUE 3 661 3 661

LXXBAIL 847 849

CCLS 180

DESBOS BAROU AVOCAT 2 546 2 546

ABONNEMENT DUERP 86

MAIF 2 424

TOTAL 9 964 7 801  
 

 

 

 

 

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 2024 2023

CAF CLAS Primaire + Collège 5 557                         5 565                      

Adhésions 1 630                         1 508                      

Activités 6 206                         5 511                      

TOTAL 13 393                       12 584                    
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10. PRODUITS A RECEVOIR - CHARGES A PAYER et TRANSFERTS 

 

FOURNISSEURS - factures non parvenues 2024 2023

TALENZ - mission CAC 1 995 1 900

ALMNS FORMATION PSC1 550

QINTENS - clôture 4 800 4 680

QINTENS - social, IFC 700 300

TOTAL 7 495 7 430

PRODUITS A RECEVOIR 2024 2023

UNIFORMATION - rbt formations 1 430

MAIF - assistance juridique 1 690

TOTAL 3 120

DETTES FISCALES ET SOCIALES 2024 2023

Provision pour congés payés 13 978 11 515

Charges sociales congés payés 5 103 3 393

Prime précarité - fin CDD 1 821 1 224

Charges sociales prime précarité 450 159

Trop perçu subventions projets 2 856 4 361

TOTAL 24 207 20 652

TRANSFERTS DE CHARGES exploitation 2024 2023

MUTUELLE 98 240

UNIFORMATION - Rbt formations 1 487

TOTAL 98 1 727
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11. INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES SUR LES SUBVENTIONS 

 

Subventions d’exploitation notifiées en 2024, hors contribution en nature de la ville de Saint-Priest. 

Montant %

Subventions de fonctionnement :

     -   versées par la ville de Saint-Priest 175 000 190 700 -15 700 -8,23%

     -   versées par la CAF 73 794 73 794

Sous total 248 794 264 494 -15 700 -5,94%

Subventions affectées à un projet :

     -   versées par l'Etat 13 600 7 367 6 233 84,61%

     -   versées par la métropole 15 994 19 000 -3 006 -15,82%

     -   versées par la ville de Saint-Priest 16 617 5 980 10 637 177,88%

     -   versées par la CAF 5 189 8 703 -3 514 -40,38%

     -   versées par d'autres organismes 

Sous total 51 400 41 050 10 350 25,21%

Subventions non affectées :

     -   versées par la métropole 14 500 14 500

     -   versées par l'Etat

     -   versées par la ville de Saint-Priest

     -   versées par la CAF 5 000 5 000

     -   versées par d'autres organismes

Sous total 19 500 14 500 5 000 34,48%

TOTAL (I) 319 694 320 044 -350 -0,11%

Prestations CAF :

 - Animation globale 80 765 73 694 7 071 9,59%

 - Animation collective famille 27 020 24 655 2 365 9,59%

 - CLAS 9 270 7 922 1 348 17,02%

TOTAL (II) 117 055 106 271 10 784 10,15%

TOTAL GENERAL (I)+(II) 436 749 426 315 10 434 2,45%

Montant 

comptabilisé en 

2024

Tableau des subventions d'exploitation par nature 

et des prestations de services
Montant 

comptabilisé en 

2023

Libellés
Variation

 

Quelques points marquants sur cette année 2024 en termes d’évolution des subventions, écart +10 434€ :  

VILLE ST-PRIEST 
• Subvention de fonctionnement en diminution, soit -15 700€ 
• Subvention affectée sans régulation significative sur ex. antérieurs, soit +10 637€ 

CAF DU RHÔNE 
• Revalorisation du barème national AGC et ACF, soit +9 436€ 
• Subvention exceptionnelle 2024 (développement durable), soit +5 000€ 
• Subventions VFS sans régulation sur ex. antérieurs et avec REAAP (+990€), soit -3 514€ 
• Le CLAS primaire et collège avec une évolution des barèmes, soit +1 348€  

ETAT 
• Emplois aidés apprentie + actions politique de la Ville, soit +6 233€ 

METROPOLE 
• Subvention affectée Conférence des Financeurs, soit -3 006€ 

 

 

12. EFFECTIFS 
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L’effectif temps plein est de 7.52 en 2024 contre 7.42 en 2023. 

13. DETAIL DES CHARGES ET PRODUITS EXCEPTIONNELS 

 

 

Résultat exceptionnel de l’exercice 2024 : +4 892€ 

 

14. LE FONDS DE ROULEMENT 

 

Il est destiné à couvrir les besoins permanents en provenance de l’activité. 

Montant %

Fonds propres dont provisions (A) 218 467 230 396

Actif immobilisé (B) 11 440 19 132

Fonds de roulement (A-B) 207 028 211 264 -4 236 -2,01%

2 024 2 023

Variation

 

Le fonds de roulement permet de couvrir 5.16 mois de charges de fonctionnement 2024. 

En 2023, le fonds de roulement permettait d’en couvrir 5.45 mois. 

 

 

15. INFORMATIONS CONCERNANT LES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN 

NATURE (bénévolat, mise à disposition…) 

 

Le CSC L’Olivier bénéficie d’une aide de la part de la Ville de Saint-Priest sous la forme suivante : mise à 

disposition de locaux, maintenance et fluides pour une valeur de 88 883€ (chiffre MAD 2019, non revalorisé 

par la Ville depuis). 

 

CHARGES EXCEPTIONNELLES 2024 2023

REVALORISATION PERTE SUR SUBV EX.ANT 463                            

PENALITES AMENDES 50                              

REGUL SUR CPTES CLIENTS EX.ANT 1 326                        

REGUL SUR CPTES FOURNISSEURS EX.ANT 374                         

VOL CAISSE 320                         

TOTAL 694                         1 839                        

PRODUITS EXCEPTIONNELS 2024 2023

QUOTE PART SUBV.INVEST SUR CPTE RESLT 3 346                      3 338                        

REVALORISATION SUBV EX.ANT 2 240                      885                            

REGUL SUR CPTES CLIENTS EX.ANT 340                            

TOTAL 5 586                      4 563                        
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Au titre des contributions volontaires, le CSC bénéficie de bénévoles qui interviennent dans le cadre de 

plusieurs activités : le plan comptable prévoit que le coût horaire d’un bénévole doit être équivalent au coût 

d’un animateur professionnel pour le même poste soit en moyenne 15,00€ de l’heure en 2024. 

Pour l’année 2024, les heures de bénévolat sur les activités représentent un total de 2 946 heures pour 59 

bénévoles différents. En 2023, il a été comptabilisé 2 628 heures de bénévolat réalisées par 56 bénévoles. 

La différence d’heures 2024-2023 provient d’un regain du nombre de bénévoles auprès du Centre Social 

(retour au niveau de 2022). 

Le personnel bénévole peut être valorisé pour 2024 à 44 190 €, contre 38 099€ en 2023. 
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