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Attestation d’'Expert Comptable

MISSION DE PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

Conformément aux termes de notre lettre de mission en date du 12/03/2026, nous avons effectué une mission de présentation des
comptes annuels de l'association Fonds de dotation Réseau Pépin relatifs a I'exercice du 03/07/2025 au 31/12/2025.

Les comptes annuels ci-joints, se caractérisent par les données suivantes :

Montants en
euros

Total bilan 6710

Total des ressources 4 837

Résultat net comptable (Déficit)

Nos diligences ont été réalisées conformément a la norme professionnelle du Conseil National de I'Ordre des Experts-Comptables
applicable a la mission de présentation des comptes qui ne constitue ni un audit ni un examen limité.

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas relevé d'éléments remettant en cause la cohérence et la vraisemblance des comptes
annuels pris dans leur ensemble tels qu'ils sont joints a la présente attestation.

Faita COLMAR
Le 28/06/2026
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Bilan actif

Brut Amortissement Net au
Dépréciation 31/12/2025

ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles

Concessions, brevets, licences, marques, procédés, solutions
Immobilisations corporelles
Immobilisations financiéres
ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours
Créances

Autres créances 5498 5498
Autres postes de I'actif circulant

Disponibilités 1212 1212
Total lll 6710 6710
TOTAL GENERAL (I+I+lI+IV+V+VI) 6 710 6 710

Legs nets a réaliser :
acceptés par les organes statutairements compétents
autorisés par I'organisme de tutelle

Dons en nature restant a vendre :
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Bilan passif

au
31/12/2025

FONDS PROPRES

Fonds propres sans droit de reprise

Fonds propres avec droit de reprise

Réserves

Excédent ou déficit de I’exercice -49 177
Situation nette (sous-total) -49 177
Total | -49 177

AUTRES FONDS PROPRES

FONDS REPORTES ET DEDIES
PROVISIONS

DETTES

Emprunts et dettes financiéres diverses 43 991
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 11 896
Total V 55 886

TOTAL GENERAL (I+11+111+IV+V+VI) 6710

(1) Dont a plus d'unan (a)

Dont @ moins d'unan (a) 55 886
(2) Dont concours bancaires et soldes créditeurs de banque
(3) Dont emprunts participatifs

(a) A I'exception des avances et acomptes regus sur commandes en cours
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Compte de résultat

du 03/07/25 % Variation Var.
au 31/12/25 absolue abs.
6 mois (montant) (%)
(PRODUTSDEXPLOTTATON
Cotisations
Ventes de biens et de services 2130 2130 ‘
Ventes de biens 2130 44.04 2130
Ventes de prestations services
Produits de tiers financeurs 2707 2707 \

Concours publics et subventions d'exploitation

Vts des fondateurs ou conso. de la dot. consomptible

Ressources liées a la générosité du public 2707 55,96 2707
Contributions financiéres

Repr. / amort., dépréc., prov. et transferts de charges

Utilisation des fonds dédiés

Autres produits 13 000 268,76 13 000

Total | 17 837 368,76 17 837
(CHARGESDEXPLOITATON |

Achats de marchandises 3195 66,06 3195

Variations de stock

Autres achats et charges externes 62 885 NS 62 885

Aides financiéeres

Impéts, taxes et versements assimilés
Salaires et traitements

Charges sociales

Dotations aux amortissements et aux dépréciations

Dotations aux provisions

Reports en fonds dédiés

Autres charges 934 19,30 934
Total ll 67 014 NS 67 014
1. RESULTAT D'EXPLOITATION (I-1l)

PRODUITS FINANCIERS
De participation

D'autres valeurs mobilieres et créances de I'actif immob.
Autres intéréts et produits assimilées

Repr./ provisions, dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change

Produits nets / cessions de valeurs mob. de placement
Total Il

CHARGES FINANCIERES ‘

Dotations aux amort., aux dépréciations et provisions

Intéréts et charges assililees

Différences négatives de change

Chges nettes / cessions de valeurs mob. de placement

Total IV

2. RESULTAT FINANCIER (llI-1V)

3. RESULTAT COURANT avant impéts (I-l1+l1I-1V) NS

PRODUITS EXCEPTIONNELS ‘

Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital

Reprises provisions, dép., et transferts de charge

Total V |
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Compte de résultat

du 03/07/25 % Variation Var.
au 31/12/25 absolue abs.
6 mois (montant) (%)

CHARGES EXCEPTIONNELLES

Sur opérations de gestion

Sur opérations en capital

Dot. amortissements, aux dépréciations et provisions

Total VI
4, RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-VI)

Participation des salariés aux résultats (VII)
Impébts sur les bénéfices (VIII)
Total des produits (I + 1l +V) 17 837 368,76

Total des charges ((Il + IV + VI + VII + VIII) 67014 NS

EXCEDENT OU DEFICIT 49177 NS -49 177 ‘

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE ‘

Dons en nature
Prestations en nature
Bénévolat

TOTAL
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRE

Secours en nature

Mise a disposition gratuite
Prestations en nature
Personnel bénévole

TOTAL
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Régles et méthodes comptables

Désignation de l'association : Fonds de dotation Réseau Pépin

Annexe au bilan avant répartition de I'exercice clos le 31/12/2025, dont le total est de 6 710 euros

et au compte de résultat de I'exercice, présenté sous forme de liste, dégageant un déficit de 49 177 euros. L'exercice a une durée de 6
mois, recouvrant la période du 03/07/2025 au 31/12/2025.

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Ces comptes annuels ont été arrétés le 28/06/2026 par les dirigeants de I'association.

Régles générales

Les comptes annuels de I'exercice au 31/12/2025 ont été établis et présentés conformément aux dispositions du reglement 2023-03 de
I'Autorité des Normes Comptables relatif aux comptes annuels des personnes morales de droit privé a but non lucratif.

Les conventions comptables ont été appliquées avec sincérité dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothéses de
base :

- continuité de I'exploitation,

- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,

- indépendance des exercices.
et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des colts historiques.

Seules sont exprimées les informations significatives. Sauf mention, les montants sont exprimés en euros.

Créances

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d'inventaire est inférieure a la valeur
comptable.
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Faits caractéristiques

Faits essentiels de I'exercice ayant une incidence comptable
Des fonds associatifs consomptibles ont été utilisés a hauteur de 13.000

EVENEMENT POST CLOTURE
Les Fonds associatifs non comsomptibles ont été régularisé a hauteur de 2.000€ en date du 25 juin 2026

o
Ceg,d / CABINET PREISS-GRUNENWALD // 86 Grand'rue 68000 COLMAR // Tél. 03 89 29 61 60 /

EXPERT Mission de présentation des comptes annuels / Voir attestation de I'expert comptable




Période du 03/07/2025 au 31/12/2025
| ASS Fonds de dotation Réseau Pépin /| COMPTES ANNUELS /

Notes sur le bilan

Actif circulant

Etat des créances

Le total des créances a la cléture de I'exercice s'éléve a 5 498 euros et le classement détaillé par échéance s'établit comme suit :

Montant Echéances Echéances
brut a moins d'un an a plus d'un an

Créances de I'actif immobilisé :
Créances rattachées a des participations
Préts

Autres

Créances de l'actif circulant :

Créances Clients et Comptes rattachés
Autres 5498 5498

Charges constatées d'avance

Total 5 498 5 498 \

Préts accordés en cours d'exercice
Préts récupérés en cours d'exercice

Dettes
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Notes sur le bilan

Etat des dettes

Le total des dettes a la cléture de I'exercice s'éléve a 55 886 euros et le classement détaillé par échéance s'établit comme suit :

Montant Echéance a Echéance a plus Echéance a plus
brut un an au plus d'un an et cinq de cing ans
ans au plus

Emprunts obligataires convertibles (*)

Autres emprunts obligataires (*)

Emprunts (*) et dettes auprés des

établissements de crédit dont :

- a1 anau maximum a l'origine

- aplus de 1 an al'origine

Emprunts et dettes financiéres divers (*) (**) 43 991 43 991
Dettes fournisseurs et comptes

rattachés 11 896 11 896
Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes

rattachés

Autres dettes (**)

Produits constatés d'avance

Total 55 886 55 886 |

(*) Emprunts souscrits en cours d'exercice
(*) Emprunts remboursés sur I'exercice -43 991
(**) Dont envers les associés

Charges a payer

Montant

Fournisseurs - fact. non parvenues 2160

Total 2 160
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Autres informations

Donations

Des dons provenant de particulier ont été percus a hauteur de 3K€.
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FONDS DE DOTATION
RESEAU PEPIN
Siége social : 175 Le Village 70270 Fresse

PROCES-VERBAL

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 26 JUIN 2026

Le 26 juin 2026, a 14H, les membres du Conseil d’ Administration du Réseau Pépin se sont réunis a
VOLGELSHEIM rue de la Gare sur convocation faite par la Présidente du Fonds.

Chaque membre a été convoqué par couriel

Sont présents :
e Madame Corinne CAO-MINH — Administrateur de droit en sa qualité de Fondatrice,
¢ Monsieur Dimitri LANGOLF Administrateur — Collége de la Fondatrice
e Monsieur Vincent HENRION, Administrateur — Collége de la Fondatrice

Trois Administrateurs étant présents sur les trois en exercice, le Conseil d’Administration peut
valablement délibérer.

La Présidente fondatrice dépose sur le bureau et met a la disposition des membres :
- Le rapport d’activité
- Les comptes 2025
- Le budget prévisionnel 2026
- le texte des projets de résolutions proposées par la Présidente au Conseil d’ Administration ;

Puis la Présidente déclare que son rapport, les textes des projets de résolutions proposées, ainsi que tous
les autres documents et renseignements prévus par la loi et les réglements ont été tenus a la disposition
des membres, au siége social, 3 compter de la convocation au conseil et que le Fonds a fait droit aux
demandes de documents qui lui ont été adressées.

Le Conseil lui donne acte de cette déclaration.

La Présidente rappelle ensuite que 1'assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du jour suivant :

- Rapport d’activité et approbation de ce rapport

- Approbation des comptes annuels de 'exercice clos le 31/12/2025 et quitus au Président ;
- Affectation du résultat ;

- Budget Prévisionnel

- Nomination d’un commissaire aux comptes

- Pouvoir en vue des formalités.




La Présidente donne lecture du rapport d’activité et de 1'exposé des motifs des projets de résolutions
présentés.

Cette lecture terminée, la Présidente ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, met successivement aux voix les résolutions inscrites a l'ordre du
jour.

PREMIERE RESOLUTION — PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITE ET

APPROBATION

Le Conseil d’ Administration approuve le rapport d’activité de l'exercice clos le 31/12/2025 tels qu'il a
été présenté par la Présidente.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION - APPROBATION DES COMPTES

Le conseil d’administration approuve les comptes annuels de I'exercice clos le 31/12/2025 tels qu'ils ont
été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes.

En conséquence, il donne quitus a la Présidente et au Trésorier entier et sans réserve de 'exécution de
leur mandat pour ledit exercice.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION - AFFECTATION DU RESULTAT - DISTRIBUTION DE

DIVIDENDES

L'assemblée générale décide d'affecter la perte de 'exercice s'élevant & -49.177 euros de la maniere
suivante :

Origine

- Résultat déficitaire de 'exercice : - 49.177 euros.

Affectation

- Au report & nouveau, soit - 49.177 euros.
- Solde du report a nouveau, soit -49.177 euros.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.



OUATRIEME RESOLUTION — BUDGET PREVSIONNEL

Le conseil d’administration approuve le budget de 'exercice 2026 tels qu'il a été présenté et annexé &
ce procés-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION — NOMINATION D’UN COMISSATRE AUX COMPTES

Le nivean de dotation du fonds I'oblige 4 nommer un commissaire aux comptes. Le Conseil
d’ ADMINISATRATION donne pouvoir & sa présidente pour un choisir un.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'vnanimité.

SIXIEME RESOLUTION - DELEGATION DE POUVOIR EN VUE D'ACCOMPLIR LES

FORMALITES

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes & 'effet
d'accomplir toutes les formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimiié

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la Présidente déclare la séance
levée & 16H30.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du conseil d’administration.

Madame Corinne CAO-MINH

Monsieur Dimitri LANGOLF

Signé par :

Monsieut Vincent HENRION DlW\l{'V‘ WLF
40

/597 503F8459...
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RAPPORT d’ACTIVITE DU FONDS DE DOTATION RESEAU PEPIN
EXERCICE ANNEE 2025

1. Préambule ‘

Le Fonds de dotation Réseau Pépin a été créé le 3 juillet 2025 a ’initiative de Madame Corinne Cao-Minh,
fondatrice du projet Réseau Pépin. Son siége social est fixé au 175 Le Village - 70270 Fresse.

Le Fonds a pour mission de soutenir des actions d’intérét général en faveur de |’autonomie, de Uinclusion
sociale et du bien-étre des personnes en situation de handicap ou en perte d'autonomie (séniors et jeunes
actifs). I intervient notamment dans le financement et le développement de solutions d’habitat inclusif,
d’accessibilité universelle, d’activités favorisant |’épanouissement des personnes fragilisées ainsi que de
projets contribuant a leur participation pleine et entiére a la vie sociale.

Le Fonds s’inscrit dans U’écosystéme global du Réseau Pépin, qui repose sur trois piliers complémentaires :

¢ le Fonds de dotation, chargé de collecter les ressources issues du mécénat ;
e |’Association Réseau Pépin, qui portera l’exploitation et ’animation des futurs habitats inclusifs ;
e les sociétés immobiliéres dédiées au portage des opérations immobiliéres,

La dotation initiale du Fonds a été constituée par un apport irrévocable de 15 000 € réalisé par la fondatrice
lors de sa création.

Faits marquants de ’exercice 2025

L’exercice 2025 constitue l’année de lancement du Fonds de dotation et de structuration de ’écosystéme
Réseau Pépin.

Les principaux faits marquants ont été :

la création officielle du Fonds de dotation Réseau Pépin
[’obtention de la capacité a recevoir des dons et & délivrer des recus fiscaux dans le cadre du mécénat
la mise en place de la gouvernance et des outils administratifs et financiers nécessaires a son
fonctionnement
le lancement des premiéres actions de sensibilisation et de recherche de mécénes
la poursuite du développement du projet pilote de Lutterbach, premier démonstrateur du modéle
Réseau Pépin, comprenant 21 logements inclusifs et intergénérationnels

o la constitution d’un réseau de partenaires, entreprises, fondations et acteurs du territoire maobilisés
autour de la création d’un habitat inclusif innovant

L’année 2025 marque ainsi le passage d’une vision portée depuis plusieurs années par sa fondatrice a une
organisation opérationnelle destinée a développer, financer et essaimer des solutions d’habitat inclusif sur le
territoire national.

2. Fonctionnement interne du fonds

Conseil d'administration

Conformément aux statuts du Fonds de dotation Réseau Pépin, le Conseil d'administration constitue l'organe de
gouvernance chargé de définir les orientations stratégiques, d'assurer le suivi des actions menées et de veiller a
la bonne utilisation des ressources du Fonds.

|
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Composition du Conseil d'administration au 31 décembre 2025

e Corinne CAO-MINH, Présidente et fondatrice
e Vincent HENRION, Administrateur, Trésorier
e Dimitri LANGOLF, Administrateur, Vice-président

Réunions du Conseil d’administration

Au cours de l'exercice 2025, le Conseil d'administration s'est réuni a plusieurs reprises afin d'assurer le
lancement opérationnel du Fonds et le suivi du projet Réseau Pépin.

Réunion constitutive du 3 juillet 2025
Ordre du jour :

Constitution du Fonds de dotation Réseau Pépin ;

Adoption des statuts ;

Nomination des administrateurs et du bureau ;

Définition des premiéres orientations stratégiques ;
Autorisation des démarches administratives de déclaration.

e 6 o o o

Réunion du 19 octobre 2025
Ordre du jour :

Point sur les démarches administratives et fiscales ;

Stratégie de communication et de collecte ;

Présentation de lavancement du projet pilote de Lutterbach ;
Identification des premiers partenaires et mécénes.

Réunion du 29 mars 2026
Ordre du jour :

Bilan des actions menées depuis la création ;
Préparation du plan de développement 2026 ;
Validation du budget prévisionnel ;
Préparation du rapport d'activité.

Le Conseil d'administration a exercé ses missions dans le respect des statuts du Fonds et s'est attaché a garantir
la cohérence entre les ressources mobilisées et les objectifs d'intérét général poursuivis.

2.2 Comité consultatif

Conformément a larticle 17.1 des statuts, la mise en place d'un comité d'investissement n'est obligatoire que
lorsque la dotation du Fonds excéde un million d'euros. Ce seuil n'ayant pas été atteint au cours de l'exercice
2025, aucun comité d'investissement n'a été constitué.

2.3 Autres organes de gouvernance
Aucun comité consultatif spécifigue n'a été constitué au cours de lU'exercice 2025.

Toutefois, le Fonds bénéficie de l'appui d'un réseau de partenaires et de personnes ressources issues des
secteurs de l'immobilier, du médico-social, de la finance, du droit et de la communication, mobilisées autour
du développement du projet Réseau Pépin. Ces contributions permettent d'éclairer les décisions du Conseil
d'administration et d'accompagner la structuration progressive du modéle.

2
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LE RESEAU PEPIN 2025

3. Répports du _fonds avec les tiers

Actions de communication menées par le Fonds

Au cours de son premier exercice, le Fonds de dotation Réseau Pépin a engagé plusieurs actions destinées a
faire connaitre sa mission d’intérét général et a sensibiliser le public aux enjeux de ’habitat inclusif et
intergénérationnel.

Les principales actions menées ont été :

e Création de l’identité visuelle et des supports de présentation du Réseau Pépin ;

e Conception et diffusion de plaguettes d’information a destination des entreprises, fondations,
partenaires institutionnels et particuliers ;

¢ Développement et mise en ligne du site internet www.reseaupepin.fr ;
e (Création et animation des pages du Réseau Pépin sur les réseaux sociaux professionnels ;

e Participation & plusieurs rencontres avec des acteurs du secteur médico-social, de |’immobilier, du
mécénat et de l’économie sociale et solidaire ;

e Organisation, le 30 octobre 2025, d’une soirée de présentation du projet Réseau Pépin ayant permis
de réunir partenaires, élus, professionnels, mécénes potentiels et soutiens du projet autour du futur
démonstrateur de Lutterbach ;

e Réalisation d'actions de relations presse et diffusion de supports de communication auprés des médias
locaux et régionaux.

Ces actions ont permis d'accroitre la visibilité du projet et de constituer une premiére communauté de
partenaires et de soutiens autour du développement du Réseau Pépin.

Liste des partenaires du Fonds

Dans le cadre de sa mission d’intérét général, le Fonds de dotation Réseau Pépin a développé des relations
avec différents partenaires contribuant a la structuration et au développement du projet.

Les principaux partenaires mobilisés au cours de l’exercice 2025 sont :

Partenaires institutionnels

¢ Ville de Lutterbach ;
¢ Mulhouse Alsace Agglomération ;
e Services de UEtat et organismes intervenant dans le champ de U'habitat inclusif.

Partenaires techniques

e  Agence AMC - M&LD (architecture, économie de la construction et maitrise d'oeuvre) ;
Equipe de conseil juridique FIDAL ;

e Professionnels de l'immobilier, de la construction et de l'ingénierie mobilisés autour du projet de
Lutterbach.

Partenaires financiers et mécénes

e Entreprises ayant apporté leur soutien au projet lors de sa phase de lancement ;
e  Donateurs particuliers ;
¢ Fondations et organismes de mécénat rencontrés dans le cadre des actions de prospection.

Ces partenariats ont principalement pris la forme d'échanges d'expertise, de conseils stratégiques, de soutien a
ta communication du projet et d'accompagnement a sa structuration.
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Actions de prospection de donateurs menées par le Fonds

Au cours de l'exercice 2025, le Fonds de dotation Réseau Pépin a engagé une démarche active de recherche de
ressources privées afin d'assurer le financement de ses missions d'intérét général.

Les principales actions de prospection ont consisté a :

Identifier les entreprises susceptibles de soutenir le projet dans le cadre de leur politique de mécénat
Rencontrer des dirigeants d'entreprises du territoire pour présenter le modéle Réseau Pépin et ses
impacts sociaux

¢ Etablir des premiers contacts avec des fondations dentreprise et fondations familiales intervenant
dans les domaines du handicap, du vieillissement, de Uhabitat et de l'inclusion
Sensibiliser des donateurs particuliers a travers le réseau relationnel de la fondatrice
Participer a des événements professionnels permettant de présenter le projet a des partenaires
potentiels

e  Diffuser les supports de présentation du Fonds auprés des acteurs susceptibles de contribuer a son
développement

Ces démarches ont permis de constituer un premier réseau de mécénes et partenaires engagés, dont les
contributions contribueront au financement du développement du Réseau Pépin et de ses futures actions
d'intérét général.

4, Liste des actions d’intérét général financées par le fonds et indication de leurs montants

Au cours de U'exercice clos le 31 décembre 2025, le Fonds de dotation Réseau Pépin a principalement consacré
ses ressources a sa création, a sa structuration administrative, juridique et financiére ainsi qu'au
développement du projet d'habitat inclusif Réseau Pépin.

Aucune action d'intérét général n'a fait l'objet d'un financement direct ou d'une redistribution financiére au
cours de cet exercice.

Les ressources collectées ont été conservées afin de permettre le financement futur des missions d'intérét
général du Fonds, notamment le développement de solutions d'habitat inclusif destinées aux personnes en
situation de handicap, aux personnes en perte d'autonomie et a toute personne fragilisée par lisolement social.

5. Liste des personnes morales bénéficiaires des redistributions du fonds de dotation*

Au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2025, le Fonds de dotation Réseau Pépin n'a procédé a aucune
redistribution financiére ni a aucun transfert de biens ou droits au profit d'une personne morale bénéficiaire.

En conséquence, aucune structure bénéficiaire n'est a mentionner au titre du présent exercice.

6. Liste des avantages et ressources lorsque le fonds de dotation bénéficie de fonds provenant
de I’étranger

Au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2025, le Fonds de dotation Réseau Pépin n'a bénéficié d'aucun
avantage, don, subvention, contribution ou ressource provenant directement ou indirectement de l'étranger.

En conséquence, aucun état séparé relatif aux avantages et ressources provenant de l'étranger n'est a produire
au titre du présent exercice.
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7. Compte d’emploi des ressources (obligatoire? si le fonds fait appel a la générosité du public et si |
les ressources collectées excédent la somme de 153.000 euros lors de la cl6ture de I'exercice) |

- NEANT

7. Liste des libéralités recues '

2107€ percus sur la plateforme de don iRaiser (dons de particuliers)
500€ pergus par virement sur le compte bancaire (don d’un particulier)

Uensemble des dons servent a financer les frais de démarrage de la structure.

2 Article 8, e) du décret n® 2009-158 du 11 février 2009. Le compte d’emploi des ressources collectées auprés du public est prévu a larticle 4
de la loi n® 91-772 du 7 ao(t 1991 relative au congé de représentation en faveur des associations et des mutuelles et au contrdle des comptes
des organismes faisant appel & la générosité du public.
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