ONE 101 ONE

”r

LA~ RtANIMATION EST UN ENJELU

RAPPORT D’ACTIVITE 2024

Fonds de dotation créé Le 18 janvier 2018 Fonds de dotation 101 (One 0 One)
Déclaration en préfecture de Paris, France 11Rue Cacheux, 92400 Boulogne-Billancourt
Publication av Journal Officiel le 3 février 2018 Tel:+33 176 501101 - Email : hello@one-o0-one.eu




LE MOT DES PRESIDENTS
LA REANIMATION : LA MEDECINE GENERALE DES DETRESSES VITALES

LE FONDS DE DOTATION 101 (ONE 0 ONE)
- Notre vision et notre stratégie
- Nos missions

NOS AVANCEES EN 2024
- Leschiffres clés et les temps forts de l'année 2024
- Nosréalisations et les avancées de nos missions sociales

NOS EVENEMENT ET NOS ACTIONS DE COLLECTE

Notre présence surles congrés de réanimation

Nos actions de formation a la réanimation cardio-pulmonaire
Le Gala 101

Nos événements de collecte grand public

LA GOUVERNANCE DE 101

- |LeBureau

- Le Conseil d’Administration

- Lesévolutions de la gouvernance en 2024

LE BILAN FINANCIER

- Le bilan des encaissements et des dépenses
- Lerapport du Commissaire aux Comptes

- Lescomptes 2024

REMERCIEMENTS

p.36



Les soins en réanimation sont lourds, invasifs et exigeants. Pour les
patients les plus fragiles, chaque écart de performance peut avoir de graves
conséquences, et trop de vies sont encore perdues en raison de pratiques
hétérogenes et sub-optimales.

L'engagement des soignants dans la définition et Uapplication de
protocoles standardisés est essentiel pour améliorer la qualité des soins.
Cependant, a une époque ou Uinformation médicale est vaste et diffuse, il
devient de plus en plus difficile de suivre, évaluer et appliquer les avancées
de larecherche clinique.

| NOS
| MISSIONS

101 constitue et anime un réseau international de services de
réanimation connectés, appliquant un programme unigue fondé sur
les données pour évalver en continu la performance des services
et mieux informer les équipes soignantes, afin qu'elles appliquent
les meilleures pratiques.

L'implication active des soignants dans ce processus qualité se
traduit par une amélioration de la qualité des soins et permet de
rédvire significativement la mortalité.



£  LESOUTILS: , 101 EPIMED MONITOR
| e Un systeme de pilotage de la qualité

de soin guidé par les données

Le programme SATISFACTION tire avantage des données collectées
quotidiennement pour aider les équipes a mieux soigner.

e e - e — . LAPLATEFORME 101 EVIDENCE
Self Assessment Implomentation Science . Clinical Training Input e ~ . i 5
Assessm e Une plateforme e-learning pour former

les équipes aux meilleures pratiques
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| NOS
MISSIONS

[

Humaniser la réanimation,

écouter et soutenir les patients et leurs familles, 101 intervient auprés des services de réanimation pour
mieux informer, préparer la possibilité d'une récupération rapide... donner aux équipes les outils d'une meillevre

communication et d'un soutien renforcé afin que
Ces aspects pourtant fondamentaux de la réanimation passent souvent patients et proches puissent bénéficier dun
apres les soins techniques délivrés par les équipes soignantes, qui doivent accompagnement de qualité susceptible d’accélérer le
prioriser la gestion de l'urgence et la survie de leurs patients dans des retour 3 la vie normale.

contextes de temps, de ressources humaines et de moyens contraints.



{[IN
MISSIONS

a LES OUTILS : LIFEMAPP . SECOND LIFEgy 1oy

La boussole pour guider les proches = m La communauté de la réanimation et
dans l'univers de la réanimation =ca=xa delavie d'aprés

4 outils et programmes
pour mieux vivre la
réanimation. LIFEMAPP DIARY LES GROUPES DE SOUTIEN MERCIER

Le journal de bord digital pour aider les P Des espaces de paroles entre pairs pour
patients a se réapproprier leur histoire P favoriser le retour a la vie normale



NOS AVANCEES EN 2024




LES CHIFFRES CLES DE I’ANNEE 2024

6 235 393

euros collectés au profit de la
réanimation depuis 2018

+2.000

super-héros formésa la
réanimation cardio-pulmonaire
depuis 2021

3.169

kilometres parcourus par les

LIFE Runners pour le progres
de la réanimation
[—————

+750

Membres actifs de Second
Lifey, 1 la communauté de la
réanimation et de la vie dapres

236

centres connectés a Epimed
engagés depuis plus d'un an
dans SATISFACTION

+ 30.000

Vies sauvees grace au
programme SATISFACTION
depuis 2022

> 50 services

francophones utilisateurs de
LifeMapp & LifeMapp diary

+30%

D'amélioration du taux de
mortalité standardisé dans les
centres affiliés au programme

SATISFACTION depuis 2022

+24.000

Patients agés enrfilés dans le
projet d* « Optimisation de la
prise en charge des patients
4ges en réanimation guidée
par les données et U'IA »

8

premiers Groupes de Soutien
de réanimation lancés en France

et en Suisse
e




2024 QUELQUES |31 Rs DANS LA VIE DE101
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1B 14 [3101-EPIMED MONITOR
ONE 101 ONE et OOEpimed

créent et déploient le premier systeme de pilotage
des données pour l'efficacité des soins intensifs.
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INDICATEURS

Gestion opérationnelle,
soucieuse et stratégique
grace a des rapports
en temps réel

BENCHMARKING

Base de donnée avec
+ 6M patients
+2.300 USI
+ 800 hopitaux

Permet une meilleure
prise de décision et une
utilisations des
ressources basée sur
les données

D

Analyse prédictive avec
des algorithmes
d'apprentissage

automatique sophistiqués




12 14714101-EPIMED MONITOR

101 Epimed Monitor est un systeme de pilotage des données pour U'efficacité des soins
intensifs. Il permet une gestion optimisée de la qualite des soins grace a l'analyse en temps
réel des indicateurs de performance.

E SYSTEME 101-EPIMED MONITOR EN 2024, C'EST

8 536 h *30% | ¢ +90.000

d’amélioration du taux vies sauvees

centres connectés - "y N
de moralité standardisé depuis troisans

UN DEPLOIEMENT QUI SE POURSUIT
v" 285 nouveaux services de réanimation de +100 hdpitaux affiliés en 2024,

soit +3600 lits par rapport & 2023 Analyses
Indicateurs Comparatives Permet une meilleure
Pilotage des données Base de donnée avec: prise de décision et
Gm ZQ—__‘MFme >zm—.6§===w “QZG.—.EZZM—.FM% == wa =M" opérationnelles, cliniques + 6M patients une utilisation des
7 g : S P o e X et stratégiques a l'aide de + 2.300 USIs ressources basée sur
v" Intégration dans la plateforme et mise en tests de nouveaux modéles prédictifs (delirium, sepsis) rapports en temps réel + 800 hopitaux les données

=> UN IMPACT FORT SUR LA PERFORMANCE DES SERVICES LES OBJECTIFS POUR 2025:

Sur 100 centres affiliés au programme depuis 3 ans Poursuivre le déploiement en Europe et en Amérique Latine, en lien avec
v Amélioration de compliance avec les protocoles 40 % en moyenne des partenariats d'ampleur avec des fournisseurs de systeme
v" Baisse de U'incidence des complications de 15% & 25% en moyenne informatique de réanimation (réseau ICARE, Diane Réa, GE Clinisoft)

v" Diminution de la durée de séjour de 27% en moyenne (-2 jours) Approfondir les dashboards vies sauvées'{ performance index pour

- affiner davantage le suivi d'impact




LA PLATEFORME DE FORMATION ([IJEET[TlE}:

101 EVIDENCE est une plateforme de formation en ligne dediée aux services de réanimation
affiliés au programme SATISFACTION, en leur proposant des ressources pédagogiques adaptées
a leurs besoins et fondées sur les meilleures pratiques.

h\_||_ Nm chapitres de

cours commentés

w ‘_m scénarios de

simulation

pigistes scientifiques

UNE EQUIPE SCIENTIFIQUE RENFORCEE

v" Deux recrutements dédiés pour renforcer U'équipe scientifigue de 101
»  Pierre Oudeville, Médecin au CH Mulhouse
»  Silvia Calvino Gunther, Infimiere au CHU Grenoble-Alpes

v" Contractualisation avec 13 pigistes médicaux et 9 pigistes parameédicaux pour la production de
contenus de formation

UUNE PLATEFORME QUI S'AMELIORE
v Productionde 5 parcours de formation complets : Sédation, Ventilation, Sepsis, Néphrologie,
Hemodynamigue ; comprenant cours videos, protocoles, articles de références et quizzs

DE NOUVEAUX CONTENUS DE FORMATION PAR LA SIMULATION

v" Mise en place d'un partenariat avec @ craticoSanté

v" Développement d'un environnement de simulation numérigue interactif permettant la réalisation

de serious games immersifs
. J

w00
La sédation-analgésie en réanimation Des cours experts

(IHE |0} DNE

Bien gérer la sédation: Résumé en & points
The dRCIEF e favs e Prospiy of Wi 11 Lo aben Ravwi Pucees s Fami

Des Serious Games immersifs

n

~

Entrez et _u..m%
le controly

LES OBJECTIFS POUR 2025:

Finaliser et implémenter les 15 scénarios de simulation
Poursuivre la production de contenus de formation

Mettre en production la plateforme e-learning dans les centres
SATISFACTION francophones




LE MOT DES PRESIDENTS

Cher-e-s ami-e-s, voici le rapport d'activité 202&. Dans un contexte national et international complexe pour les organisations caritatives, nous poursuivons nos actions pour
faire progresser la réanimation et mieux soutenir les équipes soignantes dans leurs actions quotidiennes, alors que notre discipline n'échappe pas aux difficultés de U'hopital.

Le ceeur de la mission que nous nous sommes fixé n'a pas changé: permettre a nos services partenaires d'analyser leur performance pour définir avec nos experts bénévoles
leurs priorités dans les actions d'ameélioration de la qualité de la prise en charge pour réduire les complications et la mortalité. Riche de plusieurs millions d'hospitalisations, la
plateforme développée avec notre partenaire Epimed évolue et permet aujourd'nui de concentrer nos efforts de formation sur les technigues associées a une surmortalité et 3
destaux de complications plus élevés. Grace au mécénat des Mutuelles AXA Vie, nous poursuivons le programme visant a établir de nouveaux standards de soin et une
continuité de prise en charge pour les patients agés en réanimation—enjeu majeur de notre discipline dans les pays développés. Au total, plus de 90 000 vies ant été sauvées et
ces progrés sont ceux d'eéquipes engagées pour une reanimation performante et humaine. Disponibilité des équipes, priorisation des projets, ou interopérabilité figurent parmi
les challenges auxquels nous faisons face pour accélérer les processus d'intégration de notre plateforme aux systémes d'information hospitaliers mais nous continuons a
augmenter le nombre d'unités participant au programme grace a votre soutien.

['année 2024 a été une belle année pour le soutien aux patients et familles. Avec nos patients partenaires et les équipes soignantes, nous avons fait évolué nos outils LifeMapp,
LifeMapp Diary et Second Lifey, g7, avjourd'hui largement utilises et reconnus comme transformateurs de l'experience patient. Grace a vous, des societés savantes s'engagent
pour utiliser ces outils en France comme a ['etranger et des groupes de soutien ont vu le jour au sein des hapitaux. Notre soutien a la recherche se poursuit 2galement. PEPER,
l'essal plateforme regroupant les études PESETAS et Prone&Relax a débuté avec la promotion de 'AP-HP en partenariat avec |'AP-HM et nous sommes impatients de voir les
résultats de ce travailinnovant et important. Nos bourses de recherche, en partenariat avec la SRLF, continuent a financer les travaux de médecins-chercheurs qui font
progresser la connaissance dans notre discipline.

Rien ne serait possible sans vous, les donateurs, mécénes et amis de 101. C'est & vous gue nous devons ces vies sauvees et ces equipes soutenues dans leur quotidien au service
des patients les plus critiques. Nous vous remercions du fond du cceur pour votre votre générosité, votre énergie et vatre créativité. Votre soutien nous hanore et ensemble,
nous continuerons & soutenir des soignants guidés par la data pouraméliorer la performance et le service rendu par la réanimation a nos sociétés.

Pr.Jean-Daniel CHICHE Nicolas HARLE 7\_“._ Olivier ABERGEL k=

Président du Fonds Président du Conseil d"Administration Président du Comité de Campagne



S[XTE:R OPTIMISER LA PRISE EN CHARGE DES PATIENTS AGES

Avec le soutien des Mutuelles Axa, 101 déploie en France un large programme d’amélioration
continue de la prise en charge des patients agés en réanimation instruit par les données et
l'intelligence artificielle.

T“ .—.NN—.QQQ &M mao%_mw

centres connectés patients agésinclus prédictifs dédiés

UN DEPLOIEMENT QUI SE POURSU

v" 64 nouveaux centres connectés depuis 2023 et +20.000 nouveaux patientsinclus dans l'analyse de
données.

DES ALGORITHMES EN COURS DE DEVELOPPEMENT POUR IDENTIFIER LES PATIENTS A RISQUE|
v' Développement de 5 modéles prédictifs en partenariat avec EItE

DES CONTENUS DE FORMATION DEDIES

v Développement des contenus de formation GERIAREA et GERIA POST-REA avec 40 chapitres
organisés en 10 sections thématiques

v" Lancement de la chaine thématique « SILVER LINE » sur le réseau Second Life avec des contenus
dediés a la thématique des patients agés

v" Préparation de symposiums dédiés pour croiser les expertises de gériatres et de réanimateurs sur

3 la prise en charge des patients agés pendant et apres la réanimation

2

AVEC LE MECENAT DE :

Les Mutuelles ¥ '

LES OBJECTIFS POUR 2025:

Poursuivre le déploiement pour atteindre I'objectif de 150 centres
connectés et le développement d'algorithmes spécifiques

Mise en production des plateformes e-learning agrégant les contenus
de formation dédiés.

Organisation de symposiums scientifiques




' o (AW
N3[1[1/ 332K MIEUX COMPRENDRE LE SDRA™ AVEC LE MECENAT DE

ALD
Cette étude consiste a la mise en ceuvre d’essais cliniques visant & identifier la meilleure ARG

stratégie de ventilation mécanique et le timing idéal de la curarisation chez les patients
atteints de Syndrome de Détresse Respiratoire Aigué (SDRA).

€ 3 M€

de budget

patients a inclure

R e |
e L -O
..... 77+ aoty N |
IS N .m
-~ e LES OBJECTIFS POUR 2025:
v Modélisation de l'essal et programmation de l'e-CRF avec module de randomisation adaptative Ouverture des centres et inclusions patients

v" Signature des accords AP-HP / AP-HM pour la promotion et le monitorage de ['étude

Financement de 101 a hauteur de 280KE pour l'analyse des données
SRR IRy 3 [ A ¥-Y o[} pour le lancement des inclusions patients des centres Suisses




NA(ATTIZTIR PREVENIR LA SURVENUE DE L'IRA*

En 2019, 101 a developpe l'algorithme Al-AKI avec les équipes du BCG Gamma pour predire la
survenue d'une Insuffisance Rénale Aigué 48 heures a l'avance, avec des resultats prometteurs.
L'etude interventionnelle randomisée PARFAIT a éte dessinée pour évaluer U'impact de
l'utilisation de de U'algorithme sur Uincidence des IRA et la mortalite.

E DESIGN DE L’ETUDE PARFAIT, C'EST :

e 40 oo 1826 [ 19Me

centres participants mois d'inclusion de budget

AN LIV VAR Performance de Lalgorithme développé en 2019 avec e € gamma
82% | «+'(100+)
~.N ) y

| Al-AKI est plus performant
que les médecins qui

1CUs WORLDWIDE
CONSIDERED FOR
LAUNCHING

n'identifient que 50% des
patients a risque

J R T TS etabli avec U'étude Big Pack 2 (PI Pr Zarbock)

. LU LU e D [T pour Le financement biomarqueurs + devices NephroCheck —Nephro Qmmﬁ

LES OBJECTIFS POUR 2025:

Obtention des financements complémentaires nécessaires au
lancement de I'étude (dossiers soumis au PHRC et au FNS)
Modélisation de ['étude

Validation du protocole par la Commission de Protection des
Personnes (CPPRB)




12480URSES DE RECHERCHER LD @aNSL

Depuis 2023, 101 est partenaire de la Société de Réanimation de Langue Frangaise (SRLF) pour
soutenir la recherche et cofinancer, par l'attribution de bourses, des projets innovants au
service du progres en réanimation.

v ES BOURSES 101 x SRLF EN 2024, C’EST

Ngswmw% k wa.:::m @ @ wma%umnm: at

recherche annuelles de dotation " aveclaSRLF

cO sy 2 {3, 3 AW R[0T - Dr Bertrand HERMANN, Hopital Georges Pompidou

nnhoroho A'miai

cherche vise a nieu

Anrmiirotlo

Cc LUl cl o

REPORT DE LA BOURSE « QUALITE DE VIE AU TRAVAIL »

v Lejuryn'ayant pas nomme de lauréat en 2024, la bourse Qualité de Vie au Travail, d'vn montant de
10.000€, est reportée a l'année 2025.
Son périmetre est étendu a « Qualité de Vie au Travail et Développement Durable ».

RO AT A AR R LT S par le Groupe de Travail REAGIR de La SRLF
v" Promotion de Uoutil sur le site web de la SRLF et auprés du réseau de 3.500 adhérents.

& J

LES OBJECTIFS POUR 2025

Reconduction des bourses de recherche clinique et gualité de vie au
travail & développement durable.

Création d'une nouvelle bourse de recherche commune « Prix
Christophe Vinsonneau » sur l'insuffisance rénale aigué

Reconduction du partenariat pour 3 années supplémentaires




LI FE[YZ8 VOTRE BOUSSOLE EN REANIMATION

Une web-app informative et pédagogique au service des patients et des proches,
pensee pour mieux appréhender Uenvironnement de la réanimation et les accompagner tout au
long du sejour ... et apres.

\

nmaE ng

LIFe [T

@ N—Q services @ wN—. pages de

utilisateurs unigues contenus informatifs

référencés

v" Des optimisations SEO pour renforcer la visibilité de lifemapp.fr sur les moteurs de recherche

DE NOUVEAUX CONTENUS

v" Un guide kiné avec une banque d'exercice a réaliser en autonomie

v" Des témoignages de patients et de proches qui partagent leur vécu

v" Une chambre interactive pour mieux comprendre 'environnement de la réanimation

LES OBJECTIFS POUR 2025

Poursuivre le déploiement en France et a l'international

DE MEILLEURES INTERFACES:
v Une nouvelle page d'accueil pour fluidifier la navigation
v" Des pages de services enrichies et davantage personnalisables

Enrichir les contenus en lien avec l'aprés-réanimation et développer

INEENN D E e une version pédiatrigue.

\_ ) Améliorer 'UX pour simplifier la navigation parmi les contenus




wn LEJOURNAL DE BORD DIGITAL

LifeMapp Diary permet ['édition de journaux de bord digitaux ou soignants et proches retracent
le sejour du patient pour l'aider a comprendre son parcours et reprendre le controle sur sa vie
apres la reanimation.

- IFEMAPP DIARY EN 202

% N‘_ services h@n +ﬂ.h_.== n .—.&.QQQ

utilisateurs utilisateurs unigues messages publiés

UNE COMMUNICATION CONTINUE AU SERVICE DU DEPLOIEMENT :

v" Présence sur les cangrés de réanimation francophaones et participations aux premiers congrés
internationaux (ESICM, AMIB)

v" Lancement de la formation « Cap sur une communication 2.0 » pour aider les services a déployer
l'outil et adopter les bonnes pratiques de communication avec les familles.

DES AMELIORATIONS FONCTIONNEL

¥" Structuration des canaux de retours utilisateurs pour mieux appréhender les besoins & attentes
v Poursuite de 'amélioration continue de Uoutil selon les retours utilisateurs

STRUCTURATIONS TECHNIQUES ET JURIDIQUES
¥" Poursuite en continue des travaux de conformité selon les échanges avec les DSl et DPO des
services utilisateurs, afin de garantir le meilleur niveauv de sécurité des données des utilisateurs

IMPLEMENTATION D'UNE VERSION MULTILINGUE 3 i B0 < |

LifeMapp Diary, c'est...

pour permettre a tous les proches de contribuer
au journal et de se sentir utiles auprés du patient.
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LES OBJECTIFS POUR 2025:

Accélérer le déploiement en France

Poursuite du développement multilingue et lancement du déploiement
international: = [ w—— . =H= O

Lancer un projet de recherche autour du journal de bord




LE JOURNAL DE BORD DIGITAL

b6

En tant nc ‘utilisatrice, ﬁsﬁm&ﬂ de LifeMapp Diary,
c'est sa facilite d'utilisation. C'est trés rapide pour
créer un no:ﬁﬂm\ ouvrir un goc..:ma écrire dans le
journal. C’est un outil qu'on peut utiliser sur un
téléphone, un ordinateur, on n‘a pas besoin d'étre
dans la chambre pour écrire.

L'interface est trés agreable, ce qui rend I'adhésion
1& *mn;m pour \m vm_‘moazm\ et les proches.

Sylvie L'Hotellier,

IDE, CHU de Strasbourg
Ancienne Vice Présidente
de la SRLF

LES UTILISATEURS TEMOIGNENT

&b

Le format digital nous permet de prendre le temps
de se poser pour remplir les journaux, en dehors des
soins. Depuis le lancement de LifeMapp Diary, on a
déja beaucoup de journaux ouverts.

On a beaucoup de retours d'anciens bmzm:ﬁ qui
n‘ont pas eu de journaux de bord : « pourquoi vous

ne les avez pas mis en place plus tot ! »

Julien Duvivier,
IDE, CH de la Dracénie,

Draguignan




LA cARTE DU DEPLOIEMENT DE LIFEQINE] & LIFEYS
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B ONEXONE

Second Life est une plateforme dédiee a ceux qui souhaitent mieux vivre la réanimation.
Elle offre aux patients, proches et soignants un espace pour s'informer, interagir et partager
leur expérience.

NARULIFEY | F RESEAU DE LA REANIMATION ET DE LAVIE D’APRES
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contenus éditori témoignages postés

UNE COMMUNAUTE QUI S'AGRANDIT :

v" Une communauté d'utilisateurs qui a doublé depuis 2023, avec +30 nouveaux membres par mois en
moyenne en 2024

v" Une audience encore largement soignante (+650 membres), mais des communautés de proches
{+70) et de patients (+50) qui se développent progressivement.

UN MAGAZINE EDITORIALIS

v" Un comité éditorial bénévole produisant des contenus scientifiques réguliers fondés sur des
données probantes
v Une newsletter hebdomadaire des meilleurs posts de la semaine avec ~50% d'ouverture moyenne

v Une nouvelle chaine de contenus « Silver » dédiée a la prise en charge des patients dgés
v" Des interviews et témoignages vidéo réguliers pour partager les expériences de ceux qui sont
passes par la réanimation

&

AVEC LE
MECENAT DE :

Le réveil a été difficile. ‘ {3’ Sociabble

Je suls passé par des phases
de delirium, Et vous ?

Y raime (3) Q Commenter (2)

Ma fille, elle aussi, est passée

par la, Elle était dans son monde,
Les médecins nous ont expliqué
que c'était “normal”,

r\u raime 2y Q Commenter

@Maxime, quelle a été la durée
de votre séjour en réanimation ?

RU Jaime O Commenter

ECHANGEZ AVEC CELLES ET CEUX
QUI ONT VECU LA MEME EXPERIENCE

LES OBJECTIFS POUR 2025:

Continuer d'agrandir la communauté

Organiser des focus groupes Patients pour mieux comprendre leur
vécu pendant et aprés la réanimation

Favoriser les contenus utilisateurs pour faire grandir U'esprit de
communauté



LYGROUPES DE SOUTIEN MERCIER

Au travers d'un appel a projets, 101lance les premiers groupes de soutien de réanimation en
France. Ces espaces de parole et de soutien permettent aux patients sortis de réanimation

et/ou a leurs proches de trouver ['écoute et les échanges dont ils ont besoin pour se
reconstruire et se (ré)adapter a la « vie d'aprés ».

ES GROUPES MERCIER EN 2024, C’EST

- mua_.ma da.aacm 0 w.&smmw%

sélectionnés de dotation annuelle ncement
par projet

8 PROJETS SELECTIONNES PAR UN JURY D'EXPERT :
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Mme Sara Bfunetto Dr Arnaud Mimouni
(H de Digne-les-Bains CR es b

>
Pre Alexandra LAURENT
(HU de [

LES OBJECTIFS POUR 2025

Soumission des rapports d'avancement projets a 1an.

Examen des projets et réalisation de la seconde tranche de versement

. . . : . . des financements (10.000€ par projet
v Présentations des 8 projets accessible sur notre site web ici : Bargee
& /




“» Les équipes de ré
directement menacee par la défaillance d
Toutes les maladies ou accidents peuvent mener en réanimation

(infections graves,
AVC...). En moyenne,
dans vie.

animation traitent les patients dont la vie est

un ou plusieurs organes.

arréts cardiaques, cancer, accidents de la route,
chaque individu ira en réanimation au moins 2 fois

«+ Les progrés de la réanimation ont rendu possibles ceux de toutes les

autres specialités m

edicales ou chirurgicales.

«+ En réanimation, les patients sont connectés a des dispositifs médicaux

pour la surveillance et le traitement des défaillances d'organe(s) a

aide

de techniques complexes (e.g., ventilation artificielle, hémodialyse ou

technigues d'assista

«+ Spécialité codlteuse
hospitalieres.

nce circulatoire).

. la réanimation engage 20 &

30% des dépenses
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LES ENJEUX DE LA REANIMATION

UNE AUGMENTATION DES BESOINS EN REANIMATION DE 35 A 46% D'ICI 2030

< Vieillissement de la population et incidence croissante des comorbidités
< Changements significatifs dans les modes de vie et les valeurs sociales

LES CHANCES DE SURVIE VARIENT GRANDEMENT D'UN CENTRE A L'AUTRE
< Les processus de soins sont complexes et en évolution constante
< Les bonnes pratiques sont incomplétement appliquées

< Les équipes soignantes ne sont pas suffisamment soutenues et accompagnees dans les
démarches 'qualité & sécurité'

TROP DE MALADIES CONDUISANT EN REANIMATION SONT MAL COMPRISES

< Un patient sur 5 entrant en réanimation décede

< La mortalité du choc infectieux ou des insuffisances respiratoires graves reste élevée
(40 a 50%) depuis plusieurs années 3



NOS EVENEMENTS ET NOS ACTIONS DE COLLECTE

JE PREFERE AGIR

AUJOURD’HUI
POUR MIEUX VIVRE

DEMAIN
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UNE PRESENCE RENFORCEE SUR LES FITTIR METIERS | R (R smoc

WOSSA oLkl

Dans la continuité de 2023, 101 a renforcé en 2024 sa présence sur les congres de (& 8 g S
réanimation, tant nationaux que régionaux, pour aller a la rencontre des soignants,
accroitre sa notorieté, présenter ses outils, entretenir le lien avec ses utilisateurs et

recueillir leurs retours.

Pour la premiere fois, les equipes de 101 ont également participe a des congres
internationaux, notamment au congres européen de UESICM a Barcelone et a celui de
'AMIB, société savante de réanimation brésilienne, a Sao Paulo.

Cesrendez-vous ont permis de présenter les versions multilingues de nos outils et de
toucher de nouveaux publics, ouvrant des perspectives concretes de déploiement
international des solutions LifeMapp et LifeMapp Diary (Péle Mieux Accompagner) a
['horizon 2026.

101 REMERCIE TOUS LES CONGRES QUI ONT ACCUEILLI SES EQUIPES EN 2024 VERS UNE REANIMA™ o~
DEPRECISIONET ~

Zatope 40 14w s fut gt - st
arirs waeerwton e b frames b \rtarao C

vie @OREUF A @resion AER

101 remercie chaleureusement son partenaire
mécene NESPRESSO | qui offre généreusement
un delicieux cafe aux soignants sur le stand 101
lors des congres.

SRLF Paris




TN A4S NIN4GESTES QUI SAUVENT FACE A UARRET CARDIAQUE

V-l LES FORMATIONS A LA REANIMATION CARDIO-PULMONAIRE DE 101 T

Parce que +70% des victimes darréts cardiagues ne bénéficient pas des
gestes qui sauvent et n'ont pas la chance d'Btre pris en charge en réanimation
40.000

..\4
,.
Réanimés et admis 3 I'hépital

~ Des formations délivrées par des
20.000 N professionnels de réanimation

m T

rrets cardiaques / an

100.000

Tentatives Réanimation Cardio Pulmonaires

S'ENGAGE ET FORME LE GRAND PUBLIC AUX
GESTES QUI SAUVENT FACE A L'ARRET CARDIAQUE

Des sessions de f ,
completes en moins d'1 heure

Survivants

é

Moins de 3% survivent sans séquelles

Des formations flexibles
organisées partout

1 kit par personne pour

wk. apprendre par la pratique

( neurologigues majeures

Lancement d'une
nouvelle formule :

.

L'AFTERWORK

QUI SAUVE DES VIES

formation dansles locaux de l'entreprise.

UN AFTERWORK UTILE ET CONVIVIAL DANS DES BARS PARTENAIRES;

Depuis 2024, 101 propose aux entreprises de transformer leurs
afterworks en occasions d'apprendre a sauver des vies, dans des
etablissements partenaires adaptés a l'accueil de ses formations.

Ce nouveau format permet a 101 de s'adresser aux start-ups et PME,
avec une formule clé-en-main qui ne nécessite pas d

Qualiopi VV

processus certifié

= W REPUBLIQUE FRANGAISE

En 2024, 101 est intervenu dans 3 entreprises pour déelivrer des
formations a la réanimation cardio-pulmonaire aupres de 170
collaborateurs, pour un chiffre d'affaires de 6 365€ HT.

w\ NWStorm

by NWGroupe

HAVAS  ginkgo,

Au total, depuis la sectorisation de 'activité en 2021, ce sont
plus de 2.000 collaborateurs qui ont eté formés aux gestes
qui sauvent.

accueillir la




TATTIRTTE UNE SOIREE DE GENEROSITE POUR LE PROGRES DE LA REANIMATION

Le 20 novembre 2024, 101 a organisé la troisieme édition de son Gala de charité pour le progrés de la réanimation au sein du Cercle de l'Union Interalliée. Une soirée
exclusive qui a accueilli 178 convives amis et mécenes réunis pour un moment de convivialité, d'émotion, , et d'engagement au service des patients les plus fragiles.

LES TEMPS FORTS DU GALA:

<% Le Cocktail

Un cocktail immersif dans
Uunivers de 101 : portraits
de patients, stations
interactives présentant les
projets, et un atelier VR
pour une plongée au ceeur
d'unservice de réanimation.

>

DES INTERVENANTS DE PRESTIGE :

Un menu signature du chef Jean-Louis Nomicos

Une soirée animeée par Julia Molkhou

Une vente aux enchéres animée par le
commissaire-priseur Guillaume Latour, avec la
° participation exceptionnelle de Laurent Baifie

._ c=8=om:c=u§@8%_ms_ma%cwm
Barbara Carlotti

e

4 e Diner

Un diner d'exception signé
Jean-Louis Nomicaos, rythmé
par des interventions
'experts, des témoignages
emouvants de patients ; et
cloturé par un concert privé
de Barbara Carlotti.

d

=

285 900€*

collectés au total au cours de la soirée
* dont 240K€ encalssés lors de 'exarclce 2025

Les sponsors et partenaires majeurs de la soirée :

STIKOIA NO ~~1COS AT .

NEUBAUER bain s company @ accelex HAVAS

O B LY B\ //4

Les Lots

7 lots d'exception mis aux
encheres et 20 lols en jeu

Des pieces de collection et
expériences uniques offertes

Y




Fort du succes des precédentes editions des Dossards Solidaires, le
Fonds 101 a renouvele sa participation au Schneider Electric Marathon de
Paris 2024 et s'est lancé dans une nouvelle aventure : UHarmonie
Mutuelle Semi-Marathon de Paris.

Au total, 100 coureurs solidaires — 50 sur chaque course — se sont
mobilisés pour faire avancer la reanimation a travers ce défi sportif et

engage.

Life
Runners
2024

Tous unis autour d'un méme objectif: sauver des vies... en courant !

165km 43187 €

parcourus par nos collectés au total grace a e
100 LIFE RUNNERS 789 donateurs grand public "CEM

Enpartenariatavec A8, et iRAiser

Amasry Sport Organsation



GRANDIR APRES LA REANIMATION

CAMPAGNE DE FIN D'ANNEE 2024

La réanimation touche tout le monde, y compris les enfants.

Chaque année, ce sont plus de 16.000 enfants qui sont hospitalisés dans les quarante
services de réanimation pédiatrique frangais. Et bien souvent, cette hospitalisation
laisse des séquelles psychologigues qui compliquent e retour a la vie normale.

Jusqu'a 60% d'entre eux présentent des symptomes de stress aigu a lUissue de leur
séjour, et plus d'1enfant sur 4 développe un trouble de stress post-traumatique.

Tout au long du mois de décembre, 101 a conduit une campagne afin de faire
entendre la cause de la [CELIGENIIELIENGO[T et mobiliser la générosité de ses
donateurs pour permettre la création d'un LIV CEINCLOI R DTN I ED T
ANENNEET B ERCENTIEDL) attribué par appel a projets en 2025.

LES CHIFFRES CLES DE LA CAMPAGNE :

5 campagnes d'emailing envoyees

18.128€

collectésgraceala

B posts publiés sur nos réseaux sociaux générosité de
88 donateurs

+14.000 emails Lus en cumulé

+17.000 visionnages en cumulé

20 000 €45

récoltés pour financer un groupe
de soutien pédiatrique pendant 2 ans!
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NOTRE GOUVERNANCE - (i1

Pr. Jean-Daniel Chiche, Président

Clinicien-chercheur avec plus de 25 ans d'expérience en réanimation et chef du service de réanimation du
CHUV de Lausanne depuis Septembre 2020, il est a l'origine de la création du Fonds. Aprés avoir exerce des
fonctions transversales universitaires et ayant préside U'ESICM, il a une connaissance des enjeux
internationaux pour cette discipline et trouve sa motivation dans un constat simple : mobiliser pour améliorer
la qualité des soins et transformer la réanimation dans le monde. Il est particulierement en charge de la
stratégie et des partenariats, ainsi que des relations avec les services du réseau 101 (EMEA + Inde).

Mr Jean-Marc Barki, Secrétaire Genéral

Cofondateur et dirigeant de Stikoia depuis 1996, une entreprise franco-britannique indépendante spécialisée
dans les colles industrielles écologiques, Jean-Marc Barki est un fervent défenseur de Uindustrie frangaise.
Ambassadeur de La French Fab, vice-président du MEDEF Artois, membre de CroissancePlus et Conseiller du
Commerce Extérieur de la France, il incarne une vision engagée et responsable de U'entrepreneuriat. Proche de
['écosystéme du Fonds 101 depuis plusieurs années, Jean-Marc Barki est nommeé a l'unanimité au Conseil
d'Administration le 3 juin 2024, suite a la démission de la Dre Isabelle Bikart.

Mme Roxane Rouas-Rafowicz, Trésoriere

Diplomeée de l'école du barreau de Paris, Madame Roxane Rouas exerce plusieurs années avant de devenir
directrice juridique du groupe AB . Elle occupera ensuite pendant plus de quinze ans des réles de direction
dans de grands groupes audiovisuels frangais et internationaux. En 2021, elle cofonde et dirige Studiofact
Mediagroup. Roxane Rouas rejoint le Conseil d'Administration de One O One en janvier 2020. Svite & la
démission du Pr. Djilalli Annane en sa qualité de trésorier, Roxane Rouas montre son intérét pour endosser ce
role etest nommee, a 'unanimité, par les Administrateurs au poste de Trésoriére le 5 mars 2021.

LE COLLEGE DES FONDATEURS

Pr. Jenn-lankel
1113

Pr Djilalli Annane est plus particulierement en charge de la
stratégie et des relations avec les tutelles universitaires,
ministérielles et les agences régionales de santé.

Pr. Derek Angus est plus particulierement impliqué dans la
stratégie, la méthodologie des essais cliniques et des relations
avec les services (Amérigues).

Pr. Elie Azoulay est plus particulierement impliqué dans La mise en
place des essais clinigues et des initiatives d'accompagnement
des patients & familles.

Pr. Andrew Rhodes est plus particulierement impliqué dans les
relations avec les services (Asie — Pacifique) et l'éducation
(recommandations & méthodologie).




'INVESTISSEMENT

AN (W] E CONSEIL D’ADMINISTRATION ET LE COMITE CONSULTATIF D

2 Président du Comité
Secrebaire ConsultaGif d'Investissement

Comité Consultatif

e — ]
Président du Comité
d'Investissement

Président du CA Président de Compagne

Trésoriere

Nicolas Harle Pr. Jean-Daniel Chiche Otivier Abergel Roxane Rouas Jean-Marc Barki Patrice Fonlladosa Muriel Touaty
Senior Partner — PU-PH, Chef du service de médecine Avocat, Associé Gerant - CED, Cofounder— Président Co-fodateur — Président - (Re)sources Partner education & innovation -
Bain & Company intensive de réanimation, CHUV - Lausanne LL BERG Studio Fact STIKDIA Dne Point

- o -
< w

A. >
Pr. Djitali Annane Barbara Belvisi Guillaume Borie
Partner et DG - BCG Gamma Directeur Général délégué -
Air France KLM

Nicolas Jin

Founding Partner - First Bridge Ventures

| ONE

Anne-Marie Couderc

Présidente non-exécutive —

Johanna Benesty

Raphaél de Andréis
PU-PH, Hapital Raymond Poincaré PDG - Interstellar Labs
AXAFrance

PDG - Havas Village France
{AP-HP) et Université Versailles

ONE|

R

l\l + Membre fondateur

Antoine Martel

Co-founder RGGoods - Investisseur

Yann Lechelle

Céline Lazorthes
CED - Scaleway

CED et Cofounder Reslience Care



LES EVOLUTIONS AU SEIN DES INSTANCES DE GOUVERNANCE EN 2024

Au 31 mai 2024, Mme Isabelle BIKART quitte ses fonctions
d'administratrice et Secrétaire Générale de 101. L'ensemble
desadministrateurs la remercie pour son engagement envers
101 depuis sa créationen 2018.

A l'occasion du Conseil d'administration du 3 juin 2024, M.
Jean-Marc BARKI a été nommé Secrétaire Général du Fonds
101, suite au vote unanime des administrateurs, et fait
désormais sonentrée avu sein du Conseil.

1 CONSEIL D’ADMINISTRATION b

Départ de Sophie BOULET en avril 2024, engagée aux cotés de
101depuis sa création et Directrice Générale depuis 2021 Une
partie de ses fonctions et responsabilités a eté transférée a
Cléement DANIEL, nommeé Directeur des Opérations.

@3

Arrivées de Pierre OUDEVILLE et Silvia CALVIND,
missionnes sur le pole Mieux Soigner pour soutenir
le developpement des projets et la production de
contenus de formation.

1 EQUIPE OPERATIONNELLE ;

e

DO O

EQUIPE OPERATIONNELLE AU 31/12

Clement DANIEL
Directeur des Opérations

Nadia BARIT
Assistante Exécutive

Silvia CALVINO
Chargée de projet
scientifique senior

Pierre OUDEVILLE
Chargé de projet
scientifique senior

Anne-Sophie DEBUE
Directrice du Pdle
Mieux Accompagner

Mickaél BEUCHER
Charge de communication

Samuel LEVEQUE
Alternant charge de communication

3



ONE 101 ONE : LE CODE POUR TOUT CHANGER

Bien portant et en pleine
possession de ses moyens
physiques, Uétre humain
avance debout, solide sur ses
jambes. IL EST EN ETAT DE
SANTE «1»

Une maladie ou un accident de la
vie peut le contraindre a quitter
provisoirement sa condition.
Vulnérable et en danger de mort,
IL ENTRE EN REANIMATION DANS
UN ETAT « 0 »

Le personnel soignant ne cible
gu'un seul et unigue objectif :
PERMETTRE AU  PATIENT DE
RECOUVRER SON ETAT «1» avec des
qualités optimales de récupération
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UNE ANNEE 2024 EXCEDENTAIRE, AU SERVICE DES ACTIONS FUTURES

En 2024, One 0 One a renforcé le déploiement de ses missions sociales, pour un total de dépenses d'environ JLF215, dont 1106 K€ de fonds dédiés utilisés et 22 K€ consacrés a lactivité de formation a la RCP.
Ces dépenses ont été majoritairement consacrées au projet SILVER (optimisation de La prise en charge des patients dgés en réanimation), lauréat de U'appel & projets des Mutuelles AXA Vie fin 2022, finance a
hauteur de 27 ME surtrois ans, et représentant 44 % de Uutilisation des fonds dédiés.

Le pdle Mievx Accompagner a également connu une dynamigue socutenue, avec la poursuite du déploiement et l'amélioration continue des outils LifeMapp, LifeMapp Diary et Second Life, qui comptent pour 39%
des fonds mobilisés ; mais également Le lancement des groupes de soutien Mercier (9 % des fonds dédiés) financés en 2023.

Dans la continuité de l'année 2023, One O One aréalisé une collecte totale de EFILG, principalement lige aux troisieme et quatrieme versements des Mutuelles Axa Vie dans le cadre de U'appel & projets, pour un
montant de 15 M€ pergus en 2024. En tenant compte des fonds dédiés disponibles en début d'exercice et des montants pergus en cours d'année, One 0 One enregistre en 2026 un report en fonds dédiés significatif,
s'élevant 4 1,7 M€, dont 1,2 ME seront mobilisés pour finaliser Le projet SILVER en 2025 et 2024.

Parallelement, 'association a généré 41KE de produits non lies ala générosité du public, dont 35 KE issus de placements de trésorerie, réalisés conformément aux recommandations du Comité Consultatif
d'lnvestissements et avec l'accord du Conseil d'Administration, et 6 KE liés a la facturation de formations a La réanimation cardio-pulmonaire.

Au total, One O One enregistre un résultat positif de 3721 sur Uexercice 2024, pour la premiére fois depuis 2020, portant ses réserves a 934 KE.

TRANSPARENCE FINANCIERE ET RIGUEUR DE GESTION | MO DELE SOCI0-ECONOMIQUE

Le Fonds One O One est suivi mensuellement par le cabinet d'expert-comptable FINEXFI (acquis par le Le modele du fonctionnement de One O One repose sur les piliers suivants:
groupe KPMG en février 2024) ; et certifié par M. Jean-Benoft Monnais, Commissaire aux comptes
indépendant (CAC). La présentation des comptes et la transparence financieres sont en respect du
reglement comptable « ANC-2018-06 » (*), en vigueur depuis lannée 2020, destinés aux personnes
morales de droit privé a but non eratif. Parallélement, One O One est accompagné par le cabinet
social CMGS PAIES pour le suivi des ressources humaines.

v Les produits liés a la génerosité du public : les dons issus de l'appel a la générosité des
particuliers et des entreprises ainsi que legs donation

+  Lesdons en nature, y compris ceux en compétences

v Les produits non liés a la générosité du public: vente de prestations de services (facturation
de formation & la réanimation cardio-pulmonaire)

) v Lesintéréts financiers issus des placements de trésorerie.
_ CMGS PAIES EXPERTS SOLUTIONS v Des subventions de l'état pour ['aide a 'embauche d'alternants
N . O Paies/Ri Comseits
Jean-Benoit Monnais, CAC

(*- Ce reglement a pour objectif d'améliorer et d'uniformiser Linformation présentée au bénéfice des lecteurs et des donateurs et impose (i) des nouvezux modeéles de bilan et de compte de résultats, (i) Lobligation dintégrer un compte de

résultat par origine (produits) et destinations (charges) — CROD - et de le rapprocher au Compte Emplois Ressources (CER) ainsi que (iii) le renforcement des régles pour les contribution volontaires en nature (CYN) pour lesguelles il st 4
desormais obligatoires de préciser [z nature et les methodes de valorisation utiliseées.



(EPAIG DE DONS COLLECTES EN 2024

COLLECTE DE DONS MENSUELLE EN 2024

Dans la continuité de 2023, One 0 One a collecté en 2024 un total de 1.819.748€,
soit une progression de 62% par rapport & 'année précédente (1.122.920€).

Cette hausse est principalement lige aux troisieme et quatrieme versements de
'appel a projets des Mutuelles Axa Vies, remporté en 2022, avec un total de 15
million d'euros versés en 2024 (contre 500.000€ en 2023). Ces fonds soutiennent le

développement du projet d'optimisation de la prise en charge des patients ageés.
SO0 KE

En revanche, la collecte hors appel a projets est en baisse par rapport a 2023,
atteignant 321.000€, dont 240.000€ levés lors de la troisieme édition du diner de
Gala caritatif pour le progrés de la réanimation. Ce recul s'explique principalement
par une diminution du soutien sur le segment des Grands Donateurs (-46%). Le WHEBECBE 38 Ie

[FE

[FE

segment grand public, encore marginal dans le mix de financement, continue T
néanmoins sa progression {+37,5%).

Jan.  Fév. Mars Awril Mal  Juin

SOURCE DES DONS

» (73] de dons obtenus par appels & projets {Mutuelles Axa Vie, Fondation de France)
- de dons collectés au diner de gala caritatif

” Q de dons liés a l'opération Dossards Solidaires sur le Marathon de Paris 2024 Appol & projecs

1500K€

» Q de dons lies a des campagnes de communicatio
- Eam dons lies @ du mécenat d'entreprises non affecte

- E% dons provenant du CRM (dons réguliers, microDon, Editis, etc.)

Jull.  Acdt  Sept.  Oct

41KE

CRM

Meécenat
non affecte

Campagnes de 18 KE
communication I

Dossards
Solidaires

1819 748€
123k
Nov.  Dec.
BKE
| RIG
L5 KE

42



LES RESSOURCES ET LES CHARGES

Prodvits liés 3 la générosité du public
Collecte auprés de particuliers
Collecte aupres des entreprises
futres produits

Produits non liés & la générosité du public
Formationa la RCP

Spansaring

Produits financiers
Autres produits
subventions
Reprise sur provision et dépréciations
Utilisations de fonds dédiés

avant affectation

Missions sociales

Mieux Soigner

Mieux Comprendre

Mieux Accompagner

Frais de collecte et communication
Frais de fonctionnement

Frais liés aux formation RCP

Impdt lié aux formations RCP
Reports en fonds dédiés

2020 2021 2022 2023
2815851 748 607| 1558 937 2339
2628650 147318 1262837 1125 517
1590822 57803 160 627 266 572
1037809 89505 1102 210 gab 349

19 10 0 20546

D 6100 69 226 21 500,

0 6100 34 226 13 373

0 0 Ja 000 0

0 0 0 8127

D B 00D L 667 D

0 8 000 4067 0

D 418 0 0

187201 5887M 222 207 1184 870
1806003 1003691 1612796 259610

183260 586432 223 346 638 072

161479 139758 g2 975 474 413
20000 110081 0 20000
39801 316793 137 3N 163 599

263148 15550 177 466 183 397,

128266 389995 346 615 489 780

D 1159 P 842 32 417

D 355 6528 D

1251309 10 00D B49 000 1125 577
1009 848 -255 084 -53 859 -137 45
1278 u_:_ 1023 697 969 838 83234

2024

1825 748

265 153
15603590
b
L1450
6363
0
Ja 085
D
0
0
1116 579

342768
325 307
20 000
197 461
184 668
389143
22 803
D
1742521

934 208

desressources proviennent
069/ de la GENEROSITE PUBLIQUE
{particuliers et entreprises)

93LKE de RESERVES 2 fin

d'exercice 2024

En 2024, One O One a mobilisé 1,82 ME de dons, provenant majoritairement des entreprises (85
%), les particuliers représentant 15 % du total. Par ailleurs, l'association a bénéficié de
soutiens sous forme de mécenats en nature et en compétences, valorisés a 109 K€ (non
integrés dans le total desressources comptabilisées).

En complément de la collecte, One O One a généré 35 K€ de produits financiers, grace a la
mise en place depuis fin 2023 d'une stratégie de placement de trésorerie sur des comptes a
terme sansrisque et a rendement garanti.

Les charges de Uexercice 2024 s’élévent a 1,14 M€, en continuité par rapport a l'exercice 2023,
portées principalement par les avancées du projet d'optimisation de la prise en charge des
patients dgés en réanimation, et par le développement continu des outils du péle Migux
Accompagner.

Q, RAPPEL DE LA METHODOLOGIE COMPTABLE Utilisation des fonds dediés en 2024

Depuis 2023, One O One a modernisé et
approfondi son systéme de pilotage et de
gestion des  projets,  permettant
['affectation de 100% des ressources et L8,
des dépenses a des projets spécifiques (y
compris les frais de colleclte et de
fonctionnement). Cela permet un suivi plus
précis et exhaustif de la collecte et de 20,
lutilisation des fonds dedies. MIEUX COMPRENDRE

MIEUX

SOIGNER
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REPARTITION DES DEPENSES [Tl AFFECTATION DES DEPENSES COURANTES sclon e terps passé pa

%

MISSIONS SOCIALES

FRAIS DE FONCTIONNEMENT

HE DE

23%

I

2%
FRAIS LIES AUX(

FORMATIONS RCP

J

Bquipe

Les frais de missions sociales comprennent les charges du personnel dédié, le codt du développement ou
financement des différents projets des pdles Mieux Soigner, Mieux Comprendre et Mieux Accompagner
représentent un total de 770 587 €.

Les frais recherche de fonds et de communication totalisent 264 725 € et correspondent

v aux frais et au temps passé pour l'organisation des évenements pour solliciter l'appel a la générosité;

v auxautres fraisd'appel et de gestion de la générosité du public (CRM, communication);

v au temps consacré pour la réponse aux différents appels a projets

Ils intégrent les charges directement imputables ainsi que des charges de personnel dédié et charges
indirectes.

Les frais de fonctionnement totalisent 76 068 € et enregistrent les co0ts non affectés aux missions sociales
ou a larecherche de fonds, nécessaires au fonctionnement du Fonds.

Les frais liés aux formations a la réanimation cardio-pulmonaire totalisent 18 002 € et correspondent aux
dépenses logistiques pour 'organisation des sessions de formation, le stockage des Kits de formation, le
défraiement des formateurs bénévoles ; ainsi que des charges de personnel dédié et le temps investi par
['équipe pour préparer la certification Qualiopi.

des dépenses engagées en 2024
ont été consacrées aux MISSIONS SOCIALES

0
68% o

One 0 One s’engage sur une maitrise et une optimisation constantes de la gestion de ses
dépenses, dans le respect de la générosité de ses donateurs.
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I RIIMECENAT EN NATURE ET DE COMPETENCESYA rdir:!
Partenaires mécanes [ pescripion W Estimation (HT)

Remise commerciale de 20% sur les nouveaux développements et sur
les opérations de support & testing

Missions
Sociales [ 51700 €
Mise & disposition gratuite de la plateforme Sociabble pour le réseau
social Second Life. |
' s U
Search Don de Google Grants pour améliorer le référencement de one-o-
one.eu et lifemapp.fr sur le moteur de recherche
Gala Don de lots pour la vente aux enchéres et la tombola +
Collecte et - Reductions diverses ayant permis de limiter les dépenses du Gala L 57000 €
communication @ ominr  Hache Teggly 0

Ep._”m....z __._ L. mu—.ﬁlc

e ROCH BARRIERE

o Réduction sur le tournage et la réalisation d'une application VR
Application VR V.:/.*Nl\a d'immersion dans un service de réanimation
Congrés NESPRESSO Poursuite du partenariat pour fournir gratuitement des capsules de

café pour les congrés de réanimation.
—

08 700 € av tota

sSources : Conventions de mécenat et/ ou estimations 101



LE RAPPORT DU
COMMISSAIRE
AUX COMPTES

Jean-Benoit MONNAIS
Commissaire aux Comptes

FONDS DE DOTATION 101 (One O One)

Régi par [a loi n* 2008-776 du 4 aout 2008 de de V'E

Articles 140 et 141 et du décret n* 2009-158 du 11 février 2009

11 rue Cacheux

92100 Boulogne-Billancourt

SIREN 837 983 477

Rapport du i aux sur les P

Exercice clos e 31 décembre 2024

COMMISIARE AUX COMPTES.
Trmerit sur ks bute doz G aux compees de la C Réponale des aux Compees de Versades ot du Centre
31 ree Pereire < TH100 Saine German en Laye

Jean-Benoit MONNAIS
Commissaire aux Comptes

Aux Administrateurs,

1. Opinion

En exdécution de la mission qui nous a eté confide par votre Conseil dAdministration, nous avons
effectué I'audit des comptes annuels du Fonds de dotation 101 (One O One) relatifs a 'exercice clos le
31 décembre 2024, 369..&823.3::!-8353:3. fions que les

s0nt, au regard des régles et princip fra g et sincéres et une image
fidéle du ré des opé de I { g-!nnc.nn_-uaeuagsago-n
patrimoine du Fonds de 3 la fin de cet exercice.

2. Fondement de I'opinion
Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les o' ice professi pp en France. Nous

esumons que les éléments que nous avons collectés sont suth et appropriés pour fonder notre
inion. Les resp ilités qui nous i en vertu de ces normes sont indiquées dans |a partie
Resp ifites du ire aux P 3 'audnt des P » du pré

rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des régles dindépendance qui nous sont
applicables, sur [a période de janvier 2024 3 Ia date d'émission de notre rapport et, notamment, nous

n‘avons pas fourni de services interdits par le Code de dé logie de la prof des
aux comptes.

3. Jusuth des app
En application des dispositions des arncles L823-53 et R.823-7 du Code de commerce relatives 3 la
justification de nos appréciations, nous portons a votre i les appréci T qui,
selon notre jugement professionnel, ont été les plus importantes pour gacongga- .Eo.uno
Pexercice. g%vﬂﬁﬁsgui_o 0 % des princip
et sur 3 pr d des P Les appréciat: ainsi 3 n. criy Q!_Gt
contexte de l'audit des comptes annuels pris dans leur b 2.—:— de notre opi
exprimée o Nous n'expri pas d'op sur des élé de ces P pris
i Il n'existe pas d'éve ou de décision impor ériné au cours de lexercice qui ne

serait pas traduit dans les comptes de l'exercice.

COMMISSAIRE MY COMPTES
leecrt sur 13 bste des Commassaires 3ux compres de la Compagnoe Régonale des Commussaires sux Comptes de Versailles et du Centre
31 roe Pereire - 7100 Saint Germatn en Laye
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LE RAPPORT DU
COMMISSAIRE
AUX COMPTES

Jean-Benoit MONNAIS
Commissaire aux Comptes

4. Vérificanon du rapport d'activité et des autres d

Nous avons égak procede forme aux normes d i fessh en
France, aux verificaty pecifiques pre par a3 loi. Nous .«33—«8&%230: formuler sur
la sincérité ot la avec les des i de3 dans les d
sur la situati idre ot los
S. R ilités de la et des 1 le g du Fonds de
aux annuels

Il apparnent a la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
!nin..u!v::nlﬂ oa-vﬂc_ong ainsi que de mettre en place le controle interne qu'elle
estime de ne comportant pas d'anomalies significatives,
nf%.§g3§0c§zoas.§§aolﬁuliaa§-
aladi ‘evaluer la i Q.no:a n-aon-oo:mvoea..!_dk! gao—x.g

ces P le cas éché les i 1 ives 3 Ia inuité de I et
N de ité d sauf 5'il est prévu de liquider le Fonds

Ou de cesser son activité. 9:3.!&3.3!:% _38323 annuels ont été élaborés par l'expert-
comptable, arrétés par le Président et ils seront approuvés par le Conseil d'administration.

6. R ités du aux P tives a l'audit des pres annuels

Il nous apparuent d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir une

que les pris 33 _ocq ensemble ne comportent pas

d'anomalies significatives, L i P 3 un niveau ¢leve d'assurance, sans
3<§§~ n.}! audit réalisé ¢ aux P i permet de
toute ignificative. Les B provenir de fraudes

ou résulter d'erreurs et sont idérées comme significat: 23..32535-20:83

g? & ce qu'elles pui prises indr ou en cumulé, nfluencer les décisions
que les unli des pres p en se Sur ceux-ch

Comme !‘auovo Farocie L 821-55 du Code de commerce, notre mission de certfication des comptes
ne consiste pas a garantr la viabilité ou 1a qualité de |a gestion de votre structure,

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d i fessi L en
France, le commizzaire aux comptes exerce son jugeme 3!&‘»&5:-8.85!._‘2‘& e cet audit. En
outre :

- Il identifie et évalue les risques que les P P des ignif , que
celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en ceuvre aouvanosheeo
face a ces risques, et recueille des & .oal:ﬁoe-g suffisants et appropriés pour fonder son
opinion. Le risque de étection d'une b d'une fraude est plus éleve
que celul d'une g & d'une .:!.« n!._aa-._& peut impliquer la oncn.ca
Ia falsification, les omissi ires, les fausses de jons ou le du
interne ;
COMMISSAIRE MUK COMPTRS.
Imscrit sur 13 kete det Comemissaires aux compees de la Compageie Régionale des Commissaizes sux Compees de Versailles ot du Centre

31 roe Peresre - 78100 Saint-Germuain en Laye

Jean-Benoit MONNAIS
Commissaire aux Comptes
- liprend . du ble interne p. pour l'audit afin de dé a:laouvaoﬁsndc&_
propriées en la €t non dans le but ¢ une opinion sur eff é du
interne ;
- i apprécie le ére approprié des méthod etle - des
gngggg_ direction, -r-na»l.! d les 1 dans
les comptes annuels |
| ocie le e .Aa-.«“vﬁ-.[oo-u 2 de
oo.ai.ia‘ulo.ﬂao:o.u._e.._o.. Vexi ou non d'une incertitude
ificative liée 3 des é ou & des ci Ao.dnaio..n!-:_ cvon.&
de |a structure & poursuivre son activité. Cette appréci ppuie sur les _Ea.-.r
la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des ci ou évé
voeg;o;g.-ogl! é d'exploitation. §'il conclut & Vexistence d'une incertitude
, il attire | des de son rapport sur les informations foumnies dans les
comptes annuels 3u sujet de cette ou, si ces inf & sont pas f ou ne sont
pas per W f une L] ;3»&.‘25—3,30.33’2
- Il apprécie la pré d des P et évalue siles comptes annuels reflétent

les opérations et événements sous-jacents de maniére 3 en donner une image fidéle,

Fait 3 Saint Germain en Laye
Le 11 juin 2025
Le commissaire aux comptes
' g =

Jeo. z

a—

COMMSIARE X COMPTES
Inscrit sur ia hete des Commissares aux compees de la Compagme Réponale des Commissaires aux Compees de Versailles et du Centre

31 rue Peresre - TH100 Satnt Germain en Laye
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i i 3 Bilan Passif
RYOGE e R RYOGE -
Réussir Réussir

ONE O ONE ONE O ONE
> ﬁ Au 311272004 A0
B Au 12202 A 3112003
cti Passif
| Montantbna Amort u Prow Mortart ret
| Fre detatiaement ntl““{lllll’if
| Shenche et developpement s progres statutares
1 Mordates s Fonds progres complementases 15000 15000
vu.m Dorations termporaires & unufrat
1 || Comcemvions. brevets, Scences, masques, procédés. 3300 3300 855 Fends propres svec droit de reprise
11| logiien. droms et valeun semdaves onds propres statutaires
Immobikast o i orporefies en Cors Fonds propres compitmentaees
Avarces ot scormptet Ccants de seevalaation
300 o [Reserves
| & W Réserves statutaies ou contractuelies
|2 erraing
.m Constructons a Réserves poue projet de lentine
£ 13| st snchrigues matoutindustries 1891 937 520 4608 5 —
| 5| 13| weobilsations corporelies en cours & | Report 3 nouvesu 562975 700 471
WW . varces e1 scomptet
e W 11591 1608
B ot par legs 0w donatiorm destees 8 61e codes
2 Mvs.co!a.s:nilx!.ﬂ-kg
.. Autres tares emmobiines

LE BILAN

| Cresnces chents, uiagens et comptes ratmaches | 67 000 67 000 27348

| T | Criunces reques par loga ou donstions
3| F | Awe 12382 12382 24001
|S TOtAL | 382 8 1
| Z| | Voo motibares e incemens | 1ss22 1543212 858127
| .n M!i:!liuc:gn
* | Disponbdasy 1099929
| Feais demmion des empeunts |
| Primes do rembounement des empnnts IV

| Ecart de comversion Actd

2 | mDonstdrtsunad
E | @Parta moins dunan (et des imvmobiisations financieees 13640 1360
£ 3 et (4) Dont & phas d'un o Reut)

i

lill

TOTAL DU PASSIF (141 bis+114+ ll41V4V) A

WO08/2025 11229 Page 4/21 WO6/2025 1829 Page 5120



LE COMPTE DE
RESULTAT

RYDGE
Entreprendre
Réussir

Compte de résultat

1908/2026 02229

ONE O ONE
D 010172024 De0LO1023
AN OM A IVN22023
12 mois 12 o
Cotmasces
Ventes de biens of services
Vertes de tiern
dont vente: de dons en noture
Ventes de prestation: de service 6365 13373
dort parranage;
S | Produits de sers fmancen
M Concours publics et subventions d'espiotation 4000 2000
2 der de Ia dotation conaomptible
m Resscunces e 3 s gérernaite du public
2 Dons mancets 1819742 1122920
M Mexenaes
Lega. donations et assurances we
Contributons franceres.
Repeines sur - P transferts de charges 2633
Urkisations des fonds dedees 1106 208 1184 860
Astres produits 5 12
TOTAL DS PRODUITS TEXPLOMATION 2036411 2322819
Achats de marchandises
Variation de stocks
Autres achats et charges extesnes (1) 520470 $46 653
.m- Aides firancires $0 000 30000
T | Impits, tanes et versements ssimiés 34542 9831
-W Salares et trasements 334808 3780
T | Carges sociles 150811 128282
W Dotations scx amcrtmements of sur deprications 2092 338
,,.M\ Dotatons s provins
Roports en fonch dédes 1730307 1125576
fasres chasges 248 12
TOTAL D65 OUARGES DEXPLOITATION § 28731M 2471577
3 24

Page 8/21

‘ Eclairer
Entreprendre
Réussir

ONE O ONE

Compte de résultat

Du 010172024
Au3N2202¢

12 moa

Du0101/2023
Au3N023

12 mens

De particpations

w | D'autres valewrs mobibéres e ceances d'actd imnobiae

TOTAL DES PRODUITS FINANCERS B

35084

13 =)

25084

810

£ sur operatioes de geston
| Suropenatioes en capital
b

TOTAL DES GAARGES FINANCIERES ¥

Reprises s provisions, dépréctations et transferts de charges

EXCIDENT OU DR

]
v TOTAL OFS PRODUITS EXCEPTIONNELSV
ﬁm Sur opénations de gestion 18
25 Sur opecations en capital a4
MW Dotations aux Jux o
Ue
w TOTAL DES OUARGES EXCIPTIONNELLES W 18

117 196

fvataton des contrbutions volortares en raner

Contribuions volontaires en nature
Do en nature $5053 4547
Prestations en nature 23650 38952
Benavolat
Fotad 108 203 121 500
Charges des Contridutions volontaires en nature
SRCOGrs en nature 85053 £3547
Mises 3 dspostion gratuite de biecs.
Prestatons en nature 3650 36952
Personnel benevole
Yot 108 203 121 500
WO8/2026 w229 Page TI21
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LES FAITS
CARACTERISTIQUES

11

1.2

RYODGE T

CONSEIL

Faits caractéristiques de 'exercice

Evénements principaux

Les actions de recherche du FONDS DE DOTATION 101 (OME O ONE) s'articulent
toujours autour de trois axes -

—  Mieux Soigner
— Mieux Comprendre
— Mieux Accompagner

Le FONDS DE DOTATION 101 (ONE O ONE) dans la conbinulté des exercices
précédents, a mis en place les actions suivantes

— Sessions de sensibilisation et formation 4@ la réanimation cardio-pulmonaine
— Owganisation d'événements afin de lever des fonds (Marathon de Parnis, GALA. )

— Campagnes de communication et de sensibilisation sur lNmportance du progrés
de la réanimation

— Misz en place de mécénat avec des entreprises
— Initiatives solidaires

Pour rappel, &n 2021, One O One a sectorisé son activité et a structuré son offre de
formation & la réanimation cardio-pulmonaire (RCP) & destination des entreprizes qui
souhaitent former leurs collaborateurs a la réanimation cardiopulmaonaire.

En 2023, One O One a &té centifié QUALIOP] dans le cadre de cette activité,

Ceftte activité a généré un chiffre d'affaires de Gi€ an 2024 contre 13k€ en 2023

Cette activité tant lucrative, une comptabilité analytique est mise en place depuis 2021.

Aucun évenement ni fait significatif ne sont survenus au cours de lNexercice.

Principes, régles et méthodes comptables

Les comptes annuals ont &i& amétés conformément aux dispositions du code de
commerce et du réglement ANC 201808

Anmgig page 2

50



RYOGE AT ST

CONSEIL

2 Informations relatives aux postes du bilan et du compte
de résultat

2.1 Actif immobilisé

A leur date d'entrée dans le patrimoine de l'entité, la valeur des actifs est déterminée
dans les conditions suivantes :

— Les actifs acquis a titre onéreux sont comptabilisés & leur colt d'acquisition ;
- Les actifs produits par l'entité sont comptabilisés a leur colt de production ;
— Les actifs acquis a titre gratuit sont comptabilisés a leur valeur vénale ;

— Les actifs acquis par voie d'é ge sont ptabilisés a leur valeur vénale.

Les i le cas échéant pour I' ition ou la jon d'un bien
(actf non financier) sont sans incidence sur le calcul du colt des biens financés

NOTES SUR
LE BILAN

211 Etat de actif immobilisé (brut)

Annexe page 3

RYOGE RS,

CONSEiL

21.2  Amortissements de I'actif immobilisé

SITUATIONS ET MOUVEMENTS DE L'EXERCICE DES AMORTISSEMENTS

Types d"immobilisation Mode Durée
| Mebitier Lineare 10 ans
[ Nateriel de bureau Uneaire Sa10ans
_ Mobdver informatique Lincaire Sans

La durée d'amortissement retenue par simplification est la durée d'usage pour les biens
non décomposables a l'origine.

L'entreprise a apprécié a la date de cidture, en 1de les i K i et
nxl:.onm-n.lvolao:..A a.,!&ooo a..o.o-nﬂnuo::x.vnai

Annere page s

B



ROGE e RYOGE e

CONSEIL CONSEIL

2.2 Actif circulant 233  Tableau de suivi du financement des projets

2241 Charges constatées d’avance

montants -
Hature B 3 N .

Explaitation Finaftier Exceptionnel B EECL] e e T

e T o o a
Abormesment loghciel 1 oaw B e T 1 Lk L] ol T

s = e E T T

Hmen i neniog

EE myad 4 =

HEn et v St L L] o4 g

2| oo 1 sk P g e, e mewTe Tz .0

2.3 Fonds propres 2] s W1 - S - st A ol i EET Toed a
| v B - ) 1 Pl M o Thar

Y D i - Pt T o T

231 Tableau de variation des fonds associatifs =)

B T =TT CE TR a

| et iy by V01 L1 o o s 8T L L

20| B 1 L WRLF ONT L) LL] L1 s

2 oo M e LT ] T o

FIEOT 3 NoUVEIU OO0 4TH = 137 a0 2975
FOSGUILH 08 Mesaroics -1 - 137 496 -

137 296

e

= = =
o [ EL = o o
3 o 151 T LT =i
e C EL romd Fome

e v | e e o
T (T T 53 e o
et

== CT 1 LI L L

AfEnE pAEE S Anmexe page §



NOTES SUR
LE BILAN

ROGE

I'exercice

Annexe aux cOMples anneels

2.4 Etat des échéances des créances et des dettes a la cléture de

Montant brut

._-._!0_._

Pl

i phus &

fum an

&T000

Anmexe page T

RYDGE

CONSEIL

Annexe aux compies annuels

& 1 ani s plus: B

& 1 an maximem 3

Annere page &



NOTES SUR
LE COMPTE DE
RESULTAT

251

RYDGE

COMNSEIL

Compte de résultat

Ventilation du chiffre d'affaires

Annexe aux comptes annuels

France

Export &t communautaire

Total

$ 348

Chiffre d"affaires net

LE. ]

Anngne page §



RYDGE m—

CONSEIL

Autres informations spécifiques relatives aux entités
faisant appel a la générosité du public

AUTRES
INFORMATIONS
SPECIFIQUES
RELATIVES AUX
ENTITES FAISANT
APPELA LA
GENEROSITE DU
PUBLIC

@

1 Détail des dons manuels

«©

.2

«©

.3

RYOGE o

'+ CONTRMBLTIONS VOLONT ARES ALK VMISSIONS SO0AES
it

bt & g

3+ COMTRIBUT KNS VOLONT MRS A LA MEOERCHE O FONDS

3 CONTRIBUTIONS VOLONT ARES A FONCT ONNEMENT

Annexe page 10 Annexe page 11

55



TABLEAUX DE SUIVI
DU FINANCEMENT
DES PROJETS

RYODGE rme—

CONSEIL

3.5 Tableau de variation des fonds dédiés

- - " ol
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3.6 Tableau de suivi du financement des projets
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MERCI A TOUS NOS DONATEURS, ENTREPRISES MECENES ET PARTENAIRES QUI NOUS SOUTIENNENT DEPUIS LE c_mmc.__
que leur soutien soit d'ordre financier ou en mécénat de compétences, rien ne serait possible sans eux.

MERCI A TOUS NOS BENEVOLES, PROFESSIONNELS DE LA REANIMATION OU NON,
qui nous accompagnent au quotidien dans nos missions en faveur du progrés de la réanimation.

DES AUJOURD’HUI A LA REANIMATION DE DEMAIN




TITATSIT: ACCELERER LEMERGENCE D’UNE REANIMATION DE PRECISION

UTILISER LE FORMIDABLE POTENTIEL

...TOUT EN METTANT CHUMAINAU -~ ™~

DE LA DATA... CEUR DE LA REANIMATION

+» La connexion des dispositifs médicaux utilisés en réanimation
a un systeme d'information permet de collecter 6 000 & 10 000
points de données par jour et par patient.

«+ Le passage en réanimation est une expérience traumatisante
pour les patients et leurs familles

<+ Pour réduire le stress post-traumatique, il est nécessaire de
mettre 'humain au ceeur de la réanimation a travers:

| lere pre » La mise en place a large échelle de programmes
des services de reanimation d'accompagnement des patients et de leurs familles au

» Atoutes les équipes de développer leur démarche qualité- long et au décours de leur séjour enréanimation
securite »~ La formation des soignants a une prise en charge plus

+» Le traitement de ces données permet:
» [D'évaluer de maniere précise et objective la performance

» De rationaliser le diagnostic et la prise de décision dans
des situations médicales complexes

» Développer une médecine prédictive en utilisant des
algorithmes d'intelligence artificielle et de des techniques
de « deep learning »

humaine

» La création de groupes de soutien et d'un réseau social
pour les patients et les soignants



(LTS EIATLTE 4 MISSIONS CLES POUR SAUVER 1 MILLION DE VIES

a

de recherche innovants et le lancement de programmes d'accompagnement des soignants, patients et leurs familles

= — Nous accelerons l'implementation des meilleures pratiques de réanimation, la decouverte de nouvelles connaissances a travers des programmes

Nos actions de recherche o Notre plateforme & notre réseau de réanimations affiliées

"MIEUX SOIGNER"

Nous partageons les meilleures pratigues,

__g _ m_._x ﬁ_u g _..._xmz ::m.. N, pilotons leur implementzation systématigue
guidee par les datzs pour une meilleure
Nous identifions les pratiques de référence performance des equipes soignantes,

en réanimation et batissons un programme

pluriannuel de recherche clinique appliqués, -]
en utilisant LinteLligence artificielle et Les "MIEUX ACCOMPAGNER" RSy

nouvelles technologies de l'information

Nous mobilisons soignants, patients et familles a
travers des actions et solutions d'accompagnement
pour mieux vivre la réanimation, pendant et apres e
sejour pour une « seconde » vie de qualite.

»e Sensibiliser le grand public aux enjeux de La réanimation et proposer des formations
"MIEUX INFORMER" @ 3 la réanimation cardio-pulmongire afin de donner au plus grand nombre Le pouvoir
d'agir face a l'arrét cardiague.

o Notre impact

Un objectif de

1 MILLION DE VIES
Sauvees

LA REANIMATION EST UN ENJED



CEST ACCELERER LA RECHERCHE

La compréhension des syndromes majeurs en réanimation
necessite un effort de recherche comparable a celui ayant permis
les avancées en cancérologie. Pourtant, les moyens alloués a la
recherche en réanimation restent insuffisants.

Les essais cliniques sont encore trop rares, trop longs, et leurs
résultats sont souvent appliqués de maniére tardive et
inconstante.

NOS
MISSIONS

101 développe et finance des programmes innovants de
recherche clinique et fondamentale, en investissant le
territoire des nouvelles technologies de linformation pour
apprendre et tirer parti de chaque expeérience patient.

Cette approche vise a accélérer les decouvertes
scientifiques et a assurer une application rapide et efficace
des résultats au chevet des patients.



NOS
MISSIONS

C'EST ACCELERER LA RECHERCHE

€3 LES PROGRAMMES DE RECHERCHE L'ETUDE PEPER L'ETUDE PARFAIT: LES BOURSES 101:
Un essai plateforme sur le Un projet de recherche pour | Chaque année, 101 participe
Syndrome de Détresse anticiper la survenue de au financement de projets
101 prend part 2 des projets de Respiratoire Aigue combinant | Ulnsuffisance Rénale Aigue, | innovantsau travers de

les études PESETAS & afin d'en rédvire lincidence bourses de recherches.

recherche clinique innovants et
soutient la  recherche via
['attribution de bourses.

PRONE&RELAX pour évaluer les | et d'améliorer le pronostic
bénéfices d'une prise en charge| des patients.
personnalisée
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