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Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2025

A I'assemblée générale de I'association ADEI Accompagner Développer Eduquer Insérer,

Opinion
En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous avons

effectué I'audit des comptes annuels de I'association ADEI Accompagner Développer Eduquer
Insérer relatifs a I'exercice clos le 31 décembre 2025, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais,
réguliers et sinceres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiere et du patrimoine de I'association a la fin de cet exercice.

Fondement de I'opinion

Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
"Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels" du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’'indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur
la période du 1er janvier 2025 a la date d’émission de notre rapport.
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KPMG

Observation

Sans remettre en cause I'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur les incidences
de la premiére application des réglements ANC n° 2022-06 et n° 2023-03 exposées dans I'annexe
des comptes annuels.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives a
la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus importantes
auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractére
approprié des principes comptables appliqués.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de l'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas d'opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans les documents sur la situation financiére et les comptes
annuels adressés aux membres.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement
d'entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle
estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
I'association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable
de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider I'association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par Le Conseil d'Administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I’audit des comptes annuels

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, sans toutefois
garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement
s'attendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.
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Comme précisé par l'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En
outre :

o il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie
significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative
résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

e il prend connaissance du contréle interne pertinent pour 'audit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur
l'efficacité du contrdle interne ;

o il apprécie le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le caractéere
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

o il apprécie le caractere approprié de I'application par la direction de la convention comptable
de continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une
incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre
en cause la capacité de I'association a poursuivre son exploitation. Cette appréciation
s'appuie sur les éléments collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que
des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité
d'exploitation. S'il conclut a I'existence d'une incertitude significative, il attire I'attention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de
cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il
formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

o il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image
fidele.

Angers, le 12 juin 2026
KPMG SA

Dominique GRIGNON

Associé
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ADEI - ETATS FINANCIERS - ACTIF

Dossler : 001 - ADE| Périodes de . 01/2025 a 12/2025

Net a fin

BILAN ACTIF - Rubriques Montant Brut Amort. Prov. 1212025 Net a fin 12/2024 Ecart
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissemeant
Frais de développement
Concessions, brevets et droits similaires 255 562.79 242 489,03 1307276 32 235.32 -19 161.56
Fends commercial
Autres immebilisations incorporelles
Immoebilisations incorporelles en cours
Avances, acomptes sur imme. incorporelles
IMMOEBILISATIONS CORPORELLES
Terrains 4 096 845.87 378 660.36 3718 18551 3 668 760,62 48 424 .69
Constructions 4B 844 744,86 26 998 124.26 21 B46 620.60 22 381 186.79 -544 566.19
Installations techniques, matériel, outillage 7 908 190.63 G B53 17212 1 055 018.51 057 538.87 97 478 64
Autres immebilisations corparelles 9805 005,91 7 661 517.67 224348824 2 491 657,82 -248 169.58
Immebilisations en cours 864 334,26 B64 334,26 178 B32.18 685 502.08
Avances et acomptes
IMMOEILISATIONS FINANCIERES
Participalions par mise en équivalence
Auvires participations 2509 107,75 2509 107.75 2 403 532.00 105 575.75
Créances ratlachées & des paricipations 1463 207.29 1 463 307.29 1416 120.83 47 176.46
Autres titres immaobilisés 1516 464,00 1516 464.00 1016 464.00 500 000.00
Préts
Autres immebilisations financiéres 57 119.95 57 119.95 62 897.51 -5 777.56
ACTIF IMMOBILISE 77 420 683.11 42 133 963.44 35286 719.87 34 620 237,14 666 482.73
STOCKS ET EN-COURS
Maliéres premigres, approvisionnemenls 79 259.85 79 259.85 70 760.54 8449531
En-cours de production de biens
En-cours de produciion de servicas
Produits intermédiaires et finis 9 750.00 g730.00 989040 -240.40
Marchandises
Avances et acomples versés sur commandes 76333.72 76 333.72 177 222.99 -100 889.27
CREANCES
Creances Clienls et Comples Rallachas 2584 009.48 18 038.13 2 965 870,36 2905 989,41 59 980.95
Aulres créances 1460 917.43 130 440.80 1330 476.53 1195 151.85 135324 68
Capital Souscril el Appslé, non versé
DIVERS
Valeurs mobiliéres de placement 12 823 014.08 12 893 014.08 7 893 014.08 5000 000.00
(dont actions propres : ]
Disponitilites 20 126 562.14 20 126 562,14 26 240 664.01 -6 114 101.87
Charges constalées d'avance 285 541.80 285 541.80 2B7 431.78 -1 SBEI.Q_§
ACTIF CIRCULANT 37 915 388.51 148 480.03 37 766 908.48 38 780 225.06 =1 013 316.58

Frais d'emission d'emprunts a étaler
Primes de remboursement des obligations
Ecarl de conversion Actif

TOTAL GENERAL

115 336 071.82

42 282 443.47

73 053 628.35

73 400 4562.20

~346 833.85




ADEI - ETATS FINANCIERS - PASSIF
Dassier ; 001 - Péricdes de : 01/2025 a 12/2025

BILAN PASSIF - Rubriques

A Fin 12/2025

A Fin 12/2024

Ecart

Fonds associatifs sans droit de reprise 2042 480.54 2042 480.54
Primes d'émission, de fusion, d'appor
Ecars de réévaluation
Fonds propres pouvant étre repris el droits des propriétaires (commodalt) 14 000.C0 14 000.00
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées 20 400 905.24 19 107 899.89 1293 00545
(Dont sous contréle des financeurs)
Autres réserves sous confrdle financeurs -2 507 624.22 -1 533 333.34 -974 290.88
Repert a nouveau 3859 105.23 3290 611.23 568 484.00
(Dont sous contréle financeurs)
RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) 1784 771.19 890 254.43 894 516.76
Dont Sous Contrdle Financeurs 1320 575.21 503 879.37 816 695.84
Subventions d'investissement 1121 554.23 1118 0GB.06 348817
Provisions réglementées 2727 622.54 2741 206.98 -13 674 .44
FONDS PROPRES 29 442 814.85 27 671 277.79 1771 537.06
Preoduits des emissions de titres participalifs
Avances conditionnées
AUTRES FONDS PROPRES
Fonds reportés liés aux lags ou donations
Fonds dédigs 16 914 173.37 17 761 B02.59 -B47 629.22
FONDS REPORTES ET DEDIES 16 914 173.37 17 761 802.59 -847 629.22
Provisions pour risques 304 471.88 316 212.24 78 259.64
Provisions pour charges 6213 713.18 6 123 B86.95 89 826.23
PROVISIONS 6 608 185.06 6 440 099,19 168 0B5.87
DETTES FINANCIERES
Emprunts cbligataires convertiblas
Autres Emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédits 8 068 825.07 S 438 B34.55 -1370058.48
Emprunts et dettes financiéres divers 7282.00 7 292.00
(Dent emprunts participatifs)
Avances et acomptes regus sur commandes en cours 265 807.20 284 44B.46 -18 641.26
DETTES D'EXPLOITATION
Deltes fournisseurs el comples rattachés 2208741.93 2 344 038,32 -135 296.39
Delles fiscales et sociales 7090 480.14 7201 447.74 -110 8B7.60
DETTES DIVERSES
Dettes surimmobilisations et comptes rattachés 500 480.30 304 580,56 195 909.74
Aulres dattes 696 957.28 714 164.14 -17 206.88
Produits constatés d'avance 1249 881,17 1232 426.86 17 454.31
DETTES 20088 455.07 21527 282.63 -1 438 827.56
Ecarts de conversion Passif
1A A | ipds 400 46 | 40 8 3
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ADEI - COMPTE DE RESULTAT
Dossier : 001 - ADEI - Périodes de : 01/2025 a 12/2025

RESULTAT FINANCIER

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS

378 361.82

1949 909,75

405 965.68

618 545.16

Rubriques A Fin 12/2025 A Fin 12/2024 ECART
Cotisations 850.00 1 000.00 -150.00
Ventes de biens et de services 4297 025.63 4 008 260.60 288 765.03
Ventes de marchandises
Production vendue de biens 3 950 868.32 3611 D62.88 339 805.34
Production vendue de services 346 397.71 402 52522 -66 127 .51
Production stockée -240.40 -5 327.60 5087.20
Production immobilisée
Produits de tiers financeurs 60 292 101.35 64 723 722.10 -4 431 620.75
Concours publics et Subventions d'exploitation B0 292 101.35 B4 72372210 -4 43162075
Ressources liées a la générosité du public 60 292 101.35 64 723 722.10 -4 431 620.75
Dons manuels 811479 9177.00 -1062.21
Rep. s/ dépréciations, provisions et amart, 497 741.11 456 032.07 41 709.04
0.00
Ulilisations des fonds dédiés 141293253 1410 195.83 2 738.70
Autres produits 407 425.37 149 B75.26 257 550.11
PRODUITS D'EXPLOITATION 66 916 190.78 70 758 262.86 -3 842 072.08
Achats marchandises (Dont droits douane) 6 176.52 73 830.52 -67 654.00
Variation de stock (marchandises)
Achats stockés mat. premiéres & autres approv, (% droils douane) 1099 858.79 a0g 427.88 190 430.91
Variation de stock {mat. premiéres et approv.) -8 493.31 23929.57 -32 428.88
Autres achats et charges externes 16 045 961.28 17 504 829.92 -1 457 B58.64
Sous-total Autres achats et charges externes (60-61-62) 17 144 497 .28 18 512 017.89 -1 367 520.61
Impots, taxes et versements assimilés 372150442 3592 502.98 120 001.44
Salaires et traitements 28 661 605.14 31632 246.43 -2 970 641.28
Charges sociales 11 000 D61.89 12 126 099 .48 -1 126 037.59
DOTATIONS D'EXPLOITATION
Sur immebilisations : detations aux amortissements 3161 084.76 2915 355.15 245729.61
Sur immobilisations : detaticns aux depréciations
Sur actif circulant ; dotaticns aux déprécialions 5470.31 122 325.78 -116 855.47
Dotations aux provisions 564 345.10 471956.22 0Z 388.88
Reports en fonds dédiés 566 803.21 846 091.30 -259 187.99
Autres charges 499 170.64 327 088.15 172 0B2.49
CHARGES D'EXPLOITATION 65 344 642.85 70 545 683.38 -5 201 040.53
RESULTAT D'EXPLOITATION 1 571 547.93 212 579.48 1 358 968.45
OPERATIONS EN COMMUN
Bénéfice attribué ou perte transférée
Perle supporlée ou bénéfice transféré
PRODUITS FINANCIERS
Produits financiers de participations 163 892.00 16 715.54 147 176.46
Produits des aut. val. mob. & créances de I'actif immob.
Autres intéréts et produits assimilés 394 417.99 568 676.62 =174 258.63
Reprises sur dépréciations et provisions
Différences positives de change
Produits nets s/ cessions de val. mob. de placement
PRODUITS FINANCIERS 558 309.99 585 392.16 -27 082.17
Dot. financ, aux amort., depréciations & provisions
Intéréts et charges assimilées 179 94817 179 426.48 521.69
Différences nagatives de change
Charges netles sur cessions de valeurs mobilieres de placement
CHARGES FINANCIERES 179 94817 179 426.48 521.69

1331 364.59




ADEI - COMPTE DE RESULTAT
Dassier : 001 - ADE| - Périodes de : 01/2025 & 12/2025

Rubriques A Fin 12/2025 A Fin 12/2024 ECART
Produits exceptionnels sur opérations de gestion 214 698.82 -214 698 .82
Produits exceptionnels sur apérations en capital 1171475.63 -1171475.63
Rep. s/ dépréciations & provisions 61 860.12 58 599.33 3 260.79
PRODUITS EXCEPTIONNELS 61 860.12 1444 773.78 -1 382 913.66
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 74 602.81 -74 602.81
Charges exceptionnelles sur opérations en capital 424 826.60 -424 826.60
Dot. exceptionnelles aux amort., dépréciations & provisions 129 562.68 559 719.10 -430 156.42
CHARGES EXCEPTIONNELLES 129 562.68 1059 148.51 -929 585.83
RESULTAT EXCEPTIONNEL -67 702.56 385 625.27 -453 327.33
Paricipation des salariés aux résultats de I'entreprise

Impéls sur les bénéfices 97 436.00 113 916.00 -16 480.00
TOTAL DES PRODUITS 67 536 360.89 72 788 428.80 -5 252 067.91
TOTAL DES CHARGES 65 751 589.70 71898 174.37 -6 146 584.67
BENEFICE OU PERTE 1784771.19 890 254.43 894 516.76

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Prestaticns en nature 1741634.36 1429929.77 311 704.59
TOTAL 174163436 1429 929.77 311 704.59

AR D D RIB D DLO AIR -

Mise & disposition des biens st services 526 B08.00 221 313.00 305 485.00
Mise & disposition de personnel 1214 826.36 1208 616.77 6 208.59
TOTAL 1741 634.36 1429 929.77 311 704.59




ADEI - CHARGES A PAYER
Dossier : 001 - ADE| - Périodes de : 01/2025 4 12/2025

Comptes - Libellé

CHARGES A PAYER

TOTAL EMPRUNTS ET DETTES FINANCIERES
16888000 INT COUR S/ AUTR EMPRUNT

TOTAL DETTES FOURNISSEURS COMPTES RATTACHES
40810000 FOURN.FNP B&S

TOTAL DETTES SUR IMMOBILISATIONS
40840000 FCURN.IMMOB.FNP

TOTAL AUTRES DETTES

41982000 RRR A ACC.& AUT.AV.CLIENT
46860000 AUT.CHARGES A PAYER

TOTAL DETTES FISCALES ET SOCIALES

42813000 REMU CET

42820000 PROV.CP PERSONNEL HORS CDI
42821000 PRQV. CP

42860000 PERS.AUT.CH.A PAYER

43813000 CH SOC 5 CET

43820000 CH,SOC.S/CP PERSONNEL HORS CD|
43821000 CH.S0OC.S/CP

43860000 ORG.SCX CH.A PAYER

44811000 CH.FISC.S/CP PERSONNEL HORS COI
44811100 CH.FISC.S/CP

44812000 ETAT CHARGES A PAYER

44813000 CH FISC S/ CET

44820000 NPU PC25-CH.FISC.SICP PRSNL HRS CDI
44821000 NPU PC25 - CH.FISC.S/CP

44860000 NPU PC25 - ETAT CHARGES A PAYER

TOTAL INTERETS COURUS SUR DECOUVERTS
51860000 INTERETS COURUS A PAYER

TOTAL CHARGES A PAYER

09

AFin
12/2025

9 378,58

9 378.58
806 318.71
BOG 318.71
3499.90
3499.90

86 164.28
0.00

66 164.28

3 994 420.35
3610.58

48 889.08
2486 104.60
25 082,55

1 946,47

20 533.43
1044 430.01
147 677.34
391115
192 008.12

4 883 046.40

AFin
12/2024

12 721.98
12721.98
749 345,27
740 345.27
0.c0

0.00

103 212.42

1332.04
101 880.28

4 287 839.49

0.00

55 B58.43
2452 654,97
270 912.81
0.00

23 460.54
1026 168.05
255 000.74
D.00

D.00

0.0O

0.00

3 282.46
189 353.55
11137.94

2128.00
2128.00

5155 248,16

-3 343.40
-3 343.40
56 973.44
56 973.44
3 499.90
3499.90
-37 048.14

-1 332.04
-35716.10

~293 419.14

3610.58

-5 969.35
43 449,83
-244 930.26
1946.47

-2 927.11
18 261.96
-107 323.40
3911.15
182 008.12
4989.11
337.91

-3 292.46
-189 353.55
=11 137.594

1135.58
1 135.58

=272 201,76




ADEI - CHARGES & PRODUITS CONSTATES D'AVANCE
Dossier : 001 - ADE| - Périodes da : 01/2025 a 12/2025

A Fin AFin

Comptes - Libellé 1212025 1212024 Ecart

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

TOTAL CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 285 541.80 287 431,78
48600000 CH. CONSTATEES D'AVANCE 285 541.80 287 431.78

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

TOTAL PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 1249 B81.17 1232 426.86

48700000 PROD.CONSTATES D'AVANCE 1 046 266.83 1 106 831,60
48741000 T APP.COLLECTEE A AFFECTE 203 614.34 125 595.26




ADEI - PRODUITS A RECEVOIR
Dossier : 001 - ADEI - Périodes de : 01/2025 4 12/2025

Comptes - Libellé

PRODUITS A RECEVOIR

TOTAL CREANCES RATTACHEES A DES PARTICIP
26780000 AUTR CR RAT PART INT COUR
TOTAL GLIENTS ET COMPTES RATTACHES

41811000 REDEV.INTERNAT PROD.A REC
41812000 REDEV.SEMI INT.PROD.A REC
41813000 REDEV.FOYER PROD.A REC,
41818000 REDEV.TUTELLES PROD.A REC
41820000 CLIENTS PROD.A REC.

TOTAL AUTRES CREANCES

40980000 R.R.R. A OBTENIR & AVOIRS
42870000 NPU PC25 - PERS.AUT.PROD.A REC.
43876410 NPU PC25 - |USS SALARIES COLLECTIF
43910000 1JSS SALARIES COLLECTIF
44870000 ETAT PRODUITS A RECEVOIR
48870000 AUT.PRODUITS A RECEVOIR
TOTAL EANQUES ET ETABLISSEMENTS FINANCIERS
51670000 INTERETS COURUS A RECEV.

TOTAL PRODUITS A RECEVOIR

11

A Fin 12/2025

63 892.00
63 892.00
492 213.91

144 505.27
23 906.75
78 843.63

3 356.64

241 606.62

690 887.75

249 120.72

0.00
0.00
3 401.62

108 881.79

328 483.62

17 418.12

17 418.12

1264 416,78

A Fin 12/2024

16 715.54
16 716.54
384 362,12

110 363.26
50 029.29
170 552.71

3 069.15
60 347.71

650 501.11

257 162.80
G 262.33

5 989.60
0.00

70 198.40
310 887.88
0.00
0.00

1 061 578,77

Ecart '

0.00

47 176.46
47 176.46
97 856.79

34 142.01
-26 122.54
-91 709.08

287.48
181 258.91

40 386.64

-8 042.18

-6262.33

-5 989.60

3401.62

39 683.39

17 595.74

17 418.12
17 418.12

202 838,01
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NOTE LIMINAIRE DE PRESENTATION
DES DOCUMENTS COMPTABLES
DE SYNTHESE

Aux fins d'une exacte information de ceux qui sont appelés a prendre
connaissance des documents comptables de synthese établis au 31 Décembre 2025, |l
convient de préciser les points suivants :

I. OBJET SOCIAL DE L’ASSOCIATION :

L'Association a pour objet :

- De promouvoir toutes actions en faveur de I'enfant et de I'adulte en situation de handicap
et/ou en situation d'exclusion sociale et rupture familiale.

- De promouvoir au sein des etablissements et services relevant de la protection de
I'enfance, toutes actions et prises en charge éducatives.

- De permettre le maintien et l'intégration dans le milieu maritime de personnes en situation
de handicap ou de personnes rencontrant des difficultés liées a I'emploi (&ge, état de
santé, précarité), notamment par linsertion professionnelle en lien avec les activités
maritimes et la conchyliculture.

- De permettre a des personnes sans emploi, rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particuliéres, de bénéficier de contrats de travail en vue de faciliter leur
insertion sociale et professionnelle, de mettre en place des actions visant a faciliter
I'insertion sociale et professionnelle des personnes qu'elle accueille : aide a la recherche
d’'emploi, remise a niveau scolaire, préparation a une formation qualifiante.

- D'assurer toutes fonctions de représentation, d’assistance et de défense des intéréts
matériels et moraux des personnes vulnérables qui lui sont confiées ainsi que la
sauvegarde de leur personne et de leurs biens.

- D'adhérer a tout réseau, groupement ou association ainsi que de participer par tous
moyens (y compris par la prise de participation ou la souscription de titres ou de droit
sociaux) a toutes personnes morales (ex : société civile, société commerciale, groupement
de moyens, coopération), créées ou a créer dont I'objet pourrait se rattacher, directement
ou indirectement, en totalité ou en partie, a I'objet de I’Association, ou susceptibles de
favoriser son développement. Et le cas échéant, de fournir auxdites personnes morales
toutes prestations, notamment a caractére administratif, technique, financier et juridique.

- P2 -
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En conséquence, I'Association crée et gére des établissements et services spécialisés, avec
pour objectif majeur de favoriser linclusion des personnes accompagnees, relevant du
secteur social, médico-social et sanitaire ainsi que des structures d’insertion par l'activité
economique, dont des ateliers et chantiers d’insertion.

Elle réalise également, en sa qualité d’'organisme de formation, des actions de formation
dans le secteur sanitaire, social et médico-social.

En outre, I'Association assure la gestion d'activités ou d’établissements dans le secteur du
logement social et notamment dans le cadre de lintermédiation locative sociale et de la
gestion locative sociale.

Il lui appartient d’accomplir toutes activités propres a chaque type d'établissement y compris
des activités économiques accessoires relevant de ces établissements, et tendant a la
prévention, I'éducation, la rééducation, I'insertion sociale et professionnelle, I'hébergement
des personnes qui lui sont confiées, ainsi que l'accompagnement vers l'autonomie et
I'accession a la citoyennete.

Il. STRUCTURES COMPTABILISEES AU 31 DECEMBRE 2025 :

Les comptes de I'Association regroupent les établissements suivants :

Voir tableau ci-apreés.

- 9
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. FAITS MAJEURS DE L’EXERCICE :

VIE ASSOCIATIVE

> Faits majeurs 2025 :

- Renouvellement du mandat de trois administrateurs

- Démission d’un administrateur

- Election du Bureau du Conseil d’Administration : Lors du Conseil d’Administration du
17 Juin 2025, les membres du Bureau du Conseil d’Administration ont été élus, a savoir :

Monsieur Pascal BAILLIVET Président

Monsieur Alain DURAND Vice-Président « Médico-social »
Monsieur Claude MATHE Vice-Président « Gestion »

Monsieur Charles BERTRAND Vice-Président « des Affaires Maritimes »
Monsieur Gilles DONDAINAS Trésorier

Monsieur René CASSOU DE SAINT MATHURIN Trésorier Adjoint

Madame Annick MARCHADIE Secrétaire

Madame Dominique GUIZIOU Secrétaire Adjointe

- Commissions du Conseil d’Administration :

| Commission Affaires Maritimes
| (3 réunions en 2025)

| Commission Gestion

| (2 réunions en 2025)

[ Commission Médico-sociale

- Projet_Associatif : Mise en ceuvre de la méthodologie de révision du Projet Associatif
2026-2030 :

- Développement de la Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO) : Poursuite
des 3 COPILs dont les réflexions ont permis d'alimenter le Projet Associatif 2026-2030.

- BEGES : Recueil des données de 2024, pour I'élaboration du Bilan des Emissions de Gaz
a Effet de Serre.

- Communication : Mise en ceuvre du nouveau site internet de '’Association.

- SIRH : Rédaction d'un cahier des charges pour un SIRH.

- Commission des ceuvres sociales des travailleurs en situation de handicap
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- Evaluations HAS 2025 : Les établissements suivants ont été évalués en 2025 :

e ~ EVALUATION HAS 2025 '
quarques la cotation s'est durcle: par rapporta 2024 ei en cours
'évamauon 2025 4 partir de soualsE f

sl = o P ey ¥ o -;ﬂ:"_'\'— .. 3 o
STRUCTURES DATES | APPRECIATION

FH Marlonges 7 el B JANV 2025 Satisfaisant

FO Marlonges 9 et 10 JANV 2025 Satisfaisant

FHA La Vigerie 13 et 14 JANV 2025 Satisfaisant

FH La Vigerie 15 et 16 JANV 2025 Satisfaisant

FOA La Vigerie 16 et 17 JANV 2025 | Satisfaisant

FH Loulay 20 et 21 JANV 2025 | Plutdt satisfaisant
FO Loulay 22 et 23 JANV 2025 | Plutét satisfaisant
MRS Les Toumesols 27 JANV 2025 Satisfaisant

EAM Les tournesols 28 JANV 2025 Satisfaisant

FOJH Les Toumesols 29 al 30 JANV 2025 Satisfaisant

FOJH Saint Genis 3 et4 FEV 2025 Plutét satisfaisant
FH Jonzac 5 FEV 2025 Satisfaisant

FH La Maison des Marais 11 et 12 MARS 2025 Satisfaisant

FO La Maison des Marais 13 at 14 MARS 2025 Satisfaisant

- Contexte médico-social 2025-2026 :

. Décret du 5 juillet 2024 pour la mise en ceuvre des dispositifs integrés
. SERAFIN-PH
. Situation de double vulnérabilité

» Perspectives 2026 :

- Projet Associatif : Finalisation de [I'écriture du Projet Associatif 2026-2030 (version
compléte, version synthétique et version FALC) et mise en ceuvre.
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- Statuts et RFA : Modification des statuts et du Réglement de Fonctionnement Associatif.
Dans le cadre des nouveaux statuts, une charte de l'administrateur a éte élaboree. Elle
précise les régles de fonctionnement et les principes d’action des administrateurs au sein
de I'’Association.

- Commissions du Conseil d’Administration : Poursuite des missions

- COPILs RSO : Poursuite des travaux

- BEGES : Résultat du BEGES de I'Association et élaboration d'un plan pluriannuel
(mobilité, énergie, déchets, sobriété numérique, achats responsables).

REPRESENTATIVITE

» Faits majeurs 2025 :

- FEHAP - Commission Nationale Parcours de Vie de la Personne en Situation de Handicap
- GALPA lles et Estuaire Charentais

- CREAI

- FNAT

» Perspectives 2026 :

- CDAPH
- FEHAP
- CCAS

» Rappel des diverses représentativités :

- FEHAP:
Commission Education et scolarité du CNCPH,
Commission Nationale Protection de I'Enfance,
Commission Nationale Parcours de Vie de la personne en situation de handicap.

- ARS:
Conseil Territorial de Sante (réunions plénieres et Bureau),
Commission Spécialisée en Santé Mentale,
Groupe Technique Départemental de suivi de la scolarisation,
Plateforme Territoriale d’Appui (PTA17).

- MDPH:
Commission des Droits et de I'’Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH)
COPIL RAPT

- Direction de I’enfance et de la Famille :
Commission examen de la situation et du statut des enfants confiés (CESSEC)

- DDETS : Commission de sélection d’appel a projet social ou médico-social

- IRTS : Conseil d’Administration et Bureau

= PR =
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- CREAI : Conseil d’Administration
- FNAT : Conseil d’Administration

- CFA Sanitaire Social : Conseil d’Administration

- Autres participations : CDCA (Conseil Départemental de la Citoyenneté et de
I'Autonomie), CFEA (Collectif France Emploi Accompagné), CED (Comité d’Entente
Departementale).

- Inclusion Professionnelle : CRISTHAL (Présidence), Différent et Compétent, Un avenir
aprés le Travail, MEDEF, CAP Emploi (Conseil d’Administration et Prométhée 17),
CFEA.

PARTENARIATS

» Faits majeurs 2025 :

- CCECQA (Comité de Coordination de I'Evaluation Clinique et de la Qualité en
Nouvelle-Aquitaine) : Adhésion permettant d’accéder a des formations sur la qualité, a
leur plateforme, a des outils, 4 une veille réglementaire ainsi qua une plateforme
d'échanges avec d'autres service Qualité.

- ERENA (Espace de Réflexion Ethique de Nouvelle Aquitaine) : Cette adhésion permet
de pouvoir bénéficier de I'acces a des webinaires sur I'éthique en ESMS, & des cafés
éthiques, a des formations. Des newsletters et des ‘billets éthiques’ sont egalement recus
régulierement permettant une veille au service Qualité.

» Perspectives 2026 :

- Agglomération de La Rochelle : Projet de partenariat pour I'organisation d'un colloque
national sur le théme de la prévention spécialisée qui se déroulerait en Juin 2027.

RESSOURCES HUMAINES

» Faits majeurs 2025 :

- Psychologue du travail : La convention a été reconduite pour I'année 2025

- Mouvements de personnel :

. Janvier 2025 : Prise de poste de la Responsable Qualité.

. Février 2025 : Démission de la Directrice du Péle Inclusion Professionnelle.
Prise de poste la Directrice de transition du Pole Inclusion
Professionnelle.

. Mars 2025 : Démission de la Responsable Santé Sécurite.
Déclaration d'inaptitude de la Directrice Administrative et Financiere
Promotion de la Responsable Administrative et Comptable au poste de
Directrice Administrative et Financiére.
Départ de la Responsable des foyers de Loulay et Marlonges.

= G e
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. Avril 2025 :
. Mai 2025 :

Prise de poste de la Responsable Santé Securité.
Transformation des postes de responsables d'établissements en
Directeurs Adjoints.

. Septembre 2025 : Prise de poste du Directeur Adjoint des Foyers de Marlonges et

Loulay.
Départ a la retraite du Directeur des IMEs de Jonzac et de la Haute
Saintonge.

. Octobre 2025 : Prise de poste de la Directrice des IMEs de Jonzac et de la Haute
Saintonge.

- Administration RH : L'augmentation des effectifs a généré automatiquement une activité

accrue en terme d’administration du personnel

- HRMAPS : Poursuite du déploiement de I'utilisation du logiciel HRMAPS.

- Poursuite de I'actualisation des process en lien avec les évolution réglementaires :

. Exigence des attestations d’honorabilité depuis Octobre 2025 pour tous les salariés de |a
Protection de I'enfance,
. Mise en ceuvre des subdélégations.

- Santé et sécurité au travail :

. Refonte des outils sécurité (révision des procédures, préparation des supports pour
I'uniformisation de I'affichage obligatoire, analyse de I'accidentologie...).

. Acculturation de tous les professionnels a la securite.

. Actions plus spécifiques aupres des établissements :

Pdle Inclusion professionnelle (animation d'une sensibilisation sur le port des
protections individuelles (EPI) & destination des moniteurs et des travailleurs
d'ESAT, création d'un livret EPI par activités exercées au sein des ESAT,
élaboration d'une trame de DUERP pour les ESAT).

Pdle Hébergement (élaboration d'une trame de DUERP pour les
établissements qui ne possédaient pas de DUERP).

Pole Habitat et vie sociale (accompagnement sur la mise a jour du DUERP).
Pdle Protection de I'enfance (travail conjoint avec 'APAS sur I'ergonomie
des postes de travail des postes administratifs).

Péle Ambulatoire - CMPP et ADPP (Accompagnement de la direction sur les
dispositifs travailleurs isolés sous-utilisés en vue de I'adoption de dispositifs
mieux adaptés aux pratiques professionnelles).

» Perspectives 2026 :

- Psychologue du travail : La convention est reconduite pour 2026.

- Mouvements de personnel :

. Février 2026 : Départ de la DRH

- Réorganisation des Services du Siége Social :

. Le service Projet et Développement intégre le service Qualité sous la responsabilité de la
Directrice Qualité a compter du 15 Janvier 2026.

. Création d’un poste de Responsable Technique et Cybersécurité au Siege Social.

. Organisation du service RH suite au départ de la DRH, pour garantir la continuite et la
pérennité du service.

- 30 -
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- Santé et sécurité au travail :

Risques ACTIONS Périmeétre Acteurs Echéance
Ensemble des Poursuite du projet de refonte/création des ADEI - ensemble des Resp 85T 12/2028
risques DUERP poles Direclions de pdles
Troubles Musculo- Formation de 40 référents « Travail sur écran » ADEI - ensemble des Resp SST 05/2026
Squelettiques par IAPAS pbles Directions de pbles
Agression Travail institutionnel sur la risque d'agression: ADEI - ensemble des Sarvice qualité 06/2026

refonte de la procédure existante? péles Resp SST
Directions de pbles
Troubles Musculo- Farmation 12 référents PRAP-IBC au sein des Péle Inclusion Direction pdle IP 05/2025
Squelettiques ESAT (subvention CPAM) professionnelle Resp 88T
Ensemble des - Travail sur la diminution des risques Péle Inclusion Direction pdle IP 12/2026
risques professionnels péle inclusion pro professionnelle Stagiaire HSE pale IP
- Amélicration de la protection individuelle: Resp 88T
cadrage des EPI par activités
- Amélicration des pratiques: mise en place de
modes opératoires
- Sensibilisation des professionnels
Circulation/Routier Sensibilisation au risque routier en mission via ADEI - ensemble des  Service RH et Resp SST 12/2026
le portail e-leaming APAS poles Directions de pdles
Circulation/Routier Travail sur une procédure d'encadrement des ADEI -~ ensemble des Resp SST 1212026
déplacements en vélo péles Directions de pdles
RPS Mise en conformité et uniformisation de ADEI - ensemble des Service RH 06/2026
I'affichage obligatoire péles Resp S5T
Chute de plain-pied Campagne de sensibilisation sur le risque de ADEI - ensemble des Resp S5T 12/2028
chute de plain-pied et les actions préventives piles Directions de pdles
Chimique Travall sur le risque chimique (produits ADEI - ensemble des Resp Achats 12/2028
biocides): sensibilisation des acteurs plles Resp SST

- Autres dossiers :

. Travail sur la notion de coordination,
. Travail sur la gestion des caisses en établissement,

. Poursuite des groupes RSO,
. Participation active au COPIL « OCTOPUS » modernisation des logiciels RH/Finance.

DIALOGUE SOCIAL

» Faits majeurs 2025 :

- Eqgalité professionnelle Hommes/Femmes : renouvellement de I'accord d’'entreprise.

- Révision DUE de la Mutuelle & de la DUE de la Prévoyance: mise a jour des
dispositions légales permettant d'informer I'ensemble des salariés et des travailleurs en
situation de handicap sur les modalités des contrats de la mutuelle et de la prévoyance.

- Syndicat CGT ADEI : création d’'un syndicat CGT ADEI par des salariés de I'Association et
participation de 4 délégués a la commission exécutive du Syndicat CGT ADEL.

» Perspectives 2026 :

- Redéfinir le cadre des entretiens professionnels en vue de la négociation d'un accord
GEPP (modalités d'intégration de la loi Sénior et des perspectives issues du groupe de
travail Intégration),
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- Etudier le cadre approprié en vue d'engager la négociation d'un accord sur le dialogue
social

- Réviser I'accord relatif au télétravail (mise a jour postes éligibles).

- Faire participer des Délégués des Travailleurs ESAT en CSSCT et CSE grace au ftutorat
qui sera mis en place avec 2 élus CSE.

AGREMENTS / CAPACITE

» Faits majeurs 2025 :

- Pole Protection de I’enfance :
- Signature du CPOM PPE
- Transformation du PEAD

- Pole Protection des majeurs :
- Microcrédit : la fermeture du dispositif de microcrédit est actée au 1¢ juillet 2025.
- MJPM & DPF : Par arrétés du 27 mars 2025, le Préfet notifie les autorisations de renocuvellement
suivantes a compter du 10 Avril 2025 pour une durée de 15 ans :
. Service Mandataire Judiciaire a la Protection des Majeurs (MJPM) pour une capacité totale de
1.847 mesures de protection.
. Service Délegué aux Prestations Familiales (DPF) pour une capacité totale de 43 mesures
judiciaires d'aide a la gestion du budget familial.

- Po6le Ambulatoire :

- APV : Depuis novembre 2025, modification du terme DAPPV Dispositif d’Appui au Projet et
Parcours de Vie et assistants deviennent des facilitateurs de projets et Parcours de Vie

- Mise en place de 3 PAS : coordination portée par 'ADEI : 1 PAS Montendre ADEI (College
Dumenieu au 01/09/2025), 1 PAS La Rochelle UNAPEI et 1 PAS Saintes TREMA.

- SESSAD : création de 4 places de SESSAD renforcé pour les classes ULIS de Chatelaillon
et Rochefort.

- UEEA (Unité d'Enseignement Elémentaire Autisme) : QOuverture de 'UEEA de 10 places
sur la commune de Rochefort. Cette ouverture fait suite a un appel a projet et s'inscrit dans
la continuité des orientations nationales relatives a 'école inclusive et a la scolarisation des
enfants présentant des troubles du spectre de I'autisme.

- Péle Hébergement Adultes :
- Lancement de la réhabilitation du site de La Vigerie.

- Pole Etablissements :
- SWITCH : Direction tournante dans la gestion du dispositif - IME Jonzac

» Perspectives 2026 :

-> Pole Protection de I’Enfance :

- Médiation de rue : Suite a un appel d'offres de la CDA de La Rochelle, mise en place d'une
équipe mobile de médiation de rue auprés des personnes sans abri dans I'hyper centre de La
Rochelle. Ce dispositif vise a renforcer la présence sociale, favoriser I'accés aux droits et
fluidifier les parcours d'accompagnement des publics les plus en difficulte.

- Pdle Etablissement :
- SWITCH : Direction tournante dans la gestion du dispositif - IME Coteaux
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CPOM
- Tableau recapitulatif des CPOM:
2021 | 2022 I 2023 2024 2025 | 2026 I 2027 l 2028 | 2029 2020 2034
CPOM PPE 2019-2023 AVENANT 2025-2029
CPOM ARS 2019-2023 AVENANT | AVENANT 2026 - 2030 NEGOCIATION
CPOM CD 2021-2025 2026-2030 NEGOCIATION
CPOM EAM 2021-2025 AVEMANT NEGOCIATION

» Faits majeurs 2025 :

- Restructuration du service Qualité :

En remplacement de la Commission Ethique, Bientraitance et Qualité

'
@
- Comité de Veille et

2 fois par an

INSTANCES
ASSOCIATIVES

@
Service Qualité
Instance opémﬁomdia

INSTANCES
OPERATIONNELLES

!

€y

de Suivi de la Qualité

Comité Ethique
Associatif
1 fois tous les 2 ans

).
5 (D_*) Comité Ethique
i Territorial Extraordinaire

COPIL Qualité ESMS

1 par structura et 4 fols par an

ADE!

!
&
Commissions

Bientraitance
Associative

1 fois par an

Servios Qual {son thémeique)

Instance Ethique
ESMS

En fonction de thematiques
didja identifides

Commissions
Bientraitance
par ESMS

DIRECTION DES SYSTEMES D'INFORMATION

» Faits majeurs 2025 :

- Elaboration d’un schéma directeur articulé autour de :

» 4 axes prioritaires (court/moyen terme) :
Améliorer les conditions d’acceés au Si,
Renforcer la sécurité, la conformité et la résilience du S,
Structurer et accompagner la transformation digitale de I'Association,
Maitriser et optimiser les dépenses liées au Sl.

» b axes de transformation (moyen/long terme) :
Hybridation de linfrastructure,
Gouvernance des données,

IA,

Numeérique responsable,
Quverture vers I'extérieur.
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- Déploiement de bases favorables a la mise en ceuvre de cette stratégie dans les
années a venir :

- Accompagnement des équipes métier sur des évolutions logicielles majeures

» Perspectives 2026 :

- Simplification de I'accés au Sl par les salariés,

- Renforcement de la sécurité du Sl et formalisation de la politique sécurité,

- Elaboration d'une feuille de route pour la transformation de l'infrastructure dans les 2
années a venir,

- Relance et pilotage du projet de modernisation des outils finance et RH.

IMMOBILIER

» Faits majeurs 2025 :

-Ventes :
. Vente de la cabane ostréicole située a la Greve a Duret (17530)

- Permis de construire :

. Obtention du permis de construire relatif a la restructuration du batiment « Habitat inclusif »
a Saint-Jean d’Angely, et consultation des entreprises,

. Obtention du permis de construire de la chaufferie bois de la Vigerie et consultation des
entreprises,

. Obtention du permis de construire de la restructuration de la cabane ostreicole d'Arvert,

. Dépdt du permis de construire des ateliers de sous-traitance de 'lESAT de la Vigerie,

. Dép6t du permis de construire du FOA de la Vigerie.

- Livraisons de chantiers ou de travaux suivants :

. Livraison des travaux de restructuration du site des Reaux,

. Chaufferie bois des hébergements de la rue du Centre a St Savinien,

. Livraison des travaux de confortement des fondations de I'lME de Jonzac (fissures argiles
gonflantes),

. Livraison des travaux de réparation des fissures de I'office des Tournesols.

- Suivi des études de 'aménagement du Marais d’Arvert

- Lancement des travaux des réseaux enterrés du site de La Vigerie

» Perspectives 2026 :

- Achats/ventes :

. Vente de la cabane ostréicole située a Coux (17530)

. Acquisition auprés de la Communauté de communes Vals de Saintonge des locaux situés
1 route de Coivert a Loulay (17330)

R V.
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- Suivi des travaux suivants :

- Chaufferie de la Vigerie,

- Réseaux enterrés de la Vigerie,

- Restructuration du batiment « Habitat inclusif » a Saint-Jean d’Angély,

- Restructuration de la cabane ostréicole d'Arvert (consultation des entreprises et suivi des

travaux).

- Suivi de diverses études et chantiers :

. Projet de reconstruction des ateliers de I'ESAT La Vigerie (atelier sous traitance +
amenagement vestiaires atelier menuiserie),

. Toitures de la ZAC de Bel Air (Panneaux photovoltaiques),

. Aménagement du marais d’'Arvert,

. Renovation et construction du FOA.

COMMUNICATION

» Faits majeurs 2025 :
- Renfort de I'équipe communication
- Implémentation des nouvelles versions du site internet ADEI et de l'intranet ADEI,

- Charte graphique ADEI

> Perspectives 2026 :
- Organisation du séminaire cadres, de la journée Siége Social,

- Elaboration d’'un schéma de la communication interne et externe ADEI
- Projet associatif 2026-2030 : communication interne et externe,
- Déploiement de la communication facilitee.
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IV. REGLES ET METHODES COMPTABLES :

3.1 Les comptes annuels de l'exercice 2025 ont été élabores et présentes
conformément aux régles géneérales applicables en la matiére et dans le respect des
principes comptables suivants :

¢ Image fidele, continuité de I'exploitation,
e Reégularité et sincérite,
e Prudence.

Les regles comptables tendent vers une convergence entre les comptes
annuels et les comptes administratifs.

® Les comptes annuels de I'Association ainsi que les comptes administratifs
des établissements ont été établis et présentés conformément :

1) & l'arrété interministériel du 08 Avril 1999 publié au Journal Officiel du 04
Mai 1999, portant 'homologation du réglement n°99.01 du Comité de la réglementation
comptable du 16 Février 1999, relatif aux modalités d’établissement des comptes annuels
des associations et fondations, applicables au 1er Janvier 2000 et a l'avis du Conseil
National de la Comptabilité n® 2007-05 du 04 Mai 2007.

2) aux textes relatifs a la gestion budgétaire et comptable des établissements
et services sociaux et médico-sociaux :

- Décret n® 2003-1010 du 22 Octobre 2003, publie au Journal Officiel du 24
Octobre 20083,

- Décret n° 2006-422 du 07 Avril 2006 publié au Journal Officiel du 09 Avril
2006,

- Instructions DGAS 2007-319 du 17 Aolt 2007.

3)a larrété relatif au plan comptable applicable aux établissements et
services privés sociaux et medico-sociaux relevant de l'article L.312.1 du Code de I'Action
Sociale et des Familles du 17 Décembre 2013, publié au Journal Officiel le 27 Décembre
2013.

4) a l'arrété du 12 Novembre 2008, publié au Journal Officiel du 22 Novembre
2008, relatif aux instructions budgétaires et comptables applicables aux établissements et
services privés sociaux et médico-sociaux relevant de l'article R.314.1 du Code de I'Action
Sociale et des Familles, ainsi qu'aux associations et fondations gestionnaires relevant de
l'article R.314.81 du méme code.

5)au réglement ANC 2018-06 et 2019-04 qui s'applique aux comptes
afférents aux exercices ouverts a compter du 1% janvier 2020. Les comptes annuels de notre
entité pour cet exercice clos ont été arrétés conformément aux dispositions du code de
commerce, aux dispositions specifiques applicables du réglement ANC 2018-06 et, a defaut
d’autres dispositions spécifiques, a celles du reglement ANC 2014-03 relatif au plan
comptable général.

o YR -
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Changement de méthode comptable — Application du reglement ANC 2022-06 et
2023-03

A compter de I'exercice ouvert le 1% janvier 2025, notre association a appliqué pour la
premiére fois le réglement ANC n°2023-03 et le réglement ANC n°2022-06 du 4 novembre
2022 relatif a la modernisation des etats financiers.

L'application de ce reglement constitue un changement de méthode comptable imposé par
un changement de réglementation au sens des articles 122-1 et 831-3 du Plan Comptable
Général. Ce changement est appliqué de maniére prospective.

Les principales modifications concernent

— la nouvelle definition du résultat exceptionnel

— la  suppression de la technique du transfert de charges ;
— la création / modification de comptes du plan comptable général
— l'introduction de nouveaux modeéles de bilans, comptes de résultat et tableaux normes en
annexe.

Conformément a I'article 27 du réglement, les postes de N-1 ont éte reclassés uniquement
aux fins de présentation, afin de permettre leur comparabilité avec les nouveaux modéles.
Aucun retraitement n'a été effectue sur le résultat exceptionnel ni sur les transferts de
charges de l'exercice N-1.

Conformément, aux nouvelles dispositions comptables, les aides au poste au titre de
'emploi/accueil des travailleurs handicapés regues par |'association ont été comptabilisées
sur l'exercice clos le 31/12/2025 au crédit des comptes 643921 « remboursement
complément rémunération TH ESAT » et 645921 « remboursement charges sociales sur
complément rémunération TH ESAT ».

L’application du réglement ANC n°2022-06 génére les impacts suivants sur les postes du
compte de reésultat de I'exercice N.
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TABLEAU DE RECLASSEMENT DES POSTES N (PRESENTATION SELON ANC
2022-06)

/1242025 3111212025 Variations

PUAN COMPTABLE Retraitemants PLAN COMPTABLE _aprés
025 .MITER{EU!I retraitements

Tran ges 146 351

PRODUITS EXPLOITATION
Quote part subventions virde au
rEalat 1!8 410 .
Transferts de charges 146 351 ; i
Produits des cessions '
d'immobilisations incorporelles et -90 248 |
mmonlus . = ]
Autres produits -180 ?32
Egt;romplémant rémunération TH : 5382 TBd |
CHARGES EXPLOITATION 55344 643 €
Rbt compl!m ent Munaration TH
ESAT ; 5382 'raﬁ !
Autres c!urnus : -102 459 : |
Pénalités et autres charges 7916 |
_excepﬁonneﬂos ; | 53 |
_\,riah:ur'complnhia des éléments .36 706 |
d'acl
i | 1571 54d €] [ 1261243¢] 212579 € 1038 554 € 488.60%

ESUI.TAT F]NANCIER 378 362 378 3&2 405 966 € BO?
1444774 €
Quote part aubvnnliona virée au
talikat: 19& 410
Pm:luls des ces&hns : SR -
d'immobilisations incorporelles et 90 245
carpnralas i :
Al.ltl'ea produ[‘ls
147 usz
Penalités et autres chnrgea 7918
exceptionelles. L]
Autres charges 102 459
Valour comptablo des sléments { i :
d'actifs cédés yo198 | 2 ; |

RESULTAT EXCEPTIONNEL -IIIEE _ 252602 € 385625€]  -133023 ¢€ -34,50%)
RESULTAT COMPTABLE | 1784771 €] ; 1784771 € B90 253 € 894 517 € 100.46%

3.2 L’'évaluation des éléments inscrits en comptabilité a été pratiquée par
référence a la méthode dite des colts historiques.

Les regles d’évaluation et de comptabilisation sont les suivantes :

A. Immobilisations corporelles :

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur colt d’acquisition.
Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant :

= e mode linéaire en fonction de la durée de vie prévue pour l'ensemble des
établissements.

Pour tenir compte des nouvelles normes comptables dans les comptes annuels sur I'actif
immobilisé, la notion de composant est appliquée pour les biens amortissables depuis le 1%
Janvier 2005 et dans les comptes administratifs pour la premiére fois au 1* Janvier 2007,
avec un retraitement de la valeur nette comptable au 1°" Janvier 2007, identique a celle des
comptes annuels.
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Les immobilisations concernées par la notion de composant sont les batiments.
L'amortissement pour dépréciation est calculé pour chaque composant en fonction de sa
durée probable d'utilisation.

Les durées d’utilisation sont les suivantes :

* Immeuble a usage d'atelier de production
Structure et gros ceuvre : 25 ans.

Second ceuvre : 15 ans a 20 ans.
Equipement : 10 ans.

* Immeuble a usage d’hébergement ou de bureaux

Structure et gros ceuvre : 35 a 40 ans selon le type de construction.
Second ceuvre : 15 ans.

Equipement : 10 ans.

Pour les immeubles subventionnés, la subvention suit le méme sort que la dotation aux
amortissements de ces biens.

B. Participations, autres titres immobilisés, valeurs mobiliéres de placement :

La valeur brute est constituée par le coQt d’achat hors frais accessoires. Lorsque la valeur
d’inventaire est inférieure a la valeur brute, une provision pour dépréciation est constituée du
montant de la différence.

L'ADEI détient au 31 Décembre 2025 :

» 99,99 % du capital de la SCI « L'lmmobiliére du Port », fixé a 2.000.000 Euros, société
immatriculée le 15 Décembre 1993, dont le chiffre d'affaires pour I'exercice clos le
31 Décembre 2025 s'éleve a 1 136 483.10 Euros hors taxes et le bénéfice de I'exercice a
133 547.68 Euros.

= 100 % du capital de la SARL « Ateliers Aunis Saintonge - Entreprise Adaptée », fixé a
100.000 Euros, société immatriculée le 14 Décembre 2008, dont le chiffre d’affaires pour
I'exercice clos le 31 Décembre 2025 s'éléve a 926 841.76 Euros hors taxes et le bénéfice
de l'exercice a 59 618.26 Euros.

» 12,84 % du capital de la SCIC SAS « RECRUTER-ENSEMBLE » fixé & 2.500 Euros, dont
le chiffre d'affaires pour I'exercice clos le 31 Décembre 2025 s’éléve a 12 366 692 Euros.

* 16,58 % du capital du GCSMS « CONFLUENCE » fixé a 3.300 Euros, dont le chiffre
d'affaires pour I'exercice clos le 31 Décembre 2025 s’éléve a 0 Euros.

=088 % du capital de la SCIC SAS «Ateliers Gens de Mer» fixé a

1 100 Euros, dont le chiffre d’affaires pour I'exercice clos le 31 Décembre 2025 s’éleve a
152 142.91 Euros HT.

- 39 -
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C. Réserves des plus-values nettes d'actif :

En application des articles R.314-81 et R.314-95 du CASF, les provisions réglementées
inscrites sous les rubriques « 14861 Réserves des plus-values nettes d’actif immobilisé » et
« 14862 Réserves des plus-values nettes d'actif circulant » peuvent étre constituées.

Les plus-values nettes sont transférées en fonds propres pour :

» Neutraliser l'incidence des plus-values pour la partie excedentaire des résultats des
comptes administratifs.

» Favoriser l'autofinancement des investissements.

La dotation annuelle inscrite sous la rubrique « 148610 Réserves des plus-values nettes

d'actif immobilisé », au titre de I'exercice 2025, a une incidence de
39 128.63 Euros sur le compte de résultat.

D. Fonds dédiés a l'investissement :

1. Les fonds dédiés pour financer le renouvellement des immobilisations (rubrique 142
Provisions réglementées pour renouvellement des immobilisations) sont constitués par
versement de l'autorité de tarification d’'une allocation anticipée sous forme de dotations
budgétaires supplémentaires versées en amont du programme d'investissement, destiné
a compenser les charges d’amortissement et les frais financiers liés a la réalisation d'un
investissement a venir.

1.1) Dans le cadre des notifications de résultats, il a été affecté 0 Euros en provision pour
renouvellement des immobilisations.

1.2) Le montant utilisé de la provision annuelle comptabilisée au titre de I'exercice 2025
s’éléve a 718 845.89 Euros.

2. Les autres fonds dédiés a linvestissement accordés dans le cadre de Crédits Non
Reconductibles, s'élévent a 100 000 Euros. Une reprise a été comptabilisée au titre de
I'exercice 2025 pour 200.45 Euros.

Les fonds dédiés a l'investissement s'élévent a 14 415 368.37 Euros au 31 déecembre 2025.

E. Engagements :

Les engagements en matiére dindemnités de fin de carriere, tels qu'ils résultent de
I'application de la Convention Collective Nationale de Travail des Etablissements et Services
pour Personnes Inadaptées et Handicapées du 15 Mars 1966, sont comptabilises au
31 Décembre 2025 sous la rubrique « 152 Provision pour pensions et obligations
similaires », pour un montant de 5 717 083.02 Euros.

Les engagements sont évalués conformément aux recommandations n® 2003-R-01 du 1¥

Avril 2003 du Conseil National de la Comptabilité, en tenant compte d’'un age de départ a la
retraite a 64 ans et du régime social et fiscal actuellement en vigueur.

- 40 -
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Afin de tenir compte de I'érosion monétaire, un taux monétaire est incorporé depuis le 1%
Janvier 2010, dans le calcul des engagements comptabilisés. Le taux d'evolution monetaire
de l'année 2025 est de 3.50 %.

La dotation aux provisions pour indemnités de fin de carriére a une incidence de 461 989.10
Euros sur les charges de I'exercice. Une reprise de provision a été constatée a hauteur de
453 237.87 Euros.

Les provisions pour indemnités de fin de carriére inopposables aux financeurs publics, sont

inscrites au compte « 115923 (116320) Autres droits acquis par les salariés non
provisionnés » pour un montant de 1 287 531.31 Euros au 31 Décembre 2025.

F. Provisions pour grosses reparations :

Le compte « 1525 Provisions pour grosses réparations » au titre de I'exercice 2025, n'a pas
fait 'objet de reprises.

Le compte « 1527 Provisions pour Risques et Charges » au titre de lI'exercice 2025, a fait
I'objet d'une dotation de 81 075 Euros.

G. Litiges en cours :

Une provision pour litiges est inscrite au bilan sous la rubrique « 151 Provisions pour
risques », @ hauteur de 370 389.93 Euros. La dotation de l'exercice a une incidence de
102 356.00 Euros sur les charges de 'exercice.

Une reprise de provision a été constatée a hauteur de 24 096.36 Euros inhérente au
dénouement des litiges.

H. Creances :

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est

pratiquée lorsque la valeur d’inventaire est inférieure a la valeur comptable.

|. Dettes provisionnées pour conges a payer :

La comptabilisation des dettes provisionnées pour congés a payer dans les comptes
annuels minore le résultat excédentaire de 55 244.61 €.
J. Résultat :

Le résultat comptable des comptes annuels de ['Association est excédentaire de
1784 771.19 Euros.

Ce résultat ne tient pas compte pour la gestion conventionnée, de la reprise des résultats

des exercices antérieurs, des excédents affectés au financement de mesures d’exploitation
non reconductibles et du report & nouveau, qui s'élevent a 255 103.81 Euros.

L
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Le résultat a affecter est donc excédentaire de 2 039 875.00 Euros.

K. Contributions volontaires personnel et batiment :

Les contributions volontaires sont comptabilisées au 31 Décembre 2025, a hauteur de
1741 634.36 Euros :

. Batiment ; 526 808 €
. Personnel : 1214 826.36 €

Il y a lieu de noter que I'Association a choisi de ne pas valoriser les contributions volontaires

des adhérents bénévoles.

L. Emprunts

Un contrat de prét de 1 000 000 € a été souscrit auprés du Crédit Coopératif pour une durée
de 180 mois au taux fixe de 3.35 %. Le contrat a été signe le 16 decembre 2025. Les fonds
ont été mis a disposition le 14/01/2026. La dette financiere n'apparait donc pas au passif du
bilan au 31/12/2025.

V. HONORAIRES COMMISSAIRES AUX COMPTES :

Les honoraires des commissaires aux comptes s'élevent a 40 236.59 Euros TTC, au titre de
la mission de contréle légal des comptes.

VI. REMUNERATION DES DIRIGEANTS :

Les deux plus hauts dirigeants de I'Association ne pergoivent aucune remunération
(Président et Vice-président).

VIl. DEROGATIONS AUX REGLES DE COMPTABILISATION ET D’EVALUATION,
COMPARABILITE DES EXERCICES :

Les stocks ont été établis, uniquement pour les gestions libres, au dernier prix d’achat releve
sur facture. La trés grande rotation des stocks permet de considérer que cette méthode ne
génére pas d'écart significatif avec la méthode premier entré - premier sorti.

Fait a Aytre, le 02 Juin 2026
N. REF. : 108133

Le Président du Conseil d’Administration
d’Administration

P. BAILLIVET

= 4D z
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A.D.E.l CONSOLIDE A.D.E.I
Etats financiers au 31/12/25 Page

IMMOBILISATIONS

RUBRIQUES Début exercice Réévaluations Acquisit. Apporis
AUT.IMMOBIL.INCORPORELLES 1l 253 978.31 1584.48
Terrains 4044 188.03 52 657.84
Constructions sur sol propre 34 017 574.77 =
Constructions sur sol d'autrui 32 821.31 .
Constructions et installations générales 13 207 756.47 1612 343.26
Installations techniques, outillage 7 458 656.89 457 315.15
Installations génerales, agencements 1908 722.54 12 512.03
Matériel de transport 4 143 058.49 252 551.61
Matériel bureau et informatique 3553 699.73 202 940.76
Biens en commodat - -
Immobilisations corporelles en cours 178 832.18 850 398.42
Avances et acomptes - G
TOTAL IMMOBILISATIONS CORPORELLES Il 68 545 310.41 5 3440 719.07
Autres participations 2 403 532.00 105 575.75
Créances rattachées a des participations 1416 130.83 63 892.00
Autres titres immobilisés 1016 464.00 500 000.00
Préts, autres immobilisations financ. 62 897.51 3460.00
_T(}TAL IMMOBILISATIONS FINANCIERES IV 4 899 024.34 672 927.75
TOTAL GENERAL 73 698 313.06 - 4115 231.30

é}IJ:I'_B.RIClUES Virements Cessions Fin exercice Valeur origine
IR

AUT.IMMOBIL.INCORPORELLES || - 255 562.79
Terrains - 4 096 845.87
Constructions sur sol propre 25 750.95 33 991 823.82
Constructions sur sol d'autrui - 32 821.31
Constructions et installations générales - 14 820 099.73
Installations techniques, outillage 7781.41 7908 190.63
Installations generales, agencements - 1921 234,57
Matériel de transport 168 479.25 4 227 130.85
Matériel bureau et informatique - 3 756 640.49
Biens en commodat - .
Immobilisations corperelles en cours 164 896.34 864 334.26
Avances et acomptes = =
TOTAL IMMOBILISATIONS CORPORELLES il 366 907.95 71 619 121.53
Autres participations . 2 509 107.75
Créances rattachées & des participations 16 715.54 1463 307.28
'A}i]_t'res titres immobilisés - 1516 464.00
Préts, autres immobilisations financ. 9 237.56 57 119.95
TOTAL IMMOBILISATIONS FINANCIERES IV 25953.10 5 545 998.99
TOTAL GENERAL 392861.05 | 77 420 683.31




A.D.EL

CONSOLIDE A.D.E.I
Elats financiers au 31/12/25

Page

AMORTISSEMENTS

Début exarcice avec

SITUATIONS ET MOUVEMENTS EXERCICE Navicula bleua Cotations Reprises Fin exercice

FRAIS ETABLISS.,RECHERCHE |

AUT.IMMOBIL.INCORPORELLES | 221742.89 20 746.04 4 242 489,03

Terrains 374 427.21 4 233.15 - 378 660.36

Constructions sur sol propre (1) 18710 304.72 1381 470.59 B813.55 20 092 861,76

Constructions sur sol d'autrui 32 753.16 68.15 - 32 821.31

Constructions et installations 6 123 907.88 748 533.31 - 687244119

Installations technigues, outillage 6 501 117.02 359 D84.48 7 029.38 6853 172.12

Installations générales, agencement{ 1 818 938.4G 17 313.44 . 1 836 251.90

Matériel de transport 2267 046.42 496 B42.37 80 254.31 2B674634.48

Matériel bureau et informatique 3027 838.06 122 793.23 - 3150631.29

AUT.IMMOBIL.CORPORELLES

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 38 856 332.23 3140 338,72 105 197.24 41 891 474.41

TOTAL GENERAL 39078075.92 3161 084.76 105 197.24 42 133 963.44

VENTILATIONS DOTATIONS Comples Exceptionnel Dot dérogatoires Repr dérogateires Tolal Detations
Adminlstratifs

FRAIS ETABLISS,,RECHERCHE |

AUT IMMOBIL.INCORPORELLES | 20 746.04 - 20 746.04

Terrains 4 233.15 - 4 233.15

Constructions sur sol propre 1334 958.14 - - 56 512.45 1391470.59

Constructions sur sol d'autrui 68.15 - 68.15

Coenstructions et installations 748 533.31 - 748 533,31

Installations technigues, oulillage 359 084.48 - 350 084 .48

Installations générales, agencement 17 313.44 - 17 313.44

Matériel de transport 496 842.37 - 496 842,37

Matériel bureau et informatique 122 793.23 - 122 79323

AUT.IMMOBIL.CORPORELLES .

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 3083 826.27 - - 56 512.45 3140 338.72

TOTAL GENERAL 3104 572.31 - - 56 512.45 3 161 0B4.78

CHARGES REPARTIES s/PLS, EXERCICES Debul exercice Augmental, Dotations Fin exercice

Charges a répartir sur plusieurs exercices
Primes de remboursement obligations

44




ADEI - ETATS FINANCIERS

Etats financiers au 31 decembre 2025 Page
PROVISIONS
; Affectation
. = Affectation :
RUBRIQUES Deb”}\;’;’me Dotations | résultat-Complt| Reprises (1) |  Transfert rés”"a;'ReJet Fin exercice
& Retraitements .
Retraitements
Réserves reglementées
Réserve de compensation 5956 296 1380078 - |- 1114 1521144 5824 117
Reéserve compens. charges d'amortiss. 5214 026 1285818 - 72 000 4154 6571690
Excédent Affecté investissements 6875 000 - 67 522 - - 6942 521
Excédent Affecté a la couverture du BFR 1062 578 - - - - 1062 578
Provisions réglementées i
Renforcement de la couverture du BFR 459 967 - - - - 459 967
Renouvellement des immohbilisations 15033 332 = = 718 846 |- 14 314 486 - -
Amortissements dérogatoires 414 137 4720 - 57 523 361 334
Diff.s/réalisation glements d'actif 1867 192 43 486 - 4337 - 1906 321
Fonds dédies 2728471 586 903 - 694 087 14 282 886 - 16914 173
TOTAL FROVISIONS REGLEMENTEES 39610999 635 083 2747 418 1474 793 43 286 1525298 40 042 701
Provisions pour litiges 292 130 102 356 - 24 096 - 370 390
Autres provisions pour risques divers 24 082 - - - - 24 082
Provisions pour pensions, oblig. simil. 5708 332 461 983 - 453 238 - 5717 083
Provisions pour grosses réparations 407 687 = = - - 407 687
Provisions pour restructuration - - - - = =
Autres provisions risques et charges 7 868 81075 - - = 88 943
TOTAL PROVISIONS RISQUES E 6440 099 645 420 - A77 334 - 6 608 185
Provisions dépréciation stocks et en-cours = - - = - -
Provision dépréciation comptes redevable s = = £ - =
Provision dépréciation comptles clients 32976 5470 - 20 407 - 18 039
Autres provisions pour dépréciation 130 441 5 - - 2 130 441
TOTAL PROVISICNS POUR DEPF 163 417 5470 - 20 407 . 148 480
154
TOTAL GENERAL 46 214 515 1285973 2747 418 1972 534 48 286 1525 288 46 789 366
Dotations et reprises d'exploitation 1156 718 1910674
Dotations et reprises exceptionnelles 128 261 61 860

(1) 'ensemble des reprises est utilisée




ADEI - ETATS FINANCIERS
Page
Elals financlers au 31/122025
Sulvi détalllé des fonds dédiés sur subventions de fenctionnement
CONT FONDS DERES
AL'OUVERTURE | UTILISATIONS | ATTRIBUTIONS | TRANSFERTS Dl ity Bs
FERERREY RN DE UEXERGICEN|  ANNEEN ANNEE N ANNEE N < DEPENREA.
DERNIERES ANNEES
o1 ADE| - Siage Soclal 7 B C e - € ¢ -
03 | ADEI- Habitat Inclusit 24006 — ow K e T -
08 | ADEI-CMPP du tAunis = 72955 € 10 000 Vs00& | € 64 456 €
9 ADEl - ADFP MJFM - - E T _v i _E i - € E .-_-- - -E
12 | ADEI- IME de fCcéan | zomome 744506 | € 111212€
13 | ADEI- SESSAD de I'Océan T assorse Tarome € 396641 €
1a ADEI - EE.AT.(;!;‘;I‘;;HEI!!- - 119 349 E' ;1 ]‘7‘? (3 E_ _QQ_‘TIEI -
) ADE| - ESAT da Loulay B1295€ aEmde| € 58001 €
o7 ADE| - IE Los Coloaux © 1354m3¢ 50965 € 5 T Esod4E|
28 ADE| - SESSAD Les Goleaux 59100 € 2017¢ € 56186 €
20 ADEI- APV T sazae a135€ T e € 55307 €
23 | ADEI- ME de In Haute Sahlonge 60608 € 217 E 1500€ € 03T E €
% ADE] - IME da Jonzac M Ta24TE ssa0n€| 796836 € e5721E| . €
3 | ADEI- ESAT de Jozac o 0658 € €| 15006 e & aiseE| BN
a2 ADE| - ESAT La Vigerie 173520 46605 € 7806 Fie 134 414 € B
a7 ADE - I4E la Vigeria 83058 € 7892 € 7580¢€ = & “Bz7see| | - €
1 | ADEI-ADPP DPF . % 2582 € 2682¢€ €| el - i
55 ADE] - FAM Les Tournesois Soins i 46052€ 11495 € 1380¢€ € sseare| =
64 ADE| - SESSAD de Jonzag 79792 € 13850 € 1500 € ¢ 7641 € B
77 "ACE!- SESSAD La Vigerie T agad7e . & 14B0E € 077 E - &
ekl ADEl- FCPE ElTUATiDNS CRITIQUES COTEALIX T A99 3T € . EB_'IZTE 110287 € € . 4‘43475‘€_ _- E_
4 ACE|- PCRE TSA COTEAUX 263 768 € 124180 € 160298 € € 209 908 L %
85 | ADEI-PCO COTEAUX 25000 € | 10411 € s B €| 4sese| - &
a7 ADE|-PTSM R ssos0g|  d2dle| - € T T mome| 00 - o«
100 ADE| - ASSO Ng o — =@ - € T ® € v &
102 |NB-ESATCLM T i04mse wame|  Tsa0e & 114 146 € o
106 NB - ESAT ARGADAIE 29121 € 5 8 T420€ e waate| . €
TOTAL FONDS DEDIES 2647 116 € 683 463 € 479 600 € 1415647 € - €
DONT FONDS DEDIES
CORRESPONOANT A
e s e | e | R S
e i ahEa
HABITAT INCLUSIF 24000 € _® - € . € 260006 - g
ACCOMP PH VIEILLISSANTES 34108 . € . . € " asine Lk
ACCOMPAGNEMENT TND - T - £ A_E N L4 € - g -
ASSISTANT PARCOURS DE VIE o T eaae Jt5e e e sswor€ -«
C:l\f_n ) 10126 € o - E - - E 10 126 €| i ; -“E
FDSEYFCI::E;:.JLElTE & AONNES PRATIOUES HANDICAF 100 000 & & c 190 D00 € . €
DIVERS 205 € £ i 08¢ €
SWITCH PARCOURS DETE 1646 £ J2003 € 72083 € €] 1548 & - €
FORMATION AUTRES - 3 224302 € Mesag| € © 201308€] - €
FORMATIONS ALTERNANTS 587673 291748 € = € 366 325¢€] B
PLANTND 132 654 €| 44 874 E| . 25200 € - g 112 gnﬁs - £
PCOD-7ANS 25000 € 10411 € T . ¥ e
;‘GF‘E SITUATIONS CRITICUES 3;5;:; 66 128 € 110 28T € €] 440 TA2 € _E
PGPETSA_ _- 280 Tazé _m 160 € 16C 296 €] . _G 286 930 & N __ - €
EQUIPE MOBILE DAPFUI 2025808 84337 €] 72500€ P 270742 €| i
QUALITE DE VIE AU TRAVAIL B 109 441 € gsooE 0 - € € 99632 € e
SEGUR T ssome 5820€ 2em2¢] - € sossae] 0 . ¢
SITUATIONS CRITIQUES-__ g B2 € ‘-_____-E . N - € - & o "m GBZ € _s
STAGIAIRES "lg.i.; 1;1 € 9 889 €] 36 540 €| 3 - £ Q]E:I'a = --_E
TSAESATLAVIGERIECPOM 40000 €  5280€ BT <g Taar0e] 0 - €
PTSM - JOURNEES CONGRES GEM/SOAVS ek 1460 € - Ef ~ .v € € 1 460 €| _€
PTSM 22000€| 1241 € o =g 20759¢€ . €
MATERIEL SOINS 1325 € N N oo 1925 i
| ETPCOORDINATEUR T 73041 € - € B - g 73041€ €
oNRNONADE 21 600 € o Lk Y
TOTAL FONDS CEDIES 2647 116 € 689 466 € 478 600 € 1415646 €
TOTAL DONS ‘ g0 mzl uwe‘ raau‘ 83 15”\




ADEI - ETATS FINANCIERS

Elals financlers au 31/12/2025

Fage

Sulvl détalllé des fonds dédiés sur subventlons d'investissements

UONT FONDS DEDIES
_ MONTANT CORRESPONOANT A
omne | arueanons | s | T | SO |
N COURS DES DEUX
DERNIERES ANNEES
(i3] ADE! - Siége Social 463 304 € OB & - & € 467 506 &
03 | ADEI- Habitat inclusit ) € ' < # S el
0 ADE - CMPP de fAunis 16172646 |  m2781€| - €| €| ismaame|
0 ADEI - ADPP MIPM C lsarae B2sAE e - wizime| -
10 ADE| - MECS o 219258 € vMzee| - €|  -somiee. tsode|
" ADE| - PFS Enfants _ 62520 € 3418€ - €| - €| swee|
12 ADEI - IME de [ Geéan 3042603 € 923ME € € 2950275€ | B
13 ADEI- 5E53AD de 'Ccaan - T80 571 € 12175€ - £ = & 760 386 € i
| ADE! - ESAT de Marlonges 385 171 € 17 328€ s % €| arrease| |
19 ADE! - FH de Merlanges 158 760 € 18003 € T e - € vaarsie|
20 ADE! - Productlon de Marlanges wize|  11me| - €| - €|  vwmwme|
o ADEI - ESAT de Loulsy T Tawsae 13€| - € = [ T rmoe|
Y ADEI - FH de Loulay 94 788 € 3604 € SR - €| wsmse|
26 | ADEI-Praduclion de Loulay 143 265 € . E & - € wamse|
2 ADE! - IME Coteaux 1410062 € 150397 € € . & 12s9665€ |
T ADE! - SESSAD Coteaux 439507 € Bse| - €| Te|  mamee|
28 ADEI—APV Coleaux - .-?_— - E - E € ) - € T o
a0 ADEI - La Parenihése Coleaux - € -_ 13 £ = 3 - E -
T ADEI - FOJH de la Haule Sainlonge 271308 | 18755 € e s B 26406
a3 ﬁDEl-JMEWIGHBUIBSEimDI’lgG 11755195- G5 337 € - £ - E 1110273 € -
T m ADE| - IME de Jonzac ) 696 582 ¢ I ET0E - E el eeasme|
37 | ADEI- ESAT de Jonzac aTioare|  93%e — - €| | wmewe|
38 ADEI - FH de Janzac. 48468 € _ ¢ ] - €|  aeasse|
T Tm ADE! - Production de Jonzac u3e75€| - € 2 E ey uzgrse|
11 ADE! - FOJH de Soublse 108 476 € 1487¢€ ) - €| iesese|
42 ADE| - ESAT La Vigerie 413283 € Tet4e| - € i E| a130e S
43 ADEI - FH La Vigerie 42957 € s518€ - € T o E az2a0e|
M ADEI - Produstion L Vigerle 221075 € 107 € N ¢ z20988€ |
45 ADEl - FOJHA La Vigerie 19001 € Jdh1 € - € E 155351 E-_ T -
T ADEI- SAVSD La Vigerle 21508 € "= & 2 D& e nsse|
a7 ADEI - IME la Vigerls 106 907 € 2003¢| - €| Za " esseme|
i 5 ADE|-J\DP.F DPF ) 13 1212 € - E N - £ 1212 € 1
"53| ADEI- MRS de Soubise szEn2E 1457 € € - £ Joese|
54 ﬁnEl-FAMSDlﬂEdESOI;IbiGE N 12 U?QE- - BE E - E 12070 € T o
= 95 NJ-EI - FAM Hébergemenl de Snt;b.}se 55515 € 2091€ - E - € 52424 € |
54 ADE| - SESSAD de Jonzac A15881¢€ €387 € o = g swaasae|
T es ADE! - FOH Loulay 10000 € B . 10000 € o
59 ADE! - SAFPH Calgaux 18664 € S g < e e 18B64E| a
B ADE| - PREVENTION SPE 18234 € eare e | wrawme|
76 | ADEI- FOH Marlonges a0sczaE | 381976 = i€ = 265036 € | =)
77 & ﬂDEl-SEE&ﬁDLﬂVigariE‘ 11 484 € 13 T = (3 - € i 11484 £ N o
7 ADEI - AED | AIR 26051 € taz4e| - € - €| ewme|
85 PPE - MECS PEAD - €| goae | - €|  t5906e sos2e|
&6 PPE- MECSAPMN T o 23526 . 8 43033€| 40681 € i
a3 -J\DEl- PCPE Silwalions Clill‘(‘]ul!li 4 134 € __EOSE_ o -_ -E '_ i E_ T _3 529? ] o
I ADEI- PCPE TSA T aime|  eose SR . € asge|
il §5 ADél-PCU i = ) _E-_ - é - E € . —. E_ -
102 ADEI - NB - ESAT CLAIRES ET MER = 524 555 E 25‘ 463 € B 100 600 £ = - & 5086 0BG &
103 | ADEI-NE-PROD CLAIRES £T MER 704058€ |  21843€ - C e GB2216E
104 ADEI - NB - SAVS ESPAR e € - € = g 3
105 ADEIl - NE - FH MAISON DU MARAIS - €- - & - € L 3 - E
106 ADEI- NE - ESAT ARCABAIE O I e . E =
107 ADEI - N8 - PROD ARCABAIE S T B - €
108 ADE! - N8 - FOH MAISON DU MARAIS By e g - e - =
168 ADE| - NB - TERRES MER CHANTIERS . € . € = & T TR
TOTAL FONDS DEDIES 15034 415 € Ti9 046 € 100 000 € -0E 14415370 € - €




ADE| - CREANCES
Dossier ; 001 - ADE| - Périodes de : 01/2025 a 12/2025
ETAT DES CREANCES Montantbrut 1anauplus  plus d'un an

Creances rallachées a des participations 1463 307.29 1 463 307.29
Préts

Autres immobilisations financiéres 57 119.95 57 119.95

Clients douteux ou litigieux 21 975.66 21 975.66

Autres créances clients 2 962 033.83 2 962 033.83

Créances représantatives de titres prétés

FPersonnel et comptes rattachés 1603.24 1 603.24

Securité sociale et autres organismes sociaux 4 088.12 4 088.12

Etat, zutres collectivités : impdt sur les bénéfices

Elat, autres colleciivites : taxes sur la valeur ajoutée 50 988.41 50 988.41

Etat, aulres collectivités ; autres impdts, taxes, versls assimilés

Etat, autres collectivités : créances diverses 109 BB31.79 109 881.79

Groupes et associés 120 000.00 120 000.00
Débiteurs divers 1157 858.50 1157 858,50

Charges constatées d'avance 285 541.80 214 644 .82

70 896.98|

TOTAL GENERAL

6234 398.59 458019432

1654 204.27

Montant des préts accordés en cours d'exercice
Montant des remboursements obtenus en cours d'exercica

Préts et avances consentis aux associés

plus d'un an, -

ETAT DES DETTES Montant brut 1 an au plus S ans plus de 5 ans
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes 4 1 an maximum a l'origine
Emprunts et dettes a plus d' 1 an a l'origine B 068 825.07 1274 838.23 397321869 2820788.15
Emprunts et dettes financidres divers 7 282.00 7 292.00
Fournisseurs et comptes rattaches 2212 241,83 2212 241,83
Personnel et comptes rattachés 2 689 481.09 2 689 481.09
Sécurité soclale et autres organismes sociaux 3529 B16.46 3529 B16.46
Etat : Impét sur les bénéfices 97 436.00 97 436.00
Etat ; laxe surla valeur ajoutée g2 309.87 62 309.87
Etat : Obilgations cautionnées
Etfat : autres impats, taxes et assimilés 709 470.25 709 470.25
Dettes sur Immobilisations et comptes rattachés 486 990.40 496 590.40
Groupes et associas
Autres dettes 696 857.26 696 857,26
Dettes représentatives de titras emprunts
Produits conslatés d'avance 1248 881.17 1249 881,17
TOTAL GENERAL 19 820 701.40 1302671456 3973 218.69 2 820768.15
Emprunts souscrits en cours d'exercice 0.00
Emprunts remboursés en cours d'exercice 1 367 851.66

Emprunts, dettes conlractés auprés d'associas
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ADEI - ENGAGEMENTS HORS BILAN
Dossier : 001 - ADEI - Périodes de : 01/2025 a 12/2025

ENGAGEMENTS HORS BILAN

Rubriques

Effels escomptés non échus
Avals et cautions
Engagements en matiére de pension

Autres engagements

Autres engagemenlts donnés :

[ntéréts sur emprunts

Loyers sur crédit bail

Hypothéques, priviléges -
Autres engagements donnés @ garanties

Autres engagements donnés ; blocage du comple courant

Autres engagements regus @ garantic SOGAMA emprunt Chleaux
Aulres engagemenls regus : garantie Département Charente Maritime

Emprunt FH Maison du Marais

753 654
356 919

1260 000
2 100 000

1 550 248

|\ Montant hora bilan. |

6020 811




ADEI
ETATS FINANCIERS AU 31.12.2025

ENGAGEMENTS DE CAUTION SOLIDAIRE DE
L’ADEI DONNES A LA SCI IMMOBILIERE DU PORT

SCI Immobiliére du Port -

= Blocage des comptes courants d'associés ouverts sur les livres de I'emprunteur a hauteur
de 1 260 000 Euros pour les emprunts suivants :

- Prét de 800.000 Euros consenti sur une durée de 15 ans le 7 Juillet 2009 par
la BNP PARIBAS pour financer des ateliers a Loulay et avec une premiére
échéance le 29/09/2010 (emprunt terminé le 10/03/2025)

- Prét de 1.300.000 Euros consenti sur une durée de 15 ans le 13 Avril 2010
par la BNP PARIBAS pour financer un ensemble immobilier & Saint Georges
des Coteaux et avec une premiére echéance le 18/07/2011

= Engagements de caution solidaire de I'ADEI pour les emprunts contractés par sa filiale, la
SCI I'lmmobiliére du Port, auprés de la BNP Paribas :

- Caution solidaire pendant toute la durée du prét a concurrence de 30% du
montant de l'encours du prét de 800.000 Euros consenti sur une duree de
15 ans le 7 Juillet 2009, soit 240.000 Euros et avec premiere échéance le
29/09/2010 (emprunt terminé le 10/03/2025).

s B



ADE! - ETATS FINANCIERS - LISTE DES FILIALES ET PARTICIPATIONS
Dossier : 00 - ADE| - Périodes de : 01/2025 a 12/2025

LISTE DES FILIALES ET PARTICIPATIONS

Dénomination Capital Q.P. Détenue Val. brute Titres Préts, avances | Chiffre d'affaires

Slége Soclal Capitaux Propres Divid.encalss. Val. netie Titres

FILIALES (plus de 50%)

SCI L'lmmobiliére du Port 2 000 DOD 99.99% 1999 990
2714 328 1996 990

SARL Ateliers de 'Aunis 100 000 100% 100 000
491 DED 100 000

PARTICIPATIONS (10 & 50%)

S.C..C.A.8.C.¥ RECRUTER ENSEMBLY 2500 12.34% 2 500
NC
GCSMS CONFLUENCE 3300 16.58% 3300

AUTRES TITRES

GCSMS QUATRE VENTS
{84 158 00)

Cautions

1463 307

120 000.00

Résultat

1136 483
133 548

D26 842
58618

12 366 692
19 897

137 780.00




ADEI - ETATS FINANCIERS Page
Elals financiers au 31 décembre 2025
PRESTATIONS AVEC LES FILIALES
CHARGES PRODUITS
FILIALES
LIBELLE MONTANT LIBELLE MONTANT
Charges d'exploitation Produilts d'exploitation
6132 hi+lic Localions 1021 G13.40 04 Travaux - Prestations 5 116.00
Aulras produits divers
Autres honoraires 467+7588 praslalions 11 154,29
administratives/lransfer de
614000 Charges locativas 3961,08 pro.dfms Poanclars
SCI IMMOBILIERE Int@réts cpte courant
DU PORT
G606130+806211+606281 | Achals divars 13 693.52
62280 Preslalions diverses 31 D89.60
6156+6283 Entretien divers 5871.05 Acquisitions
immaobilisations
1076 228,65 16 270.29
Charges d'exploltation Prodults d'exploitation
Achals divers/lgléphonie
625600 Prastations diverses 202.40
Locations divarsas
Entrelien divers T04 Travaux - Prestations 917.02
SARL ATELIERS i
DE L'AUNIS 615210 Enlrelien espaces verls 469644 | 46747588 :;;:eifé:'::rf;t:;“ 11927.20
616220 Enlrelian batimenis 2716.80
611880 ht Peonnsl ngn & 1399669
disposilion
6283 Netloyage exlarizur 456,00
Acquisitions
immabilisations
22070.33 12 B44.22




ADEI - ETATS FINANCIERS
Etats financlers au 31 décembre 2025

Page

CREANCES ET DETTES AVEC LES FILIALES

CREANCES DETTES
FILIALES
LIBELLE MONTANT LIBELLE MONTANT

Client - Filiale 3 003.38
Creances rattachées

SCI Immabiliére du Port a participations 1399 415.29)c oy rnisseur - Filiale 47 679.87
Intéréts/créances
rattachées a 63 892.00
participations

SARL Ateliers de 'Aunis Client - Filiale 5 323.41|Fournisseur - Filiale 1122.66

56 -




ADEI - ETATS FINANCIERS
Etats financiers au 31 décembre 2025

Page

EFFECTIF

RUBRIQUES

PERSONNEL

au 31/12/2025

PERSONNEL

au 31/12/2024

Variation

Convention Collective Nationale de Travail

des établissements et services pour

personnes Inadaptées et Handicapées :

* Annexe 2 : Personnel de direction,
gestion et administration

* Annexe 3 ; Personnel éducatif,
pédagogique et social

* Annexe 4 : Personnel psychologique
et paramédical

* Annexe 5 : Personnel des services
généraux

* Annexe 6 : Personnel cadres
* Annexe 8 : Situation temparaire d'emploi

* Annexe 10 : Personnel des
établissements pour adultes

* Annexe 11 . Assistants Familiaux

Convention Collective Nationale des

Psychiatres & Neuro-psychiatres travaillant

dans les établissements et services pour
personnes indaptées et handicapées :

* Médecins psychiatres
* Médecins géneéralistes

Convention Collective Nationale des
ateliers et chantiers d'insertion

* Convention SYNES|

Hors convention :

* Contrats formation en alternance

*Personnel de I'Education Nationale

TOTAL EFFECTIF

117 113 4
288 274 14
54 50 4
112 116 -4
124 121 3
6 12 -6
192 204 -12
1 1 0
8 11 -3
2 2 0
20 28 -8
28 24 2
29 29 0
979 985 -6

a7 -




ADEI
ETATS FINANCIERS AU 31.12.2025

VALORISATION DES

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

Les contributions volontaires ont fait I'objet d’un enregistrement
comptable. Elles sont comptabilisées au 31 décembre 2025 a hauteur de 1 741 634.36
Euros.

PERSONNEL :

Le Ministére de I'Education Nationale met a la disposition de I'ADEI, des
personnels qu'il rémunére.

Au 31 Décembre 2025, l'effectif est de 29 personnes.

Seules les indemnités de direction et de logement, les heures
complémentaires, les indemnités différentielles et les charges y afférent sont & notre charge,
soit 9 487.31 Euros.

Selon les dispositions de la Convention Collective Nationale de Travail des
Etablissements et Services pour Personnes Inadaptées et Handicapées du 15 Mars 1966, le
co(t du personnel est estimeé a 1 224 313.67 Euros.

Les contributions volontaires, inhérentes au personnel, s’élévent 1 214 826.36
Euros au 31 Décembre 2025.

BATIMENTS :

En vertu d'une convention en date du 05 Juillet 1972, la ville de La Rochelle
loue a 'ADEI, pour un montant de 4.700.28 Euros par an, les bureaux du Centre Médico-
Psycho-Pédagogique situés 34 Place de Verdun a La Rochelle.

Ce loyer est manifestement inférieur au prix du marché. Suivant l'indice de
référence des loyers (+0.79 % en 2025), la valeur locative de I'immeuble loué a I'ADEI, est
estimée a 50 601 Euros par an.

Au 31 Décembre 2025, le montant de la contribution volontaire s'éleve a
45 901 Euros.

Par acte d'affectation du 02 mai 1995, actualisé en 2020, le département de
la Charente-Maritime met a disposition de 'ADEI - IME et SESSAD de I'Océan, un ensemble
immobilier situé au lieu-dit « Les Réaux » a Aytré. Cet ensemble a eté valorisé a hauteur de
6 011 339 Euros. Un taux de rendement de 8 % a été appliqué, soit un montant de
contribution volontaire au 31 décembre 2025 de 480 907 Euros.

Au 31 décembre 2025, le total des contributions volontaires, inhérentes
aux batiments, s’éléeve a 526 808 Euros.



ADEI - ETATS FINANCIERS

Etats financiers au 31 décembre 2025

Page

TABLEAU EXPLICATIF DU REPORT

A NOUVEAU

NATURE DU REPORT A NOUVEAU

DEBITEUR

CREDITEUR

Résultat sous contréle de tiers financeurs

* A l'exercice N Recyclage résultats années passées
sur N+1 et suivants)

* En attente d'affectation HORS CPOM

* En attente d'affectation CPOM ARS

* En attente d'affectation CFOM CD

* En attente d'affectation CFOM PPE

* En attente d'affectation CPOM EAM
* Affectation au financement de mesures d'exploitation non
reconductible

28 802
948 087

615 674

158 028
78 771

2808719

Solde des comptes 115

2 686 303

Dépenses refusées par 'autorité de tarification ou
inopposables aux financeurs

* Refusées par ['autorité de tarification
* Inopposables aux financeurs

2 320 434
0

Solde des comptes 11591 (114)

2320 434

Dépenses non opposables aux financeurs
* Amortissements comptables excédentaires différés
* Dépenses pour congés payés

* Autres dreits acquis par les salariés non provisionnés (art.

R 314-45 du CASF)

456 528
1625 301

1329 323

Solde des comptes 11592 (116)

3311152

Report & nouveau (fonds propres)

* Hors activité médico-sociale

* des activités médico-sociales hors gestion controlée
* Gestians controlées

1208 451
2 650 654
437 658

Solde des comptes 110-119-11508

4296 763

Total compte 11

1351 480

58 -
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ADEI - ETATS FINANCIERS

ts financiers au 31 decembre 2025

Page

DE L'EXERCICE N

NATURE DU RESULTAT

Résultats comptables des comptes administratifs 1784771
Résultat Gestion Controlée 1 320 575
Résultat Gestion Libre 464 196
Résultat excédentaire des comptes administratifs 1784771
DE L'EXERCICE N-1
NATURE DU RESULTAT
Résultats comptables des comptes administratifs 890 254
Résultat Gestion Contrdlée 503 879
Résultat Gestion Libre 386 375

Résultat excédentaire des comptes administratifs

890 254




[ AFFECTATION RESULTAT 2025

Brapses B Retenu par
ADE|I TOTAL i P P |'autorité de Commentalres
I'établissement
tarification
Dépenses 76 402 BB5.93 € -
Dont Dépenses refusées au litre de I'article R .314-52 - €

Recettes

78277 B5TA2 €

RESULTAT comptable de I'exercice

178477119 €

Ci11501-11502 (11570) Reprise de résullat +/- -30266.00 €

Ci11503 (11511} Reprise sur excédenl affecté au financement

des 285 3689.81 €
mesuraes d'exploitation non reconductibles

G/11590 (11519) Report & nouveau deficilaire - £

RESULTAT Administratif 4 affecter

2039 B75.00 €

Affectation en Report @ nouveau

(couverture du BFR)

CM1501-11502 (11570) Reporl & nouveau crédileur « £
CM1501201 (11510) Excédent affacté 4 la réduction des chargas o g
d'exploltation

C.H ‘150‘3 {_11511 ) Excédant glfﬂcle au financement des masures 439 903.39 €
d'exploitation non reconductibles

C/115802 (11518) Report a nouveau déficitaire 3
Cf11508-1100-1105 {110) Report &4 nouveau Créditeur 703 886.97 €
Cif11908-1190-1195 {179 ) Report &8 nouveau Debileur -2} 95746 €
Cr115821 (176-1) Amortissements comptablas excédenltaires différés -152 47310 €
Cf1155822(716-2) Dépenses non opposables aux financeurs (conges 5105218 €
payes)

Cf11692300 (116-320) Dépenses non opposables aux financeurs ..
(autres droils acguis par les salariés - IFC)

Cr11552310 (116-327) Dépenses non cpposables aux financeurs - €
(aulres drolls acguis par les salarias RTT)

Cf11592320 (116-322) Dépenses non opposables aux financeurs €
(autres droits acquis par les salarigs CET)

C/11592B00 (116-8) Autres dépanses non cpposables aux financeurs €
Affactation en Réserves

C/106852 (10682 ) — Excedents affectés a I'investissement w
C/106855 (10685 ) ~ Excedents affectés en raserve de lrésoreria &

C/106B56 {10686 ) — Excédenls affectés en réserve de compensation
des deficits

1044 351,24 €

C/MOEBSE (10686 ) — Reprise sur Réserve da compensation des déficits

-1214 963.54 €

C/1OBB5E (10686 ) — Reprise sur Réserve de compensalion des déficits
[CA antérieurs)

C/106857 {10687 ) — Excédents affectés en réserve de compensation
des charges d'amortissements {Mise aux normes accessibilita,...)

1477 741.08€

C/106857 (10687 ) — Reprise sur las réserves de compensation des
charges d'amortissements

- 67 865.87 €

Total des Affectations

2039 875.00 €




AFFECTATION RESULTAT 2025

ADEI GESTION CONVENTIONNEE

Proposé par
I'établissement

Retenu par
l'autorite de
tarification

Commentaires

Dépenses

B5485111.73 €

Donl Depenses refusées au titre de I'article R.314-52

- &

Recettes

66 805 686.94 €

RESULTAT comptable de I'exercice

1320 575.21 €

C/11801-11502 (11510) Reprise de résullat +/- -30266.00 €

CI1503 (11511) Reprise sur excédent affecté au financement

des 285 369.81 €
mesures dexploitation non reconductibles

C/11590 (11519) Report a nouveau déficitaire €

RESULTAT Administratif 3 affecter

1575678.02€

Affectation an Report & nouveau

Ci11501-11502 (115710} Report @ nouveau créditeur - €
C/M1501201 (171570) Excédent affecte a la réduction des charges €
d'exploitation

le1150|3 (?151?) Excédent aflfecl# au financement des mesures 433 20339 €
d'exploitalion non reconductibles

Ci115802 {11519 Report a nouveau déficitaire - €
C/11508-1100-1105 (710) Report 8 nouveau Crediteur 3534528 €
C/11908-1180-1185 (71718) Report & nouveau Debiteur -30611.75¢€

/115921 (116-1) Amoriissements complables excédentaires diffarés

-152473.1D €

Ci1159822(116-2) Dépanses non opposables aux financeurs (congés

{couverture du BFR)

51052180 €
payés)
C/11582300 (116-320) Dépenses non opposables aux financeurs €
{autres droits acquis par les salariés - [FC)
Ci11592310 (116-321 ) Dépenses non opposables aux financeurs I
{autres droits acquis par les salariés RTT)
©/11592320 (116-322 ) Dépanses non opposables aux financeurs €
{aulres droits acquis par les salariés CET)
C/11592800 (116-8) Autres dépenses non opposables aux linanceurs €
Affectation en Réserves - €
C/10B852 (10682) — Excedents affectes a l'inveslissement €
/106855 (10885 ) — Excédents affectés en réserve de tresorerie _—

C/OBBE6 (10686) — Excedenls alfectes en reserve de compensalion
des déficils

1044 351.34 €

C/106856 {10886 ) — Reprise sur Réserve de compensation des déficits

-1214 96354 €

/106856 (10686 ) — Reprise sur Raserve de compensation des déficits
{CA antérieurs)

- £

C/108857 (10687 ) — Excédents affectés en réserve de compensation
des charges d'amortissements (Mise aux normes accessibilité,...)

1477 74108 €

C/106857 (10687 ) — Reprise sur les réserves de compensation des
charges d'amaorlissements

- 67 965.87 €

Total des Affectations

1575 679.02€




AFFECTATION RESULTAT 2025

Pronosé Retenu par
ADEI GESTION LIBRE TORARD:pEF I'autorité de Commentaires
I"établissement
tarlfication
Dépenses 11007 774.20€ .
Dont Dépenses refusées au lilre de 'articla R.314-52
Recettes 1147197018 €
RESULTAT comptable de I'exercice 464 195,98 € - €
C/11501-11502 (11570) Reprise da résullat +/- - €
Cl11503 (115711) Reprise sur excédent affecta au financement
des €
mesures d'exploilation non reconductibles
Ci11590 (11519) Report & nouveau déficitaire - €
RESULTAT Administratif a affacter 464 195,98 € - €
Affectation en Report a nouveau
Cl11801-11502 (115710 ) Reporl & nouveau créditeur L]
C/11501201 (11510) Excédent affecté & la reduction des charges . €
d'exploitation
C/11503 (11511) Excédent affecté au financement des mesures . €
d'axploitation non reconductibles
CM15902 (17519) Reporl a nouveau déficitaire A
G/11808-1100-1105 (170) Report & nouveau Créditeur 668 541.69€
C/11908-1180-1195 (119) Report & nouveau Debiteur -204 24571 €
C/115921 (116-1) Amortissements comptables excédentaires différds - £
C/115922(116-2) Dépenses non opposables au financeurs (congas €
payés)
C/11582300 {116-320) Dépenses non opposables aux financeurs
> : : €
(aulres droils acquis par les salariés - IFC)
C/11592310 (116-321) Dépenses non opposables aux financeurs
. i - €
{autres droits acquis par les salariés RTT)
/11592320 (116-322) Dépenses non opposables aux financeurs €
(autres drolts acquis par les salariés CET)
C/11592800 (116-8) Aulres dépenses non opposables aux financeurs - &
Affectation en Résarves
C/10B852 (10682) — Excédents affectés a l'invastissemanl - €
C/106855 (10685) — Excédents affectés en réserve de trésorerle
E: €
{couverura du BFR)
C/106856 (70686) — Excadents affectas en réserve da compensatian ¢
des déficits )
C/1068586 (710686 ) — Reprise sur Résarve de compensation des deficils - €
C/108B56 (10686) — Reprise sur Réserve de compensation des déficits €
[CA antérieurs)
Cl106857 (10687 ) — Excédents affectés en réserve de compensalion R
des charges d'amorlissements (Mise aux normes accessibilite,...}
CI10GBS5T (10687 ) - Reprise sur les réserves de compensalion des I
charges d’amortissements
Total des Affectations 464 195,98 € €
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